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Artículo segundo.—El número de Institutos Nacionales de 
Bachillerato colaboradores del Instituto Nacional de Bachille
rato a Distancia y, por tanto, de Jefes de Estudios, no superará 
el número de cien.

Artículo tercero.—El complemento de destino de Jefe de 
Estudios del Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia en 
los Centros colaboradores será incompatible con cualquier otro 
complemento de destino.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Ministerio de Educación y Ciencia para dictar 
las normas necesarias en orden a la aplicación del presente 
Real Decreto que, a efectos económicos, entrará en vigor el 
día uno de octubre de mil novecientos setenta y nueve.

Dado en Madrid a nueve de marzo de mil novecientos setenta 
y nueve.

JUAN CARLOS
El Ministro de Educación y Ciencia,

IÑIGO CAVERO LATAILLADE

MINISTERIO DE TRABAJO

11074 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo de 
ámbito interprovincial para las Sociedades Coope
rativas de Crédito.

Visto el Convenio Colectivo de ámbito interprovincial para 
las Sociedades Cooperativas de Crédito, y

Resultando que con fecha 10 de marzo de 1979 tuvo entrada 
en esta Dirección General el expediente relativo al citado Con
venio Colectivo, con su texto y documentación complementaria, 
acordado el 28 de febrero del mismo año, para que se proceda 
a la homologación del mismo, y que fue suscrito por la Co
misión Deliberadora designada a dicho propósito, integrada por 
la representación de los trabajadores, elegida en Asamblea na
cional de representantes del personal, y de las Empresas Socie
dades Cooperativas de Crédito.

Resultando que en cumplimiento de los artículos primero y 
tercero-dos del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, sobre 
homologación de Convenio Colectivo de Trabajo, esta Dirección 
General suspendió el plazo para dictarla y, con informe al res
pecto, fue sometida a la consideración de la Comisión Dele
gada. del Gobierno para Asuntos Económicos, que con fecha 3 
de abril de 1979 ha dado su conformidad.

Resultando que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que esta Dirección General es competente para 
proceder a la homologación del Convenio acordado por las 
partes, así como disponer su inscripción en el Registro corres
pondiente y publicación en el «Boletín Oficial del Estado», a 
tenor de lo establecido en el artículo 14 de la Ley 38/1973, 
de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem
bre; Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; Real Decre
to 217/1979, de 19 de enero, y demás disposiciones concordantes.

Considerando que las cláusulas del referido Convenio Co
lectivo se ajustan a lo prevenido en el Real Decreto 217/1979, 
de 19 de enero, y Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; 
que la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Econó
micos le ha prestado su conformidad, y que no se observa 
contravención de disposiciones de derecho necesario, procede 
su homologación.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli
cación,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Interprovincial 

suscrito el 28 de febrero de 1979 por la Comisión Deliberadora 
para las Sociedades Cooperativas de Crédito y el personal a 
su servicio, haciéndose la advertencia expresa de que ello 
se entiende sin perjuicio de los efectos previstos en el artículo 
quinto-dos y en el séptimo del Real Decreto 43/1977, de 25 de 
noviembre, cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto- 
ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—De conformidad a lo dispuesto en el artículo diez 
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigen
cia ha sido prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 
de diciembre, las Empresas en que la aplicación de lo pactado 
en el Convenio suponga superación de los criterios salariales 
de referencia establecidos en el artículo primero del citado 
Real Decreto-ley 49/1978, de 29 de diciembre, deberán notificar 
a esta Dirección General y a la representación de los trabaja
dores, en el plazo de quince días, desde la fecha de su publi
cación en el «Boletín Oficial del Estado» su adhesión o separa
ción al Convenio que en la presente se homologa.

Tercero.—Notificar esta Resolución a los representantes de 
los trabajadores y de las Empresas en la Comisión Delibera
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciem
bre, no cabe recurso alguno contra la misma en vía adminis
trativa, por tratarse de resolución homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado- y su inscripción en el Registro correspondiente de esta 
Dirección General.

Madrid, 10 de abril de 1979.—El Director general, José Mi
guel Prados Terriente.

TEXTO QUE PARA EL IV CONVENIO COLECTIVO. DE SO
CIEDADES COOPERATIVAS DE CREDITO PROPONEN LAS 

REPRESENTACIONES ECONOMICA Y SOCIAL

Artículo 1.º Ambito territorial.—El presente Convenio es de 
aplicación obligatoria en todo el territorio nacional.

Art. 2.º Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las 
Entidades comprendidas en la Ordenanza Laboral para las So
ciedades Cooperativas de Crédito, aprobada por Ordenada 10 
de febrero de 1975.

Art. 3.º Ambito personal.—Incluye la totalidad del personal 
ligado por relación jurídica de naturaleza laboral con las 
Entidades indicadas en los ámbitos territorial y funcional y a 
los que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

Art. 4.º Vigencia.—El Convenio entrará en vigor, a efectos 
económicos, el 1 de enero de 1979. Las demás condiciones entra
rán en vigor y se aplicarán a partir de la firma del mismo.

Art. 5.º Duración, prórroga y revisión.
1. La duración será del 1 de enero de 1979 a 31 de diciem

bre del mismo año.
2. El plazo de vigencia anteriormente establecido se pro

rrogará de año en año, si no media denuncia expresa de cual
quiera de las partes, la cual, caso de producirse, se hará con 
tres meses de antelación a la fecha prevista para finalizar su 
vigencia. ^

3. El presente .Convenio será revisado a partir del 30 de 
junio de 1979 si se dan los presupuestos establecidos en el ar
tículo tercero del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

La revisión, caso de producirse, se realizará en la forma 
y con el contenido previsto en el antecitado Real Decreto-ley 
 y demás normas concordantes.

Art. 6.º Retribuciones.—En cada Entidad, el sueldo base y 
las retribuciones salariales no comprendidas en los demás 
artículos de este Convenio, se incrementarán proporcionalmen
te en un 14 por 100, incluyéndose en el mismo los aumentos 
por antigüedad y ascensos, en la forma prevista en el Real 
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Art. 7.º Aumentos por antigüedad.—Los trabajadores fijos 
comprendidos en este Convenio Colectivo percibirán un comple
mento personal de antigüedad de aumentos periódicos por cada 
tres años de servicios prestados en la misma Entidad. El citado 
complemento comenzará a devengarse a partir del día 1 de 
enero del año en que se cumpla.

La cuantía de los aumentos por antigüedad previstos en el 
artículo 40.1 de la Ordenanza Laboral serán los siguientes:

a) Mujeres de limpieza, 6,12 pesetas a la hora por cada 
trienio.

b) Personal titulado con jornada incompleta, 7.800 pesetas 
anuales por cada trienio.

c) El resto del personal incluido Botones, 15.612 pesetas 
anuales por cada trienio.

Art. 8.º Trienios de jefatura .—Los trienios de jefatura pre
vistos en el artículo 41.1 de la Ordenanza Laboral quedan fi
jados para el año 1979 en las siguientes cuantías anuales:

Jefes de primera, 17.844 pesetas.
Jefes de segunda, 13.584 pesetas.
Jefes de tercera, 11.736 pesetas.
Jefes de cuarta y quinta, 6.504 pesetas.
Jefes de sexta, 5.076 pesetas.
El citado complemento comenzará a devengarse a partir del 

día 1 de enero del año en que se cumpla.
Art. 9.º Bolsa de vacaciones.—El importe de la bolsa de va

caciones satisfecho en el año 1978 se incrementará en un ca
torce por ciento (14 por 100).

La bolsa de vacaciones del personal que ingrese durante la 
vigencia del presente Convenio será del mismo, importe que 
el establecido en el párrafo anterior.

Art. 10. Quebranto de moneda.—Las cantidades previstas en 
el artículo 50, apartado a), de la Ordenanza Laboral quedan 
establecidas para el año 1979 en las cuantías de 15.108 pe
setas y 12.261 pesetas anuales, respectivamente.

Art. 11. Plus de máquinas.—El complemento salarial pre
visto en el artículo 47.1 de la Ordenanza Laboral queda esta
blecido para el año 1979 en la cuantía de 1.448 pesetas men
suales.



Art. 12. Premio a la dedicación.—Se establece un premio 
para todo el personal que se jubile con una antigüedad igual 
o superior a los veinte años, consistente en tres mensualidades 
del total de las percepciones ordinarias que integren la nó
mina en el mes en que se produzca el hecho. A estos efectos 
se entiende por antigüedad la reconocida por la Empresa.

Art. 13. Participación en los excedentes netos de la Em
presa.—Se modifica el artículo 43 de la Ordenanza Laboral en 
el sentido de que por el concepto de participación en los exce
dentes netos de la Empresa el personal percibirá anualmente 
un complemento en cuantía de dos mensualidades que se abo
narán dentro del mismo ejercicio económico, una de ellas en 
el mes de abril y otra en el mes de septiembre.

Superando la asignación a reservas obligatorias el 0,30 por 100 
de la cifra de recursos ajenos consolidados en cada Entidad, 
se abonará media mensualidad en el mes siguiente a la apro
bación de los resultados administrativos; esta participación 
se considerará devengada al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Se entiende como mensualidad el sueldo más los aumentos 
por antigüedad y complemento por calidad de trabajo; y las 
cifras de recursos ajenos se entenderán consolidadas en la 
cuantía del pasivo medio del año anterior.

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio 
percibirá la parte proporcional que corresponda de los mí
nimos establecidos.

El complemento aquí establecido será compensado hasta 
donde alcance con lo dispuesto en el Reglamento de Coopera
ción, en cumplimiento de lo contenido en el artículo 48.2 de la 
Ley de 18 de diciembre de 1974.

Art. 14. Plus de calidad de trabajo.—El plus de calidad de 
trabajo existente en cada Entidad se verá incrementado en un
14 por 100, en la forma prevista en el Real Decreto-ley 49/1978, 
de 26 de diciembre.

Art. 15. Gratificación de Conserjes.—Para el año 1979 que
da establecida en la cuantía de 15.609 pesetas anuales, en pla
zas con cien mil o más habitantes, y en las restantes plazas, 
en 11.157 pesetas anuales.

Art. 16. Horas extraordinarias.—Para determinar el importe 
de las horas extraordinarias se computarán como dividendo el 
montante de 16,50 pagas y como divisor el número de horas 
realmente trabajadas en el año

Las horas extraordinarias que se realicen se devengarán por 
todo el personal con un recargo mínimo del 50 por 100.

Art. 17. Salidas y dietas.—Se sustituye el sistema de dietas 
por el de gastos a justificar

Art. 18. Asignación por kilómetro.—Cuando las comisiones 
de servicio se realicen con vehículo propio, se percibirá la can
tidad de diez pesetas por kilómetro recorrido.
 Art. 19. Vacaciones.—Para el año 1979 cada Entidad esta

blecerá el cuadro de vacaciones según sus necesidades y para 
cada una de sus dependencias.

Todo el personal, sin distinción de categorías, disfrutará 
de treinta días naturales de vacaciones, que podrán fraccio
narse en períodos no inferiores a diez días a petición del tra
bajador, que deberá solicitarlo al confeccionarse el cuadro an
tes citado.

Se adoptará un sistema rotativo, debiendo quedar cada 
departamento con el personal necesario para estar debidamente 
atendido.

El período en que podrán disfrutarse las vacaciones será el 
comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre, ambos in
clusive, quedando a salvo la posibilidad de que el personal 
pueda solicitar sus vacaciones durante el resto del año, a ex
cepción del período comprendido entre el 15 de diciembre y 
15 de enero, ambos inclusive, que será inhábil.

Art. 20. Fermisos y excedencias.—El contenido de los apar
tados c), e) y h) del artículo 27 de la Ordenanza Laboral queda 
como sigue:  

c) Por nacimiento de hijos, tres días.
e) Por fallecimiento de cónyuge o hijos, cuatro días. Si ocu

rre fuera de plaza, seis días.
h) Por mudanzas, tres días.
Excedencias.
1. Se modifica el artículo 29 de la Ordenanza Laboral en lo 

relativo a:
Para la concesión de excedencia voluntaria, la antigüedad 

mínima necesaria será de dos años.
2. Para los trabajadores con dos años de antigüedad en la 

Empresa y por una sola vez, existirá el derecho a una exce
dencia no retribuida, con una duración máxima de tres me
ses, con reingreso automático, siempre que este permiso no 
vaya, a ser utilizado para prestar servicios en Empresas del 
ámbito de este Convenio o de Banca, Crédito, Cajas de Aho
rros, Entidades financieras u otras similares.

Art. 21. Personal femenino.—El número 3 del artículo 31 
de la Ordenanza Laboral queda modificado en el sentido de 
que el personal femenino, aun después de haber rebasado los 
cinco años de excedencia, tendrá derecho a reingresar en el 
momento en que se constituya en cabeza de familia o en el 
supuesto de incapacidad total del marido, si bien limitando el 
reingreso a un plazo máximo de diez años desde la iniciación 
de la excedencia y que no se haya superado la edad de cuarenta 
y cinco años.

Art. 22. Horario de los sábados.—El horario de los sábados 
será de las ocho a las catorce horas.

Cada trabajador descansará un sábado al mes, siendo ese 
descanso recuperable en productividad.

En las oficinas que empleen a una sola persona, se susti
tuye este descanso por reducción de la jornada del sábado en 
hora y media, sin perjuicio de la recuperación prevista en 
el párrafo anterior.

Las Empresas, en función de sus peculiares características, 
podrán sustituir el descanso del sábado por el lunes.

 Art. 23. Anticipos.—El porcentaje a que se refiere el artícu
lo 34 de la Ordenanza Laboral será del 100 por 100 de la men
sualidad en curso.

Art. 24. Préstamos.—El artículo 35 de la Ordenanza Laboral 
queda redactado de la siguiente forma:

«Los trabajadores con más de un año de antigüedad tendrán 
derecho, con objeto de atender necesidades importantes y apre
miantes debidamente justificadas, a la concesión de anticipos 
sin interés de hasta nueve mensualidades, computados todos 
los conceptos que integran la nómina del mes en que se pro
mueva la solicitud. Estos anticipos se concederán con la máxi
ma brevedad posible y su amortización se efectuará destinando 
a tal fin el 15 por 100 de todas las pagas que corresponda per
cibir al trabajador durante el año. En el tiempo que dure dicha 
amortización no podrá ser beneficiario de otro préstamo de estas 
características. 

Para la concesión del mismo será preceptivo el informe del 
Comité de Empresa o representantes de los trabajadores.»

Art. 25. Préstamos vivienda.—El trabajador podrá solicitar 
préstamos para adquisición de su primera vivienda hasta un 
máximo de 1.500.000 pesetas.
 La amortización de estos préstamos se efectuará en diez 

años y su importe devengará el siguiente interés:
a) Hasta 500.000 pesetas el interés será del 7 por 100 anual.
b) Lo que exceda de 500.000 pesetas el interés será del 9 por 

100 anual. 
Las garantías a exigir para la concesión de estos préstamos 

serán a juicio de la Empresa e igual para todos los trabajado
res, en relación a préstamos de cuantía y condiciones equi
parables.

La cuantía máxima a destinar por cada Entidad para cubrir 
la totalidad de los préstamos concedidos por este concepto 
vendrá limitada al 0,50 por 100 del pasivo medio de la Entidad 
en el ejercicio anterior más el saldo medio de las cuentas de 
pasivo de los empleados durante el mismo ejercicio.

El Comité de Empresa o representantes de los trabajadores 
con la representación empresarial marcarán los criterios de 
prioridad para la concesión de estos préstamos.

Si se produjesen excedentes, una vez atendidas las peticio
nes para adquisición de primera vivienda, podrán solicitar prés
tamos aquellos empleados a los que les reste por pagar canti
dades de primera vivienda ya adquirida, sin que en ningún 
caso pueda rebasarse el tope máximo establecido para este tipo 
de préstamo.

Art. 26. Incapacidad laboral transitoria.—El artículo 25 de 
la Ordenanza Laboral quedará redactado de la siguiente forma: 

«En caso de incapacidad laboral transitoria, derivada de 
enfermedad común o accidente de trabajo, se percibirá durante 
un máximo de dieciocho meses la totalidad de las percepciones 
líquidas que le correspondieran como si estuviera en situación 
de alta, complementando la Empresa la diferencia entre las 
mismas y las percepciones de la Seguridad Social.»

Art. 27. Viudedad y orfandad.
a) Viudedad.—Se establece una pensión complementaria a 

favor de las viudas de los empleados fallecidos en activo o en 
situación de jubilados.

La cuantía de dicha pensión es complementaria de la que 
le corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social, 
debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 50 por 100 
de la base reguladora que se determina en el párrafo siguiente.

La base reguladora en cómputo anual, para la determinación 
de la pensión de viudedad, estará constituida por la remunera
ción ordinaria que le correspondiese percibir al trabajador du
rante el mes en que se produzca el hecho causante, multiplican
do por catorce y dividiendo por doce y aplicado en doce pagas.

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situación 
de jubilado, la base mensual serla la equivalente a la que le 
correspondería percibir en el caso de hallarse en activo.

Para ser considerado beneficiario de esta pensión será pre
ciso que la viuda reúna las condiciones exigidas en el Régimen 
General de la Seguridad Social. Se extinguirá automáticamente 
esta pensión complementaria de viudedad cuando dejara de 
percibirse y se extinguiese la pensión que reglamentariamente 
le corresponda percibir de la Seguridad Social.

b) Orfandad.—Se establece una pensión complementaria de 
orfandad en favor de los hijos que reúnan los requisitos que 
exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones 
complementarias.

La pensión de orfandad asi establecida se limitará a com
plementar la que corresponda por igual concepto de la Segu
ridad Social hasta alcanzar, por cada uno de los hijos con de-



recho a la misma, el 20 o el 30 por 100 (este último porcentaje 
cuando se trate de orfandad total), sobre la misma base regu
ladora fijada para la pensión de viudedad.

Cuando el huérfano sea calificado como subnormal, confor
me a las disposiciones vigentes, la prestación se extenderá has
ta su recuperación con independencia de la edad. En todos los 
demás casos se extinguirá automáticamente, esta pensión com
plementaria cuando se extinga la de orfandad que reglamenta
riamente le corresponda de la Seguridad Social.

c) La acumulación de las pensiones por viudedad y orfan
dad que correspondan por el Régimen General de la Seguridad 
Social, más los complementos previstos en el presente artículo, 
no podrán superar en ningún caso el cien por cien de la base 
reguladora establecida.

d) En los supuestos de Entidades que tengan cubiertas las 
prestaciones consignadas en este artículo por cualquier sistema 
de aseguramiento establecido o concertado por las mismas, o 
de cualquier otra forma, en todo caso, a su cargo, sólo habrán 
de complementar las diferencias entre las percepciones asegu
radas y las cantidades procedentes según lo establecido ante
riormente.

Art. 28. Cobradores y Ordenanzas.—Se faculta a las Em
presas, una vez oído el Comité de las mismas, para que en 
aquellos casos en que el traslado de fondos suponga una peli
grosidad manifiesta en algunas localidades, autorice a los subal
ternos a que no utilicen el uniforme para estos menesteres.

Art. 29. Plantillas.—Se sustituye el segundo párrafo del ar
tículo 19 de la Ordenanza Laboral con el siguiente:

«La proporción normal entre el. conjunto de las diferentes 
categorías será la que se establece a continuación:

Jefes: 10 por 100 mínimo.
Oficiales primera: 10 por 100 mínimo.
Oficiales segunda: 10 por 100 mínimo.
Subalternos y oficios varios: 35 por 100 máximo.»
Art. 30. Rotación de departamentos.—El trabajador tiene 

derecho al cambio una vez cumplidos tres años en un mismo 
puesto de trabajo, previa comunicación a la Empresa con seis 
meses de antelación.

Art. 31. Exámenes.—Para todos los exámenes, tanto de in
greso como de promoción dentro de las Entidades, se consti
tuirá un Tribunal paritario compuesto por, al menos, dos re
presentantes del Comité de Empresa o en quien el mismo de
legue, siempre que tenga una categoría superior a la plaza 
que se convoca, y dos representantes de la Empresa a designar 
por la misma.

Los exámenes versarán el 50 por 100 sobre temas generales y 
el otro 50 por 100 de temas prácticos de la Empresa.

Los. aspirantes habrán de obtener un mínimo del 60 por 100 
del total de las puntuaciones, siendo inexcusable que en cada 
una de las disciplinas que la integran, logre, por lo menos, el 
50 por 100 de la puntuación máxima señalada a cada una.

Art. 32. Modificación en extras julio y Navidad.—Modifica
ción del artículo 42 de la Ordenanza Laboral, que quedará como 
sigue:

«En concepto de complemento periódico de vencimiento su
perior al mes, el personal percibirá una gratificación extraor
dinaria equivalente a la que en la fecha de su percepción le 
corresponda mensualmente por sueldo, antigüedad y pluses 
por calidad de trabajo, el día inmediato anterior al 18 de julio, 
y otra en la misma cuantía el día 22 de diciembre o el inme
diato anterior si éste no fuera laborable.»

Art. 33. Antigüedad categorías especiales.—Se establece una 
compensación por aquellos puestos de trabajo que no tienen 
posibilidad de ascenso dentro dé su escala, tales como Ayudan
tes de Caja. Conserje, Vigilantes, Cobradores y Telefonistas.

Dicha compensación será igual a la que está establecida 
para los Ordenanzas de segunda y primera en sueldo base y 
comenzará a percibirse el 1 de enero del año en que se cumplan 
seis de antigüedad dentro de la categoría.

Art. 34. Trabajo superior categoría.—Con independencia de 
cuanto dispone el artículo 36 de la Ordenanza Laboral y a par
tir de 1 de enero de 1978, el personal subalterno que realice 
funciones de superior categoría tendrá derecho a un examen 
de capacitación al cumplir los seis meses continuos o doce de 
forma discontinuada para ocupar la plaza del trabajo que rea
liza. Y, en todo caso, a los tres años de realizar el mismo tra
bajo, ascenderá automáticamente a la categoría que por el des
arrollo del mismo le corresponde.

En los exámenes a que se hace mención en el párrafo ante
rior, deberá obtener el interesado una puntuación mínima del 
60 por 100 de todas las materias y el 50 por 100 de cada una de 
ellas.

Para aquellos que hayan ascendido sin haber aprobado el 
examen, las Empresas se reservarán el derecho a mantenerlo 
en el mismo puesto de trabajo, hasta tanto no hayan superado 
las pruebas de capacitación.

Art. 35. Ayuda estudios.—Las Entidades destinarán un ter
cio (1/3) del Fondo de Educación y Obras Sociales a ayuda 
de estudios para hijos de empleados. La distribución de estos

fondos la efectuarán conjuntamente el Comité de Empresa o 
representantes de los trabajadores y la Empresa.

Art. 36. Personal eventual.—Los contratos eventuales ten
drán una duración máxima de un año.

Art. 37. Delegados.—Para este personal se establecen las 
siguientes categorías:

Con un solo empleado, Auxiliar administrativo. Consolidando 
cincuenta millones de pesetas de pasivo en tres años, paso au
tomático a Oficial de segunda.

Con dos/tres empleados habrá un Oficial de segunda.
Con cuatro/cinco empleados habrá un Oficial de primera.
A partir de seis empleados, un Jefe.
Cuando se está desempeñando una misión de servicio por 

parte de la Entidad, los Delegados o Jefes de departamento 
justificarán los gastos que originen.

Art. 38. Plus especial.—Se institucionaliza el acuerdo de la 
Comisión Paritaria del tercer Convenio, adoptado el 8 de no
viembre de 1978, en los siguientes términos:

1. Programadores.—Los trabajadores que durante seis meses 
vengan desempeñando de forma exclusiva y continuada traba
jos de programación, acreditando suficientemente su calidad 
de Programadores, pasarán a ostentar como mínimo la cate
goría profesional de Oficial primera.

2. Los trabajadores que durante su jomada laboral se hallen 
al frente de máquinas vinculadas al Ordenador, a través de 
la obtención de soportes procesables o por conexión directa, 
con el mismo, con dedicación principal a este tipo de trabajo; 
así como los Operadores de máquinas de posición con igual 
dedicación, percibirán un complemento de dos mil pesetas en 
cada una de las doce pagas ordinarias con las condiciones 
establecidas en el apartado 2 del artículo 47 de la Ordenanza 
Laboral para las Sociedades Cooperativas de Crédito.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio ha sido pactado, respetando 
los criterios indicados en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de 
diciembre, estableciéndose un aumento sobre masa salarial 
del 14 por 100, incluidos antigüedad y ascensos, por lo que 
cada Entidad en la aplicación de este Convenio deberá atener
se a los límites del citado Real Decreto-ley.

Dado el incremento salarial establecido, ambas partes, de 
común acuerdo, se comprometen a reducir el absentismo labo
ral, aumentar los rendimientos y, en definitiva, a incrementar 
la productividad de la Empresa, a cuyo efecto éstas, de acuerdo 
con los Comités de Empresa o Delegados de Personal en su 
caso, podrán establecer los criterios y medidas correspondientes.

Segunda.—Ambas partes se comprometen a efectuar a tra
vés de la Comisión Paritaria de este Convenio las gestiones y 
estudios necesarios para la creación, en favor de los empleados 
de las Sociedades Cooperativas de Crédito, de una Mutualidad 
de Previsión, de acuerdo con la legislación vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—El Convenio compensa y absorbe cualesquiera me

joras logradas por el personal, bien a través de otros Conve
nios o Normas de Obligado Cumplimiento, bien por decisiones 
unilaterales de las Empresas según cómputo anual.

Segunda.—Cuantas mejoras económicas, por cualquier con
cepto, correspondan percibir al trabajador desde 1 de enero 
de 1979 hasta la fecha de publicación del presente Convenio 
y por vía del mismo, quedan absorbidas total y absolutamente 
por los emolumentos de cualquier clase que con carácter vo
luntario o de otro modo superior a lo legal hayan percibido 
hasta dicha fecha.

Tercera.—Quedarán asimismo absorbidos por este Convenio, 
en la medida en que sea posible, los efectos económicos que 
puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas que 
entren en vigor con posterioridad a la firma de esté Convenio, 
consideradas ambas en cómputo anual.

Cuarta.—La Comisión Paritaria, cuyas facultades, atribucio
nes y funciones vienen señaladas en la legislación vigente, es
tará constituida de la siguiente forma:

Por las Empresas
Caja Rural Provincial de Madrid, Unión Nacional Coopera

tiva de Crédito, Caja Rural Provincial de Jaén, Caja Rural Pro
vincial de Segovia, Caja Rural Provincial de Alicante y 
Agrup/Arca de Cajas Rurales.

Por los trabajadores

José Luis Pereira Iglesias, Rafael Jorge Grande, Vicente Mo
lés García, Andrés López Latorre, Juan Manuel Aguado Grijalba 
y Camilo González Gómez.

Presidente de la misma, el que lo ha sido del Convenio, y 
Secretario, quien hizo las funciones en el transcurso de las 
negociaciones, don Aurelio Alonso Rodrigo.

Se señala coma domicilio de la Comisión Paritaria, el de la 
Unión Nacional de Cooperativas de Crédito, avenida de José 
Antonio, 88 (edificio España), grupo 3.º, planta 10, oficina 5.ª



ANEXO 
Tabla salarial

1977 Incremento Total 14 por 100 Total
31-12-1979

Jefe de primera A ..................................................... 760.564 76.860 845.424 118.356 963.780
Jefe de primera B......, ........................................ ... 538.080 ' 53.808 591.888 82.860 674.748
Jefe de primera C ..................... ............ ... ........... 460,632 46.068 506.700 70.944 577.644
Jefe de segunda A......... ................. ....................... 665.688 66.564 732.252 102.516 834.768
Jefe de segunda B.......... ........................................ 480.360 48.036 528.396 73.980 602.376
Jefe de segunda C.................. . ... ......................... 437.748 43.776 481.524 67.416 548.940
Jefe de tercera A ...................................................... 564.324 56.436 620.760 86.904 707.664
Jefe de tercera B ............ ............... . ..................... 460.116 46.008 506.124 70.860 576.984
Jefe de tercera C................. ......................... ; ....... 431.772 43.176 474.948 66.492 541.440
Jefe de cuarta A...... . ... ............ ............ ............. 466.896 46.692 513.588 71.904 585.492
Jefe de cuarta B..................................................... 431.472 43.152 474.624 66.444 541.068
Jefe de cuarta C .............................. ........................ 416.340 41.640 457.980 64.116 522.096
Jefe de quinta A ... .................................................. 435.060 43.512 478.572 66.996 545.568
Jefe de quinta B ............ ............ ... ..................... 400.872 40.092 440.964 61.470 502.704
Jefe de quinta C.................................. .................... 379.536 37.956 417.492 58.452 475.944
Jefe de sexta A....... ... ........................................... 427.224 42.720 469.944 65.796 535.740
Jefe de sexta B ....... ....................................... ... ... 394.944 39.492 434.436 60.816 495.252
Oficial de primera....... ............................................ 361.344 36.132 397.476 55.644 453.120
Oficial de segunda....... ................... ....................... 323.076 32.304 355.380 49.752 405.132
Auxiliar..................  ... ... ... ................................... 291.372 29.136 320.508 44.868 365.376
Ayudante de Caja ..................................................... 323.076 32.304 355.380 49.752 405.132
Conserje ....... ...................... .......... ....................... 328.824 32.880 361.704 50.640 412.344
Vigilante.................................................................... 283.920 28.392 312.312 43.728 356.040
Cobrador....................................... ........................... 291.252 29.124 320.376 44.856 365.232
Ordenanza de primera............................................. 282.228 28.224 310.452 43.464 353.916
Ordenanza de segunda.......................... .................. 277.440 27.744 305.184 42.732 347.916
Botones hasta 18 años................................ .............. 121.716 12.168 133.884 18.744 152.628
Botones de 18 a 20 años ........................................... 197.448 19.740 217.188 30.408 247.596
Titulado superior jornada completa......................... 665.688 66.564 733.252 102.516 834.768
Titulado superior jornada incompleta..................... 466.896 46.692 513.588 71.904 585.492
Titulado medio jornada completa ....... - ... ........... 466.896 46.692 513.588 71.904 585.492
Titulado medio jornada incompleta ......................... 427.224 42.720 469.944 65.796 535.740

Oficios varios

Oficiales y Conductores............................................ 320.640 32.064 352.704 49.380 402.084
Ayudante ................................................................. 302.280 30.228 332.508 46.548 379.056
Peones........................ . ................................... ....... 269.976 27.000 296.976 41.580 338.556
Telefonista ... ............................................................. 291.372 29.136 320.508 44.868 365.376
Operaria limpieza (hora) ........................................ 74,07 7,41 81,48 11,41 92,89

Los sueldos contenidos en la tabla anterior son anuales y 
se harán efectivos por dozavas partes, abonables por mensua
lidades Vencidas.

La presente tabla salarial entrará en vigor en todas las 
Cooperativas del ámbito de este Convenio el día 31 de diciem
bre de 1979, sin que ello pueda dar lugar a regularización algu
na. Se considerará mínima para todas las Empresas del Sector.

Para la implantación en su día de esta tabla, y en el su
puesto de que existan disposiciones legales de limitación de 
rentas salariales, podrán las Empresas, que no alcancen los 
mínimos correspondientes mediante los incrementos que queden 
pactados en el articulado de este Convenio, compensar las di
ferencias que se produzcan con cargo al plus dé calidad de 
trabajo que exista en cada Entidad, absorbiéndolo en la cuantía 
necesaria.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11075 REAL DECRETO 890/1979, de 16 de marzo, sobre 
relación de materias primas, minerales y activida
des con ellas relacionadas, declaradas prioritarias 
a los efectos de lo prevenido en la Ley 6/1977, 
de 4 de enero, de Fomento de la Minería.

En cumplimiento de lo establecido en la disposición final 
quinta de la Ley. seis/mil novecientos setenta y siete, de cuatro 
de enero, de Fomento de la Minería, el Real Decreto mil ciento 
dos mil novecientos setenta y siete, de veintiocho de marzo, de
terminó la relación de materias primas minerales y actividades 
relacionadas con ellas, declaradas prioritarias por el Plan Na
cional de Abastecimiento de Materias Primas Minerales, a los 
efectos de lo prevenido en la citada Ley.

El Gobierno, por acuerdo del Consejo de Ministros de fe
cha veintidós de diciembre de mil novecientos setenta y ocho, 
aprobó, tras la tramitación reglamentaria y oída la Comisión

Interministerial Asesora correspondiente, el Plan Nacional de 
Abastecimiento de Materias Primas Minerales para el período 
mil novecientos setenta y nueve/mil novecientos ochenta y siete, 
en el que, entre otros aspectos, se especifican las materias 
primas minerales y actividades con ellas relacionadas que se 
consideran prioritarias y, al mismo tiempo, se establecen las di
rectrices de actuación tanto dentro como fuera del territorio 
nacional, con particular atención a la acción del Estado.

Por otra parte, el Plan Energético Nacional y el Plan Nacio
nal de Exploración del Uranio recomiendan potenciar al máxi
mo todas las actividades que contribuyan al desarrollo de los 
recursos energéticos propios, así como a asegurar el abasteci
miento de los que proceden del exterior y, entre ellas, las rela
tivas a carbones, recursos geotérmicos y uranio.

Procede, en consecuencia, modificar el Real Decreto arriba 
mencionado, adaptándolo a las nuevas directrices señaladas 
por dicho Plan Nacional de Abastecimiento en relación con el 
establecimiento de prioridades y de conformidad con lo dispues
to en la Ley de Fomento de la Minería.

Dado que dicho Real Decreto otorgaba el plazo de dos años 
para la vigencia de la calificación como prioritaria, parece con
veniente conservar en todo caso dicho plazo para aquellas ma
terias primas minerales y actividades que no recibieran por 
este Real Decreto la mencionada calificación.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energía 
y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del 
día dieciséis de marzo de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:
Artículo primero.—De acuerdo con lo dispuesto en el artícu

lo tercero de la Ley de Fomento de la Minería, de cuatro de 
enero de mil novecientos setenta y siete, se declaran priorita
rias las materias primas minerales y, en relación con ellas, las 
actividades que se detallan en el anexo de este Real Decreto.

Artículo segundo.—La declaración contenida en el artículo 
anterior se otorga, con carácter general, por un periodo de 
cuatro años para cada una de las materias primas y actividades 
relacionadas con ellas incluidas en el referido anexo.

Artículo tercero.—La calificación de prioritaria producirá to
dos los efectos previstos para la misma en la Ley de Fomento 
de la Minería.


