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MINISTERIO DE TRABAJO

10834 -RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
Trabajo para la Empresa <Comercial de Servicios
Electrénicos, S. A.» (COSESA) y sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambifo interpro-
vincial, pare la Empress y trabajadores-de «Comercial de Ser-
vicios Electrénicos, S. A.» (COSESA), y .

Resultando que con fecha 20 de marzo del afio en curso tuvo
entrada en esta Direccién General el expediente relativo al ci-
tado Convenio y documentacién complementaria, acordado en 8
de marzo de 1979, para que se procediera a su homologacion,
y que fue suscrito por la Comisiéon Deliberadora designada a
dicho propodsito. R

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obsegvado lds prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion.

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacién del Convenio acordado por las par-
tes, asi como ‘disponer su inscripcién en el Registro correspon-
diente y publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», a tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real
Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre; Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, y deméas disposiciones concordantes.

Considerando que las clausulas del, referido Convenio se ajus-
tan & lo prevenido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre: Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y Real Decreto-
ley 49/1978, de 28 de diciembre, y que no se observa contravencién
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, )

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo,. de
- &mbito interprovincial, para la Empresa «Comercial de Servi-
cios Electrénicos, S. A.» (COSESA), suscrito por las partes en
g de marzo de 1979. haciéndose la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio a los efectos prevenidos en el articulo 5.°-2
y én el 7.° del Real Decreto-ley 43]1977, de 25 de noviembre,
cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre -

Segundo.—Notificar esta Resolucién g los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo- decimocuarto de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre, no
cabe recurso contra la misma en vig administrativa, por tra-
tarse de resolucién homologatoria, .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. -

Madrid, 5 de abril de 1979.—FEl Director general, José Miguel
Prados Terriente.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS,S. A,

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presenie Convenio afec-
tara a todos los Centros de trabajo de «Comercial de Servicios
Electrénicos, S. A.», situados en todo el territorio nacional y
obligara a la totalidad- de sus.empleados.

Art, 2.° Ambito personal.—Las disposiciones de ‘este Conve-
nio afectaran a todo el personal que figure en la plantilla de
COSESA en el momento de su firma y & los que ingresen ¢on
posterioridad al mismo. Co

Art. 3.° Vigencia, duracién y denuncia.—El presente Con-
venio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1979. -

La duracién del Convenio se fijJa por un periodo de un aiio,

. por lo que finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre de 1978,
y seré4 protrogeble tacitamente de afio en afio, salvo que algu-
na de las partes formule la denuncia del mismo, con una an-
telacién minima de tres meses, a la fecha de su vencimiento
o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4° Revisién salarial.—La revisién de los salarios acor-
dados en el presente Convenio se efectuard, si procede, a par-
tir del 30 de junio de 1879, con arreglo a las normas que pue-
dan ser dictadas por el Gobierno.

Art. 5.° Derogacién de condiciones anteriores.—Las normas
laborales pactadas en anteriores acuerdos que estén en contra-
diccién con este Convenio quedaran derogadas y sustituidas
por las normas que en éste se establecen. =
. Art. 8.° Compensacién y absorcién.—Las mejoras econdmi-
cas establecidas por este Convenio compensaran y absorberén
-en su totalidad o parte las que puedan establecerse por dispo-
sicién legal o reglamentaria o por Convenios Colectivos de
Trabajo para el sector. ’ :

por la que se homologa el Convenio Colectivo de -

.

Art.. 7.° Garantias personales.—Se respetaran siempre las
mejoras personales que con caracter global excedan de las pac-
tadas eneste. Convenio, manteniéndose las mismas estrictamen-
te para cada persona y entendiéndose siempre como situacio-
?'es llabora,les mas ventajosas las que se garantizan en este ar-
iculo. ’

Art. 8.° Comisién paritaria.—Se constituira una Comisiéon
paritaria de vigilancia e interpretacién de este Convenio, pre-
sidida por una persone aceptada por la parte empresarial y por
los trabajadores, que constara de cuatro Vocales, de los que
dos seran designados por los trabajadores y los otros dos por la
Empresa.

Sus funciones no seran, en ningun caso, obstaculo al libre
ejercicio. de las posibles reclamaciones individuales o colectivas
ante la Jurisdiccion Administrativa o Contenciosa, segun las
normas previstas en la actual legislacién sobre Convenios Co-
lectivos o que se promulguen durante la vigencia del presente
Convenio. )

La Comision celebrara las reuniones que acuerde el Presi-
dente a peticién fundade de los Vocales o por iniciativa propia.

Seran funciones de esta Comisién:

a) Conocer los. asuntos y diferencias que se deriven de la
aplicacion o interpretacion de este Convenio, debiendo emitir
dictamen sobre ellos. C

b) Evacuar los informes que sobre este Convenioc Colec-
lt)iv.o solicite la Autoridad laboral o la Magistratura de Tra-

ajo.

c) Resolver los -expedientes que se sometan a su conoci-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio. .

d) - Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos -las
clausulas de este Convenio, tomando a este objeto las medidas
que sean necesarias. :

La Comisién recabard, en su caso, de los Organismos Oficia-
le§ los asesoramientos que estime necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones. ’

CAPITULO 11
Condiciones econémicas .

Art. 9.° Sueldos base.—Los sueldos base asignados a los

- distintos grupos y categorias del personal de COSESA durante

la vigencia del presente Convenio seran los que figuran en la
siguiente tabla salarial:

Salario Salario
mensual 1978 anual 1979
Pesetas Pe;;tas
Grupo I. Administrativo
Auxiliar administrativo de tercera ...... 27.340 410.100
Auxiliar administrativo de segunda 31.059 465.885
Auxiliar administrativo de primera ...... 34.778 521.670
Auxiliar administrativo principal ......... 38.231 573.465
Oficial administrativo de segunda 43.277 849.155
Oficial administrativo de primera .. -47.262 708.930
Jefe administrativo de tercera ...... 49 918 748.770
Jefe administrativo de segunda . 55.000 825.000
Jefe administrativo de primera . 61.870 928.050
Titulado SUperior ..............cceeccevniiivee. ... 49.918 . 748.770
Grupo II. Vendedores
a) Servicios y Prod. Aud.:
Vendedor de entrada ........... seeare : 21.860 324.900
Vendedor de tercera ... 24.271 364.085
Vendedor de segunda 28.881 403.215
Vendedor de primera . 20,492 442,380
Vendedor principal ......... 32.797 491.955
Jefe de Ventas de tercera .. 36.000 540.000
Jefe de Ventas de segunda 39.000 585,000
Jefe de Ventas de primera ........... vereees 45,000 675.000
b) Telefonia y Comunicaciones:
Vendedor de entrada, .. 26.852 309.760
Vendedor de tercera ... 29.239 438.535
Vendedor de segunda . 31.827 477.405
Vendedor de primera .. 35.709 535.835
Vendedor principal ....... .. 42178 832.870
Jefe de Ventas de tercer .  45.000 675.000
Jefe de Ventas de segunda ... 48.000 720,000
Jefe de Ventas de primera ............ veennes 51,000 765.000
Grupo III. Centros Emisores

Operador-a de tercera ........... perveerees feee 27,340 410,100
Operador-a de segunda . 31.059 465.885
Operador-a de primera .. 34.778 521.870
Operador-a Principal ...iiioceseens  88.231 573.465
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Salario Salario
mensual 1979 anual 1979
Pes_etas Pesetas

Encargado de .Ceniro Emisor de ter-

[ol=] o - TP U P 43.275 649.155
Encargado de Centrn Ern.lsor de se-

gUNAA  ..iieicieiiin e e 47,262 - 708,930
Encargado de Centro Emisor de pri-

INETE ... ceirvernrirseaasnnersassersarsnsasssasissasaion 49.918 748,770

Grupo IV. Servicios
Delineante .......ccceeercinnee oo fienrnenieene 40821 609.315
Telefonista . 28.668 430.020
Conductor ......... 36.637 549.555
Mozo de segunda 27.340 410.100
Mozo de primera ........ 32.653 489,705
Encargadu de Almacén . 32.653 489.795
Cobrador de segunda .... 24.684 370.260
Cobrador de primera ........c..c.e.s tverseses 20.996 449.940
Grupo V. Subalternos

CONSEYJO ..oovvrriniiriceniermiinsiinrersnsaens vesseseene  33.848 507.720
Botones (17) 16.000 240.000
Botones (18) .l....icccceivmnencnennens ceereens seense  19.000 285.000

Art. 10, Al persbnal’de nuevo mgreso de los grupes I, II

y Il se le asignara, durante el primer afio, un salario equi-
vaelente al 80 por 100 de las tablas salariales fijadas para la
categoria por la que ingrese. Transcurrido este periodo, perci-
bira la totalidad del salario asignado a la categoria.

Art. 11. El personal destinadc en las plantillas de las pro-
vincias de Palma de Maliorca, Santa Cruz de Tenerife y Las
Palmas de Gran Canaria, percibira, mientras permanezca en su
destino, un plus de residencia equivalente al 10 por 100 del
sueldo asignado a cada .categoria en la tabla del articulo no-
veno.

Art. 12. Antigiiedad.—La cantidad que por el concepto de
antigiiedad venia disfrutando cada empleado al 31 de diciembre
de 1978 se incrementard4 a partir de 1 de enero de 1879 en un
10 por 10¢C,

La cuantia de los bienes actuales en todos los grupos y ca-
tegorias laborales quedara, asimismo,
por 100 con la misma efectividad.

Art. 13. Prestaciones sogiales.—Las prestaciones en concep-
to de compensacién por matrimonio, ayuda infantil y ayuda
escolar se incrementaran en un 10 por 100, pasando a ser a par-
tir del 1 de enero de 1979 las que a continuaciéon se relacionan:

Pesetas
mensuales
Combpensacion matrimonio ....... eeristisnnatatanens Teirecnarrarnen 1.936
Ayuda infantil hasta cuatro anos ..... ST rresrereetsrras 533
Ayuda escolar:

Hijos mayores de cuatro afios y menores de diez afios. 1.089
Hijos de diez a dieciséisS AM05 .........iccvrveriienieiensersenines 1.936
Hijos de dieciséis a veintitrés afos .. 3.025

En el caso de que algin beneficiario de estas ayudas tuv:era
algun hijo minusvéalido, se elevara al doble la cuantia de dxcha
prestacién.

Independientemente y para estos casos, COSESA estudiaré
el grado de invalidez o deficiencia del afectado, establetiéndose
una ayuda complementaria que facilite su educa,cwn o rehabi-
litacién.

Art. 14. Dietas y gastos de. viaje.—El importe de las dietas
queda fijado en el presente convenio en las siguientes cuantias:

Personal comercial y administrativo:

Dieta completa
Media dieta
Hotel

1.100 ptas.
600 ptas.
3 estrellas

Jefe Departamento y Servicios:
Dieta completa

Media dieta ....
Hotel

1.300 ptas.
650 ptas.
3 estrellas

aumentade en un 10 |

.La dieta, completa comprendera: almuerzo, cena y desplaza-
mientos dentro de la localidad.

Los gastos de hotel seran a cargo de la Empresa y compren-
deran exclusivamente pernocta y desayuno.

. Los gastos de desplazamiento en ambos grupos seran los co-
rrespondientes a billete de ferrocarril en primera o avién en
clase turista.

El personal comercial en los desplazamientos dentro de su
zona percibira a razon de ocho pesetas kilometro cuando uti-
licen su vehiculo propio.

Art. 15. Locomociones urbands.—Los importes que en con-
cepto de locomociones - urbanas viene percibiendo el personal
comercial quedan establecidos en las siguientes cuantias:

Posetas
mes
Madrld Barcelona ........c.cceeeveninee 8.860
Bilbao-Valencia-Sevilla- Zaragoza . 7.800
Resto Delegaciones .................. e Vereerieeeneeiies e 6.350
Art_ 18. Comisiones de venta.—Las Comisiones de venta a

percibir por el personal comercial durante el ejercicio de 1879,
quedan establecidas en los porcentajes y cuantias que se de-
tallan a continuacién. Las normas de aplicacion sobre fecaa
del devengo, - distribucién y participacién se_ incorporan como

anexo a este Convenio. X

DIVISION DE TELEFONIA
Linea centralitas gran capacidad

Porcentaje

1,00
0,45
1,00
Linea centralitas gran caepacidad
Hasta De 5.000.001 De Mas
5.000.000 | a 10.000.000 | 10.000.001 de
a 20.000.000 | 20.000.000
Porcentaje | Porcentaje I{orc;;ltaie Porc;itaje
Venta normal :..... 0,55 0,33 0,22 0,11
Venta concurso ... 0,28 0,17 0,11 0,08
Linea intercomunicadores (P. R. Q.)
Vendedor Vendedor
Excl. Pro.- (Zona) (Zona)
Central Central
- P.C. G.C.
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
Venta directa personal P. R. O, 4 - -—
Venta directa personal Central
[0 = O L PR 1 3 —_
Venta directa personal Central
(G.C) .eerees verresssasesansarinite 1 1 2
DIVISION DE COMUNICACIONES
Linea alarmas
Mas -
Hasta De 3.000.001 de
3.000.000 { a 10.000.000 | 10.000.000
Porcentaje { Parcentaje Porc;:\taie
_Sector Banca:
Sin descuento Cieee seeesnrereresrsnee 3,0 2.5 1,5
Hasta un 5 por 100 de des-
o1 13517 SRR 25 ¢ 2,0 1,0
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Hasta | De 250.001 | De 1.000.001 Més |
250.000 a 1.000.000 | a 3.000.000 | de 3.000.000
Porcentaje | Porcentaje ‘Porcentaje Porc;m:je
Sector Privado:
Sin descuento ...... 5,0 4,0 3,0 2,0
Hasta un 5 por 100
de descuento ....... 4,5 3,5 2,5 1,5
Linea radioteléfonos
Hasta De 2.000.001 Mas
2.000.000 a 5.000.000 | de 5.000.000
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
_ Todos los sectores:
Sin descuento ............c...eveienins 4,5 4,0 3,0>
Hasta un § por 100 de des- -
[e15T53 8 7o S 4,0 3,0 2,5
Linea telecopiadoras Dex
Venta 1al0 i1 a 25 25 a 50 Mas de 50
méquines maquinas méquinas méaquinas
Modelo 4.100 .........., 16.000 - 15.000 14.000 10.000
Modelo 3.000 .......... 10.000 9.000 9.000 7.000
Modelo 181 -I.IV y

581 .iiiiiinieiiiiianns 9.000 7.000 6.000 8.000
Modelo- Dex 1.102 ... 7.000 7.000 7.000 5.000
Terminales e 7.000 8.000 5.000 4.000
Télex .....ccoocoiverinenns 5.000 - 4.000 3.000 2.000

Alquileres 1al0  a 25 25 a 50 Mas de 50
maquinas maquinas méquinas maguinas
Modelo 4.100 .......... No se comercializa. en alquiler
Modelo 3.000 y .

1.102 (1) ... 6.000 5.000 4.000 2.500
Modelo 181-581 ...... 6.000- 5.000 4.000 2.500
Modelo Dex I o IV. 6.000 5.000 4.000 2.500

(1 'Solo con autorizacion especial de Direccién General.

Linea equipos profesionales y varios -

Productos profesionales, 4,5 por 100.

Dto. 25-35 | Dto. 35-40 Dto. 41
por 100 por 100 por 100
.0 méas
Porcentaje | Porcentaje Porc;ﬂ.aie
Telefonia de viviendas ......... 7.0 4,5 3,0
Cabinas, modelo «Astral», 400 pesetas.
Divisién hilo musical
. Particu- Industrie Industrias
lares pequeia grandes
N Pesetas Pesetas . Pesetas
Contratacién abonados ......... 400 550 1.125°

Megafonia, 4 por 100.

Educativos, Monitores <«Philip

Pesetas.

.

saac» (Camp. Promocidn), 500

_ Art. 17. Gratifi’caciones, y quebranto de ‘moneda.—Las grati-
ficaciones por razéon de cargo o funcion quedan fijadas en las
sir uientes cuantias:

Anual Mensual

Jefe Grupo Administrativo de tercera ... 105.270 7.018
Jefe Grupo Administrativo de segunda. 135.225 9.015
Jefe Grupo Administrativo de primera. 180.600 12.040
Jefe Depariamento de Vendedores 54.450 3.630
Delegado de Hilo Musical ............ 54.450 3.630
Encargado de Centro Emisor ...... 45.375 3.025
Secretario de Direcciéon ‘General 105.270 7.018
. Secretario de Direccién ............... 72.600 4.840
Secretario de Division ...........ccccooevienn . 54.450 3.830
Coordinador Servicio Administrativo ... 54.450 3.630
Operador maquina de contabilidad ...... 54.450 3.630
Quebranto de moneda (Cajeros) ......... 15.000 1,000

Art. 18. Forma de pago.—De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 39/1978, la Empresa
podré, en todo caso, pagar el importe de la‘némina mediante
ingreso en cuenta corriente que designen los empleados o me-
diante talén nominativo. :

Art. 198. Gratificaciones extraordinarids.—Se establecen dos
pagas extraordinarias, que la Empresa abonara al personal en
los meses de julio y diciembre a razén de una mensualidad
base, incluyendo conceptos fijos salariales mas antigiiedad.

La de julio se hara efectiva en la primera quincena del mis-
mo. mes, vy la de diciembre, antes del dia 22 del mismo.

Percibiran la mensualidad extraordinaria completa los em-
pleados que, habiendo ingresado con anterioridad al 1 de enero
o al 1 de julio del mismo afio, no hayan interrumpido el servi-
cio durante el semestre respectivo por mas de treinta dias en
conjunto, con motivo de excedencia, permiso sin sueldo o co-
rrectivo. E

Se abonara la parte proporcional al tiempo de servicios efec-
tivos prestados durante el semestre al personal ingresado con
posterioridad al 1 de enero o 1.de julio,-o aquellos que, por las
causas citadas en el parrafo anterior, hayan tenido una ausen-
cia en el semestre superior a treinta dfas.- - - '

Art. 20. Beneficios.—La Empresa satisfard dentro de la pri-
mera quincena del mes de marzo una paga de una mensualidad
del salario base, incluyendo conceptos fijos salariales, mas anti-
giedad, referida al mes anterior, de acuerdo con lo establecido .
en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral de Comercio.

Art. 21. Dote de matrimonio.—A las mujeres trabajadoras
que al ir a contraer matrimonio deseen cesar en la Empresa,-
ésta les abonara, en concepto de dote por matrimonio, una can-
tidad equivalente a tantas mensualidades de salario real como
afios completos de servicios hayan prestado a la misma, sin
que la cantidad total pueda exceder de seis mensualidades.

Art. 22. Ayuda por defuncién.—En caso de fallecimiento
del trabajador con un afio al menos de antigiiedad en la Em-
presa, ésta satisfard 'a sus derechohabientes el importe de dos
mensualidades, iguales cada una de ellas a la dltima que el
trabajador debiera haber percibido, incrementada con todos los
emolumentos inherentes a la misma. '

Art. 23. Seguro colectivo.—La Empresa tiene concertado con
«Metropolis, S. A., Compania Nacional de Seguros», una péliza
de grupo de carécter colectivo, que cubre los riesgos de falle-
cimiento e invalidez. . -

Del importe de las primas correspondientes, 12 Empresa sa-
tisface las dos terceras partes. S .

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de seguro todos
los empleados de plantilla que lo soliciten dentro de los dos
primeros meses de su ingreso en la Empresa y con un limite
de edad de cincuenta y cinco afios. - .

Art. 24. Anticipos.—El personal fijo con méds de dos afios
de antigiiedad en la Empresa y que_ se encuentre en alguna
nezesidad apremiante e inaplazable, debida a causa grave, po-
dra solicitar de la Empresa un anticipo, cuya cuantia no exce-
dera de tres mensualidades del sueldo que tenga asignado.

Se podran exigir los oportunos justificantes. Su reintegro
deberda hacerse deduciendo de cada mensualidad ordinaria o
extraordinaria que el empleado perciba una veinticuatroava
parte del anticipo.

La tramitacién de las solicitudes de estos anticipos se efec-
tuara directamente a la Direccién de la Empresa, por conducto
reglamentario. En caso de negativa, la Empresa notificard al
Comité las causas de la misma por si, & juicio de éste, hubiese

" motivo de reconsideracién.

No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta transcurridos
seis meses de la liquidacién del anterior.

Art. 25. Gaorantias o incapacitados o disminuidos.—Los tra-
bajadores afectados de capacidad disminuida, probada debida--
mente, podran ser dedicados e otra actividad distinta a la de
su categoria profesional y adecuada a su eptitud, respetandose

" ¢l salario que tuviera acreditado antes de pasar a dicha situa-

cién si ésta fuera superior.
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CAPITULO III

Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 28. Jornada y horario.—La jornada de trabajo diarie
durante el afia 1979 ser: d¢ siete horas y veinte minutos, con
descanso intermedio de quince minutos en el lugar de trabajo,
librando todos lon-sébados del afio, excepto los comprendidos
entre el 1 de enero y 4 de marzo y. entre el 1' de noviembre
y 31 de diciembre. También se libraran los dias 30 de abril,
15 de junid y 24 y 31 de diciembre.

Dadas las caracteristicas peculiares del die 268 de diciembre
en las zonas de Cataluiia y Baleares, se permutara la festividad
del dia 24 de diciembre por el dia 26 de este mes, que quede
por tanto como dia inhébil y no recuperable.

En aquellas zonas que quieran permutar el dia 24 de diciem-
bre por una fiesta local, podran hacerlo comunicandolo a la

‘Empresa.

Para el personal de los Centros Emisores se considerara asi-
mismo festivo el dia 14 de abril.
El horario sera el siguiente: -

Invierno (del 18 de septiembre al 15 de junio): De 8 a 15,20
horas, . .

Verano (del 16 de junio al 15 de septiembre): De 7,45 a 15,05
horas.

El horario en los Centros Emisores de Hilo Musical seré el
que actualmente viene desarrillandose, es decir, tres turnos de
trabajo con arreglo al siguiente horario diario:

Primer turno: De 7 a 14 horas.
Segundo turno: De 14 a 20 horas.
Tercer turno: De 20 a 2 horas.

Los  empleados destinedos en -este servicio librardn, inexcu-
sablemente, un dia a la semana. .

Durante los dias 24 y 31 de diciembre, desde las 21 horas del
dia 24 a las 2 horas del dia 25 y desde las 21 horas del dia 31
a las 7 horas del dia 1, los turnos correspondientes seran rea-
lizados por personal contratado, caso de que no interese hacer
taies turnos a las seforitas que les correspondiese hacerlos.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonaran como do-
mingos doblados. )

En los periodos de vacaciones, maternidad y bajas prolon-
gadas por enfermedad se contratard personal interino.

Art. 27. Control de asistencia.—Es facultad de la Empresa
el poder controlar la entrada y salida al trabajo por cualquiera
de. los procedimientos a su alcance, es decir, reloj de fichas,
libros o partes de firma, etc., exigiéndose a todo el personal su
puntualidad, debiendo estar cada empleado a la hora exacta en
su puesto de trabajo,

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acu-
dir al trabajo por cualquier causa, tendra gue justificarlo ante
la "mpresa y comunicarlo por teléfono al Departamenio de
Personal a primeras horas de la jornada.

‘Art. 28. Horas extraordinarias.—La Emprese se atendrid a
los limites maximos establecidos por la Ley en la realizacién de

 horas extraordinarias por su personel. La Empresa notificarda

al Comité de las horas realizadas en cada periodo computado.

Art. 20. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa disfru-
tar4 de un periodo de vacaciones.de treinta dias naturales, no
compensables econoémicamente, siempre y cuando lleve un afio
en la misma, o la parte proporcional que le corresponda en el
caso de no haber trabajado el afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho.

El perfodo y la fecha de su disfrute se fijaran de comun
acuerdo entre la Empresa y el trabajador, respetando en todo
caso el orden de preferencia del trabajador, dentro del grupo
y destino, segun su antigiiedad en la Empresa.

E.n.g_:asos de necesidad justificada, la Empresa accedera a la
perticién de las vacaciones en dos perfodos, el primero de vein-

tiun dias 'y el segundo de nueve dias. La preferencia de elec-
cién en orden a la antigiiedad sélo podra ejercerse en el pri:
mero, de veintiun dias,

CAPITULO IV
Licericias, permisos, excedencias y-servicio militar

- Art. 30. Licencias y permisos.—Se aplicaran el articulo 25,
parrafo tercero, de la Ley de Relaciones Laborales vigente
y los articulos 56 y 57 de la Ordenanza Laboral para el Comer-
cio, aplicable al sector. :

El personal de COSESA tiene derecho a obtener licencia o
permiso sin sueldo para asuntosepropios, plenamente justifica<
dos y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Lag
duracion de la licencia podré ser de hasta diez dias, .y la del
permiso, de uno a tres meses.

La licencia de diez o menos dias se concedera solamente
una veZz al afio, si bien podra fraccionarse su disfrute. El em-
pleado que haya disfrutado permiso de uno a tres meses DO .
podra solicitarlo’ de nuevo hasta transcurridos dos afios de
servicio efectivo, contados desde la finalizacién del permiso
anterior. . .

- Art. 31, Excedencias.—El trabajador con una antigiiedad en
la Empresa de dos afnos, como minimo, tendra derecho a que
se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un
periodo maximo de cinco afios. . :

Al terminar la situacion de excedencia el personal tendré
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
cetegoria, bien en su lugar de origen o en cualquiera otra ofi-
cina de COSESA en que se produzca la.vacante. .

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servi-
cio efectivo en la Empresa.

Art. 32. Servicio militar.—Los trabajadores que al incorpo-
rarse al servicio militar tengan una antigiiedad en la Empresa
de un ano o mas tendran derecho, durante su permanencia en
filas, a percibir las pages extraordinarias a que se refiere el
articulo 17.

CAPITULO V
Ingresos, ascensos, traslados y vacantes

Art. 33. Ingresos.—La edmisgién de personal es de compe-
tencia exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Cuando la Direccién de « Empresa se vea en la necesidad
de contratar personal temporalmente, con caracter eventual o
interino, hara la correspondiente solicitud a la Oficina de Colo-
cacién respectiva, B ’

Art. 34. Ascensos y pases de categoria.—Se entiende por as-
censo el cambio a categoria superior dentro de cada grupo o
a la de otro grupo de superior jerarquia, y por pase, el que
se realiza de una .categorie a otra analoga .en jerarquia, pero
perteneciente a otro grupo. : ’

Art. 35. Los ascensos & categoria superior se podran efec-
tuar por uno.de estos dos procedimientos:

a) Concurso-oposicion.’
b) Antigiiedad.

Los sisternas de ascenso por concurso-oposicion seran regu-
lados, en sus condiciones generales, por el Reglamento de Régi-
men Interior, y en las particulares, en cada convocatoria.
" Art. 38. En este Convenio se estructuran exclusivamente
aquellos grupos y categorias profesionales que tienen un volu-
men de personal suficiente para hacer aconsejable su escalo-
namiento. - .

No obstante, queda abierta la posibilidad de que en el futuro

se establezcan similares escalonamientos para otras categorias
profesionales que hoy no se contemplan,
_ Art. 37. Los tiempos de permanencia para ascenso por anti-
giiedad a la categoria inmediata superior, dentro de cada grupo -
profesionial, y los requisitos exigidos en cada ceso seran los
que se determinan en el cuadro siguiente:

Aifios
Categorias
Permanencia

Pase a Sistema de ascenso

Grupo 1. Administrativos -

Auxiliar administrativo de hrimera.
Auxiliar administrativo de segunda.
Auxiliar administrativo de tercera.
Auxiliar Principai ..... cccoocoviniivniennes
Oficial de segunda .........c.civeeeevennen
Oficial de primera ....- maserernecaraina

Jefe administrativo de tercera
Jefe administrativo de segunda

b b AWON

Auxiliar administrativo de segunda.
Auxiliar adrhinistrativo de primera.
Auxiliar Principal ..
Oficial de segunda

Oficial de primera
Jefe administrativo de tercera

Jefe administrativo de segunda
Jefe administrativo de primera

Directo,

Directo,

‘| Directo.

80 por 100 como minimo directo, resto al
ano siguiente. '

Directo.

75 por 100 como minime dircecto, resto al
afo siguiente.

Directo. .

Concursos segun vacantes en la plantilla.
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Ailos - i
Cdtegorias de Pase a Sistema de ascenso ~
permanencia 4
Grupo Il. Vendedores

Vendedor de entrada 2 Vendedor de tercera ... Directo.

Vendedor de tercera ... 3 Vendedor de segunda . Directo.

Vendedor de segunda . 3 Vendedor de primera, . .. | Directo.

Vendedor de primera 4 Vendedor Principal ........c.ccovreevinnnes 80 por 100 como minimo directo, resto al

] _ afio siguiente. .
Vendedor Principal ..... N e 4 Jefe'de Ventas de tercera .............|75 po. 100 come minime directo, resto al
. § afio siguiente. ' -

Jefe de Ventas de tercera ............. 4 Jefe de Ventas de segunda ............ Directo.

Jefe de Ventas de segunda ............ 4 Jefe de Ventas de primera ............ Concurso segun vacantes en la plantilla.

Grupo IIl. Centros Emisores
de Hilo Musical /

Operador-a de tercera 2 Operador-a de segunda ................ .. | Directo.

Operador-a de segunda . 3 .Operador-a de primera .. Directo. . »

Operador-a de primera . 3 Operador principal ....... .. | Directo. .
Operador-a Principal .. 4 Encargado-a de tercera ............ veseee | 80 por 100 como minimo directo, resto al

.o ‘afio siguiente.

_Encargado-a . de tercera .................. 4 Encargado-a de segunda ................ Directo.

Encargado-a de segunda ................ 4 Encargado-a de primera ............... Concurso segin vacantes en la plantilla.

Art. 38. Para el pase a la categoria inmediata superior, una
vez cumplidos los periodos de permanencia y requisitos fija-
dos .en el articulo anterior, sera condicién indispensable -que
no existan sanciones ni anotaciones en el expediente personal
que inhabiliten para el ascenso.

Art. 39. El personal que en 1 de enero de 1879 tuviera cum-
plido ¢l periodo de permanencia en su actual categoria, con-
forme "al articulo 37, percibirda desde 1 de enero de 1979 los
haberes de la categoria inmediata superior, retrotrayendo la
fecha del nombramiento & aquella en que hubiera cumplido
el periodo de permanencia que se establece en esta normativa,
Desde ese momento comenzaré a contar el tiempo para el as-
censo reglamentado a la nueva categoria inmediata superior.

Art. 40. El personal que en 1 de enero de 1978 no hubiera
cumplido el periodo de permarencia que se fija en estas nor-
mas alcanzara la categoria inmediata superior al completar di-
cho periodo, desde cuyo momento comenzara a contar el tiempo
para Sucesivos ascensos.

Art. 41. Traslados.—Los traslados del personal a plaza dis-
tinta de donde trabaja podran ser voluntarios o forzosos.

El traslado voluntario sera concedido por la Empresa, a ins-
tarcia del trabajador, cuando exista vacante que por su cate-
goria_pueda cubrir.

El traslado forzoso Gnicamente podra ser impuesto como
sancion, en la forma prevista en el capitulo VIII-de la Orde-
nanza de Comercio. : .

Art. 42. Vacantes.—Las vacantes producidas por bajas vo-

luntarias, ‘raslados, despidos o fallecimientos se_haran publicas.

meciante anuncios, teniendo los trabajadores de COSESd del
mismo grupo laboral pripridad, independientemcnte del centro
dc¢ .rabaio a que pertenezcan. Se dara preferencia 'dentro de
la misma categorfa a la mayor antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO V1
'Reglamento de Régimen Interior

Art. 43. Reglamento de Régimen Interior.—La Empresa pro-
cedera a la redacciéon del provecto dé Reglamento de Régimen
Intericr, desarrollando algunos aspectos contemplados en este
Convenio y aquellas otras cuestiones que son propias de dicho
Reglamento, adaptandolc a la Ordenanza Laboral del Comercio
y demas disposiciones legal.s vigentes aplicables,

CAPITULO VII

Reestructuracién .de los Centros Emisores de Hilo Musical

Art. 44.
Musical —A efectos de clasificacién profesional, y siguiendo la
recomendacién de la autoridad laboral competente, los emplea-
dos que con categoria de Auxiliar administrativo prestan sus
servicios en los Centros Emisores de Hilo Musical pasaran a
constituir und nueva categoria profesional, con efectividad de
1 de enero de 1979, denominada Operadores-as de Hilo Musical,
con las siguientes-funciones: : -

Son empleados que, sin conocimientos técnicos especificos,
atienden permanentemente los equipos magnetofénicos que emi-
ten programas musicales y culturales a través del hilo telef6-
nico, desarrollando los trabajos propios del servicio, tales como:
colocacion y retirada de cintas magnetofénicas, clasificacién de
las mismas de acuerdo con un programa y horarios estableci-
dos, contrel y tramitacion de los partes de averfas y todos aque-
Ilos trabejos necesarios para el buen funt¢ionamiento y conser-
vacién del citado servicio.

Reestructuracién de los Centros Emisores de Hilo

Los actualés empleados, que vienen desempefiando esta fun-
cién y que pertenecen al grupo Administrativo, pasaran a inte-

. grarse en este grupo de Operador-a de Hilo Musical, en la

categoria que les corresponda segun el sueldo que perciban.
CAPITULO VIII

4 Representacién social

Art. 45. Representacién social.—Se reconoce como O6rgano

" representativo electivo y unitario de todos los trabajadores del

centro de trabajo al Comité de Centro o Delegados de Personal,
al Comité. en aquellas localidades donde existan varios centros
de trabajo y, como 6rgano representante y unitario de todos
los trabejadores de los distintos centros  de trabajo de la Em-
presa, al Comité de Empresa.

~ El Comité de Empresa, como érgano de representaciéon de
los trabajadores, ostentara las funciones que le confiere la le-

- gislacién vigente en cada momento y sus miembros se regiran,.

en cuanto a sus deberes y obligaciones, por cuanto establece
la referida legislacion. -

Art. 46. Para todo lo no previsto y concretado en el pre-
sente Convenio se estara a lo dispuesto en las dispodiciones
legales de caracter general y en el Reglamento de Régimen
Interior que se apruebe por la autoridad laboral competente.

ANEXO 1

Régimen de comisiones afio 1979
1. Normas generales.

El régimen de comisiones establecido en el articulo 16 del
Convenio Colectivo entrar4d en vigor con éfectos retroactivos
para todas las operaciones realizadas desde el dia 1 de enero
de 1979 y se mantendri por un periodo de un afo, salvo en los
casos siguientes:

a) Variacién de precios de venta al publico sobre las listas
vigentes en el momento de su publicacion. ’

b) Modificacién de las cuotas de ventas asignadas a las
delegaciofles o lineas de productos, bien por causas del mer-
cado, bien por cambios de politica comercial.

¢} Incotporacién, modificacién o supresién de todos o parte
de los productos de una linea. .

d) Cualquier circunstancie que varie sustancialmente las
condiciones de actuacién comercial existentes en el momento
de establecerse este régimen de comisiones.

Cuando se produzca cualquiera de las circunstancias enu-
meradas en los puntos anteriores, la Empresa podra modificar,

" en cualquier sentido, el régimen de comisiones para las lineas

efectadas, en un plazo maximo. de treinta dias. Transcurridos
éstos sin modificaciéon, se considerara que se mantiene el pe-
riodo de vigencia establecido en el péarrafo primero.

1.1. Los porcetitajes o importes unitarios establecidos  se
aplicaran exclusivamente sobre el valor meto de venta de los
equipos que comprendan, es decir, deducidos los descuentos
autorizados, financiacién, etc.-Se exceptuan ventas del Depar-
tamento de Alarmas, en las cuales se anedird el valor de la
instalaci6én para el calculo de las comisiones, y aquellos equipos
en los que la lista de precios de venta al publito incluya como
componente del precio el valor de la instalacién.

1.2. Se entender&a que una operacién de venta ha sido com-

pletada cuando tode le documentacién que constituye el expe-
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diente, de acuerdo con las normas adminisirativas en vigor,
haya sido entregada, por conducto reglamentario, a} Departa-
mento de Intervencién General. Cuando el expediente esté
incompleto podra ser slevuelto a su origen, y en todo caso se
considerara como fechm de su finalizacién la de la entrega del
altimo documento que complete el expediente, . .

1.3. El devengo de las comisiones se producird en el mo-
mento en que se cumplan las condiciones estable_.c_ldg,s para
cada linea o producto en el apartado 2, pero en ningin caso
podra ser anterior a la fecha sefialade en el punto 1.2. El abono
a los interesados se efectuara en la némina regular del mes
siguiente al de tener derecho al devengo. : ..

1.4. Quedan exceptuados de este régimen general de comi-
siones los siguientes casos, que se regirdn por las normas que
se fijan para cada uno:

1.4.1. Las ventas iealizadas a través de los distribuidores

autorizados, con descuentos especiales, cuya comisién, si pro-
cede, se establecerd en cada caso concreto. :

1.4.2. Las ventas que se consigan a nivel de Direccién, sin
intervencién directa de los Agentes de Ventas en su deteccion,
gestion de  venta o-remate. .

1.4.3. Los empleados que ostentan cargos de mando o res-
ponsabilidad en las Divisiones Comerciales podran percibir, en
su caso, comisiones indirectas, las cuales se estableceran a ti-
tulo personal.

1.5. Las condiciohes establecidas en este régimen general
de comisiones no modifican las normas de venta fijadas por
las Divisiones Comerciales para cada producto, las cuales, a
efectos de la actuacién comercial, se consideraran de rango
superior.

3. Normas particulares.

Las distintas caracteristicas de las lineas o productos co-
mercializados por esta Sociedad, asi como las variadas condi-
ciones que presentan los sectores preferentes de cada accion
comercial, obligan a que dentro de la mayor homogeneizacién
posible se establezcan normas y condiciones especiales para el
devengo de comisiones en cada Departamento o Servicio.

2.1, Devengo de la comisién (ventas):
2.1.J.  Particulares- (ventas aplazadas):

2.1.1.1. Abono del 25 por 100 y letras por el importe aplazado.

Devengo: Fecha de finalizacién del expediente.

2.1.1.2, Abono del 25 por 100 y resto pendiente sin documen-
tos de cobro. -

Devengo: 25 por 100, fecha de finalizacién del expediente;
75 por 100, al cobro de la cantidad aplazada (entrega de los
documentos o efectivo). )

2.1.1.3. Contratacién sin entrada ni documentos de cobro.

Devengo: Al cobro total de la cantidad aplazada.

-Nota.—La percepcidén posterior de fracciones del total apla-
zado no modificard las condiciones de devengo establecidas en

la contratacion inicial, No obstante, cuand> en el contrato figu-.

ren retenciones por garantia se dara por finalizado el cobro al
percibirse el resto de la deuda no incluida en la garantia.

2.1.2. Organismos oficiales:

2.1.2.17 Concurso publico. .

Devengo: 25 por .100, a la adjudicacion oficial;
cobro del libramiento.

2.1.2.2, Venta directa. .

Devengo: 25 por 100, a la aceptacion en firme del contrato;
75 por 100, al cobro de la cantidad total.

75 por 100, al

2.1.3. Banca y Entidades dé crédito:
2.1.3.1. Sin abono de cantidades a cuenta ni aceptacién de
efectos. ' ' ’

Devengo: 25 por 100, fecha de finalizaciéon del expediente;
75 por 100, al cobro de la factura. :

2.1.3.2. Con documentos de cebro,

Devengo: En las mismas circunstancias que el apamado 2.1.1.

-2.2. Devengo de la comisién (contrataciéon de abonados):

221, Pa.r’a todos los abonados y servicios, en el primer mes
de facturacion, segun condiciones del contrato.

2.3. Ventas para instalar en otra Delegacién o zona:

~2.3.1. -Equipo: Alarmas (contratacién global), centralitas de
pequena y gran capacidad; 50 por 100, Delegacién que wvende;
50 por 100, Delegacién en que se instala.

2.3.2. quipo: Alarmas (contratacién individual), radiotelé-
fonos y equipos profesionales: 70 por 100, Delegaci6én que ven-
de; 30 por 100, Delegacién en que se instala.’ .

2.3.3. Equipo: Telecopiadoras DEX, terminales y télex: 500 pe-
setas para la Delegacién en que se instala; resto, Delegacion
que contrata, ' . .

2.3.4. Equipo: Megafonia abonados Hilo Musical: Comisién
de la venta de megafonia, a la Delegaciéon que contrata; comi-
-sion de abonado, a la Delegacién que instala.

2.4. Incentivos por objetivos cubiertos:

2.4.1. Al objeto de premiar el esfuerzo v dedicacién que su-
pondria el superar los objetivos fijados en los planes comer-
cmles’de la Sociedad, se estableces unas primas especiales, cuya
cuantia y caracteristicas se detallan a continuacion -
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2.4.2. Estas primas serdn liquidadas al final del ejercicio
comercial de 1970 de forma total, por diferencia entre los obje-
tivos sertalados a la Delegacién y los realmente obtenidos.

2.4.3, Cuando en una Delegacion existan varios Vendedores
de un mismo producto, las primas sefialadas en el punto ante-
rior se distribuiran proporcionalmente a las ventas o contrata-
cién de abonados &lcanzada por cada Vendedor.

2.44. Lineas y productos primados:

2.4.4.1. Centralitas de pequefia capacidad: 1 por.100 sobre
ventas por encima de los objetivos Delegacion. ’

2.4.4.2, Intercomunicadores (P. R, O.): 1 por 100 sobre ven-
tas por encime de los objetivos Delegacion. :

2.4.4.3. Alarmas: 0,5 por 100 sobre ventas por encima de los
obietivos Delegacioén. ’ .

2.4.4.4. Radioteléfonos: 0,5 por 100 sobre ventas por encima
de los objetivos Delegacion. o

2.4.4.5, Hilo Musical: Aumento en un 20 por 100 scbre las
comisiones fijadas para la contrataciéon a partir de un minimo
mensual de contratos por Vendedor, que se establece para las
Delegaciones de Madrid, Barcelona y Valencia en 20, y en el
resto de las Delegaciones en 15 contratos; aumento del 0,5 por
100 sobre ventas de megafonia por encima de los objetivos fija-
dos & cada Delegacion.
. 2.4.4.6. Telecopiadoras DEX: 1.000 pesetas por maquina ven-
dida sobre objetivos Delegacion; 500 pesetas por maquina alqui-
lada sobre- objetivos Delegacion.

Nota.—Para tener derecho a este incentivo es preciso superar
la suma de unidades de los objetivos de venta y alquiler. Pro-
ducido este hecho, sin gque se superen ambos objetivos indivi-
dualmente, la prima. a aplicar por cada maquina que exceda
del objetivo total serd la correspondiente a la modalidad cuya
cuota de ventas ha sido sobrepasada. : -

3. Promociones .especiales.
3.1.. Con independencia de las comisiones e incentivos fija-

.dos en-los apartados que anteceden, se podran establecer cam-

pafias de promocién especial para determinadas lineas de ven-
tas, zonas geograficas, temporadas o equipos concretos tendentes
a lograr los mas 6ptimos objetivos de venta. Sus caracteristicas
y condiciones seran fijadas en cada- momento por la Direccion.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 14 de marzo de 1979 por la que se
aceptan las solicitudes para acogerse a los bene-
ficios previstos en el Decreto 1882/1968, de 27 de
Jjulio, aplicablées a las Empresas que™~proyecten
instalaciones industriales en la zona de preferente
localizacién industrial de la provincia de Cdcerés.
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Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 8 de mayo de 1976
(«Bolétin Oficial del Estado» del dia 20) abrié un nuevo plazo
de presentacién de solicitudes para acogerse a los beneficios
aplicable -a las Empresas que se instalen en las zonas de pre-
ferente localizacién industrial y dio normas para la tramita-
ci6n de las mismas.

En el caso de la zona de preferente localizacién industrial de
Caceres, los beneficios aplicables son los establecidos en el De-
creto 1882/1968, de 27 de julio («Boletin Oficial del Estado» de

_14 de agosto).

El apartado 11 de la Orden antes citada establece .que el
Ministerio de Industria y Energia decidira sobre cada solicitud
presentada mediante la correspondiente Orden ministérial, si
bien autoriza a este Departamento a que dicte una sola Orden
resolviendo varias solicitudes. Ademas, en el citado apartado
se sefiala que esta Orden determinara los beneficios que se con-
ceden de acuerdo con el cuadro anexo a la repetida Orden de
8 de mayo de 1976. ’ :

Habiéndose seguido, respecto de las solicitudes relacionadas en
el anexo de esta Orden, todos los tramites establecidos en la re-
petida Orden de 8 de mayo de 1976, procede resolver sobre las
mismas. - ) E

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de Promocién Industrial .y Tecnologia, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas, correspondiéndoles los benefi-
cios del grupo en que han sido clasificadas, de acuerdo con lo
que se sefiala en el anexo de esta Orden, las solicitudes de las
Empresas que en el mismo se relacionan y que han sido pre-
sentadas, al amparo de lo dispuesto en la Orden de este Depar-
tamento de 8 de mayo de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 20), para la obtencién de los beneficios previstos en el
Decreto 1882/1968, de 27 de julio («Boletin Oficial del! Estados
de 14 de agosto), que declar6 como de preferente localizacién
industrial determinadas zonas de Caceres, ampliadas después
a toda la provincia por el Decreto 977/1976, de 8 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de mayo).



