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2. Doifia Carmen Montero Pardo, Jefe de la Seccién de Admi-
nistracién Local y Coordinacién del Gobierno Civil de La Co-
ruiia. )

3. .Don Jesus Sieire Bustelo, Secretario de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Educacién y Ciencig .de La Coruila.

4, Don Ignacio Antonio Sanchez Gil, Jefe de lg Divisién de
Planificacién de la Delegacién Provincial del Ministerio de Edu-
caciéon y Ciencia, en La Coruiia. .

5. Don Manubl Taboada Salgado, Secretario de la Delegacién
Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia en Lugo.

Santiago de Compostela, 15 de marzo de 1979.—El Rector
de la Universidad, José Maria Suéarez Nufiez.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de Bar-
celona por la- que se publica la lista provisional de°
aspirantés admitidos a las pruebas selectivas (fur”
no restringido) para cubrir .10 plazas vacantés en
la Escala Auxiliar del Organismo.

10814

En cumplimiento de lo dispuesto en la- norma 4.1 de ‘la
Resolucién de este Rectorado de fecha 11 de julio de 1978 (<Bo-
letin Oficial del Estado» del 15 de enero de 1979), referen-
cia 1135, se hace publica la lista provisional de admitidos a las
pruebas selectivas para cubrir 10 plazas de la Escala Auxiliar
del Organismo en las localidades que se citan en la Resolucié:
mencionada, norma 1.1. :

De acuerdo con la norma 4.3 de la mencionada Resolucién,
los interesados podran interponer reclamacién en ‘el plazo de

- gquince dias, 'a partir de su publicacion en el «Boletin Oficigl

del Estados, de acuerdo con el articulo 121 de la, Ley de Pr
cedimientd Administrativo. .

RELACION QUE SE CITA _

Aspirantes admitidos

Abad Jordan José M. (D.N,I. 40.845.127),
Arafio Delgado, Elena (D. N. I. 37.656.019).
Garcia Martinez, Araceli (D. N. I. 37.871.987).
Garriga Serra, Gemma (D. N. 1. 37.683.031).
Liesa Moya, Montserrat (D. N. 1. 46.316.000).
Mundet Sais, Marfa Rosa (D. N.1. 40.500.374).
Ortega Arriaza, Josefa (D. N. I. 38.483.799).

Vidal Carnicer, Nuria (D. N.I. 46.318.202).
Vito Garcfa, M. Carmen (D. N. I. 39.132.258).

. Barcelona, 12 de marzo de 1979.—El Rector, Gabriel Ferraté
Pascual.

SENNns B

RESOLUCION de la Universidad de Valericia por
la que ge convocan pruebas selectivas, turng libre,’
para cubrir cincq plazos de¢ la Escala Administra-
tiva, vacantes en las plentillas de dicho Organismo.

10815

Vacantes cinco plazas de Administrativos en las plantillas
del Organismo auténomo Universidad de Valencia, adscrito al
Ministerio de Educacion y Ciencia, y de conformidad con la Re-
glamentacidon General para el Ingreso. en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27-de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por le Presidencia
del Gobiernoe, segun detéermina el articulo 6., ®, d), del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas

Se convocan cince plazas de Administrativos dotadas en las
plantillas presupuestarias de la Uriversidad de Valencia, dis-
tribuidas del siguiente modao: )

Cincq: Valencia, Universidad, en sus distintos Centros y De-
pendencias generales, incluida lg nueva Facultad de Ciencias,
sita en Burjasot (Valencia). -

El numero de plazag convocadas podra incrementarse con las
que puedan producirse hasta que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias. A] publicarse la lista provisional de admiti-
dos, se publicara el numero ‘de plazas que, en definitiva,
comprendera esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta convo-
catoria, Estdn sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto 2043/
1071 (<Boletin Oficial de] Estado» de 4 de septiembre), y a las
normas que lo desarrollen, y estaran dotadas con el sueldo y
demas emolumentos que figuren en el presupuesta de esta Uni-

versidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, que regula el régimen retributivo del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos, y demas dispo-
siciones complementarias.

B) Las personas gie obtengan las plazas & que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidag al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Persona) al Servicio

. de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear ‘el
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desempefio de-la pldza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administraciéon Centralizada, Administracién Local o
Auténoma del Estado.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el 6is-
tema de oposicién, que consistira en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

. Primer ejercicio.—Este primer ejercicio consistira en contes-
tar por escrito a.un cuestionario de 100 preguntas de respues-
ta alternative, preparado al efecto por el Tribunal, que versa-
r4 sobre el contenido de todos los programas que figuran como
anexo a e€sta convocatoria, siendo necesario para aprobar el mis-
mo contestar correctamente, como minimo, al 65 por 100 de
ellas. ’

Le duracion méxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio,.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en re-
sumir un texto sobre cuestiones  de interés en el mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de célculo-basados en el programa que figura como
anexo a esta convocatoria. i

E] resumen se presentard mecanografiado a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
maquina de escribir, no admitiéndose las eléctricas.

La duracién méaximg de este ejercicio ser4 de tres horas..

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados, en el ejerci-
cio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer de
forma oral, durante un plazo maximo de diez minutos para
cada uno, dos temas, elegidos al azar por el Tribunel, el pri-
mero de la materia «Organizacién del Estado y de la Administra-
cién Publica» y el segundo de «Nociones de Derecho adminis-

trativo». Los programas figuran como enexos I y III.

El Tribunal podra efectuar preguntas o solicitar aclaraciones

' sobre los temas expuestos durante el tiempo maximo de diez

minutos, - El aspirante dispondra previamente de un periodo de
quince minutos para la preparacién de los esquemas de exposi-
ci6én de los temas que le hayan correspondido en suerte, sin que
ello suponga consulta de libros, textos, apuntes ¢ guiones de
cuelquier clase. .

Cuarto ejerciclo.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter voluntario
un cuarto ejercicio de. mérito, consistente en las modalidades
siguientes:. oo~ :

Idiomas- E] ejercicio consistirdA en acreditar el conocimiento
de uns o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario. ’

. Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que serd propuesto por el Tribunal.

Los opositores-indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

< 2.1. Parg ser admitido a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas por el turng libre serd neceseario:

Ser espaiiol.
Tener cumplidos

a)

b) -dieciocho anios de edad el dia que ter-

‘mine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Esiar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Eduoatién en fecha 27 de enero de 1975 y Orden ministerial
de 26 de noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de
2 de diciembre), los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachi-
ller Técnico Superior, Bachiller Eclesiastico, Bachillerato de los
planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado pruebas de Revéa-

- lida o enalogas, Maestrog de Primera Ensefianza, Aparejador,

Peritos, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado So-
cial con titulo de Bachiller Elementa)l o euatro cursos de Ba-

" chillerato, Perito Mercantil con titulo de Bachiller Elemental o

cuatro cursog de Bachillerato, Formacién Profesional. de segun- -
do grado, tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con
sujecién a planes extinguidos, incluido el de 1057, & falta de las
pruebas de Grado Superior y tener aprobados seig cursos de
Humeanidadeg- con dos de Filosofia de la carrera eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, de] servicio del Estado o de la Administracién Local ‘o
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Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas. ’ :

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. i

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los espirantés que reunen todos los requisitos
exigidos en -la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en casqe de obtener plaza, a prestar
el juramento o promesa previsto en el Decreto 1557/1977, de 4 de
julio. -

! c} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de ‘17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las "solicitudes, "en duplicado ejemplar, se dirigiran al- ex-
celentisimo Rector magnifico de la Universidad de Valencia,
debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado a. que
se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 (<Bo-
lntin Oficial del Estado» de 5 de junio), que a tal fin se faci-
litara por la Universidad. .

3.3. Plazo de preésentacion.

El plazo "de presentacion sera de treinta -dias, contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria

en el «<Boletin Oficial del Estados.
3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Valencig o en los lugares que deter-
mina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

El-importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas sera de 500 pesetas. ‘

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe.de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Universidad de Valencia, o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el numero
y fecha de imposicién del giro de referencia. . ’

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Admjmstrativo, se requerira al interesado parg que en e] plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie log documentos pre-

ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins--

tancia sin mas tramites.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

-

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentecién de .instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Valencia aprobara la lista provisio-
nal de admitidog y excluidos, la cual se hara publica en el «Bo-
letin Oficial del Estado». En esta listq habran de aparecer, al
menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el namero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

-

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
nars:je en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
_resado,

4.3. Reclamacidén contra la listq provisional.

Contra la lista provisional podran los interesado interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado»,. la reclamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion que sg publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se apruebe la lista definitiva, en la que se consignara el
numero del documento nacional de identidad de los interesados.
Lo lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estados. .

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién_definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo seiior Ministro

de Educacion y Ciencia en el plazo de quince dias, de confor-

-midad con el articulo 122 de lg Ley de Procedimiento Adminigs

trativo.
5. DESIGNACION, COMPGSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificaddr.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Unil:dersidad de Valencia y se publicara en el <Boletin Oficial de}
Estados.

5.2, Composicidn del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y. por cuatro Vocales, uno de los cuales sera repre-
sentante de la Direccién General de la Funcién Publica; otro, en
representacion de la Direccién General de Personal del Minis-
teric de Educaciéon y Ciencia, a propuesta de este Centro di-
rectivo; el Gerente de la Universidad; un Jefe de los 3ervicios
Econoémico-Administrativos .de cualquiera de las Facultades o
Escuelas Universitarias de la misma, designado por el Rector,
y un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso so
exija titulacién superior con destino en la Universidad, que ac-
tuara de Secretario. )

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion y recusacion.

~ Los miembros del Tribungl deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuaciéon y cqonstitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, .itulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. .

8.2. ldentificacion de los opositores.

El Tribunal podra pequerir en cualquier momento a los as--
pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me--
diante sorteo publico que se anunciara en el «Bolétin Oficial
del EStados.

6.4, Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera tinico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados

. por el Tribunal.

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.’

El Tribunal, un vez constituido, acordara lg fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacion de
los opositores, lo que se publicara en e] «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacion. i

8.8. AnunciosS. sucesivos.

\ .

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado las
pruebas. -

6.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llega-
se a conocimiento de] Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitcs exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose,"en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo indispensable para aprobar obtener como minimo cinco
puntos,
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. Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califica-
ciéon de sfete puntos o més quedaran exentos de realizarlo
nuevamente en las dos convocatorias, por idéntico turno, inme-
diatamente posteriores a la presente,

7.1.2. El segundc ejercicio se calificarda de cero a diez puntos
para cada una de la pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.1.3.
para cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario ob-
tener como minimo diez puntos, sin haber alcanzado cero en
ninguna de ellas. .

7.1.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorard con tres
puntos el conocimiento de cada idioma, asf como el de conta-
bilidad, en-su caso.

7.1.5. Los tres primerog ejercicios seran eliminatorios. la
calificacion de cada ejercicio se realizard independientemente,
haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obtenida por
los aspirantes aprobeados. '

7.2.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes qus no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres primeros
ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o méas
aspirantes el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios
¥y a sus méritos respectivos, estableceriA el orden que estime
oportuno.

Calificacion final.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminade la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevars la relacibn de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Valencia para que éste elabore la propues-
ta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaci6én de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién General
pera e! Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ulti-
ma $esidén, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

98.1. Documentos.

Los aspirantes aprdbados presentaran en la Universidad de
Valencia los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedide por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) de] titulo exigido
o certilicacién académicq de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién,

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no” haber sido condenado & - enas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificadg de-
bera estar expedido dentro de los tres meSeg antériores al dia
en que termine. ol plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto flsico que imposibilite para el servi-
cio, Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes-aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar log documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias habiles a partir
de la publicacién dé lg lista de aprobados. _

En defecto de -los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

. Los que tuvieran la coirdicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisito ya demostrados para obtener su anterior nen/hramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios,

El tercer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos -

9.4. Falta de presentacion de documentos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades a que diere lugar. En este caso la
autcridad correspondiente formularad propuesta de nombramien-
to segun orden de puntuaciéon a favor de quienes, a consecuencia
de la referida anulacidén, tuvieran cabida en e] numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramicntos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra-
ra funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos
los requisitos. ’ .

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6, 5, del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin ‘Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION *

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no pora exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sug bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésia y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativos.

Valencia, 15 de enero de 1079.—El Rector en.funciones, Pedro
Pérez Puchal.

ANEXO I

Cdlculo

1. Divisibilidad.—Numeros primos.—Descomposicién facto-
rial.—Maximo comun divisor.y minimo comun niGltiplo,

2. Proporcionalidad —Relaciones entre magnitudes.—Razones
directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporciones: Tér-
minos y propiedades.

3. Hegla de tres simple.—Aplicaciones.—egla de¢ tres com-
puesta.—Aplicaciones.—Método de redquccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales.—E] reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac-
ticas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés.—Clases de interés.—Ll interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacion
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Meétodos
de aplicacion. '

7. Capitalizaciones. — Aplicaciones practicas —Amortizacio-
nes: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién de

* los problemas de amortizaciones.

8. .Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
soluciéon de los problimas dg descuento.—Descuentos unicos y
descuentos en serie.—Descuento y facturas.

ANEXO Il
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. E] Estado.—Concepto, justificacién fines del Estado.—
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia a
los conceptos de nacién y soberania.

2. La Conslitucion como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importantes.—La nocién de lq Ley
fundamental y su naturaleza juridica.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno.—Divisién de po-
deres y divisién de funciones.—Unidad de poder y coordinacién
de funciones.—Las relaciones entre los diversos poderecs.

4. El régimen politico espaiol actual.—Configuracion histéri-
ca de las instituciones basicas del Estedo egparfiol.

5. Las organizaciones sindicales.—Breve referencia a su evo-
lucién en la Esparia contemporanca.—Legislacién actual.

6. Derechos y deberes de los espanoles.—Normativa vigente
sobre el ejercicio de los mismos.
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7. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas historicas.—
-Poderes y funciones del Jefe del Estado.—Especial referencia
e la Corona segun la Constitucién vigente.

8. La funcién legislativa en Espafia.—Caracter y evolucién
de las actuales Cortes.—Funciones de las Cortes Generales.—
Composicion de las Camaras: Congreso y Senado.

9. La organizacién judicial espafiola.—E] Tribunal Supremo.

10. Organismos internacionaleg en que participa Espafia.—
La Organizaciéon de las Naciones Unidas.

11. La Administracion Publica: Concepto y ambito.—Admi-
nistraciéon Central, Local e Institucional.—Distincién entre Go-
bierno y Administiracién. )

12. La Adminisiracion Central: Organos superiores de la Ad-
ministrac:on Central en Espana.—Jefatura del Estado.—Consejo
‘de Ministros.—Comisiones Delegadaes.—Presidente del Gobier-
no.—V.icepresidentes del Gobierno.

13. La organizacion ministerial espanola.—Los Ministros, los
Secretarios de Estado, los Subsecretarios, los Directores gene-
rales,. los Secreturios generales técnicus,—Las unidades admi-
nistrativas: Subdirecciones, Servicios, Secciones y Negociados.

14, La Admin.stracion peritérica del kstado: Conceépto.—Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucion y
atribuciones.—Otros organos periféricos de la Administracién del
Estado.—Log Delegados periféricos de 10s Departamentos minis-
teriales.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Na-
turaleza, compoeicion y atribuciones. . )

-15. Organos consultivos de la Adminisiracion Central.—Espe-
cial referencia al Consejo de Estado.—El Consejo de Fcono-
mia Nacional.—Organos de control financiero: El' Tribunal de
Cuentas.—La Intervencion Genera] de la Administracién del Es-
tado. .

16, La Administracién Local.—La provincia:. Evolucién his-
torica.—La Diputacion Provincial: Organizacién y compeétencia,
regimenes especiales.

17. El municiplo: Evolucion histérica.—E]l Ayuntamiento.—El
Alcalde,—Las mancomunidades voluntarias y -las agrupaciones
forzosas de municipios.—Las Entidades Locales Menores.—Re-
gimenes especial¢s, .

18. La Administracién Institucional: .Concepto y clases de
Entidades estatales autéonomas.—Creacion y exiincion.—Ideas ge-
nerales sobre organizacion y funcionamiento de, los Organismos
auténomos. ) )

19.. La Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa.—Los niveles educativos.—Especial referen-
cia g la educacion universitaria.—Log Centros docentes.—Clases
y normas generales. :

. 20. La Administracion Educativa.-—Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia.—Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica. . .

21. Organos periféricos del Ministerio de- Educacién y Cien-
cia.—Las. Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cia.—La Administracién Institucional.—Los Organos consultivos.

22, Consideracion especial de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion y de la Direccién General de Uni-
versidades.—Junta Nacional de Universidades.—Consejo de Rec-
tores.—Consejo Nacional de Educacién. "

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu-
tos de las Universidades.—Organizacién académica: Departa-

. mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universita-
rias.

24, Organos de gobierng de las Universidades.—El Pector,

los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El Gerente.—Or-

ganos colegiados de gobierno.—E]l Patronato Universitario.

ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—De-
recho objetivo:- Derecho publico y Derecho privado.—Derechos
especiales. : ) )

2. El Derecho' administrativo: Origen y evolucién histori-
ca.—Conecepto y contenido. .

3. Las fuentes de Derecho administrativo: Su jerarquia.——La
Ley y el Reglamento.—Los Decreios y Ordenes ministeriales.—
Instrucciones o Circulares.—Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo. : * '

4. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo.

5. El acto administrativo.—Su concepto.—Claseg y elemen-

tos.—Motivacién y notificacién de los actos administrativos.—71

silencio administrativo. - .

6. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—In-
validez del acto administrativo.—Nulidad y .anulabilidad.—Re-
visién de oficio.

. 7. Los contratos administrativos.—Concepto y clases.—Estu-
_d}o de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resolucién, rescisién y. denuncia de los contratos.

8. El servicio publico.—Formas de gestion de los servicios
publicos.—Examen_especial de lg gestién directa.

9. La gestién indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas. .

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-

" mento.—Elementos.—Procedimiento general de expropiacién for-

zosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupacion
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada.—Recursos de reposicién, revisién y suplica.—
Las reclamaciones econémico-administrativas.

12, La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.—Su organi-

. zaci6n en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea gene-

ral del procedimiento. . .

13. La responsabilidad de la Administracién.—Idea general
del régimen vigente.

14, La Funcién Publica: Su importancia en los Estados mo.
dernos.—Evolucién histérica en Espaia.—Ley de 7 de febrere
de 1964: Sus caracteristicas. ) i

15. Los funcilonarios publicos.—Concepto y clases de funcio.
narios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios - de
carrera.—Los Cuerpos interministeriales.—Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales. . . :

16. Le seleccién de los funcionarios publicos.—Requisitos
para el ingresosen la Funcién Publica.—Procedimiento de selec
cién.—La formacién.—La Escuela Nacional de Administracién
Publica.—El perteccionamiento.—Su importancia. ’

17. La adquisicion y pérdida de-la condicién de funciona-
rio.—Situaciones de los funcionarios.—Extincién- de la relacion
funcionarial. . o

18. Derechos y deberes de los funcionarios.—Derechos eco-
nomicos del funcionario.—Retribuciones basicas.—Hetribuciones
complementarias.—Lag Juntas de Retribuciones y de Tasas.—
Su organizacién y funciones. .

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica.—Los Dere
chos Pasivos.—La Ayuda Familiar.—Mutualismo funcionarial.— .
QOtras prestaciones de asistencia social.

21, Organos de gestion de la Funcién Publica.—Organog su-
periores.—Su competencia.—La Comisién Superior de Personal.
La Secretaria de Estado para la Administracién Publica.—La .
Direccion General de la Funcién Pablica.—La Direccién General
de Personal del Ministeric de Educacién y Ciencia. :

22, La Seguridad Social -en Espafna.—Su evolucién historica.
Regulacién actuel de la Seguridad Social.—Idea general de sus
distintos regimenes. ’

23. Los 6rganos de administracién y gestién de la Seguri-
dad Social.—La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social
en la Func¢ién Puablica, personas - protegidas. Lg responsabili-
dad empresarial de la Administracién en el campo de los segu-
ros ‘sociales. )

24, Accién protectora de la.Seguridad Social: Accidentes de
trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laborel y en-
fermedad comun.—Incapacidad laboral transitoria.

. 25. Invalidez —Vejez. —Muerte, superviviencia.—Proteccién a
la familia.—Desempleo.—Asistencia social y accién formativa.

28. E] régimen del Mutualismo Laboral.—El Servicio de Mu-
tualidades Laborales —Organizacién, funciones, prestaciones.—
Financiacién de la Seguridad Social.—Salariog bases de ocotiza-
(}:Zién.—Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del

stado. .

27. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas.—Principales docu-
nientos.—Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguri-
dad Social.—La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas, turno libre, para cubrir ocho plazas
de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de-
la Universidad de Santiag~ por la que se serialan
fecha, lugar v hora para la presentacién de los se-
fiores opositores admitidos, asi como para efectuar
el sorteo que determinard el orden de actuacién
de los opositores en el tercer ejercicio (oral).
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En cumplimiento de las bases 6.4, 6.5 y 8.6 de la resolucién
del Rectorado de la Universidad de Santiago de 13 de marzo
de 1978 («Boletin Oficial del Estado- de 19 de septiembre), por
la que se convocan pruebas selectivas, turno libre, para cubrir
ocho plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos,
el Tribunal calificador, una vez constituido, ha resuelto lo si-
guiente: i

Primero.—Se convoca en Unico llamamiento a todos_lps opo-
sitores admitidos para la realizaciéon del primcr ejercicio, que

.dar4 comienzo el dia 19 de mayo de 1978, a las diez horas,

en la Biblioteca General de la Universidad de Santiago (Edifi-
cio Central de la Universidad, plaza de la Universidad),

Segundo.—Se hace constar que el sorteo publico para deter-
minar el orden de actuacion de los opositores en el - tercer
ejercicio (oral) tendra lugar el dia 19 de mayo de 1979, a las
nueve tr inta horas, en el lugar antes indicado.

Santiago, 28 de marzo de 1979.—Fl Vocal Secretario, 'Marcig,l
Trabazo Calvifio.—Visto bueno: El Presidente, José Maria Sua-
rez Nuifiez,



