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Admitidos

Don Francisco José Murillo Araujo (D. N. 1. 28.298.779).

Don Fermin San Primitivo Tirados (D. N. 1. 9.616.603).

Doiia Carmen Pueyo’ de la Cuesta (D. N. I. 28.387.852).
Dofia Marfa Dolores Ochando Gonzalez (D. N. 1. 22.490.913).
Don Manuel Vallejo Vicente (D. N. I. 1.224.283). :

Don Pedro Alfonso Ponce (D. N..I. 29.910.495).

Don Pedro Aguado Rodriguez (D. N. I. 7.736 994).

Don Alfonso Porras Castillo (D. N. I. 1.344.039).

Excluido

Don José Antonio Saiz de Omefiaca Gonzalez (documento
nacional de identidad 51.440.380). La instancia, presentada fuera
de plazo. -

El interesado podré Interponer la reclamacién prevista en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente al de
su publicacién.-

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V S.

Madrid. 22 de marzo de 1979.—El Director general, P. D, el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de Sande
‘Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.‘_

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluido al concurso-
oposicién, en turno libre, para la provisién de la
plaza de Profesor agregado de grupo XXVI, «Fito-
tecnia III», de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid. '
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 141171968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 30 de noviembre
de 1978 («Boletin Oficial del Estado-» de 18 de djciembre),

Esta Direccién General ha acordedo publicar la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluido al concurso-oposicién, en
turnc libre, para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de grupo XXVI, <Fitotecnia III». de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Agrénomos de la Universidad Politécnica de

" Madrid, constituida por los siguientes sefiores:

Admitidos
Don Juan M. Caballero Reig (D. N. I. 25.872.103).

Don Fernando Pérez Camacho (D. N. I, 27.804.642) .
Don Raimundo Alfonso Casanova Lépez (D. N. 1. 19.379.889).

Excluido

Don Vicente Sotes Ruiz (D. N. 1. 16.481.229). No presenta in-
formaci6én de la Junta de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Agrénomos.

El interesado podr4 interponer la reclamacién prevista en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de quince dfes hébiles, a contar desde el siguiente al de
su publicacién. )

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. )

Madrid, 22 de marzo de 1879.—E] Director general, P. D., el
Sél_xb%irector general de Profesorado Universitario, Juan de Sande

imén. .

Sr. Subdirector .general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que.se publica la listc provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la oposicién
g la cdtedra del grupo XVI de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de la Universi-
dad de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1068, de
27 de iunio. y en las normas de la convocatoria,

. Esta Direcciér General ha resuelto publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos d la oposicién convo-
cada por Orden de 12 de julio de 1978 {<Boletfn Oficial del Es-
tadc» de 3 de septiembre y 11 de octubre) pare la provicién
de la catedra del grupo XVI, «Quimica II», de la Escuela Téc-
glcaquuperior de Ingenieros Industriales de la Universidad de

evilla.
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Admitidos

Don José Mariuel Cano Pavén (D.N.I. 27.874.526). .
Don Manuel Paz Castro (D.N.I. 33.018.561).

Don Tomas Pascual Rodriguez (D.N.I. 7.570.793).
Don. Ignacio Gracia Manarillo (D.N.I. 17.090.075).
Don Edudardo Méndez Doménech (D.N.I. 33.118.209).

Excluidos

Don José Largo Cabrerizo (D.N.I. 12.151.532). Falta compul-

sar la fotocopia de la practica docente. No aporta el exigido
trabajo cientifico, segun la Orden de convocatoria.
. Dun Antorio Garcia Rodriguez (D.N.I. 23.655.432). Por no
aportar la certificacién de la practica docente o investigadora.
No aporta el exigido trabajo cientifico, segan la Orden de convo-
catoria. .

Don Antonio Navarrete Guijosa (D.N.I. 24.046.834). En igual
circunstancias que el anterior.

Dofia Antonina E Martin Pozuelo (D.N.I. 12.198.064). En igual
circunstancias-que el anterior.

Don Fernando del Rey Bueno (D.N.I. 23.614.342).
circunstancias que €l anterior.

Don Angel Linares Sclano (D.N.I. 45.258.446). En igual cir-
cunstancias que el anterior.

Dofia Antonia Ramirez Saenz -(D.N.I. 25.813.047). En igual
circunstancias que ¢l anterior.

En igual

Teniendo en cuenta lo previsto en la norma 5.2 de convoca-
toria, se podra interponer en el plazo de quince dias rabiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Resolu-
cién en el <Buletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de ia Ley de Procedimientc Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid 22 de marzo de 1979.—El Director general., P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de Sande
Simén.

Sr. Subdirector ggneral dé Profesorado Universit'a,rio.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Univer-
sidades por la que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidds al concurso-
oposicién. en turno libre, para la provisién de la
plaza de Profesor agregado del grupo XX, «Meta-
logenias, de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de Minas de la Universidad Politécnica de
Madrid.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 30 de noviembre
de 1978 («<Boietin Oficial del Estado- de 18 de diciembre),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluido al concurso-oposicién,
en turno libre, para la provisién de la plaza de Profesor agre-
gado del grupo XX <Metalogenia», de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros de Minas de la Universidad Politécnica de
Madrid, constituida por los siguientes sefiores: N

Admitidos

Doiia Josefina Samper Escalona (D.N.I. 50.262.625).
Don Fernando Vézquez Guzmén (D.N.I. 29.244.754).
Don José Sierra Lépez (D.N.I. 2.443.043).

Excluido

Don Ricardo Castroviejo Bolibar (D.N.I. 35.968.607). No ad-
junte escrito de presentacién de un Catedratico de Universidad
o Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta
de Facultad o Escuela Técnica Superior.

El interesado podra interponer la reclamacion previste en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de quince dias hahiles; a contar desde el siguiente al de
su publicacién. .

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 23 de marzo de 1979.—El Director general. P. D., el
g_ubgirector general de Profesorado Universitario, Juan de Sande

imén. .

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Universidad de Barcelona por
la que se convocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, para cubrir plazas vacantes en la planti-
lla de la Escala Administrativa del Organismo.

10700

Vacantes 17 plazas de Administrativo en la plantilla del per-
nal de la Universidad de Barcelona, y de conformidad con la
‘'Reglamentacion General para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobado por Decreto 1411°'1988, de 27 de junio, y el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 28 de julio, y la Orden mi-
nisterial de 10 de junio de 1878 (<Boletin Oficial del Estados
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de 1 de octubre); cumplido el preceptivo tramite de aprobacién
por la Presidencia de ‘Gobierno, segun determina el articulo 6.°
2, d) del rcicrido Estatuto.

Este Rectorado ha resuelto proveerlas de acuerdo con las
siguienres.

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES \

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas
de Administrativos dotadas en la plantilla presupuestaria de este
Organismo vacantes en la localidad de Barcelona, en turno res-
tringido.

Ese numero podra incrementarse conforme al Decreto 1411/
1068, de 27 de junio, con el 50 por 100 de las que puédan produ-
cirse hasta que tinalice el plazc de presentacion de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos, se publicara el
numero de plazas que, en definitiva, comprendera la convoca-
toria.
. 1.2. Al término de las pruebas selectivas se cubriran las
plazas vacantes que se relacionan en la base 1.1 de la presen-
te convocalor a.

13. Las pruebas selectlva,s estaran reguladas por el Regla-
mento General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobado por el Decreto 1411/1968, 'de 27 de junio; el Estatuto
de Personat al serviciode los Organismos Autdénomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y las normas de esta
Resolucién.

1.4, Incompatibilidad: Las personas que obtengan las plazas
a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen do incempalibilidades que determina el articulo 58 del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Es-
tatutc de fersonal al servicio de los Organimos Auténomos, y
no podran sin.uitancear el desempefio de la plaza que, en su
caso, obtengan con cualquier oira de la Administracién Cen-
tralizada o Auionoma del Estado, ni de ia Administracién

Local.

1.5. Ejeicicios de la oposicion.

151 Constara de los cuatro ejercicios que a continuacion
,se indican-

Primer ejercicio: Con51st1ra en contestar a un cuestionario de
100 preguntas ds respucsta alterpativa. preparado al electo por
el Tribunal. gue versa:d sobre el contenido de los programas
que figursr n ios anexos Il v Il de la convocatoria.

La duracién maxima del ejercicio sera de dos horas.

Segundc eiercicio: Todos los aspirantes aprobados en el an-
terior ejercicio deberan realizar éste, que constara de las si-
guientes pruzbas:

a) Redactar un documento sencillo de caracter administra-
tivo (oficio notiricacion, diligencia etc.), a la vista de los datos
o documentos que facilite el Tribunal. Se valorara especialmente
la claridad de exprssién escrita y la ortografia.

" b} Resclver dos problemas de calcule, basados en el pro-
grama que figura como anexo -de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer eircicic: lodos los aspirantes aprobados en el eiér-
cicio antericr realizaran este eiercicio consistente en desarro-
llar por esirvo. durante un plazo maximo de dos horas, dos
temas elegidos ai azar por el Tribunal. el primero de 'a materia
«Organizacién del tstado y de la Administracién Puablica-. el
segundo de <Nociones de Derecho Administrativos. Los aspiran-
tes daran !ectura publica a sus ejercicics v, después de la mis-
ma, el Tribunal podra efectuar preguntas o solicitar . aclara-
ciones sohbrs
de diez mirutcs

Cparto cjeraicio- Los aspirantes qus hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realiZar. con caracter .volun-
tario, un cuarts zjercicio de mérito,
una de las dos materias siguientes:

a) Contali'tdud Consistira en la resoiucion de un supuesto
propuestc por el Tribunal, o

b) Idinmas- Consistente en acreditar €l conocimiento de una
0 mas lenguas vivas, mediante prueba escrita sin diccionario.
Los opositores indicaran en su solicitud la materia por la que
optan.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidgs a la realizacién de estas pruebas
selectivas,
sitos:

a) Ser funcionario de carrera del Organismo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condicines de obtenerlo en la fecha en que se ter-
mine el plazo de presentacién de salicitudes. Se considéran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con €l
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién en fecha
27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacion y
Ciencia dz 26 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller La-
boral Superior Bachiller Técnico Superior, Formacién Prdfesio-
nal de Segundo Grado. Tener aprobados todos los cursos de
Bachillerato con sujecion a planes extinguidos, asi como seis

" medeio oficial

‘05 temras desarrolladus. durante el tiempo maximo

que podra versar sobrs’

los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-

cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la Carrera Ecle-
siastica y los de Maestro de primera Ensefianza, Aparejador,
Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, q Graduado So-
cial con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Ba-
chillerato.

¢) Y, quienes sin poseer la titulacién de Bachiller Superior,

_cuenten con mas de diez a.nos de servicios efectivos en el Or-

ganismo.

2.2, En el caso de estar en la situaciéon de excedencia volun-
taria, deberan no hallarse inhabilitedos para el ejercicio de fun-
ciones publicas.’

2.3. Los requisitos anteriores habran de sér cumplidos hasta
el ultimo dia del plazo en que fma,hce la presentacién’ de solie
citudes.

3. SOLICITUDES B

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia por duplicado, segan el
que se les facilitara gratuitamente en la Sec-
cién de Personal no Docente de este Organismo. En la solicitud
se hara constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos .
exigidos por la convocatoria, indicando el numero del documen-
to nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
lealtad al Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta
observancia de la Ley.

3.2. En uno de los ejemplares de las instancias se adherira,
en el lugar correspondiente, la fotografia del aspirantec.

3.3. Las solicitudes sc dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Barcelona, en el plazo de
treinta dias, contados e partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial ael Estado».

3.4. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General de la Universidad de Barcelona o en los lugares
que determina €l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.5. Los derechos de examen seran de 800 pesetas. Si el pago
de los mismos se efectua por giro postal o telegrafico, el soli-
citante indicard en su instancia lugar, fecha y numero dasl
giro. Cuando el pago se realice directamente en la Universi-
dad, se consignara el numero del recibo correspondisnte.

26. De acuerao con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, si la instancia no reuniéra los datos esxigidos,
se requerira a' interesadc parh que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta, con apercibimiento de que si mo lo hiciere se
archivaria sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, la Universidad de Bur-
celecna aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
qu- se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado-. En estas
listas constard el nombre y apellidos de los candidatos y el na-
mero del decuemento nacional de identidad.. .

42. Los errures de hecho podréan subsanarse en cua.lquler
momento, de oficio o a peticiénn del interesado.

43 Los interesados podran formular contra la lista provisio-
nal 'as reclamacion:s previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Adminisrativo, en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a. de la publicacién.

44 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resclucién aefintiva que se publicara a51mlsmo en el <Boletin

Oticial del Estado».

4.5. Contra la resolucién definitive podran los interesadog in-
terponer rocurso de alzada ante el excelentisimo senor Minis-
tro de Educacion y Ciencia, en el plazo de quince dias, a partir
de 1 publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
definitiva de admitidos.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado
de la Universidad de Barceicna-y se publicar4d en el «Boletin-
Oficial del Estados. .

2. El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector
de la Universidad de Barcelona o auforidad .docente en quien
delegue. que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de ‘los cua- -
les s¢r4 representacte de la Direccion General de la Funcién
Publica, otro en representacion de la Direccién General e
Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia, el Gerente (e
la Universidad de Barcelona .y un funcionario de carrera de
Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior, con
destino en la Universidad de Barcelona, que actuara como Se-
cretario.

Se nombraran tantos mlembros suplentés como titulares.

5.3. Los miembros del Tribu..al deberan obstenerse de in-
tervenir, notitficando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias prev1stas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancies previstas en el ar-
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ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado. ) :

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO "DE LOS EJERCICIOS

"8.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y ‘el comienzo de los
gjercicios.

6 2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personelidad. .

63 El orden de actuacién de los aspirantes se fijara me-
diante sorteo publico, y su resultado se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado». . -

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamiamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

65 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
lugar v hora para realizar el primer ejercicio, y lo anunciara en
el <Boletin Oficial del Estadc» al menos con quince dias de
antelacién. Los sucesivos anuncios de las pruebas deberdn ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan ce-
lebrado las mismas. :

8.6. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.
sera excluido de la misma, previa audiencia’del interesado, y
se dara cuenta & la jurisdicciébn ordinaria si se descubriera
inexactitud en la decla.racipn formulada.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
para ser aprobado necesitara obtener, como minimo, cinco pun-
tos, que correspondera al 65 por 100 de aciertos sobre el total
de preguntas del cuestionario planteado.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califica-
cion de siete puntos o méas quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inme-
diatamente posteriores a la presente. . :

7.2. El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puntos
para cade una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obte-
ner 15 puntos, sin que haya merecido la calificacién de cero en
ninguno de los temas.

7.4. El cuarto, de méritos, se valorara con hasta un maximo
de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el de contabili-
dad, en su caso.

7.5. Para superar las pruehbas serda necesario obtener comao
minimo 30 puntos en las sumas de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorios. :

7.8. La calificacién final de la fase de oposicién vendra de-
terminada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los tres ejercicios obligatorios y el de méritos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Finalizada la realizacién de los tres ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal calificador del mismo hara pa-
blica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién obteni-
da, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.8, sin que en
ella puedan rebasar éstos el namero de plazas convocadas.

8.2, El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento. ’

8.3. Juntamente con la relecién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la al-
tl.ma sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran los siguientes do-
cumentos:

a) Los funcionarios interesados rolicitaran de la Gerencia
de la Universidad de Barcelona que la certificacién de su hgja
g]e servi.cios, actualizeda a la fecha del plazo de presentacién de
instancias, se una a su expediente de aspirantes a las plazas
de la presente convocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria preséntarén, ademas de lo indicado en el pa-
rrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes, que justifique no haber sido inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas, y certliicado médico acreditativo
de no haber contraido enfermedad ni defecto fisico que'le impo-
sibilite para el servicio, durante el perfodo de la excedencia vo-
luntaria; este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

. ministraciéon Central,

¢) Copia autenticada o fotocopia (que deberi presentarse
acomparfiada del original para su compulsa) del titulo -exigido o
certificacién ecadémica de los estudios realizados -o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Co

9.2. El plazo de presentacion sera -de treinta dias, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documcntos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho. .

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el mumerec 3. En este caso, la
autoridad correspondiente formulard propuesta a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en
el namero de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTO

10.1. Por el BRectorado de la Universidad de Barcelona se
nombraran funcionarios de carrera a los opcsitores que. fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Triburnal. hayan cum-
plido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,”
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Autdénomos, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados. .

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos -Auténomos, y del
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

11.2, La Administracién podra -concedéer, a peticién de los
interesados, una prérroga en el plazo establecido. que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12:1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
tratives se deriven de ésta y de la actuacion de]l "ribunal po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiei to Administrativo.

_Barcelona. 5 de febrero de 1979.—E]l Rector, Antonio Maria
Badia i Margarit. .

ANEXO I
Cdlculo

1. Regla de tres simple. Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones.—Métodos de reduccién a la unidad.”

- 2. Repartes proporcionales,—El reparto directo o inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
pania. . .

3. Tantos por cientos, por mil y por uno; aplicaciones prac-
ticas.—Determinacién de porcentajes: ‘Bases y tipos.

4, Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple.—
Problemas en relaciéon con la variable tiempo.—Detérminacion
de intereses, capitales y tiempo.—El interés compuesto, méto--
dos de aplicacion. . )

5. Capitalizaciones.— Aplicaciones practicas.— Amortizacio-
nes: Concepto, clases y aplicaciones préacticas.—Hesolucién de
los problemas-de amortizaciones. :

8. Descuentos.—Descuentos comerciales y descuento real.—
Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos unicos
y descuentos en serie.-~Descuentos y facturas.

ANEXO II
Organizacién del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado. Concepto, justificacién y fines del Estado.—
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia de
los conceptos de nacién y soberania.

2. . La Constitucién como orden fundamental del Estado. Con-
cepto y clasificaciones mas importantes.—La nocién de la Ley
Constitucionai y su naturaleza juridica.—El régimen politico es-
pafiol actual.—La Conslitucién vigente en Espafia.

3. Formas del Estade y formas de Gobierno —Divisién de
poderes.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4. Derechos y deberes de los esparioles.—Normativa vigente
sobre el ejercicio de los mismos.

5. El Rey.—Sucesién.—Atribuciones: El refrendo ministerial.
La Regencia.

8. Las Cortes Esparfiolas.—El Congreso de Diputados.—El Se-
nado: Funciones y competencias de ambas Camaras.—Coinpe-
tencias legislativas de las comunidades auténomas.

7. La Organizacién judicial espafiola.—El Tribunal Supremo.

8. La Administracién Publica, Concepto y ambito.—La Ad-
de las Comunidades Autdnomas, Local
e Institucional.—Distincién entre Gobierno y Administracién.
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La, Administracién Central.—Organos superiores de la Ad-
mlmstracmn Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—Consejo
de Ministres.—Comisiones Delegadas. ——Pr<.51denc1a del Gobier-
no. Vicepresidencia del Gobierno.

10. La org
‘Los Su-bsecretarios.——Los Directeres generales.—Los Secretarios
generales Técnicos.—Las unidades administrativas: .Subdireccio-
nes, Szrvicios, Secciones y Negociados.

11. Organos periféricos de la Administracién Central.—Go-
bernadores. civiies, Gobernadores generales, Subgobernadores y

Delegados del Gobierno. —Delegados periféricos de los Departa-

mentos ministeriales.

12. Organos consultivos de la Administracién Central.—Espe-
cial referencia al Consejo de Estado.—Qrganos de control fi-
nanciero.—El Tribunal de Cuentas.—La Intervencién General
de la. Administracién del Estado.

13. La Gen¢raiidad de Catalufa.—Evolucion histérica.

-14. La Acministracién Local. La Provincia.—La Diputacion
Provincial: Crganizacién y competencia, regimenes especiales.

15. El Municipio.—El Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las Man-
comunidades voluniarias- y las agrupaciones forzosas de Muni-
cipits.—Las Entidades locales menores. —Regimenés especiales.

16. La Adininistracion Institucional: Concepto y clases de En-
tidades Estatales, Auténomos. Creacion y extincion.—Ideas Ge-
nerales sobre organizacion y funcmnamlento de los Orgamsmos
Auténomos. -

17. La Administracion educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. —Las Direcciones Generales
y la Secreiaria General Tecmca

18 Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia,—Las Delgaciones Provinciaies.—Su régulacién y competen-
cia.—La Administracion Institucional.>~Los Organos consultivos.

19. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu-
tos de las Universiddes.—Organizaciéon académica.-—— Departa-

~mentos —Institutes, Colegios y Escuelas Universitarias.

20. COrganos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
los VicErroctores.
nos Colegiados de Gobierno.—El Patronato Universitario.

ANEXO III
Nociones de Derecho Administrativo

1. El Dsrecho Administrativo. Origen y evolucion hlstorlca.
Conceplo 'y conienide,

2. Las fucates del Derecho Adminisirativo.—Su jerarquia.—
La Ley v el Reglamento.—Los Decretos y (rdenes ministeriales.
Instrucciones o-circulares.—Otras fuentes del Derecho Adminis-
trativo. ,

3. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de.la iniciacién, ordenacion, instruccion. y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. .

4 Ei acty admunistrativo.—Su -concepto. Clases elementos.
Motivacién y notificacion de los actos admlmstrativos.—El si-
lenicio adminisirativo,

5. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—In-
validez dei aclo administrativo.—Nulidad y anulidad.—Revisién
-de oficio. . .

6 Los contratos administrativos —Conacepto y clases.—Es-
tudios de sus slementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resoiucion, rescision ¥ renuncia -de los contratos.

7. El servicio publico.—La forma de gestion de los servicios
puhlicos,

8. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Ei:menivs.—Procecimienfo general de la expropiacion
forzosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupacién
temporal.—La trinsterencia, coactiva de bicnes fungibles.

9. Los recursos adminisrativos —Com,epto y clases.—Recur-

so -de ‘alzada —Recurso de reposicion, previsién y saplica.—Las

reclamaciones economico-administrativas.

10. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.—Su' organi-
zacion en Espana —Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del proced-mjento.

11. La responsabilidad de lz Administracion.—Idea general
del régimen vigente

12. La Funcion Publica.—Su importancia en los estados mo-

_dernos.—Evulucion histirica en Espana.—La Ley de 7 de febrero
de 1947: Sus caracteristicas.

13. Los tuncionarios publicos.—Concepto y clas2s de funcio-
narios.—Per<or 4l centratado y laboral.—Los funcionarios de ca-

rrera.—Lo: :vorpos interministeriaies.—Los funcionacios de em-
pleo interino vy eventuales. .
14. 'La ssieccion de los funcionarios publicos.—Requisitos

pPara ingre:o en la Administracion Publica.—Procedimiento de
la sclecciéon —la .formacién.—La Escuela Nacional de Adminis-
tracién Puahklica.—E! perfeccionamiento. Su 1mport,ancla

15. La adqusicion y pérdida de la condicién de funcionario,—
Sltluacmnes de los funcionarios.—Extincién de la relacién funcio-
na

18. Derecho'y deberes de los funcionarios.—Derechos econé-
micos de los funcionarios.—El sueldo, trienios y pagas extraordi-
narias, retribuciones complementarias.—La Junta de Retribucio-
-nes- Su -o. gamzacion y funciones.

17. Régimen aisciplinario de la Funcion Publica. —Fa]tas y
sancionss.—Procedimiento sancionador.

anizacion ministerial espafiola.—Los Ministros.—-

los Decanos y Dirsctores, el Gerente.—Orga- .
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18. La Seguridad Social en la Funcién Publica.—Los dere-
chos pasives.—La Ayuda familiar. Mutualismo funcionarial.—
Otras prestaciones de asistencia social.-

19. Organcs de gestion de la Funcion Publica.—Organos Sus-
periores. Su competenciea.—La Comisién Superior de Personal.—
La Direccion General’de ia Funcién Publica.—La Direccion Gene-
ral de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia. :

20. Los Jrganos de gestién y Administracion de la Segutidad
Social.—La aplicaciéon y la extensién de la Seguridad Social en
la Funciér Publica.—Personas protegidas, la responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los Seiuros
Sociales. o

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
o las plazas de Profesor adjunto de Universidad da
«Historia econémica mundial y de Esparas (Cien-
cias Economicas y Empresariales), por la que . sa
convoca a los opositores para su presentacién y
comienzo de los ejercicios.

10701

Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso- oposi-
cién para la provision de siete plazas de «Historia econémica
mundial y de Espafia» (Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales) del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
convocado por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de noviembre), para efectuar su pre-
sentacion ante este Tribunal y a continuacién proceder a la

| iniciacién del. primer ejercicio a las doce horas del dia 12 de

mayo préximo, en el Departamento de Historia de la Facuitad
de Ciencias Politicas. y Sociologia, gvenida Puerta de Hierro,
sin nimero, Madrid.

En el-acto de la presentacion de los sefiores opositores, éstos
entregaran al Tribunal los trabajos profesionales y de investi-
gacién que aporten al concurso-oposicién y, en todo caso, el
programa de la disciplina. E! Tribunal les notificara el sistema
acordado en orden a ‘la practica del tercer ejercicio. Asimismo
se efectuara el preceptivo sorto para determinar el orden de
actuacién. ]

Madrid, 2 de abril de 1979.—El Presidente del Tribunal, José
M. Pérez Prendes. ~_"

RESOLUCION del Tribunal calificador d: las prue-
bas selectivas, turno libre, para cubrir seis plazas
de nivel Administrativo de la Universidad de San-
tiago por la que se senalan _fecha, lugar vy hora
para la presentacion de los senores opositores ad-
mitidos, asi como el orden de actuacion en el ter-
cer ejercicio (oral).
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En cumplimiento de las bases 6.4, 6.5 y 6.6 de la Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Santiago de fecha .6 de
marzo de 1978° («Boletin' Oficial del Estado» del 21 de septiem-
bre) por la que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para cubrir seis plazas de la Escala Administrativa, el Tribunal
ca!ificador, una vez constituido, ha resuelto lo siguient_e.—

Primero.—Se convoca en unico llamamiento a todos los as-
pirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio, que
tendra lugar el dia 12 de mayo de 1979, a las once horas, en la
Facultad de Derecho de la Umver51dad de- Santiago (Campus
Universitario). :

Segundo.—Se hace constar que realizado por insaculacién el
sorteo publico para determinar el orden de actuacién de los
opositores en el tercer ejercicio (oral), ha resultado elegido para
actuar en primer lugar el opositor numero. 48, dofia Maria Jo-
sefa Rial Otero, continuandose por el siguiente numero, segin
el orden correlativo de la lista de admitidos, hasta llegar al
numero 47, que actuara en ultimo lugar.

Santiago, 2 de abril de 1979.—El1 Secrctario del Tribunal,
Marcial Trabazo Calvifio.—Visto bueno: El Presidente del Tr1-
bunal, José Antonio Souto Paz.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se rectifican errO-
res padecidos en la convocatoria publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» del dia 31 de enero
de 1979 para cubrir plazas de Ordenanzas.

Por resolucién de la Presidencia del Instituto Nacional de Re-
forma y Desarrollo Agrario, se publica en el «Boletin Oficial del
Estado» nunero 27, de fecha 31 de enero de 1979, convocatoria
para cubrir 27 plazas de Ordenanzas en este Organismo, puesto



