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Esta Subsecretaria ha resuelto:

El plazo de admisién de solicitudes, a que se refiere el apar-
tado tercero de la Resolucion de 26 de febrero de 197¢, finaliza-
ra el dia 26 de abril de 1979, para los aspirantes jovenes.

Lo que comunico a V. I

Madrid, 4 de abril de 1979.—FEl Subsecretario, Miguel Angel

Sanchez Teran-Hernandez.

‘Ilmos. Sres. Delegados provinciales del Ministerio de Educacién
y Ciencia. ) )

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabaio
por_ la que se homologa el Convenio Cotectivo, de
dambito interprovincial, de la Empresa <Adminis-
tracién Turistica Espariola» (ATE). ,

10028

" "Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-

provincial, para la actividad de la Empresa «Administracién
Turistica Espafiola» (ATE); y .

Resultando que con fecha 28 de febrero.de 1979 tuvo entra-
da en esta Direccién General el expediente relativo al citado
Convenio Colectivo, con su textp y documentacién comple-
mentaria, acordada en 19 de febrero de 1979, para que se
proceda a la homologacién del' mismo, y que fue suscrito
por la Comisién Deliberadora designada a dicho propésito, in-
tegrada por las representaciones de las Centrales Sindicales
de la Union General de Trabajadores, Comisiones Obreras e
Independientes, por parte de los trabajadores, y por la repre-
sentacién de la Empresa <Administracion Turistica Espa-
fiola»; X

Resultando que esta Direccién General, con informe al res-
pecto,
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos,
la cual, con fecha 14 de marzo de 1979, ha dado su confor-
midad;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién; . :

Considerando que esta Direccion General es competente para
proceder a la homologacién del Convenio acordado por las
partes, asi como disponer su inscripcién en el Registro co-
rrespondiente y su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», a tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley
38/1973. de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre; Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; Real
Decreto 217/1979, de 19 de enero, y demds disposiciones con-
cordantes; . .

Considerando que las clausulas del referido Convenio Co-
lectivo se ajustan a lo prevenido en el Real Decreto-ley 48/
1978, de 28 de diciembre, y Real Decreto 217/10879, de 19 de
enero, que la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos le ha prestado su conformidad, y que no se obser-
va contravencion de disposiciones de derecho necesario, pro-
cede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de .general
aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primera.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Administracion Tu-
ristica Espafiola» (ATE), .suscrito por la Comisién Deliberado-
ra, en representacién de las partes, en 19 de febrero de 1979,
heaciéndose la. advertencia expresa de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5, 2, y en el
articulo 7 del. Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre. . .

Sezundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que. de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973. de 18 de diciembre, no cabe re-
curso contra la misma en via administrativa, por tratarse
de resolucion homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de
_ esta Direccion General.

Madrid, 23 de marzo de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ARO 1978.
ADMINISTRACION TURISTICA ESPANOLA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Artfculo 1.° Ambito territorial.—El -presente Convenhio In-

terprovincial se aplicara en todos los Centros de trabajo de
Hosteleria y Servicios Centrales dependientes del Organismo

sometié6 el Convenio  Colectivo a la consideracion de.

auténomo «Administraciéon Turistica Espafiolas, adscrito en la
actualidad a la Secretaria de Estado de Turismo del Ministerio
de Comercio y Turismo.

Art. 2,° Ambito personal.—Afectara asimismo a la totali-
dad del personal laboral que preste sus servicios en la Red
Nacional de Establecimientos de Hosteleria de Administracion
Turistica Espanola y sus Servicios Centrales, asi como al per-
sonal que ingrese en el futuro y durante su vigencia, tanto si
se trata de trabajadores fijos como eventuales.

Estaran excluidos los puestos de alto consejo, direccién y
demas cargos de confianza en los que concurran las carac-
teristicas y circunstancias expresadas en el articulo 7.° de
la Ley de Contrato de Trabajo 'y el articulo 3.°, k), de la Ley
de Relaciones Laborales. .

A este efecto se declaran expresamente excluidos del am-

bito de este Convenio a los Administradores de los distintos

establecimientos. :

Art. 3.° Vigencia y duracién.—Las normas del presente Con-
venio Colectivo comenzaran a regir el dia primera del mes si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
con vigencia de un aho desde la aplicacién econémica de las
mejoras pactadas.

Las mejoras en retribuciones establecidas en este Convenio
Colectivo se aplicaran a partir de 1.° de enero de 1979.

Las diferencias salariales que se produzcan como consecuen-
cia de la aplicacién retroactiva del Convenio, ser4n abonadas
en el mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. ‘ .

Art. 4.° Prérroga y revision automdtica.—En el caso de que
el Convenio no fuese denunciado por uns de las partes firman-
tes antes de los tres meses precedéntes a la fecha de su venci-
miento se prorrogara automaticamente, aplicandose sobre el
salario garantizado y conceptos que de €&l se deriven, un por-
centaje equivalente al incremento del indice de precios al
consumo en el afip 1979, $egun los datos facilitados por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, en el caso de no haberse aplicado
la revision prevista en el articulo siguiente.

En el supuesto de la revision prevista en el articulo 5.° se
aplicara solamente la correspondiente al segundo semestre.

CAPITULO 1I
Revision, compensacion, absorcion y garantias

Art. 5.° Revision especial.—Con efectos de 1.° de julio.de 1979,
y en el supuesto de que e] incremento del indice de precios.al
consumo superase en el primer semestre del afic 1879 el 6,50
por 100, se revisaran automaticamente los salarios garantizados
y conceptos que de él de deriven, aplicandoles el incremento
que corresponda, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del
Real Decreto-ley 4p/1978, de 26 de diciembre.

Art. 8. Compensacién y absorcién.—Las condiciones econé-
micas establecidas en este Convenio, podran ser compensadas
en cémputo anual con las ya existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea el origen, denominacién y
forma de las mismas. Asimismo, podran ser absorbidas por.
cualesquiera otras condiciones superiores que, fijadas por dis-
posicién legal, pudieran aplicarse en lo sucesivo.

Art. 7.° Garantias.—Se respetaran aquellas situaciones per-
sonales de caracter fijo que; en su contenido econémico, exce-
dan globalmente de lo pactado, manteniéndose estrictamente
«ad personams,

CAPITULO III
Organizacién del personal

Art, 8.° Clasificacién profesional.—El personal que preste
servicios en lg Empresa a que este Convenio se refiere, se cla-
sificara per 10s grupos y categorias que figuren en la vigente
Ordenanza de Hosteleria, a la cual se remite, conforme a ias
denominaciones y agrupacién por niveles retributivos que fi-
guran en el Anexo numero 1 de este texto. . -

Art. 9.° Plantillas.—La plantilla de cada centro de trabajo
la formar4 el conjunto numérico de puestos de trabajo, distri-
buidos por categorias profesionales, necesarios para realizar
en el mismo la totalidad de las funciones habituales a los efec-
tos reflejados en la vigente Ordenanza de Hosteleria, delimi- -
tada para cada cotegorig profesional,

Art. 10. Escalafén.—Administracién Turistica Espafiola, pu-
blicara y distribuird anualmente y siempre dentro del primer
trimestre natural, un unico escalafén en el que constari rela-
cionado todo el personal de plantilla de los distintos centros de
trabajo por orden de rigurosa antigiiedad dentro de los corres-
pondientes grupos y categorias profesionales, con especificacign
concreta de su destino. :

Dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de la
anterior publicacion, el personal afectado podra hacer ante la
Direccién de Administracién Turistica Espafiola, las reclama-
ciones a que crea tener derecho ¢n su situacién.

Administracién Turistica Espafiola, resolveré. dichas reclama-
ciones en un plazo no superior a treinta dias, mediante notifi-
cacion escrita al interesado, quien podré. si asi lo estimase con-
veniente, ejercitar sus acciones ante los Organismos compe-
tentes.
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Art. 11. Identificacion del personal.—A todo.el personal fijo
de la Empresa se le proveera de un carné en el que consten
los datos personales y su encuadre laboral.

Dicho carné debera ser devuelto por el trabajador una vez
cause baja en la Empresa. .

. Caso de pérdida o deterioro solicitar4 un nuevo carné a tra-
vés de la Administracién correspondiente, entregando nuevas
fotografias y cien pesetas para gastos de su confeccién,

CAPITULO 1V
Ingresos, ascensos 'y cambios de situacion del personal

Art. 12. Admision del personal.—Tendran preferencia para
su ingreso en la Empresa, los hijos de los trabajadores de la
Red y, dentro de esta preferencia, con prioridad los huérfanos
de los mismos, siempre y cuando reunan las condiciones nece-
sarias requeridas para el puesto de trabajo.’

Los trabajadores de nuevo ingreso seran contratados a través
de las Oficinas de Empleo. -

Art. 13. Vacantes y ascensos.—Las vacantes que se produz-
can en las plantillas de los respectivos Centros de Trabsajo se-
r4n cubiertas por la Empresa en el plazo de un mes, salvo que
se amortizasen legalmente. ' .

La cobertura de las vacantes se haran de la forma que se-
guidamente se expresa, de cuerdo con los niveles del Anexo 1.

Niveles del 1 al 3: Las vacantes -correspondientes a estos
niveles, se cubrirdAn por riguroso turno de antigiiedad por los
trabajadores de la misma categoria.

__ Para los casos de cobertura de vacante de categoria inme-
diata superior ascenderan los solicitantes que hayan superado
las pruebas de aptitud que se fijen para cada caso y con previa
intervencién del Comité Central de Empresa.

... En estas pruebas formardn parte del Tribunal dos miembros
del Comité Central de Empresa.

Restantes niveles:”

A) El 50 por 100 por concurso abierto a todo el personal de

la Red con aptitud y capacidad suficientes para el nuevo puesto,
respetdndose el principio de antigiiedad total en la Empresa.

B) EI otro 50 por 100 de-las plazas vacantes se cubrird por
personal del propio Centro de Trabajo de categoria inmediate
inferior con aptitud y capacidad suficiente.

Cuando no exista personal que reuna la scondiciones antes
sefialadas, la Empresa tendré libertad de contratacién a través
de las Oficinas de Colocacién donde esté ubicado el Centro de
Trabajo. : :

Art. 14. Adaptacion -del personal.—Se acoplara a los traba-
jadores cuya capacidad haya disminuido por accidente, enfer-
medad u otra circunstancia que no produzca baja definitiva,
siempre que ésta sea certificada por un tribunal médico, des-
tinandolos a trabajos adecuados a sus condiciones, cuando exis-
ta vacante en la plantilla,

Art. .15. Enfermedad.—Con independencia de lo establecido
on las Leyes de Seguridad Social, sobre prestaciones en caso
de enfermedad, se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que puedan existir en la Empresa. Por lo demas, se estara a
lo dispuesto en el articulo 43 de la Ordenanza Laboral para la
Industria de Hosteleria, en sus parrafos primero y segundo.

Art. 18. Servicio Militar.—Los trabajadores que al incorpo-
rarse a filas hubiesen cumplido dos afios de servicio efectivo en
la Empresa tendran derecho a percibir, en las fechas corres-
pondientes a su devengo, el importe de las gratificaciones extra-
ordinarias de julio y diciembre, las cuales les seran satisfechas
por el ultimo establecimiento donde hubiesen prestado sus ser-
vicios. . :

Art. 17. Excedencias.—El trabajador con una antigiiedad en
la Empresa de un afio o mas tendra derecho a que se le reco-
nozca la situaciéon de excedencia voluntaria por un periodo
minimo de un afno y maximo de cinco. Para aquellos trabajadores
gue hayan recibido su capacitacién profesional con cargo a la
Empresa, sera necesario que hayan prestado mas de cinco afios
de trabajo efectivo en la misma.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la Empresa. '

El reingreso quedard condicionado g las vacantes de su ca-
tegoria que existan en la Red, o inferiores si el trabajador
libremente lo aceptara. En este ultimg caso, el Comité Central
de Empresa debera ser informado por la Direccién de la misma
de la primera vacante que se produzca en la categoria que an-
teriormente hubiese ostentado dicho trabajador. -

El Comité Central de Empresa conocer4 de aquellos casos en
los que, no existiendo vacante, el trabajador hubiese. quedado
pendiente de reingreso.

CAPITULO V
Aprendizaje y formaciéon profesional

Art. 18. Aprendizaje.—Al cumplir un afio y medio de servi-
cio en la Empresa, los Aprendices habran de supcrar un cursillo
de capacitacién en el certro oficial de formacion profesional
que se designe.

Una vez superdo

. el cursilo pasaran a la categorfa inme-
diatamente superior,

En el supuesto de no aprobar dicho cursillo, la Empresa po-
dra rescindir el contrafo si transcurridos seis meses, a partir
de la fecha del examen, no superase las posteriores pruebas a
que se viese sometido.

Art. 19. Promocién y formacién del personal.—La Empresa,
a través de los conciertos que para formacioén del personal man-
tenga con Organismos Oficiales dedicados g estg materia, pro-

porcionara & sus trabajadores la formacion profesional adecuada -

para el mejor desarrollo de sus funciones y para la promocion
a categorias superiores.

A estos efectos, el personal presentara las solicitudes a través
del Administrador del Centro, que deberid acompafarla de un
informe a la Direccién de A.T. E. y enviarlas a la mayor bre-
vedad posible.

La. Empresa, reunida en el ‘Comité Central, y oido éste,
analizara las solicifudes y designara a aquellas persones que,
a su criterio, deberan iniciar los cursos.

Durante el tiempo que dure el curso, la Empresa abonara
al trabajador su salario garantizado mas la antigiiedad que
le corresponda.

CAPITULO VI AN
Jornada de trabajo, descahsos, >1i‘cencias ¥y vacaciones

Art. 20. Jornada de trabajo.—Se establece la jornada se-
manal de cuarenta y cuatro horas con dia y medio de des-

- canso ininterrumpido, indepéndientemente de estar o no alo-

jado en el gstablecimiento.

Esta jornada podra tener el caracter de continua o partida.

Para la primera se dispondra de treinta minutos computa-
bles como jornada de trabajo a.todos los efectos.

En cuanto a la segunda, se podra partir en dos turnos,
siendo el descanso, entre uno y otro, de un minimo de dos
horas.

La Empresa debera fijar dichos horarios de mutuo acuerdo
con los Comités de Emprésa. o Delegados de Personal, segin
proceda. : .

b E111 caso de no existir acuerdo, resolvera la autoridad la-
oral.. :

Una vez fijados no podran ser modificados sin el consen-
timiento del trabajadar, consultado. el Comité o Delegados co-
rrespondientes. .

En aquellds establecimientos en que pudiera establecerse la
jornada continua, la Empresa, Comités o Delegados de Per-
sonal deberan estudiar la posibilidad de proporcionarla,

Todos los Centfos de trabajo tendran la obligacion de es-
tablecer un sistema de control de entrada y salida, al objeto
de la debida constancia en cuanto al cumplimiento de horario
efectivo de todos los trabajadores.’ . .

El personal de servicios centrales contratado para jmedia
jornada percibirsa la mitad de las retribuciones que figuran
en este Convenio, tanto en conceptos fijos como variables.

Art. 21. Fiestas abonables.—Los dias abonables y no recu-
perables de cada afio natural, siempre que el personal los
trabaje y de comtn acuerdo con la Empresa, podran compen-
sarse de una de estas formas: :

A) Abonarlos con el 150 por 100 de recargo,
con la mensualidad. ) )

B) Acumularlos a las vacaciones anuales o disfrutarlos
como descanso continuado en periodo distinto. En este caso,
se sumaran a los mismos los dias de descanso incluides en
este periodo.

Art. 22. Licencias retribuidds.—Las licencias retribuidas ten-
dran la duracién que a continuacién se establgce:

Matrimonio: Quince dias.
Alumbramiento de la esposa:

a)
b)

Dentro de la localidad: Tres dias.
Fuera de la localidad en la misma provincia: Cuatro dias.
Fuera de la pro_vincié: Seis dias,

c¢) TFallecimiento del conyuge, ascendiente o descendiente,

hermanos y padres politicos:

Dentro de la provincia: Cuatro dias.
Fuera de la provincia: Seis dias.

Matrimonio de hijo, hermano del trabajador o hermano
politico:

Localidad: Un dia. » .
Provincia: Dos dias.
Otra provincia: Cuatro dias.

Enfermedad grave del cényuge, padre, hijos o hermanos
del trabajador: Cuatro dias. i _

(Con un tope maximo de ocho dias 8l afio.)

Deberes publicos: el tiempo indispensable,

-Examenes: el tiempo indispensable.

Para traslado de domicilio que suponga mudanza de
mobiliario: Tres dias.

Art. 23, Vacaciones.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra .derecho a disfrutar, dentro de cada
afio natural, de un periodo de vacaciones de treinta dias na-
turales ininterrumpidos retribuidos de acuerdo con su salario
real.

d)

\

e)

f)
g)
h)

juntamente
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Los trabajadores que llevasen menos de un afio al servicio

de la Empresa las disfrutaran proporcionalmente, a su perma- .

_nencia en la misma.

Los Centros de trabajo, en el primer mes habil del afio,
sefialaran con intervencion del Comité o Delegados de Personal
las fechas y el modo de distribuciéon de las  vacaciones, que
sera expuesto en el mismo plazo en los tablones de anuncios.

El periodo de disfrute comenzara a contar a partir del dia
y medio siguiente del descanso semanal.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico, ex-
cepto cuando se cause baja definitiva en la Empresa. En este
supuesto, la liquidacion del periodo de vacaciones devengadas
y no disfrutadas se realizara con arreglo al salario real me-
dio del ultimo trimestre, integrandose en él los mismos con-
ceptos que por motivo de vacaciones perciban los trabajadores
en activo.

El derecho al disfrute de las vaciones anuales retribuidas
no se limitara en modo alguno_ por el hecho de que el tra-
bajador se encuentre en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria. .

Con independencia. del tiempo que dure aquélla, al incor-
porarse al trabajo disfrutara del periodo completo sin des-
cuento alguno, salvo que la situacién de incapacidad se haya

" originado durante el tiempo de vacaciones, en cuyo supuesto
no se produciri4 ampliacién alguna.

'CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 24. Ordenacion.—Las retribuciones del personal por
jornada y horario normal de {rabajo estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

A) Salario base.

B) Complementos personales.—Antigiiedad.

C) Complementos de puesto de trabajo.—Trabajos de dis-
tintas categorias, pluses de montafia y nocturnidad. -

D) Complemento de calidad y cantidad de trabajo.—Prima
directa y prima indirecta de produccién y horas extraordina-
rias. :

E) Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Gratificaciones de 1 de julio y 15 de diciembre,

F) Complemento en especie.—~Manutencién y alojamiento.

G) Complemento de residencia.—Plus de residencia.

Art. 25. Salario base.—Estaré segun niveles constituido por

el garantizado que se establece en las tablas salariales del.

presente Convenio (anexo namero 2). .

Art, 26. Antigiiedad.—Se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 69 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria de
hosteleria, aplicandose los porcentajes establecidos en el mismo
sobre los salarios- garantizedos de las tablas salariales anexas
a este Convenio. A partir de los veinticinco afios de servicio

en la Empresa se incrementara dicho porcentaje en un 1 por 100 -

mas por cada afio de servicio en la Empresa.

Art. 27. Trabajos de distinta categoria.—El trabajador que
desemperie un puesto de categoria superior, previa orden es-
crita del representante de la Empresa en el Centro de trabajo,
tendra derecho g percibir el salario que corresponda a la
misma, sea cual fuere el motivo de la sustitucion.

Si' por exigencias en el trabajo, y siempre con caracter tran-
sitorio, urgente y no reiterativo, se destinase a un trabajador
a tareas propias de categoria profesional inferior a la que
esté adscrito conservara la retribucidén correspondiente a su
categoria; en todo caso, se respetara siempre el orden je-
‘rarquico, profesional y de antigiiedad, siempre que sea factible,
para adscribir al personal a trabajos de categoria inferior.

Art. 28. Plus de montana.—Para los Centros de trabajo que
actualmente tienen reconocido este complemento por razén de
aislamiento y circunstancias climatolégicas y que son los que
a continuacién se relacionan, se mantiene dicho plus de mon-
tafia en la cuantia de 8.885 pesetas por trabajador y mes, sea
cual fuere su categoria profesional -y proporcional al tiempo
de trabajo efectivo en el establecimiento.

Parador nacional «Monte Perdido». Valle de la Pineda.
Parador nacional de Sierra Nevada (Granada). )
Parador nacional de Gredos (Avila).
Parador nacional de Rio Deva-Fuente de (Santander).
Parador nacional de Las Cafiadas del Teide (Santa Cruz de
Tenerife).
Paredor nacional Del Adelantado. Cazorla (Jaén).
Parador nacional de Pajares (Oviedo).
. Parador nacional de Fuentes Carriones-Cervera Pisuerga (Pa-
encia).
Parador nacional de La Cruz de Tejeda (Las Palmas).
Refugio nacional del Juanar. Ojén (MAlaga). :

Respecto a aquellos Centros que en su dia tuvieron recono-
cido este plus, se respetaran las situaciones econdémicas per-
sonales de aquellos trabajadores que lo percibieron y en las
mismas cuantias que en su momento fueran abonadas y hasta
tanto permanezcan en €l Centro que dio origen a este plus.

Art. 29. Nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el pe-
rlodo comprendido entre las doce de la noche y las ocho de
-la mafiana tendrdn wuna retribucion especifica incrementada

N

con el 25 por 100 sobre el salaiio garantizado en las tablas
de este anvenio, haciéndose constar que en las mismas no
se ha previsto ningin salario especial para el trabajo de noche
en ninguna categoria profesional,

Art. 30. Prima a la produccion.—El porcentaje de servicio
queda suprimido por este Convenio con efectos retroactivos
de 1 de enero de 1979: -

Ep su lugar se -establece una prima a la produccién, que
consistirda en un complemento salarial por los.ingresos brulos
de la explotacién normal de cada Centro de trabajo, incluidos
los correspondientes a instalaciones deportivas y turisticas.

Teniendo en cuenta que ha sido acordado un sistema que
sustituye al porcentaje de servicio, el incumplimiento de lo
acordado en este articulo, tanto individual como colectivamen-
te- que pueda ser reconocido por los Organismos laborales o
judiciales compstentes y .que tenga una trascendencia econé-
mica, traera consigo que dicha repercusiéon econdmica pueda
ser detraida de los distintos fondos de esta prima a la pro-
duccién. . :

La forma de determinar esta prime de produccién en cada
Centro de trabajo sera la siguiente:

A) Se creara un fondo constituido por la aplicacién del
porcentaje del 4,40 sobre los' ingresos brutos referidos a cada
Centro y en €l mes de que se frate. _ ) :

. B) El valor del punto se conseguira multiplicando los coefi-
cientes' que a continuacién se establecen para cada nivel por
el ntimero de trabajadores que existan en el Ceritro en dighos
niveles. ' : :

A continuacién se dividir4 el total montante en pesetas del
fondo que se hace referencia en A) por el numero total de
puntos correspondientes a la plantilla, resultando el valor en
ese mes, que se multiplicara por el coeficiente que corresponda
a cada trabajador.

C) La tabla de equivalencias sera .la siguiente:

Nivel 1: Coeficiente 7.
Nivel 2: Coeficiente 6.
Nivel 3: Coeficiente 5.
Nivel 4: Coeficiente 4.
Nivel 5: Coeficiente 3.
Nivel 8: Coeficiente 2.
Nivel 7: Coeficiente 1.

Este reparto se efectuara proporcionalmente a los dias que
permanezca en activo el trabajador, y los dias de baja por
incapacidad laboral transitoria no se computarin a efectos de
devengo de la prima, pero si las vacaciones, permisos retri-
buidos y licencias.

D) A titulo de ejemplo, se procederé de la siguiente forma:

Ingresos brutos del Cenirc de:trabajo: 4.000.000 de pesetas.
4,40 X 4.000.000

Fondo = 176.000 pesetas
100
Plantilla del Centro
Numero .
Nivel* trabajadores Coeficiente Puntos
1 2 X 7 = 14
2 1 X 6 = 6
~ -3 12 X 5 = 60
4 -1 X 4 = 4 -
5 5 X 3 = 15
6 15 X 2 = 30
7 1 X 1 = 7
Total ... ... v ois ot 138

176.000 (fondo)

Velor punto: = 1.294 pesetas valor punto
136 (total puntos) -

Estas 1.294 pesetas del valor punto, multiplicadas por el
coeficiente correspondiente al nivel del trabajador, dan el total
a percibir de prima a la produccién por persona. .

Asi, un trabajador del nivel 8 (coeficiente 2) percibira en

_dicho mes 1.294 X 2 = 2,588 pesetas, que se agregarian al suel-

do garantizado del nivel 8, o sea 25.000 pesetas més 2.588 pe-
setas de prima, que harian un total de 27.588 pesetas.

Art. 31. Prima indirecta de produccién para el personal de
servicios centrales.—Ante la imposibilidad de obtener una pri-
ma directa de produccién para este personal se acuerda esta-
blecer una prima indirecta de produccién, en dqnde quedan
absorbidas las cuantias <resto Convenio» y cualquier otra gra-
tificacién. .

El valor del punto para Servicios Centrales se conseguira
sumando los valores de los puntos de los distintos Centros
de trabajo y dividiendo este_total ror el ntumero de Centros
de trabajo, excepto Servicios Centrales y establecimientos tem-
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poralmente cerrados por obias. Este punto medio se multipli-
cara por el coeficiente que -corresponda al trabajador segun
su nivel.

Esta prima sera pagadera al mes siguiénte de su devengo..

Los datos ‘que sirvan de base al calculo de esta prima se
entregaran al Comité de Empresa cada mes para su control.
. 32. Horas extraordinarias—Tanto el calculo de las
horas extraordinarins como €l pago de las mismas se regiran

por las disposiciones de carécter general aplicables para esta

materia. ) .

A partir de la vigencia del presente Convenio desaparece-
ran todas. las gratificaciones que pudieran existir "por este
concepto. '

Art. 33. Gratificaciones extraordinarias.—El personal afec-
tado por el presente Convenio tendrj derecho a percibir dos
gratificaciones extraordinarias al afio, que seran satisfechas
los *dias 1 de julio y 15 de diciembre. Su cuantia sera equiva-
lente a una mensualidad de los salarios garantizados en las
tablas salariales anexas, incréementada con la antigiiedad que
a cada uno le corresponda.

Art. 34. Paga extraordinaria de marzo.—La paga extraor-
dinaria del mes de marzo queda suprimida por este Convenio.

Su importe a partir del 1 de enero de 1879 ha quedado in-
crementado en los distintos salarios garantizados segin los
niveles que se establecen en ol anexo 2 de este Convenio.

El pago de la parte proporcional devengada desde marzo
a diciembre de 1978 se liquidara en el mes de marzo de 1979,
de ‘conformidad con el importe de los salarios que regian en
diciembre de 1878, para aquellos trabajadores que estuviesen
en activo en este periodo o, en su caso, proporcionalmente a
los meses trabajados. .

Art. 35. Manutencion.—Los trabajadores afectados por el
presente Convenio tendran derecho, como complemento sala-
rial en especie, a recibir con cargo a la Empresa la manu-
tencién. ’ )

Este complemento podra sustituirse mediante la entrega de
500 pesetas mensuales, siempre que asi lo pida el trabajador.

. Se respetara la cantidad mensual de 1,705 pesetas brutas
que, venia percibiendo el personal de los Servicios Centrales
por este concepto. . ’

La manutencién sera sana, suficiente y bien condimeéntada,
procurindose confeccionar un menu variado para evitar la
monotonia.

Al propio tiempo 'y para aquellos trabajadores que tuvieran
necesidad de un régimen especial alimenticio, se le confec-
cionara un menu adecuado, conforme a la prescripciéon médice.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal vigilaran
el cumplimiento de lo expué€sto anteriormente.

Art, 38. Alojamiento.—Los trabajadores que se determinan
en el anexo IIl de la Ordenanza de Hosteleria tendran derecho
a recibir alojamiento con cargo a la Empresa. Este comple-
mento podra sustituirse mediante la entrega el trabajador de
100 pesetas mensuales si asi lo determina la Empresa.
~ Se respetaran aquellas situaciones en virtud de las cuales se
viniese disfrutando de alojamiento en el Centro de trabajo por
personal no incluido a estos efectos en-el anexo III de la Orde-
nanza. No obstante, en caso de renuncia expresa o dejacion de
este derecho, o en el supuesto de cambio de destino, no tendra
derecho a la compensacién econémica mencionada.

Art, 37. Plus ‘de residencia.—Para el Centro de trabajo de
Melilla y de acuerde con la Orden ministerial de 20 de marzo
de 1975 se reconoce un complemento del 25 por 100 sobre los
salarios garantizados en las tablas salariales anexas, y con los
condicionamientos que establece la Orden ministerial de refe-
rencia, . s

A aquellos trabajadores que por circunstancias anteriores
percibieran cantidades por este concepto superiores a las quo
resulten de la aplicacién del mencionado porcentaje, se les res-
petaran dichas situaciones consolidadas hasta tanto sean absor-
bidas por este complemento o se produzca un cambio de destino
fuera de la ciudad de Melilla. - ’

Respecto a aquellos Centros que en su dia tuvieran recono-
cido este plus, se respetaran las situaciones economicas perso-
nales de aquellos trabajadores que lo percibieran y en las mis-
mas cuantias que en su momento fueran abonadas haste tanto
permanezcan en los Centros que dieron origen a este plus.

Art. 38. Forma de pago.—La Empresa estara obligada a sa-
tisfacer la totalidad de las. retribuciones que se establecen en
el presente Convenio dentro de los tres dias siguientes a sus
respectivos vencimientos.

CAPITULO VIII
Indemnizaciones y suplidos

Art. 39. Plus de transporte.—El trabajador que resida fuera 7

del Centro de trabajo percibira, como compensacion por gastos
de desplazamiento, la cantidad de 500 pesetas mensuales.

Art. 40. Plus de distancia.—Con independencia del plus de-

transporte, aquellos trabajadores que residan fuera del casco
urbano en el que esté ubicado su establecimiento, o aquellos
cuyo Centro de trabajo esté también situado fuera del casco
.urbano, tendran derecho a percibir la cantidad de cinco pese-
tas por kilémetro recorrido, a partir de los dos kilémetros con-
tados desde el limite del casco urbano. A este efecto se compu
tardn unicamente un viaje de ida y otro de vuelta por dia de
asistencia real al trabajo y cualquiera que sea el medio de
transporte utilizado.

La percepcién mensual en virtud de este plus no podra ser
superior al 25 por 100 del sueldo garantizado para cada. cate-
goria en las tablas salariales de este Convenio.

Art. 41. Desgaste de herramientas.—La Empresa estaré obli-
gada a suministrar al personal las herramientas necesarias para
el cumplimiento de su funcién, Caso de que no las proporcione
abonara la cantidad de 400 pesetas por persona y mes.

Art. 42. Dietas y locomocién.—Se fija la cantidad de 2.000 -
pesetas diarias, en concepto de dieta, para el personal afectado
por este Convenio que se desplace en comisiéon de servicio.

En concepto de gastos de locomocién se le abonara la can-
tidad de ocho pesetas por kilémetro recorrido cualquiera que
sea el medio utilizado, excepto en los desplazamientos fuera de
la peninsula, en los que se abonara el billete de avién,

. Art. 43. Dote a la mujer trabajadora.—Se estard a lo dis-
puesto en el articulo 21, apartado 3, de la vigente Ley de Re-
laciones Laborales.

CAPITULO IX
Higiene en el trabajo

Art. 44. 'Ropa de trabajo.—Se dotara al personal que traba-
ja en los establecimientos de la red del vestuario siguiente:

uCocina.—Gorros, pantalones, pafiuelo, chaquetilla y zapa-
tillas.

A criterio del Jefe de Cocina se repondra la ropa de trabajo
sefialada, previa entrega de la deteriorada. . -

Office-cocina.—Bata, delantal, zapatillas, gorro y guantes de
limpieza. Dicho vestuario se entregara a razén de dos prendas
por afio, salvo deterioro justificado. .

Pisos.—Batas, delantales, zapatos y gorros. Dicho vestuario
se entregard a razén de una prenda por ano, salvo deterioro
justificado. .

Gobernanta.—Chaqueta, falda, blusa, zapatos y medias, re-
poniéndose por deterioro.

Comedor. Personal femenino.—Bata, delantal, cuellos blan-
cos, medias y zapatos. Dicho vestuario se entragara a razén
de una prenda por afio, salvo deterioro justificado.

Personal masculino.—Chaqueta blanca, pantalén, camisa, za-
patos, calcetines y lazo o corbata.

Conserjeria.—Chaqueta, camisa, corbata, pantalén, zapatos
y calcetines (incuido el Mozo de equipaje).

Recepcion.—Chaqueta, pantalén, camisa, corbata, calcetines
y zapatos. .

Personal femenino.—Chaqueta, blusa, falda, zapatos y me
dias. ~

Telefonistas.—Batas, medias y calzado. Dicho vestuario se
entregara, salvo deterioro justificado, a razén de una prenda
por arfio.

Servicios técnicos.—Buzo, calzado de seguridad y guantes.

Salvo deterioro justificado, a razoén de una prenda por afio
se dotara con buzo, botas y guantes a: Ebanistas, Porteros de
servicio, Hortelanos. Carpinteros y Albaiiiles.

Conductor.—Se le entregara chaqueta, pantalén, camisa, cor-
bata, zapatos y calcetines, que se renovaran a los dos afios,
salvo deterioro justificado. .

AY

La entrega de uniformes se hara cada dos afios, salvo dete-
rioro justificado. En los casos en que sea obligatoria la camisa
en el uniforme, se entregaran dos camisas por cada uniforme.

La limpieza y conservacién de la ropa de trabajo v unifor-
mes serd a cargo de la Empresa. Todos los trabajadores ven-
dram obligados a tratar su vestuario con el debido cuidado.

Existird un vestuario de invierno y otro de verano alli donde
las condiciones climatolégicas lo requieran.

CAPITULO X
Régimen asistencial

Art. 45. Premio de nupcialidad.—El personal de uno u otro
sexo que contraiga matrimonio, llevando en la Empresa mas de
dos afios de servicio efectivo, percibira con la némina de dicho
mes un premio de 10.000 pesetas.

Art. 46. Premio de natalidad.—Por cada hijo nacido a par-
tir de la entrada en vigor de este Convenio, se abonara al tra-
bajador que llevase mas de tres afos en la Empresa la cantidad
de 3.000 pesetas, pagaderas con la némina de dicho mes. En el
supuesto de que los padres del nacido sean ambos trabajadores
de la Empresa, el premio se abonara exclusivamente al cabeza
de familia, -

Art. 47. Premio de fidelidad por jubilacién.—Se establece la
jubilacién a los sesenta y cinco anos de edad, con un premio
de fidelidad y constancia, siempre que dicha jubilacién se soli-
cite antes o con la edad anteriormente citada, y en proporciéon
a sus afios de servicio efectivo en la Empresa, que serd de dos
mensualidades liquidas, incremeniada con la antigiedad co-
rrespondiente si el trabajador tuviese diez afos de servicio en .
la Empresa, y una mensualidad mas por cada cinco afios que
excedan de los diez de referencia.

Las fracciones de afno se computaran proporcionalmente.

Tendra también derecho a cobrar este premio el personal
que, a la entrada en vigor del Convenio, se jubile con méas de
sesenta y cinco afios. ’

Cuando un trabajador, alegando razones justificadas de dis-
minucién fisica que le impidan desarrollar un trabajo con nor-
malidad solicite de la Empresa la jubilacién anticipada, es de-
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cir, antes de los sesenta y cinco afos de edad, y siendo ésta
igual o inferior a sesenta afos, se podra llegar a la comple-
mentacién de la pension que le hubiera correspondido a los
sesenta y cinco anos una vez comprobada-la veracidad de las
alegaciones. El Comité de Empresa o Delegados de Personal se-
ran oidos preceptivamente, adjuntandose el informe a la soli-
citud. .

Art. 48, Ayuda por fallecimiento.—Al preducirse el falleci-
miento de un trabajador en servicio activo, la Empresa conce-
dera a sus herederos legales una cantidad de 15.000 pesetas

. como ayuda para los gastos de sepelio.

Art. 49. Seguro de vida.—La Empresa concertaré un seguro
que garantice a sus trabajadores fijos, menores de sesenta y
cinco afios, la percepcién de 500.000 pesetas, para si mismo,
en el caso de incapacidad permanente, total o absoluta, o sus
herederos legales, en el supuesto de fallecimiento. .

En el caso de que la muerte se produjese por accidente labo-
ral o se declare por dicho motivo situacién de invalidez perma-
nente, absoluta o total, el seguro completaria hasta 1.000.000 de
pesetas la cifra concedida a tal fin por la Seguridad Social.
Se . considerara al trabajador beneficiario de dicho seguro a
partir del primer dia del mes siguiente natural a aquel en que
haya obtenido la condiciéon de fijo en plantilla.

Art. 50. Becas para hijos de trabajadores.—Se creara un fon-
do de 500.000 pesetas anuales para cursar estudios de Hostele-
ria y Turismo, y Ciencias empresariales, fijandose la cuantia
de 50.000 pesetas por beca para el caso de que los estudios se
efectien en régimen de internado, y de 25.000 pesetas en el
caso de los externos. _

Las bases de adjudicacion de estas becas se fijaran poste-
riormente por el Comité Central de Empresa, examinandose
también por el mismo las solicitudes, que deberan ser presen-
tadas antes del dia 31 de octubre con la documentacién acre-
ditativa de la matriculacién y otros datos personales que se
exijan en las bases.

Art. 51. Créditos.—La Empresa se compromete a gestionar
créditos para sus trabajadores a través de una Entidad banca-
ria o Caja de Ahorros en funcion del empleo del dinero, asi
como de los ingresos fijos mensuales y tiempo de prestacién de
servicios efectivos a la misma. :

Art. 52, Bibliotecas.—Se procurara dotar a los distintos cen-
tros de un fondo de libros cuya finalidad sea la extensién cul-
tural y técnica del personal.

Las sanciones de tipo econémico que imponga la Empresa al
trabajador seran aportadas a los fines de este fondo para la
adquisicién de nuevos libros, a criterio de los trabajadores.

Sera elegido entre los trabajadores un responsable de dicha
biblioteca, que dara igualmente las instrucciones para su uti-
lizacion.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Art. 53. Derechos exclusivos del Comité Central. —El Comité
Central tiene las siguientes atribuciones:

A) Convenios Colectivos y Reglamento de Régimen Interior.
Corresponderan al Comité Central las facultades de interven-
cion en Convenios Nacionales. También en el Reglamento de
Régimen Interior, en aquellas materias que sean de su compe-
tencia. '

B) Cambio de titularidad.—Cualquier cambio de titularidad
de la red a otro Organismo o Empresa debera ser comunicado
a los trabajadorese inmediatamente por el Director de A.T. E.,
a través del Comité Central de Empresa, una vez que sea cO-
nocido oficialmente por aquél. .

El Comité. Central tendra acceso a los datos y repercusiones
que afecten a los trabajadores derivados del cambio de titu-
laridad. ’

C) Formacién profesional.—El Comité Central tendra par-
ticipacién en la planificacién general de Formacién Profesional
que se realice por parte de la Direccién de A. T. E.

D) Relaciones laborales.—Correspondera al Comité Central
tratar a su nivel aquellas cuestiones individuales que no hayan
tenido solucién a nivel del Comité del Centro de trabajo o
Delegados de Personal y previamente a su reclamacién en via
administrativa o jurisdiccional, teniendo la Empresa que con-
testar en un plazo maximo de quince dias, entendiéndose el no
cumplimiento de este plazo como derogatorio.

E) Conflictos colectivos.—Si por conflicto’ colectivo, o situa-
ciones que puedan llegar al mismo, los representantes de los
trabajadores en un Centro de trabajo solicitan la presencia de
los Servicios Centrales tendran facultad los Delegados del Co-
mité Central de esta Zona a la asistencia a dicha reunién.

Le corresponden facultades de mediacién en los conflictos
colectivos nacionales.

. Art. 54. Derechos del Comité Central, Comité del Centro de
trabajo y Delegados de Personal—Tendran las siguientes atri-
buciones:

A) Expediente de regulacién de empleo.—Sesenta dias an-
tes como minimo de la presentacion del expediente ante la au-
toridad laboral, la Empresa debera preavisar por escrito al
Comité de Empresa o Delegados de los trabajadores del Centro
de trabajo afectado.

En los supuestos de expediente de regulacion de empleo por
cierre definitivo de los Centros de trabajo, la documentacién
del expediente se pondra a disposicién de los trabajadores y sus
Asesores sindicales, asi como los datos justificativos de la ne-
cesidad del expediente.

Informacién econémico-financiera.—Administracion Tu-
ristica Espafola suministrara trimestralmente una informacién
de la marcha econémico-financiera y contable de la Empresa,
referida al trimestre anterior.

C) Convocatoria de reuniones centrales y de zona.—El Co-
mité Central de Empresa, previa justificacién ante la Empresa
y autorizacién de la misma, podra convocar reuniones a nivel
central. ‘Se entenderd que existe autorizacién cuando la Empre-
sa no conteste a la comunicacién de los representantes de los
trabajadores en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Para las reuniones de zona, los representantes del Comité
Centra_l en la misma podran convocar sin otro requisito que la
comunicacién a los Administradores de los distintos Centros de
trabajo de dicha zona, al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion.

D) Centros de reunién y locales.—La Empresa pondra a dis-
posicién del Comité Central, Comité de Centro de,Trabajo, o
Delegados de Personal, y exclusivamente para las reuniones de
los mismos, un-local adecuado que retna las condiciones debi-
das, asi como un armario archivador dotado de cerradura. Po-
dran disponer igualmente del teléfono existente en ese local
para usos estrictamente sindicales.

Salvando las necesidades del servicio, la Empresa o Centro
de trabajo facilitard una maquina de escribir y el material de
oficina que se precise.

E) Asamblea de trabajadores.—El Comité Central, Comité
de Centro de trabajo o Delegados de Personal de los distintos
estblecimientos podran convocar asambleas, que se desarro-
llaran fuera de las horas de trabajo, previa comunicacién al
Administrador y en un local facilitado por el mismo.

A estas asambleas no podra asistir el personal que se en-
cuentre de servicio, siempre que no sea representante de los
trabajadores, ni los que ostenten representacién de la Empresa.

F) Garantias y derechos del Comité Central, Comités de Em-
presa y Delegados de Personal.—Los miembros de ambos Comi-
tés y Delegados de Personal dispondran cada uno de cuarenta
horas mensuales retribuidas dentro de la jornada laboral para
desarrollar las funciones de sus cargos sindicales, -quedando
excluido de este computo el tiempo de reuniéon a instancia de
la Empresa, o en caso de negociacién colectiva o de convocato-
ria. oficial por razén del cargo. .

Sera de aplicacion lo establecido en las disposiciones lega-
les vigentes reguladoras de tales garantias.

G) Sanciones y despidos.—Cualquier sancién derivada de
falta muy grave o el despido de un trabajador tendras que ser
comunicada por escrito a la vez que al interesado al Comité
del Centro o Delegado de Personal.

En el caso de que el sancionado tenga cargo sindical tendra
que ser comunicado al Comité Central.

H) Derecho a la huelga.—El Comité Central tendra facultad
para la convocatoria de huelga de todos los Centros de la red,
ajustandose al Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones de Trabajo. : .

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran
igualmente facultad para la convocatoria de huelga limitada

.al Centro de trabajo, de conformidad con la anterior disposi-

cién legal.

Art. 55. Otros derechos del Comité de Empresa y Delegados
de Personal.—Tendran las siguientes atribuciones:

A) Seguridad e Higiene en el Trabajo.—En el Comité de
Empresa o Delegados de Personal recaeran las funciones legal-
mente determinadas en Comités de Seguridad e Higiene, que-
dando encargados de velar por el cumplimiento de las dispo-
siciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, asi-como de la
entrega y reposicién de uniformes y ropa de trabajo,

Lz Comisién de seguridad e higiene podra recabar, si lo
considera necesario, informe del Gabinete Técnico del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

B) Contratos de trabajo.—El Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal dispondran inmediatamente de una copia de
los contratos de trabajo escritos del personal de nuevo in-
greso. - :

C) Clasificacion dc personal.—El Comité -de Empresa y De-
legados de Personal tendran intervencién en las cuestiones que
se susciten por deficiente clasificacién profesional, que resol-
veran de acuerdo con la Empresa en primera instancia, que
elevardn a resolucion- de la autoridad laboral en caso de des-
acuerdo.

D) Sistemas y distribucién de trabajo.—El Comité de Em-
presa y Delegados- de Personal tendran participacién e inter-
vencién en la confeccion de cuadros horarios de trabajo, turnos
de vacaciones, informeaci6n mensual escrita sobre la realiza-
cién de horas extraordinarias a requerimiento de los represen-
tantes sindicales y participacién en la confeccién de plantillas
ideales por Centro de trabajo y Departamentos.

Art. 568. Secciones: Sindicales._—l;as Centrales Sindicales po-
dran constituir Secciones Sindicales de Empg‘esa en agquellos
Centros de trabajo en que el namero de afiliados a las Cen-
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_trales Sindicales sea, como minimo, equivalente al 20 por 100
de la plantilla del Centro de trabajo. Los afiliados a las Cen-
trales Sindicales no podran ser discriminados en funcién de su
afiliacion. . .

Las Secciones Sindicales podran realizar tareas de propa-
ganda y afiliacién, reunirse sin limitacion fuera de las horas
de trabajo en los locales de la Empresa con el simple requisito
de su comunicacién con cuarenta y ocho horas de antelacion,
difundir libremente cualgquier tipo de comunicados o publica-
cién de la Seccién Sindical o de las Centrales Sindicales. Te-
ner ifacilidades para la recogida de cuotas de sus afiliados, pu-
diéndose convenir con la Direccion de A. T. E. cualquier sis-
tema que facilite la recogida de dichas cuotas. L
" Disponer del tablén de anuncios, que para materia sindical
v laboral debe facilitar cada Centro de Trabajo. -

Para el desarrollo de estas actividades, las Secciones Sindi-
cales dispondran de locales adecuados cuando lo requieran.

Los Delegados de las Secciories Sindicales de Empresa con-
taran con las siguientes garantias para el desarrollo de sus
funciones:

No podran ser despedidos, sin que se dé el dictamen favora-
ble del Comité de Empresa o Delegados de los Trabajadores,
caso.de desacuerdo resolvera la Magistratura de Trabajo. Las
garantias a estos efectos de dichos representantes se exten-
deran durante dos afios después de la expiracién de su man-
dato.

Art. 57. .
de lo pactado, y hasta tanto no se dicten normas legales mo-
_dificativas de estos derechos sindicales, se estard a las dispo-
siciones concordantes en vigor para solucionar cualquier inter-
pretacién de las mismas, rigiéndose por las nuevas normativas
una vez gue éstas vayan derogando las pactadas en este Con-
venio.

CAPITULO XII
Comisién Mixta

Ar. 58. Comision mixta de vigilancia del Convenio.—Queda
constituida la Comision Mixta de Vigilancia como 6rganc de
interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
Convenio o de cualquier otro problema derivado de la aplica-
cién del mismo. )

. La Comision paritaria, establecida en el parrafo anterior, es-
tard compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro suplen-
tes. por cada una de las partes firmantes, entendiéndose que
la parte social estara elegida entre los componentes del Comité
Central. .

La Comisién de Vigilancip del Convenio se reunira, previa
petici6bn de convocatoria de cualquiera de las partes, por es-
crito razonado al Presidente de la Comisién, sefialando las cau-
sas que motiven dicha peticion.

E} Presidente convocara a las dos
un plazo de cuarenta y ocho horas. .

Las citaciones para toda clase de reuniones seran cursadas
con una antelacién de cuatro dias.

partes a la reunién, en

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta -

que se levantara en cada reunién y tendran caricter vincu-
lanté para ambas partes, sin perjuicio de que cualquiera de
ellas pueda ejercitar las acciones o derechos de que se crean
asistidos ante la jurisdiccién administrativa o contencioso la-
boral, de acuerdo con las normas de caracter general, pudien-
do acompafiar & sus peticiones un ejemplar del acta en el
que consten los acuerdos o resultados de la reunion de la Comi-
sién de Vigilancia del Convenio. .

DISPOSICIONES FINALES

Art. 89. Publicidad.—La publicidad de este Convenio se efec-
tuard enviando a cada Centro de Trabajo tantos ntmeros: de
ejemplares del’ Convenio como trabajadores tenga més un 10
por-190. , .

Se encargaran de la distribucion de los ejemplares los Dele-
gados del Personal del Centro. - .

Art. 60. Vinculacion a la totalidad.—El conjunto de los de-

rechos y obligaciones pactadas de acuerdo con las clausulas
de este Convenio constituyen un todo indivisible. 'Por consi-
guiente, si las autoridades laborales en el ejercicio de las fa-
cultades que le son propias no homologasen algunas de -las
condiciones establecidas en el presente Convenio, éste queda-
ra invalidado en su totalidad y volvera al tramite de
racién para reconsiderar su contenido.
. Art. 61. Exclusién de otros Convenios.—E] presente Conve-
nio anula, deroga y sustituye el concertado anteriormente en-
tre A. T. E. y su personal. Durante su vigencia no sera apli-
cable en los establecimientos de. A. T. E. ningun otro Convenio
de ambito provincial, comarcal o local que pudiera ser homo-
logado y afectar o referirse a actividades o trabajos desarro-
llados por el personal de la Red.

Asimismo queda derogado el contenido del Reglamento de
Régimen Interior de 10 de marzo de 1975, actualmente vigente,
por cuanto se opone a lo regulado en el presente Convenio. Es-
te Reglamento de Régimen Interior no producira ningun efecto
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado~ de
este Convenio.

Interpretacion de normas sindicales.—Sin perjuicio

1.°

B. O. del E.—Num. 87

DISPCSICION FINAL

En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas
en este Convenio se estara a las disposiciones de caracter ge-
neral tanto legales como reglamentarias.

ANEXO 1

Niveles

Jefe de Cocina.

Jefe de Recepcion.

Jefe de Comedor.

Contable General.. .

Jefe de Economato y Bo-
dega-Contable.

Gobernanta.

Segundo Jefe 'de Recep-
cién.

Segundo Jefe de Comedor.

Segundo Jefe de Cocina.

Jefe de Sector.

Jefe de-Partida.

Repostero.

Contable.

Subgobernanta.

Recepcionista.

-Encargado de Lencerfa y
Lavadero.

Meécanico-Conductor,
Hortelano. ‘
Jardinero.

Albaiiil.

Pintor.

Fontanero.
Electricista.

Telefonistat

Vigilante de noche.
Ayudante Economato y Bo-

] dega.

Auxiliar de Oficina.

Guarda exterior.

Portero de aeceso.

Portero de servicio.

Ayudante de Mecanico.

Guarda ."urado.

Ayudante de Camarera de
Comedor y Pisos,

Ayudante de Camarero o

Camarera de Comedor.

Ayudante de Camarers de

delibe- |

Encargado de Economato y Pisos.

Bodega. ) Mozo de Equipajes.
Bodeguero. Ayudante de Conserje.
Secretario de Cocina. Ayudante de Cocina.
Cajero. -

Cocinero. 6.° Costurera,

Conserje.

Encargado .de Trabajos. Lavandera,.

Camarero o Camarera de Limpiadora.

Comedor. ) Planchadora.
” Camarera de Comedor y Fregadora.

Pisos. Pinche.
Camarera de pisos. Marmitén.

- Ascensorista.
4.° Facturista, .
7.° Aprendiz.
Cafetero. -
Mecanico-Calefactor, Botones.
Observaciones

Jefe de Economato y Bodega. Contable (a extinguir).—To-
dos los trabajadores que en la actualidad ostenten esta cate-
goria pasardn a-ld de Contable General, a excepciéon de aque-
llos Jefes de Economato y Bodega-Contables que existieran en
los Centros de trabajo en que ya tenganm cubierto el puesto de
Contable General. ’ )

Estos trabajadores podran acceder a la categoria de Conta-
ble General por vacante en su mismo Centro de trabajo o por
solicitud de traslado a otro en que existiera dicha vacante, con-
cursando en igualdad de condiciones con los demas Contables
Generales. -

Camarera de Comeédor y Pisos y Ayudante de Camarera de
Comedor y Pisos.—Estas categorias profesionales deberan rea-
lizar la doble funcién de Pisos y Comedor sélo en aquellos Cen-
‘tros de trabajo con un maximo de veinte habitaciones. Por en-
cima de este limite, los Centros de trabajo separaran los co-
metidos especificos de las Camareras, bien sea como de Co-
medor o como de Pisos. . :

Secretario de Cocina.—Se declara ésta categoria a extinguir.

La categoria de ‘Subcamarera o Subcamarero desaparece,
quedandose éstos integrados en Camareras o Camareros.

Todas las categorias de la seccion de Bar quedan asimiladas
a las de Comedor.

ANEXO 2

Tablas salariales

Niveles Fijos Iniciales - Garar:li)zados
1 23,162 5.017 35.400
2 20.474 4.348 32.200
3 19.801 3.673 28.400
4 19.130 3.405 27.400
5 17.786 3.136 26.300
8 17.383 3.002 25.000
7 10.895 2.329 : 18.700-

(*) Los sueldos garantizados estan incrementados con.la parte pro-
porcional de la paga extra de marzo.



