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En el punto primero de la Orden, donde dice: «Se crea la
especialidad de ''Electrénica’’, dentro de la licénciatura en Cien-
cias Fisicass, debe decir: «Dentro de la licenciatura en Ciencias
(Seccion de Fisicas)».

En el anexo de la Order, donde dice: <Facultad de Fisicas,
debe decir: «Facultad de Ciencias (Secciéon de Fisicas)s.

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de fe-
brero de 1979 por la que se convoca Wn curso para
la formacién de Profesores ‘especializados en Peda-
gogia Terapéutica a celebrar en Oviedo.
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Advertido error en. el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Orden inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 70, del 22 de marzo de 1978, se transcribe a continua-
cion la correccién oportuna:

Apartado octavo, pagina 7070, linea primera, donde dice:
«La fase practica en los Centros de Educacién Xspecial que de
la Educacién respectivo», debe decir: «La fase teérica se des-
arrollaré en el Instituto de Ciencias de la Educacion respectivos,

RESOLUCION de la Direccion Genergl de Univer-
sidades por la que se modifica la Comision Ges-
tora de Integraciéon de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Salamanca.
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Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Hectorado de la
Universidad de Salamanca, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4.° del Real Decreto 2128/1977, de 23 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 22 de agosto),

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Conceder el cese, a peticion propia, de don José
Angel Garcia Rodriguez como miembro de la Comisién Gesto-
ra de Integracion de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Salemanca. i

Segundo.—Nombrar miembro de la citada Comisién Gestora
de Integracion a don Matias Alfonso Ledesma Gimeno.

Lo diéo aV.L
Dios guarde a V. I. -
Madrid, 28 de febrero de

1979.—Fl Director general, Manuel
Cobo del Rosal. -

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8 de marzo de 1979 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaidg en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tro este Departamento por «Lg Informacién, Socie-
dad Anénima», y seguido ante el Tribunal Supremo.
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme, en 25 de abril
de 1978, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «La Informacién, S. A.», y seguido
ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que estimando, como estimamos, el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la Empresa 'La Infor-
macion, S A."”, contra la Hesolucién de la Direcciéon General
de Trabajo de nueve de febrero de mil novecientos setenta y

dos, confirmando en alzada la del Delegado de Trabajo de Ma- |

varra de trece de noviembre de mil novecientos setentg y uno,
debemos declarar y declaramos la nulidad de ambas resolucio-
nes, sefialando como competente a la jurisdiccién de trabajo pa-
ra decidir, y sin expresa mencién de lag Costas procesales.

) Asi por ‘esta nuestra seéntencia, que se publicara en el ''Bo-
letin Oficial del Estado’” e insertara en la "Coleccién Legisla-
tiva”, definitivamente juzgando, lo J)ronunciamos, mandamos y
firmamos: Pedro Martin de Hijas, Adolfo Suarez, José Luis Pon-
ce de Leon, Manue]l Gordillo y José Gabaldén (rubricado)».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 8 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet. ’

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empre-
sa «Hertz de Espafia, S. A.». "

9652

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito interpro-
vincial, para la Empresa «Hertz de Espafia, S. A.», y sus tra-
bajadores, y

Resultando que con fecha 5 de diciembre de 1878 tuvo entra-
da en este Centro directivo el expediente correspondiente al
citado Convenio Colectivo suscrito por la Empresa y el Comité
el 22 de septiembre de 1978, previas las negociaciones llevadas
a cabo por la Comisién deliberadora designada al efecto, y al
objeto de proceder a la homologacién del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacion de Conveniios Colectivos, esta Direccion
General suspendi6 el plazo para homologar el referido acuerdo,
al objeto de que se aportaran los datos correspondientes a la
masa salarial bruta, que fueron remitidos con fecha 5 de mar-
zo de 1979; )

Resultando que durante la tramitacion del presente expe-
diente se han observado las prescripciones legales y reglamen-
tarias de aplicacién; i :

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente le viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Conve-
nios Colectivos, y por el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo y disponer, en su caso, su ins-
cripcién en el Registro de la misma y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado»;

Considerando que viviendo preceptuado en el articulo un-
décimo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, que el preaviso a
los efectos de la denuncia habra de hacsrse con una antelacién
minima de tres meses respecto a la fecha de terminacién normal
de la vigencia del Convenio, no puede tener efecto, por ser con-
trario a- Ley, la clausula contenida en el ultimo parrafo del
articulo tercero del texto del Convenio, que en consecuencia
habra de entenderse modificado en los términos precisos para
dar cumplimiento a lo preceptuado en el texto legal citado;

Considerando que viniendo preceptuado en el articulo noveno
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica
Salarial y Empleo, prorrogado en su vigencia de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo quinto del Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, que quedaran suspendidos los efectos de las
clausulas automaticas de revisiéon salarial, a partir del momento
en que procederia su aplicacion, en cuanto tales clausulas impli-
casen crecimientos salariales efectivos superiores a lo prevenido
en el articulo primero, no puede tener efecto, por ser contrario
a Ley, la clausula contenida en el articulo séptimo del texto del
Convenio, que, en consecuencia, habrd de entenderse modifica-
do en los términos precisos para dar cumplimiente a lo precep-
tuado en los textos legales citados;

Considerando que del examen de los datos obrantes en el ex-
pediente -se desprende que el crecimiento de la masa salarial
bruta de 1978 respecto de 1977 asciende, en términos porcentua-
les, en condiciones homogéneas, sin y con antigiedad y ascen-
s0s, a un 21,39 por 100 y 23,74 por 100, respectivamente, por lo
que de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del nu-
mero tres del articulo quinto del Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre, procede la homologacién del mismo, con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
que se establecen en .el numero dos del articulo quinto y en el
articulo séptimo del Real Decreto-ley citado.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacioén, '
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo.de Trabajo de la
Empresa «Hertz de Espafia, S. A.»., y sus trabajadores, suscrito
el 22 de septiembre de 1978, con la salvedad contenida. en el
segundo y tercero de los considerandos de esta. Resolucién, en
el sentido de que las cldusulas contenidas en los articulos terce-
ro y séptimo del texto acordado por las partes, no pueden tener
efecto por ser contrarias a Ley y en consecuencia habréan de
entenderse modificadas en los términos precisos para dar cum-
plimiento a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 38/1873,
de 19 de diciembre, en el sentido de que el preaviso a los efec-
tos de la denuncia del Convenio habrd de hacense con una an-
telacién minima de tres meses, y noveno del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre en relacion con el quinto del Real
Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, en el sentido de que las
revisiones salariales previstas deberdn ajustarse a lo precep-
tuado en la citada normativa legal, y asimismo la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos que se esta-
blecen en los articulos quinto, 2 y en el ‘articulo séptimo del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucion a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulg decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no
cabe recurso alguno contra la misma en via administrativa, por
tratarse de resolucion homologatoria.
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Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 23 de marzo de 1979.—El Director general, José Mi-'

guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE ‘TRABAJO, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, DE LA EMPRESA -HERTZ DE ESPANA, S. A.»

Ambito de aplicaciones

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacién a.la totalidad de los centros de trabajo
que la Empresa <Hertz de Espafia, S. A.», tiene actualmente en
funcionamiento en Algeciras, Alicante, Barcelona Bilbao, Ca-
diz, Madrid, Malaga, Marbella, San Sebastlan Sev1lla Valencm
Palma de Mallorca e Ibiza, asi como aquellos otros que la mis-
mea pueda poner en funcionamiento en el futuro.

Art. 2.° Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores fijos de plantilla, incluidos dentro de las categorias
expresamente sefialadas en el articulo 6.°, quedando por tanto
excluidos cualesquiera otros.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio sera de doce (12) meses, comenzando su vigencia el 1 de
octubre de 1978 y terminando el 30 de septiembre de 1979. En la
fecha ultimamente citada, se comenzara la negociacion de un
nuevo Convenio sin necesidad de denuncia previa.

Art. 4.° Conceptos salariales.—Sistemas retributivos. La re-
tribucion estara compuesta por los conceptos que a continuacion
se detallan:

&

A) 1. Salario base.—FEl salario base estard compuesto por
el 60 por 100 de las cantidades sefialadas en el articulo 6.°

II. Complementos:

a) Personales:

1) Antigledad.

2) Idioma. .

3) Plus Convenio.

b) De cantidad de trabajo:

1) Horas extraordinarias.

¢} De vencimiento periédico superior al mes.

1) Tres pagas extraordinarias ¢n los meses de julio, diciem-
bre y marzo. )

Percepciones no salariales:
1) Plus de transporte.

2) Lavado de coche.

3) Ayuda de comida.

4) Dietas y plus de desplazamiento. .

5) Entregas y recogidas.

8) Plus dominical.

C) Pagos delegados:

1) Plus familiar.

2) Otras prestaciones de la Seguridad Social .

Art. 5.° Compensacién y absorcion.—Los benéficios concedi-

dos en el presente Convenio compensaran y absorberan los au-
mentos y mejoras concedidos por disposiciones legales o regla-

entarias. resoluciones de autoridades administrativas, conve-
:i%s colectivos, o cualquier otra fuente, actualmente en vigor
o0 que en lo sucesivo se promulguen o acuerden.

Art. 6.° Tabla salarial.
Salario
bruto
.mensual
P.es?tas
Personal de operaciones:
1) Jefe Administrativo de segunda .. ... &i ... ... ... 45.000
2) Jefe de Taller ... ... .. cer i e e e e 45.000
2) Oficial Adm1mstrat1vo de prlmera cer e vee e eee e 37.742
4) .Oficial Administrativo de segunda ver eee eer eee e . 38.000
5) Mecanico de primera . . 38.000
~8) Mecanico de segunda s eee wen eer een e e e e O6.868
7). Meganico de terCera ... ... «v «e sin doe are e e e o 34.000
Personal de oficina:
1) Jefe de segunda Administrativo ... ... ... « w0 . ... 45.000
2) Oficial Administrativo de pirmera ... ... .. «.. . ... 37.742
3) Oficial Administrativo de segunda 36.274
4) Auxiliar Administrativo ... .. ... vee eee .. 33,878
5)  BOtONES ... viv vit cer v cne eer een e e ere ses aen ees e 20.284

\

Art. 7.° Revisién salarial.—A los seis meses de la enliaaa en
vigor del presente Convenio (1 de abril de 1979) se aumsntaran
las cantidades sefialadas en el articulo sexto en un 12 por 100,
con independencia de cualquier regulacién o pacto suscrito en

materia de topes salariales.

Complementos no absorbibles

Art. 8.° Plus de idiomas.—Sé pagaran 1.500 pesetas en con-
cepto de idiomas con 1ndependenc1a del numero de lenguas gue
se hablen. So6lo sera necesario el idioma inglés para el pago de
este plus.

Art. 9.° Plus dominical.—Los trabajadores cuyo turno de tra-
bajo determine el que trabajen en domingo, percibiran por cada
domingo trabajado un incremento del 40 por 100 calculado sobre
el salario dia a precio normal.

Art. 10. Plus de transporte.—A los trabajadores que desem-
pefian su trabajo en los aeropuertos de las diferentes ciudades
espanolas ¥ Unicamente durante los dias frabajados en jcs

-mismos, se les -abonara un plus de transporte suficiente para

cubrir en cada caso los gastos de desplazamlento en medios
de transporte colectivo. Este plus sera sustituido del que viniere
percibiendo los trabajadores en la actualidad, aun cuando se
respetara el importe percibido a la firma del presente Convenio
si fuese superior. Aquellos trabajadores que al finalizar su jor-
nada de trabajo no dispongan de un medio de transporte co-
lectivo para desplazarse desde el aeropuerto hasta el puntc mas
préoximo en que exista aquel servicio, seran reeembolsados —pre-
via justificacion— del gasto que tal desplazamiento les origine.

Art. 11. Lavado de coches.—Se pagaran diez pesetas por co-
che lavado a cualquier trabajador del personal de talleres que
realice el lavado con independencia de su categoria. .

Art. 12. Ayuda de comida.—La Empresa abonara en concep-
to de ayuda de comida las cantidades que se indican en los
supuestos siguientes:

1) 100 pesetas a los trabajadores de las oficinas centrales de
Madrid y de reservas de Barcelona, que ya se encuentran per-
cibiendo esta ayuda en la actualidad.

2) 150 pesstas a los trabajadores con turno de trabajo de
jornada continuada cuyo horario abarque el periodo de tiempo
comprendido entre las trece y las dieciséis horas o finalice a las
veinticuatro horas.

- 3) Las cantidades anteriormente sefialadas se abonaran Uni-
camente por dia trabajado.

Art. 13. Dietas y plus de desplazamiento.—Todos los traba--
jadores que por necesidades del servicio sean desplazados de su
lugar habitual de trabajo a ciudades distintas, por mas de cinco
dias incluidos los dias de viaje, o en fin de semana, recibiran
un plus de 500 pesetagrpor dia desplazado con independencia de
los 'gastos de alojamiento, comidas, transportes,. que se justifi-
caran convenientemente. No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, quedaran excluidos de este plus los vendedores y los
auditores. -

La Empresa anticipara el importe aprox1mado de dietas y

plus, efectuandose al final del desplazamiento la liquidacion
correspondiente.
Art. 14, Entregas y recogidas.—Las entregas o recogidas que

se realice_n entre las veinticuatro y cero dos horas seran abo-
nadas a 400 pesetas cada una. A partir de las cero dos horas
a cero siete horas seran abonadas a 600 pesetas, siendo .en todo
momento voluntarias por parte de los trabajadores.

Otras retribuciones

Art. 15. Pagas extraordinarias.—a) A los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio se les abonarah tres gratificacio-
nes extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre,
a razon de treinta dias del salario contemplado en el articulo
sexto. Estas pagas se abonardn no mas tarde del dia 15 del
mes correspondiente.

Los trabajadores que en el momento de le firma de este
Convenio o durante su vigencia se encuentren o tengan que
prestar su servicio militar, voluntario u obligatorio, percibiran
las dos pagas extras de julio y Navidad, asi como la mitad de
la de marzo.

Vacaciones y licencias

Art. 16. Vacaciones.—Desde la fecha de entrada en vigor del
Convenio el total de los trabajadores afectados por el mismo
tendré derecho a disfrutar de un periodo anual de vacaciones
de treinta dias naturales.

Art. 17. Lizencias.—El trabajador podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a contmuacxén se exponen:

a) Por tiempo de qumce dias naturales en el caso de ma-
trimonio.
b) Durante siete dids naturales por €l caso de alumbra-

miento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cén-
yuge, hijos, padre o madre, de uno u otro cényuge, nietos,
abuelos o hermanos.

Horarios

)Art. 18. Jornada.—El horario de los aeropuertos finalizaréa
a las veinticuatro horas.
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Art. 19. Descansos.—El periodo de descanso de quince mi-
nutos, contemplado en la Ley de Relaciones Laborales, quedara
ampliado a treinta minutos para la jornada continuada, compu-
tandose este périndo como de trabajo efectivo.

Art. 20. En atencion a la naturaleza de las actividades de
la Empresa, se estima necesaria la existencia’ de turnos de
trabajo y, en algunos casos, que se mantengan las operaciones
durante los siete dias de la semana. Cuando la Empresa se vea
obligada a reajustar los turnos a sus necesidades, lo realizara
con arreglo a las siguientes normas:

" a) Calendario de turnos, negociado en cada Centro de tra-
bajo. —
b} En caso de desacuerdo, sometimiento de ambas partes a
la autoridad laboral, que resolvera después de tener conoci-
micnto del escrito de proposicién y oposicién de ambas partes.

c¢) El cambio de turno se preavisard a los interesados con
dos scmanas de antelacion.
Art. 21.

raran como exiraordinarias las horas de trabajo que excedan
del horario fijado .en los mismos, no siendo compensables con

la concesién de descanso durante cualquier otro dia. El maximo .

de horas extraordinarias sera de diez al mes. )
Art. 22. En el momento de la negociacion de- los turnos y
por el orden que se indica se tendran en cuenta los siguientes

puntos.

a) Situacién familiar, fundamentalmente, numero de per-
sonas bajo relacion de dependencia familiar.

b) Realizacién de estudios.

¢} Antigledad.

Ascensos y vacantes

Art. 23. Ascensos.—En el caso de ascenso sera automatico
el cambio de categoria y sueldo correspondiente.
Art. 24. Vacantes.—En el caso de producirse una vacante,
la direccién de la Empresa debera proceder a comunicarlo por
escrito al Comité de Empresa, indicando las condiciones exigi-
das para su cobertura.

Promocion de los trabajadores

Art. 25. En atencién a la importancia que el inglés tiene
en el desenvolvimiento de las actividades de la Empresa, ésta
se compromete a estudiar las férmulas que permitan facilitar
a los trabajadores el acceso al estudio del mencionado idioma.

Una vez encontrada dicha férmula la Empresa, en el momen-
to de la concesién de la ayuda, tendra en cuenta el informe del
Comité de Empresa.

Otras disposiciones.

Art, 26. Compra de coches usados.—Se aplicara el precio de
mayorista a las compras de coches usados propiedad de la
Empresa, por parte de los trabajadores, con un maximo de
una unidad por afio. .

Art. 27. Despidos.—Sera preceptiva la comunicacién del mis-
mo al Comité de Empresa.

Art. 28. Suspension dél permiso de conducir.—Los trabajado-
res a quienes se les retire el permiso de conducir por un tiempo
no superior a tres meses seran acoplados a otro trabajo en
alguno de los servicios de que disponga la Empresa dentro de
su categoria. En todo caso se les mantendra el salario integro.

Art. 29. Resolucién de conflictos.—Durante la vigencia del
presente Convenio, los trabajadores renuncian a su derecho de
huelga y, consecuentemente, la direccién al cierre patronal como
respuesta, sometiéndose las partes expresamente al procedi-
miento establecido para la resolucion de conflictos colectivos
de trabajo, para la solucion de cualquier discrepancia que pu-
diese surgir.

En el caso de huelga generalizada en todo el pais, convo-
cada por las centrales sindicales, serad precise la convocatoria
urgente de una reunién del Comité de Empresa con la direc-
cibn, con objeto de estudiar la inminencia de la existencia de
un peligro grave para integridad fisica de las personas o cosas
y resolviendo procedentemente. .

Art. 30. Reglamento de Régimen Interior—El Reglamento
de Régimen Interior debera ser elaborado por una Comision
paritaria de representantes de la Empresa y trabajadores.

MINISTERIO '
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 728/1979, de 13 de febrero, otor-
gando a las Sociedades «Shell Esparia N. V.»; «Co-
parex Espanold, S. A.», ¥ a la «Compariia Arrenda-
taria del Monopolio de Petroéleos, S. A.» (CAMPSA),
de un permiso de investigacion de hidrocarburos
situado en la zona C, subzona a).
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. Vista la solicitud presentada por las Sociedades «Shell Es-
pafia N. V.» (SHELL); «Coparex Espafiola, S. A.» (COPAREX),

Una vez firmes los turnos de trabajo, se conside- -

v la «Compaifiia Arrendataria del Monopolio de Petrdleos, S. A.»
(CAMPSA), actuando en nombre y representacién del Monopolio
de Petr6leos y por cuenta del mismo, para la adjudicacién de
un permiso de investigacién de hidrocarburos situado en la
zona €, subzona a), denominado <Delta B», y teniendo en cuenta
que las solicitantes poseen capacidad técnica y financiera nece-
saria, que proponen trabajos razonables, con unos compromisos
de inversién que cubren los minimos reglamentarios, y que son

~los unicos peticionarios, procede otorgarles el. mencionado per-

miso. -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia trece de febrero de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se otorgs conjuntamente a las Sociedades
«Shell Espana N. V.» (SHELL); «Coparex Espafiola, S. A.» (CO-
PAREX), y a la <«Comparliija Arrendataria del Monopolio de
Petr6leos, S. A.» (CAMPSA), en representaciéon y por cuenta del
Monopolio' de Petr6leos, con participaciones respectivas del cin-
cuenta y dos por ciento, dieciséis por ciento y treinta y dos por
ciento, el permiso de investigacién de hidrocarburos que a con-
tinuecién se describe, con las longitudes referidas al meridiano
de Greenwich. ‘

Expediente novecientog veintidés —Permiso de investigacian
de hidrocarburos «Delta B» de veinticinoco mil quinientas cin-
cuenta y cuatro hectareas, y cuya superfigie esta delimitada por
la linea perimetral, ‘cuyos vértices son los siguientes:

Vértices Latitud Norte Longitud Este
1 40° 42’ 00’ Linea de costa
2 40° 42" 00" 0 52' 50"
3 40° 28° 00" 0° 52’ 50°
4 40° 28’ 00" 0° 45° 00™'
5 40° 35’ 00" 0° 45’ 00"
6 40° 35’ 00" Linea de costa

Articulo segundo.—Fl permiso de investigacién de hidrocar-
buros a que se refiere el articulo anterior queda sujeto a todo
cuanto dispone la Ley sobre Investigacién v Explotacién de Hi-
drocarburos de veintisiete de junio de mil novecienfos -setenta
y cuatro y al Reglamento para su aplicacién de treinta de julio
de mil novecientos setenta y seis, asi como a las ofertas de las
adjudicatarias y g las condiciones siguientes

Primera.—Lag titulares, de acuerdo con sus propuestas, vie-
nen obligades a realizar en el drea que se otorga, v dentro de los
dos primeros afios de vigencia, labores de investigaciéon con una.
inversiéon minima de cinco millones quinientas mil pesetas.

Segunda.—Al término del segundo afio de vigencia, los titu-
lares tendran opcién a rénunciar al permiso o a mantener su
viger.cie, en cuyo caso vendran cohligados a perforar un sondeo
durante el segundeo periodo de vigencia de seis aftos, debiendo
figurar el presupuesto del mismo en el Plan de Labores del
tercer afo de vigencia.

Tercera.—En el caso de que se produzca un descubrimiento -
de hidrocarburos en cantidades comerciales, lag titulares se
comprometen a ceder al Estado espafnol un ocho por ciento de
participacion indivisa en el permiso, a cuenta de las participa-
ciones de «Shell Espafia N. V.» v de «Coparex Espaiola, S. A.».

Cuarta.—En el caso de renuncia total al permiso otorgado,
las titulares vendran obligadas a justificar, a plena satisfaccién
de la Administracién, el haber ir.vertido en el mismo, hasta el
momento de la renuncia, las centidades minimas serialadas en
las condiciones primera vy segunda anteriores. Si lg cantidad
justificada fuera menor, se ingresarda en el Tesoro la dife-
rencia entre ambas cantidades.

Si la renuncia fuese parcial, ésta se hara segur lo dispuesto
en el articulo setenta v tres del Reglamento de treinta de julio
de mil novecientos setenta y seis,

Articulo tercero.—Se designa a la Empresa «Nacional de In-
vestigacién y Explotacién de Petrdleo, S. A.», para que ejercite
e_l derecho de asumir la titularidad del ocho por ciento de par-
ticipacién mencionada en el articulo anterior. debiendo contri-
buir e partir de su aceptacién, y segin las condicipnes de la
oferta, al pago de los gastos de la Agrupacion en la parte pro-
porcional 5 su participacién del ocho por ciento, y debera. asi-
mismo, reembolsar a los restantes titulares el ocho por ciento
de todos los gastos aenteriores a la aceptacién de su partici-
pacién, mediante la cor.tribucién del cincuente por ciento de su
produccién de hidrocarburos hasta completar dicho reembolso,

Articulo cuarto —Se autoriza al Ministerio de Industria y
Energia para dictar las disposiciones necesariag para el cum-
plimiento de lo que en este Real Decreto se dispone.

Dado en Madrid a trece de febrero de mil novecientos se-
tenta y aueve.
’ JUAN CARLOS

El Ministro de Industria y Energia,
AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN



