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1. Primer Coavenio Colectivo 1977 y su revisién en 1078.
2. Normas de desarrollo en: aplicacién del I Convenio y
Acuerdo de septiembre de 1977. , )
. Normas de desarrollo de la cliusula 9.® del I Convenio.
Acuerdos de noviembre de 1878. .
Normag de desarrollo del Acuerdo de noviembre de 1978.
II Convenio Gelectivo. .
Normas de desarrollo del 1I Convenio Colectivo.

N oa W

Dicho texto estara finalizado antes de 1 de mayo de '1979.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA
Comisién de Seguimiento y Control

. Se designa una Comisién Paritaria, para cuantas dudas sus-
cite la interpretacion de este Convenio, compuesta por 10 miem-
bros por cada parte, designados, respectivamente, por el Comité
de Empresa y por la Red. - -

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa <Control
v Aplicaciones, S. A.».

9413

‘Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.s, ¥

Resultando- que con fecha 20 de abril de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito de la Delegacion Provincial de
Trabajo de Barcelona remitiendo texto del expresado Convenio,
que fue suscrito por las partes el dia 10 de abril de 1978, pre-
vias las negociaciones llevadas & cabo en la Comisiéon Delibe-
radora desighada al efecto, acompaiiandose la documentacién y
los informes complementarios;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo primero del Real Decreto
3287/1077, de 19 de diciembre, se dio cumplimiento a lo dispuesto

en el articulo 3,2- del mismo texto legal y con suspensiéon del.

plazo fijado para la homologacion, el citado Convenio fue ele-
vado con el informe de esta Direccion General a la considera-
cién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
nomicos, habiendo merecido la conformidad favorable del citado
Organismo con fecha 14 de marzo de 1979;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo en orden a su homologacién, asi como
en su cdso disponer su inscripcion en el Registro correspondien-
te v su publicaciéon, de acuerdo todo ello con 'lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Conve-
nios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;

.Considerando que ajustandose al presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citados, asi como a los
criterios salariales eslablecidos en el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo, no ob-
servandose en el texto del mismo violacion a norma alguna de
derecho mnecesario, procede su hcmologaciéon habida cuenta de

la conformidad expresada por la Comisiéon Delegada del Go-

bierno para Asuntos Economicos. : -
Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-

.cacién, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.», ¥
sus trabajadores, suscrito el dia 10 de abril de 1978, con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
que ‘se establecen en el numero 2 del articulo quinto y ‘en-el
articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el

Registro General y ordenar su publicacién en el «<Boletin Ofi-
cial del Estado». ) :
. Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, a las que se hara saber que de acuerdo
con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre de 1973, ya
citada, no cabe recurso alguno en via administrativa por tra-
tarse de acuerdo aprobatorio. :

Madrid, 20 de marzo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

a

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CONTROL Y APLICACIONES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracion, absorcién y compensacién

1. Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectara a
los centros de trabajo radicades en todas aquellas provincias
en que desarrolla la actividad la Empresa «Control y Aplica-
ciones, S, A.s. .

2.° Vigencia y duracion.—La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo sera a partir del dia 1-de septiembre de
1977, excepto a la revisién salarial que lo serd al igual que los
anteriores, con efectos de 1 de enero, en este caso, 1 de enero.
de 1978. Su duracién serd hasta el 31 de -diciembre de 1978.

3.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afec-
tar4 a la totalidad del personal que integre la plantilla de esta
Empresa. -

CAPITULO II

4.° -Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podran pedir la revision de este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prérroga del mismo si con caréacter legal o regla-
mentario por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango
se madificasen las actuales condiciones econémicas de la vigen-
te Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica,
¥ la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas
en su conjunto por anualidades fuera superior a la totalidad
de las establecidas en este Convenio Colectivo.

5.° Aumentos oficiales de salario.—Todo aumento de salario
dispuesto oficialmente, o bajo cualquier forma que se presente,
sera absorbido automaticamente en tanto no exceda del importe
de las mejoras econdmicas concedidas en el presente Convenio
Colectivo y valoradas en su conjunto en forma-de ingresos to-
tales anuales. . :

’

N

.CAPITULO 1II
Organizacién del trabajo

8.° Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Dir=ccién de la Empresa, segun establece el
ariiculo 6.° de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalargica.

Es politica comUn de los, trabajadores y de la Direccién el
mantenimiento de actitudes de dialogo y negociaciéon que puedan
conducir a esquemds participativos dentro del ambito de las
normativas vigentes en cada momento.. . - :

El personal con mando debera lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal del servicio a sus érdenes, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones in-
herentes a todo mando en la Empresa la formacion del personal
8 sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo. El personal
desarrollara las funciones que tiene encomendades con la ma-
xima eficacia y con su actitud positiva debera colaborar en
cuantas mejoras de métodos o sistemas permitan.obténer un
adecuado nivel de productividad en la Empresa.

7.° Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio sera
la necesaria para atender normalmente el trabajo. La contrata-
cién de personal eventual podra realizarse en los casos previstos
en la legislacién vigente... . .

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, -el régi-
men de rotacién, asi como la plantilla y sustituciones de la mis-
ma por absentismos se regira de mutuo acuerdo y, en caso de
desacuerdo, se estara a. lo que determine la autoridad laboral.
La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podra con-
tratar a personal con cetegoria de estudiante de practicas o
graduado en practicas, segun sea su situacién académica.

8.° Jornada y horario.—La Empresa procurara establecer los
horarios de trabajo mas convenientes, a ser posible de lunes a
viernes, pero -es libre de disponerlos siempre previa autoriza-
cion de la autoridad laboral, de la manera que crea mejor pa-
ra el servicio, como unico responsable de la misma.

"La jornada laboral del personal sera de cuarenta y cuatro
horas semanales, abonandose como extraordinarias las que ex-
cedan de la jornada laboral de cuarenta y cuatro horas.

El personal de turno seguira realizando jornada legal vi-'
gente de cuarenta y cuatro horas, abonandose como extraqr-
dinarias las que excedan de la jornada laboral de cuarenta y
cuatro horas. . ’ .

Para el personal de nuevo ingreso, o en los casos de des-
plazamiento, la Empresa podra establecer el horario que tenga
por conveniente. .

0.° Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan se-
gin el calendario laboral de la provincia donde preste efecti-
vamente su servicio el personal. .

10. Categoria del personal.—La Empresa, como unica res-

'ponsable de la organizacién practica del trabajo, puede dis-

poner la creacion de las categorias mas adecuadas e las funcio-
nes que se deriven de aquella organizacién, asi como la anu-
lacion de aquellas que en la misma resulten inoperantes.

El personal seri clasificado por la Emprésa, segin sus ne-
cesidades y criterio propio, en atencion a las funciones que
desarrolle ¢l trabajador habitualmente y mo por las que éste
pudiera considerarse capacitado para realizar.

La Empresa realizara, de acuerdo con las disposicionps en
vigor, las pruebas de ingreso que considere oportunas, mclq-
yendo las pertinentes demostraciones de conocimientos teéri-
cos y practicos. Esfa ‘prueba no requiere el cumplimiento de
requisito formal alguno, siempre que no supere la duracién de
una jornada. Una vez superada la prueba, se procedera a lz:t
formalizacion del contrato del trabajador, iniciandose el pe- -
riodo de prueba legal vigente. ) .

11. Ascensos y promociones.—Seguird siendo de libre desig-
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nacién de la Empresa la promocién de los puestos de trabajo
que la Ordenanza de Trabajo para la indusiria siderometalur-
gica esvyccifica. - .

Para el ascenso en las restantes categorias profesionales es-
tudiara un sistema de promocién de concurso-oposicion.

12. Sistemas y métodos de trabajo.—La determinacién de
los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en la Em-
presa corresponde a la Direccion, en consecuencia la Empresa
podré establecerlo y, en todo caso, podra determinar el rendi-
miento normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fi-
jando a tal efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar,
asi como las restantes condiciones minimas exigibles, sin que

el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como renuncia |

a este derecho.

Con caracter general y sin perjuicio de las facultades re-
conocidas a la Empresa, las discrepancias que puedan surgir
entre las partes sobre medicién y valoracion de rendimientos o
actividades acerca de la aplicacion de las técnicas de califi-
cacion de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto
por la Empresa y representantes del grupo de trabajadores
afectados y si persistiere el desacuerdo se estara a lo que dis-
ponga 'a autoridad competente en la .materia.

13. Trabajos urgentes.—En- casos justificados y motivados
por la organizacién del trabajo, indole-del mismo o urgencias
necesarias, se podran organizar los turnos necesarios incluso
en dias no laborables o jornada nocturna. Para ello se reque-
rira, con prioridad y siempre que sea posible, a aquellos tra-
bajadores que se ofrezcan voluntariamente. -

.

CAPITULO 1V
Régimen econémico

14. Politica general.—Las condiciones econémicas pactadas
en el presente Convenio Colectivo constituyen garantias ge-
nerales de caracter colectivo, pero las condiciones efectivas de
remuneraciones de un productor determinado o de un grupo
‘de productores, tanto en ‘conceptos fijos como en conceptos
variables, pueden venir en muchos ‘casbs influidos e incluso
determinados por circunstancias excepcionales, asi como otros
aspectos relacionados con la eficacia, calidad, rendimiento de
su trabajo individual, por lo que dichas condiciones especificas
no constituiran argumento valido ni. -precedente para peticio-
nes de caracter comparativo. .

15. Horas extraordinarias.—Se incrementaran las tarifas de
las horas extras con el 20 por 100 del promedio de estas tarifas
durante todo el afio 1977. .

16. Remuneraciones.—Las partes negociadoras del presente
Convenio manifiestan su voluntad de acogerse a lo dispuesto
por el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y no .so-
brepasar los limites del mismo. .

. Dentro de los limites del antes citado Decreto-ley se lleg
al acuerdo de efectuar el reparto del incremento de la masa
salarial calculade de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, en la forma siguiente:

3.590 {tres mil quinientas) pesetas lineales brutas aplicables
linealmente a todos los trabajadores de la Empresa a partir de
1 de enero de 1978, y sobre los salarios o percepciones men-
-suales en vigor en 31 de diciembre de 1977.

El restante incremento se aplicara de forma proporcional y
en porcentaje idéntico (supone un 3,8 por 100 bruto) sobre los
salarios o percepciones mensuales en vigor en 31 de diciem-
greld; 1977 y se aplicara igualmente a partid del 1 de enero

e 1978. ’

CAPITULO V
Previsién y asistencia social

17. Seguro de vida combinado.—La Empresa continuara el
segure de vida colectivo implantado a favor del personal de la
Empresa v cuyo capital asegurado es de pesetas 100.000 en caso
de muerte, cualquiera que sea la causa, y 1.400.000 pesetas, en
casc de que sea motivada por accidente.

18. Ayuda e subnormales y minusvélidos.—Cuando un tra-
bajador tenga a su cargo un hijo en-.estas circunstancias se
estudiara una ayuda.

, 19. Ayuda de escolaridad.—Para los hijos de los trabajado-
res en alta en la Empresa desde 1 de septiembre de 1976 y
1977, se concedera en concepto de ayuda escolar las cantidades
anuales detalladas a continuacién por cada hijo en edad com-
prendida entre cuatro y dieciséis afios, previa la presentacion
del tertificado de matriculacién correspondiente.

Cantidades:

Por un hijo: 6.300 pesetas anuales.

Por dos hijos: 10.800 pesetas anuales. ~

Por tres hijos: 14.400 pesetas anuales. :

Por cuatro hijos y mas: 2.700 pesetas anuales mas por hijo.

Se amplia la prestacién econémica establecida para ayuda
escolar a todos los productores cue contando con un aio de
antirliedad en la Empresa el 1 de septiembre de 1076 ¥ 1 de
septiembre de 1077, respectivamente, justifiquen estudios en
Centro Oficial o estudios de idiomas. La cantidad anual de 8.300
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pesetas, pagaderas en el mes de septiembre. Previo justificante -
de matricula y asistencia. '

20. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad de
6.000 pesetas, previa presentacién del Libro de Familia,

21. Natalidad.—Se establece premio de natalidad de 3.000 pe-
setas, por hijo, previa presentacién del Libro de Familia.

22, Antigiiedad.—Se reconoce el derécho a la perceptién de
cuatrienios en concepto de antigiedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio la cantidad mensual de 1.000 pesetas.

Dos cuatrienios la cantidad mensual de 2.000 pesetas.
Tres cuatrienios la cantidad mensual de 3.000 pesetas.
Cuatro cuatrienios la cantidad mensual de 4.000 pesetas.
Cinco cuatrienios la cantidad mensual de 5.000 pesetas.

Se abonaran a partir del mes siguiente a su cumplimiento.

23. Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en el am-
bito. del presente Convenio disfrutran un total de 27 dias natu-
reles continuados de vacaciones anuales retribuidas.

La determinacién de la fecha de disfrute del periodo de va-
cacibnes estara comprendida entre el 1/2° y el 30/11 de cada
afio; no disfrutdndose vacaciones, por tanto, en diciembre, ni
en enero.

El personal con cinco afios en la Empresa tendra derecho
a tres dias mas de vacaciones. ’

El personal con diez afios o mas en la Empresa tendra de-
recho a seis dias mas de vagaciones.

El maximo de dias acumulables sera de treinta dias natu-
rales consecutivos. . . : )

De mutuo acuerdo, individualmente, y si las necesidades lo
permiten podran fraccionarse.

24, Recuperacion de fiestas.—La recuperacién de festivos
(fiestas tradicionales locales) se efectuara segin las necesida-
des de cada obra.

25. Fiestas pagadas.—Todas las fiestas seran abonadas a ra-
zén del salario Convenio. El personal que por exigencias del
servicio tenga que trabajar los dias o las noches correspon-
diente al 24 y 31 de diciembre y 1 de enero, percibiran las
horas trabajadas mas un incremento en concepto de plus del
50 por 100. De igual forma se abonaran los dias de Jueves
Santo y Viernes Santo si tuvieran la consideracién de festivos
y las fiestas locales nagadas en donde se preste el servicio en-
aquel momento. . ' .

28. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratificaciones ,
extraordinarias de julio y diciembre, igual que el ejercicio an-
terior, incrementadas cada una de ellas con las mismas canti-
dades que la mensualidad. ’

Dichas gratificaciones se abonaran, en todo caso, en pro-
porcién al tiempo trabajado. ‘

27. Beneficios.—Se establece una gratificacién de beneficios,
pagadera durante el mes de febrero de 1978, por un importe
de pesetas 5.000. -

Todos los trabajadores que no lleven un afio en la Empresa
percibiran la parte proporcional de esta paga. )

28. Actualizacién salarial.—Durante la vigencia del presen-
te Convenio se realizaran las revisiones salariales de acuerdo
con las disposiciones vigentes decretadas por el Gobierno en
cada momento (Dsecreto 43/1977, de 25 de noviembre).

29. Absorcion y compensacién.—Todas cuantas mejoras se
establecerr en el oresente Convenio son compefisables y absor-
bibles con cualesquiera otras ya provengan de éstas, de Orde-
nanza Convenio o se establezcan a través de cualquier otro
sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran
proporcionalmente al tiempo de permanencia efectiva al ser-
vicio de la Empresa, salvo en los supuestos en que se especifi-
que lo contrario. .

30. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Con-
venio regira la Ordenanza de Trabaio para la industria side-
rometalurgice y normas complzmentarias de la Ordenanza lLa-
boral Siderometaldrgica aplicables a las Empresas de Montaje
y Auxiliares, y .por lo establecido en la Ley de Relaciones Labo-
rales y demas normas laborales de general y especifica apli-
cacion. .

31. Revisiones médicas.—La Empresa efectuara las gestio-
nes oportunas para qu~ al menos una vez al afio se efectite por
los Organismos competentes una revisién médica ‘con caracter
general y cada tres y seis meses para los casos de mayor riesgo
profesional. Estas revisiones seran obligatorias para todo el per-
sonal y, en caso de negativa, la Empresa aplicard las disposi-
ciones vigentes. R )

32. Condicién mds beneficiosa.—Cualquier condicién gene-
ral o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera
en el momento de la firma del Convenio sera respetada.

ANEXO
-Plus de toxicos penosos y peligrosos

Pesetas
Oficial primera ... .. .. 3.000
Oficial segunda .., ... . 2.500
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Pesetas
" Oficial tECEIA ... 1vi aee 5es wer ee 2o Too wve see Tei e 2.000
Peon y Especialiste ... ... ... v v ceeren e ven een vee enn T 2.000

Se respetardn, en 2do caso, las percepciones mas beneficio-
sas ya existentes.

Paga de beneficios

Para el afio 1077, pagaderas en febrero de 1978, 5.000 pesetas,
o0 parte proporcional correspondiente. .

Clausula de adhesién

En prueba de adhesién a la totalidad del presente Convenio -

de «Control v Aplicaciones, S. A.», y aceptaciéon del mismo, los
representantes del personal que .forma la plantilla de la Em-
presa Mantenimiento y Montajes Industriales, S. A., aceptan
y firman su adhesién al mismo junto con los anexos ‘especificos
para el personal de Mantenimiento y Montajes Industriales, So-
ciedad Andnima y a quien unicamente seran de aplicacion.

_ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 6 de marzo de 1970 por la que se incluye
a e «Sociedad Cooperativa de Ingénieros de Minas
para Estudios y Proyectos» (S.O.C.I.M.E.P) ‘en el
Registro de Empresas Consultoras y de Ingenieria
Industrial. :

9414

Ilmo. Sr.: Como resultado del e)kpediente instruido y a pro-
pulésta de la Direccionn General de Promociéon Industrial y Tec-
nolcgia, . -

Este Ministerio tiene a bien disponér la inclusién en el Regis- -
tro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial, creado.

por Decreto 617/1988, de 4 de abril, a la Sociedad Coope-
rativa de Ingenieros de Minas para Estudios y Proyectos
(S.0.C.IME.P), en la Seccién Especial de Empresas Consulto-
res y de Ingenieria Espaiiola, grupo B.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

. Madrid, 6 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Manuel

Maria de Uriarte. .

Ilmo. Sr. Director general de Promocién Industriel y Tecnologia.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la.que se autoriza la ampliacién de la
subestacién de transformacién de energia eléctrica
que se cita. -

9415

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Madrid, a instancia de «Hidroeléctrica Espa-
fiola, S. A.», con domiclio en Madrid, calle Hermosilla, nume-
ro 3. solicitando autorizacién para ampliar una subestacién
transformadcra de energia eléctrica, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capftulo III del Decreto 2617/
1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y Ley de 24
de noviembre de 1939,

Esta Direccion General de la Energia, a propuesta de la
Seccion correspondiente de la misma, ha resuelto autorizar a
«Hidroeléctrica Espafiola, S. A.». la ampliacién de la subestacién
transformadora de energia eléctrica denominada «Galapagars,
relacién de transformacion 132/66/22 KV., situada en el kil6-
metro 4. de la carretera de Villalba a Galapagar, cuyo estable-
cimiento fue autorizado ‘por esta Direccién General por Resolu-
cién de fecha 12 de enero de 1977.

La ampliacién comprendera:

Sistema @ 132 KV.. Un transformador de potencia 40/30/
20 KVA.; relacién de transformacién 132/68/22 KV. Celda de
réserva para una- futura salida de linea y une celda de aco-
plamiento. )

Sistema a 66 KV.: Celda pare la conexiéon del secundario
del nuevo transformador. Equipamiento de dos celdas actual-
mente en reserva para dar salida a las lineas «Villalba» y «Cer-
cedilla 2s. .

Sistema a 20 KV.:. Seis celdas para salidas de lineas. Una
celda para conexién del terciario del transformador de poten-
cla que se instala. Una celda para servicios auxiligres. Dos
celdas para baterias de condensadores, Una bateria de con-
densadores de 3.800 KVA. ’

9417

Completaran la ampliacién los necesarios elementos de pro-
teccién, maniobra y medida.

Su finalidad es atender los incrementos de demandada de
energia y mejorar la calidad del servicio eléctrico en la zona

- de emplazamiento.

Lo que.comunico a V. S.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 7 de marzo de 1979.—El Director general, Ramoén

Leonato Marsal. ’

Sr. Delegado Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Madrid. ’

RESOLUCION del Registro de la Propiedad Indus-
trial por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada por la Audiencig Territorial de
Madrid en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 392-76, promovido por «Orbaiceta, S. A.». con-
‘tira resolucion de este Registro de 10 de marzo
e 1975, o

9416

En el recurso.contencioso-administrativo numero 392-76, in-
terpuesto por «Orbaiceta, S. A.», contra resolucion de este Re-
gistro de 10 de marzo de 1975, se ha dictado, con fecha 15 de
noviembre de 1978, sentercia por la Audiencia Territorial de
Madrid, cuya parte dispositiva es ocomo sigue:

. «Fallamos: Que estimando el recurso contengioso-administra-
tivoa interpuesto por el Procurador don Bernardo Feijo6 Mon-
tes, "en nombre y representacién de «Orbaiceta, S. A.», contra
acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de diez de mar-
zo de mil novecientos setenta y cinco, que denegé el modelo .
de utilidad rimero ciento -ochenta y un mil doscientos veinti-
siete, asi como contrg la desestimacién expresa del recurso de
reposicién de veinte de noviembre de mil novecientog setenta y
cinco contra aquél interpuesto, debemos declarar y declaramos
nulos, por ser contrarios al ordenamiento juridico los referidos
acuerdos, 'y, en su consecuencia, declaramos también que es
procedente la concesién. del citado modelo'y que se proceda a su
inscripcion; sin hacer declaracién especial sobre el pago de las
oostas, . -

As{ por esta nuestrg sentencia, que se publicard en.el ''Bo-
letin Oficia] del Estado’’ e insertara en la ''Coleccién Legisla-
tiva”’, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley dp 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien dis-
poner qué se cumpla en sus propios términos la referide sen-
encia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado». - - . ’ :

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y demas
efectos, ’ .

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 28 de febrero de 1879.—El Director del Registro,
Antonio Villalpando Martinez.

w

.8T. Secretario General del Hégistro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION del Registro de la Propiedad Indus-
trial por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 299/77, promovido por «Carlos y Javier de
Terry, S. A.», contra resolucién del Registro de la
Propiedad Industrial de 3 de febrero de 1976.

En el recurso contencioso-administrativo numero 299/77, in-
terpuesto ante la Audiencie Territorial de Madrid por «Carlos
y Javier de Terry, S. A.», contra resolucién del Registro de la
Propiedad Industrial de 3 de febrero de 1976, se ha dictado, con
fecha 5 de mayo de 1978, sentencia por la Audiencia Territorial
de Madrid, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando integramente el recurso interpues-
to por el Procurador sefior del Valle Lozano, en nombre y re-
presentaciéon de la entidad mercantil Carlos y Javier de Terry,
Sociedad Anénima’, debemos anular y anulamos, por no ser
conforme a derecho, la resolucién del Registro de la Propiedad
Industrial de tres de febrero de mil novecientos setenta y seis,
confirmade en reposici6n por otra de ocho de marzo ds mil no-
vecientos setenta y siete, que concedia la inscripcién de la mr-
ca «quinientos uno», nimero seiscientas setenta y cinco mil no-
venta y ocho, declarando, como declaramos, en consecuencia, que
el citado registro ha de denegarse; sin hacer expresa imposi-
'cién de costas a ninguna de las partes por las originadas en el

- Teturso. : -

Asi por esta nuestra sentencia, lo prcnunciamos, mandamos
y firmamos.»



