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Art. 8.° El importe del Prgmio Nacional seré hecho efectivo
al beneficiario por la respectiva Delegacion Provincial de Edu-
caciéon y Ciencia. .

DISPOSICION FINAL

Quedan autorizados la Direccién General de Ensefianzas Me-
dias y el Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del Es-
tudiante para interpretar y aclarar las normas contenidas en
esta Orden ministerial, asi como para dictar aquellas otras que
_sean necesarias para su desarrollo.

Lo que comunico a VV. II.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 8 de marzo de 1979.

CAVERO LATAILLADE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacional
de Asistencia y Promocién del Estudiante.

ORDEN de 26 de marzo de 1979 por la que se rec-
tifica error en la de 12 de marzo ultimo sobre ana-
logias-equiparaciones entre catedras de Institutos de
Ensefianza Media y Escuelas Universitarias.
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.

Ilmo. Sr.: Advertido error material en la Orden de 12 de
marzo Ultimo («Boletin Oficial del Estados del 22), sobre ana-
logias-equiparaciones entre catedras de Institutos de Ensefianza
Media y Escuelas Universitarias, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacion:

En la linea 17 del anexo figura: <Derecho usual y nacional de
Economia de I. T. E. M. a la Agrupacién 23», debe decir: «De-
recho usual y nociones de Economia ...».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 26 de marzo de 1979.

CAVERO LATAILLADE

Ilmo. Sr. Director gefferal de Universidades.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocion del Estudiante por la que se abre el
plazo de un mes pare la presentacion de solicitu-
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des de Subsidio de Educacién Especial para Fami- -

lias Numerosas para el curso 197B-1980.

Ilmo. Sr.: Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
29 de marzo de 1977 la Orden ministerial de 3 de marzo del
mismo afio, reguladora del Subsidio de Educacién Especial para
Familias Numerosas con hijos subnormales, minusvalidos o in-
capacitados para el trabajo, y estableciéndose en el apartado
quinto de la citada disposicién que por el Instituto Nacional de
Asistencia y Promocién del Estudiante se abrira anualmente un
plazo. de un mes, como minimo, para la presentacion de las
correspondientes solicitudes,

Este Instituto ha resuelto que la presentacién cie solicitudes

de Subsidio de Educacién Especial para Familias Numerosas se
hara en el plazo de treinta dias naturales, contados & partir
de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 10 de marzo de 1979.—FEl Presidente, Javier Tusell.

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Asisten-
cia y Promocién del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General d¢ Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo acor-
dado en 26 de enero de 1969 entre la representa-
cién de la. Direccién de RENFE y la de sus traba-
fadores.
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Visto el expediente del. Convenio Colectivo de RENFE, sus-
crito por las partes el 28 de enero de 1979; .

Resuitando que en 31 de enmero de 1979, remitido por la
Direccién General de RENFE, tuvo entrada en este Centro
directivo el citado Convenio Colectivo acordado entre la re-

presentacion de la direccién de RENFE y la de sus traba- |

jadores;

Resultando que em cumplimiento de la legislacién vigente
sobre homologacién de Convenios, esta Direccién General sus-
pendi6 el plazo para dictarla y elevd el referido Convenio,
con su informe al respecto, para ser sometido a la conside-
raciéon de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, la que ha dado su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direccién General e€s competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacion, asi como disponer, en su caso,.
su inscripcion en el Registro de la misma’ y publicacién en
el -«Boletin Oficial del Estado» conforme a lo preceptuado en
el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos, y en el articulo 3.° del Real Decreto de
19 de enero de 197%; . >

Considerando que el Convenio objeto de estas actuaciones
se ajusta a los preceptos que la regulan contenidas en los
Reales Decretos 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de
rentas y empleo, y 217/1979, de 19 de marzo, sobre homologa-
cion de¢ Convenios Colectivos en relacién_.con el 43/1977, de
25 de noviembre, y con el 3287/1977, de 19 de diciembre, res-
pectivamente; que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos le ha dado su conformided y que no se
advierte en sus clausulas contravencion a disposiciones de
derecho necesario, procede su homologacion, . o

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo acordado en 28
de enero de 1979 entre la representacion de la direccién de
RENFE y la de sus trabajadores, haciéndose la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5-2 y articulo 7 del Real Decreto 43/1977, de
25 de noviembre. '

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Delibe-
rante Negociadora al efecto, haciéndoles saber que, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de resolucién homologatoria no cabe recurso -alguno
contra la misma en via administrativa,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente.

Lo que digo a V. S, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de marzo de 1972.—El Director general,
Miguel Prados Terriente,

José

CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LOS ¥E-
RROCARRILES ESPANOLES (RENFE), ACORDADO EL 2 DE
ENERO DE 1979

CLAUSULA PRIMERA
Ambito de aplicacién territorial y personal

El presente Convenio es de ambito nacional y afectard a
todos los Agentes de la Red Nadcional de los Ferrocarriles Es-
pafioles, comprendidos en su Reglamentacién Nacional de
Trabajo. .Queda exceptuado de modo expréso el personal a
que se refiere el articulo 2.° de la citada Reglamentacion, asi
como, en cuanto & las clausulas salariales, los Titulados su-
periores, -de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo del
articulo 83 de la misma. -

CLAUSULA SEGUNDA
Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor una vez homologado
por la autoridad competente y extendera su vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 1879.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las me-
joras de las condiciones econdémicas laborales y sociales en-
traran en vigor a partir del 1 de enero de 1979, salvo lo es-
tablecido en las clausulas de este Convenio pera determina-
das materias, que surtiran efectod, que en las mismas s
sefialan.

CLAUSULA TERCERA
Salarios

Se aplica sobre la masa salarial de 1978 un incremento de
un 13 por 100 proporcional, mas otro 1 por 100 también pro-
porcional, en compensacién & un aumento geieral de la pro-
ductividad en funcién de la organizacién del trabajo en al-
gunas dependencias, el acuerdo en-la posibilidad de simulta-
near cometidos y la disminucién del absentismo, en- la forma
que determine la Comisién Mixta que se consiituya al efecto.

Por todo ello:

1.° A partir de 1 de enero de 1979 se establece la siguiente
escala de sueldos iniciales: :
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Tipo Pesetas

22.285
' 20.910
19.800
18.965
18.230
17.575
18.990
16.465
16.010

GO~ U N -

o

2.° Se establece el Plus de Convenio en las siguientes can-
tidades mensuales, segun tipo salarial:
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En este Plus queda englobada la actual percepcién del P.P.R.
establecido por la Circular 402 de la Direccién General de la
Red. Por tanto, dicha percepcién del P.P.R. dejara de abonarse
a partir de 1 de enero de 1979. )

El Plus de Convenio no tendra repercusién en las pagas
extraordinarias ni en ningun otro concepto salarial ni servirj
de base para el calculo de los excesos de jornada. .

3.° Los sistemas de prima de produccién, excepto lo con-
venido en la Clausula 16.% continuarén aplicindose como hasta
la fecha. . .

. 4.° A los trabajadores de tipo salarial 8 cuyos emolumentos
mensuales por sueldo con antigiiedad, Plus de Convenio y pri-
ma de produccién no superen lo correspondiente al tipo-sala-
rial 8 por sueldo inicial, Plus de Conveaio y prima minima
de produccién, se les garantizara esta ultima retribucién men-

sual. Esta garantia se entiende siempre que se perciban haberes "

completos durante todos 1os dias del mes, es decir, que si hay

- Tipo Pesetas bajas por enfermedad, licencia o cualquier otra situacién ea
- que Nno se perciban haberes completos, se hara la deduccién
1 17.970 proporcional correspondiente. La cantidad que haya de abonarse,
2 17.535 en los casos que proceda lo serid en concepto de «Complemento
3 17.150. del Plus de Convenio» y, como éste, no tendr4 repercusion en.
4 16.845 ningin otro concepto salarial ni servira de base para el céalculo
5 16.545 de excesos de joraada. )
- - 8 16.355 5.° Las gratificaciones por titulo, mando o funcién, taqui-
7 16.185 grafia e idiomas quedan establecidas con las condiciones y re-
8 15.770 quisitos actuales para su percepcién en las signientes cuantias
[} 15.570 mensuales: ’ !
Tipo Mando Taquigrafia Francés Inglés Aleméan
o funcion .
1 2.850 . -_— 480 955 1.425
2 2.825 — 440 880 1.315
- 3 2.415 1.610 405 805 1.210
- 4 2,230 1.490 380 750 1.120
5 2.065 1.480 350 690 1.035
6 —_ —_ 320 640 960
7 —_ —_ 305 600 8395
8 —_— 1.115 280 560 835
Por titulo (de acuerdo con las normas vigentes) =
. Tipo Dietas Traslaciones
(Pesetas/dia) (Pesetas/hora)
o i Sin reconocer
Tipo Reconocido - - 1 800 -
§)] @ (&) 2 750 -
. 3 720 —
4 720 32
1 4.755 2.850 . 2.380 1.805 . Ky 3
2 4.370 2.625 2.185 1.750 7 720 39
3 4.020 2.415 2.015 1.610 8 720 33
4 — 2.230 1.880 1.490 9 7920 _
S — _ 2.085 1.725 1.380
[ — 1.920 1.600" 1.280
7 2.980 1,785 1.490 '1.195 .
8 —_ - 1.875 1.115 2.° A los Guardabarreras se les aplicara dieta. por despo-

1.385

(1) Licenciado en Derecho, Econémicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor Mercantil, Aparejador, Arquitecto Técnico, Ayudante e
Ingeniero Técnico Telecomunicacién, Ingeniero Técnico Obras Publicas,
Ayudante, Capataz, Facultativo, Ingeniero Técnico de Minas, Perito,
Técnico, Ingeniero Técmico Industrial, Graduado Social.

(3) Perito Mercantil, Contador, Maestro y Auxiliar Industriel.

8.° Las indemnizaciones en defecto de vivienda y por Bri-
gada de Socorro quedan incrementadas en un 14 por 100 res-
. pecto a las cuantias correspondientes a 1978.

7.° Las seis medias pagas extraordinarias, a partir de enero
de 1879, se¢ distribuiran en los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre. .

8.° A partir del 1.de enero de 1979, las dos primeras horas
a prorrata que se realicen se abonardm con un recargo del
50 por 100. A partir del 1 de enero de 1980, todas las horas
a prorrata se abonarédn con recargo del 50 por 100.

CLAUSULA CUARTA
Dietas y traslaciones
1° Les cuantias de la dieta fntegra diaria y los valores

horarios de las traslaciones se establecen en las siguientes
cantidades segiin los tipos de sueldo o jornal:

blado.

CLAUSULA QUINTA
Congelaciones

Se establece que la cantidad global que en 1879 se abone
por excesos de jornada y descansos no disfrutados no podra
exceder de lo pagado por los mismos conceptos en 1978, in-
creméntada en 37,8 millones, a cuyo efecto se haran las re-
ducclones necesarias en el numero de tales horas y descansos
no disfrutados, de tal manera que se realicen y abonen so-
lamente cuando s€an realmente Pprecisos.

Asimismo la cantidad global que en 1979 se abone por die-
tas, gastos de viaje, traslaciones, horas de viaje y destaca-
mentos no podra exceder de la cantidad pagada por los mis-
mos conceptos -én 1978, incrementada en 135,3 millones, de-
biendo igualmente adoptarse las medidas necesarias para re-
ducir el nimero de viajes de servicio a los realmente indis-
pensables. -

De igual modo, la cantidad global que en 1979 se abone por
reemplazos, gratificacion personal supermercado, gastos de
locomocién de fondos, fiestas suprimidas y demds conceptos que
integran el epigrafe de varios, no podra exceder de la cantidad
global pagada por los mismos durante 1978,

Se constituir4 una Comisién Mixta (Empresa-Represeatantes
del Personal) para controlar este Acuerdo y proponer a la Di-
reccién General las medidas que estime oportunas para su
cumplimiento.
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CLAUSULA SEXTA
Revision salarial

Sin perjuicio de lo que se establezca en las normas legales
que puedan dictarse, la revisién sera semestral. Para 1979 las
condiciones salariales establecidas en el presente Convenio po-
dran revisarse a partir de 1 de julio sdlo en el caso, forma
y condicionss del articulo 3. del Real Decreto-ley 4971978, de
26 de diciembre, y en las disposiciones que como desarrollo
del mismo puedan establecerse. El incremento que proceda se
aplicara a todos y. cada uno de los conceptos salariales.

CLAUSULA SEPTIMA

Jornada

1.° Todos los agentes de la Red pasaran a realizar jornada
semanal de cuarenta y dos horas en 1981, conservandose situa-

ciones mas favorables, Para su establecimiento se creara una X

Comision Mixta que f1]ara. el calendario de prev1slones de per-
sonal necesario.

2. Con ei fin de ir reduciendo los limites ma.x1mos que la
normativa del Decreto .1095/76 autoriza.para los transportes fe-
rroviarios, RENFE adoptara las acciones oportunas.

3.° Terminado el estudio que determine el numero de pues-
tos que permita aplicar al personal de conducci6éa, trénes e in-
tervencion, jornadas maximas de nueve horas y descansos mi-
nimos de doce horas, se establecera el siguiente calendario que
perauntira, en cl plazo de dos afos, la total aplicacion de- esta
jornada maxima y descansos minimos a todos los servicios y
dependencias afectadas:

— Antes de 1 de julio de 1979, estudio sobre la reestructura-
cion de las residencias actuales, necesidades de banalizacién y
asignaciones a tirenes. Este primer estudio esta sujeto a las
posibles modificaciones que exige la explotacién en cada mo-
mento,

—_ Ingresos y acoplamientos de personal durante los afos
1979 y 1980.

— Aplicacién inmediata a los servicios que determine la Co-
misién Mixta que se constituya al efecto, cuando ello fuera.
posible con las disponibilidades actuaies y sim un mayor coste.

— Aplicacién paulatina en los servicios cuando en los mis-
mos se vaya disponiendo del personai que se prevea para ello,
seguis se defermina en los apartados anteriores, de forma que
el 31 de diciembre de 1980 su extensidn esté generalizada.

4.° El 31 de diciembre del presenfe afo todos los agentes
de la Rad contemplados en la excepcion del punto b), aparta-
do 6 de la Circular 425, dlslruLaran de jornada c0‘1t1nuada la
cual se lograra ‘de forma gradual a lo largo de 1979,
. 5. La jornada en Cantones de Largo Recorrido se efectuara
desde la incorporacién en cabecera del Cantdén hasta el deje
de servicio en este mismo punto, segan normas que se detallaran
en proxima Circular

6.c Las situaciones de Teserva y -espera de la jornada del
personal se computaran, a efecto de jornada, como trabajo efec-
tivo en su totalidad.

CLAUSULA OCTAVA
Plantillas

1.° Se estgblece una Comisién Mixta para seguimiento y
control del movimiento de plantillas y graficos.

2.° Se cumplimentaran las necesidades de cubrir plantillas
por reduccion de jornada, estructuracién, modificacion de gra-
ficos, otc . & través del calendario con la participacién del Co-
mité de Empresa. Asimismo se disminuira en lo posible el au-
mero de horas extraordinarias,

3.° En el plazo maximo de tres meses se entregara al Co-
mité de Empresa la estructura actual de la Red.

CLAUSULA NOVENA
Vacaciones

Se redactara conjuntamente con el Comité de Empresa el
texto de las normas de regulacién de las cantidades por dis-
frute de vacaciones con efectos a partir .del 1 de enero de 1879.

CLAUSULA DECIMA
Jubilaciones

1.° La jubilacién forzosa en RENFE tendr4 lugar al cumplu‘
los agentes sesenta y cincc afos dc edad.

Sin embargo los agentes que desempefien alguna de las ca-
tegorias de. Capataz de Maniobras, Especialista de Estaciones,
Mozo de Tren, Maquinista, Operador de Maquinaria de Via,
Oficial de Oficio (Calderero- Chapista, Forjador, Fundidor, A)us-

- tador-Montador predominantemente en funciones de Montador),
Ayudante de Oficio (Calderero-Chapista, Forjador, Fundidor
Ajustador-Montador predom-nantemente en funcicnes de Mon-
tador), se jubilaran a los sesenta y dos afios de edad, mante-
mendo las edades de jubilacion inferiores cuando éstas estu-
vieran ya reconocidas. Durante 1979 se realizara ua estudio
entre el Comité de Empresa y la Red que determine la posible
‘ampliacién de esta excepcufm a otrag categorias.

‘podra solicitarse en situacién de activo,

También durante 1979 y a fin de compensar, de una parte,
la pérdida de los haberes que hubiera percibido de haber con-
tinuado en activo y de otra, la disminucién en la cuantia de
la pension- debido a la menor base reguladora aplicable, a los
agentes afectados se les concederad una indemnizacién alzada
equivalente a 0,75 mensualidades del sueldo inicial mas anti-
giedad que disfruten en el momento de su jubilacién, por cada
mes o fraccién que les falte hasta alcanzar su anterior edad
de jubilacion forzosa. Esta indemnizacion alzada sera de 0,40
mensualidades del sueldo inicial mas antigliedad que disfruten
en el momento de su jubilacién, por cada mes o fraccién que
les falte hasta alcanzar su anterior edad de ]ub11ac1on forzosa
para los que se jubilen en 1880 y de 0,20 de los mismos con-
ceptos y en las mismas condiciones para los que se jubilen en
1981, quedando con ello extinguido para lo sucesivo el derecho
ala percepcién de indemnizaciones por la reduccién de la edad

‘de jubilacién. Asimismo, a los agentes que, debido a la dismi-

nucién de su edad de jubilacién forzosa, les fuera reducido
el coeficiente para el calculo de la pensién, con motivo de-su
reduccion de afios de servicio, les sera incrementada la indem-
nizacion que les corresponda en un 2,5 por 100 por cada 1 por
100 que se les reduzca por aquel motivo. Se establecera un
calendario de aplicaciéon para la implantacién de las ]ublla.cmnes
forzosas en 1979

2.° RENFE colaborara con el Comité de Empresa en l#8 ges-
tiones que se estimen convenientes cerca de la Mutualidad
Nacional de Transportes y Comunicaciones para intentar la
obtencién de pensiones en favor de las viudas de los Agentes
jubilados con méas de cinco afios .de servicios, pero menos de
los exigibles por la normativa aplicable en el momento del
fallecimiento del Agente; de igual manera colaborara con el
Comité de Empresa cerca de los Organismos campetentes en
las gestiones en favor de que la mujer trabajadora cause
pensién en las mismas condiciones que el hombre.

CLAUSULA UNDECIMA
« Premio de permanencia

Se establece un premio de permanencia, en sustitucion del
actual premio de fidelidad, que se concedera de oficio o a
instancia del Agente mteresado consistente en: ‘

— Dos mensualidades del -sueldo base ‘para el Agente que
haya cumplido treinta afos de servicio, sin que haya alcan-
zado los treinta y cinco.

— Tres mensualidades del sueldo base para el Agente que
haya cumplido treinta y cinco afios de servicio, sin que haya
alcanzado los cuarenta afios.

— Cuatro mensualidades del sueldo base para el Agente que

‘haya cumplido cuarenta afios de servicio.

Las cuantias de estos premios se abonaran a la jubilacién
o fallecimiento del Agente, excepto en el udltimo caso, que
regulanzé,ndose en
el momento de la jubilacién o fallecimiento.

La concesion del premio de permanencia llevara aparejada
la de nombramiento de Agente honorario y los derechos inhe-
rentes a ello.

las categorias cuyas edades de jubilacién forzosa fue-
ran inferiores a los sesenta y cinco afos, los afios de servicio

’ contemplados en este apartado le seran redumdos en el mismo

numero que los que medien entre la edad de jubilacién forzosa.
y los sesenta y cinco afnos.

CLAUSULA DUODECIMA
Derechos sindicales

Se mantienen los derechos ya reconocidos, de conformidad
con el pacto.existente entre las partes, obrante en el docu-
mento de fecha 18 de enero de 197¢.

En cuanto a las nuevas peticiones formuladas en este cam-
po, se estara a lo dispuesto en la.legislacién vigente.

CLAUSULA DECIMOTERCERA \
:Contratas y participacién en la gestion

1, La actuaciéon sobre el personal de CONFEA, que reali-
zaba trabajos especificamente ferroviarios, se encuentra en
tramite de aplicacién.

2. A los efectos de la informacion prevista en el punto XVI
de la circular 425 se constituye, por parte del Comité, la Co- ,
misién a que dicho punto se refiere y que, inmediatamente,
en forma cohjunts con representanteés de la direccion de la
Red y en el plazo de un mes procedera a establecer las normas
de actuacién de dicha Comisién, a fin de que ésta proceda
a iniciar su cometido de forma inmediata.

3. En esta linea se informara al Comité de Empresa sobre
el plan a largo plazo, uno de cuyos objetivos es el incrementar
las inversiones de estos ultimos aros.

CLAUSULA DECIMOCUARTA
Amnistia -

1.° Se mantendra, en consonancia con las disposiciones ofi-
ciales de aplicacién en la materia y con las normas internas
de la Red, sobre indulto y emnistia por sanciones de intencio-
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nalidad politico-social, el mds amplio y favorable criterio de
interpretacién, a cuyo fin se reconsideraran con participacién
_de los representantes de los trabajadores designados al efecto,
los casos que ofrezcan dudas sobre la conceptuacion del origen
de los hechos que motivaron las sanciones. .

2,° Se insistira por parte de RENFE en las gestiones que se
vienen realizando con le Mutualidad Nacional de Transportes
y Comunicaciones para acelerar el pago a los jubilados al am-
paro del Decreto 840/1976, de los atrasos correspondientes al
periodo comprendido entre abril de 1976 y diciembre de 1977.

Asimismo se elevara al Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social la pretensién del Comité de Empresa de que se. abonen
las pensiones concedidas al amparo del Decreto 840/1976, con
efectos desde la fecha de edad de jubilacion del agente.

CLAUSULA DECIMOQUINTA

Kilomeétricos.

1.2 Se concede la sustitucién de los kilométricos individua-

lizados de los familiares de los agentes por un s.stema sin in-
dividualizar, que permita disponer del conjunto, total de kilé-
" metros a que se tiene derecho hasta su agotamiento, indistin-
tamenje para cada familiar con derecho a esta concesién y en
las condiciones de utilizaciéon ordinarias. .
2.° Se concede sustituir el kilométrico a los pengionistas de
jubilacién e invalidez por el corrcspondiente carné. Cuando es-
tos pensionistas hubieran cumplido treinta afios de servicio se
concederg a sus familiares con derecho a kilométrico una am-
pliacién de hasta $.000 kilometros anuales, si bien los kilome-
tros de ampliacidon s6lo podran ser utilizados en los denomina-
dos «dias azules».

CLAUSULA DECIMOSEXTA
Desarrollo de la Circular 425 del primer Convenio Colectivo

1. Clasificacion de personal y pIuses.—De‘ acuerdo con los
compromisos contraidos, & partir de junio de 1879, empezara
a establecerse la clasificacion de personal y pluses, cuyos estu-
dios estaran finalizados el 31 de marzo de 1979. Su aplicacién
sera conforme al Acuerdo establecido con el-Comité de Em-
presa. Paralelamente se entregara la definicién de funciones de
todas y cada una dé las categorias.vigentes, asi como de las
de posible creacion.

A partir de 1 de enero de 1979 se abonara un plus de com-

pensacion a los Agentes de Via y.Obras en los cantenes azules,
conforme a la normativa que se desarrollara al efecto.

2.° Nuevos .sistemas de primas.—A  partir de junio de 1979,
y conforme al criterio que establezca la Empresa, se empeza-
ran a implantar nuevos sistemas de primas aplicando en aque-
llos que se establezcan tasas horarias y primas maximas, y con-
forme al calendario que se pueda establecer, teniendo presente
el Acuerdo pactado con el Comité de Empresa.

3. Traslados forzosos.—Se establece una indemnizacion al-
zada equivalente a 250.000 pesetas, incrementada en un 20 por

100 por cada familiar a-su cargo, garantizandose, en todo ca-

so, una anualidad del sueldo base. En defecto de vivienda pro-
porcionada por la Red, &l Agente percibird una indemmnizacion
alzada de un millén. de pesetas. La regulacién y condiciones
del traslado forzoso se hara en los términos previstos en el
punto X, apartiado f) de la Circular 425, segun las normas que
se estableceran para ello. En todo caso, la vivienda debera re-
unir las condiciones minimas necesarias de habitabilidad y ubi-
cacion, segun se determinmara en las normas antes referidas.
© 4. Clasificacién de Estaciones.—A {enor de lo establecido
"en los acuerdos de noviembre de 1978, conforme se resuelva el
epartado segundo de la clausula septima, jornada, se aplicaran
sucesivamente las tres partes del estudio realizado sobre clasi-
ficacion de estaciones. A

5.° Plazas para minusvalidos.—Se crea una Comisién que
determinara las plazas que se reservan para los minusvalidos
aspirantes a ingreso de la Red, lo cual llevara consigo una re-
forma de la normativa de ingresos.

6.° Ayudas sociales y anticipos.—Se incrementa en un 14
por 100 el fondo asignado-a estos conceptos en 1978. La inter-
vencién de los representantes del Personal en la resolucién de
la concesién de anticipos sera a fravés de comisiones designadas
por el Comité de Empresa en lds Agrupaciones a que se re-
fiere la Circular ntimero 393. - o

7.° Traslados, ascensos y reemplazos.—Se publicara de in-
‘mediato a nivel Red, la normativa que de comuin acuerdo con
el Comité de Empresa, se ha llegado en estas materias.

8.° Definicién de residencias.—En el plazo de dos meses se de-
terminara por una Comién Mixta formada por representantes
del Comité de Empresa de la Red, el sefialamiento de los limi-
tes, a efectos de residencia de las siguientes poblaciones: Ma-
drid, Barcelona, Valencia, Bilbeo, Sevilla, Malaga, Zaragoza y
Valladolid y aquellas en las que se den situaciones similares.

9.° Centros Culturales y- Recreativos, Guarderias y vivien-

das.—Los actuales Grupos de Empresa RENFE deberan, en un .

plazo de tres meses, estructurarse con la nueva denominacién
de Centros Culturales, Recreativos y Deportivos RENFE, para
19 cual se estara a la legislacién vigente que sobre la materia
tiene dada el Ministerio de Cultura. .
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A este efecto se designara una Comisién Mixta (Empresa
y representantes de Personal) que redactard los nuevos Regla-
mentos por los que se han de regir estos Centros y cuya Co-
.rfnisién distribuira los fondos que la Empresa destina a estos
ines. -

RENFE dispondra- el cumplimiento del apartado 4 de fecha
30 de septiembre de 1977, para lo cual se hara un estudio 'de
necesidades que sera examinado por una Comisién Mixta (Em-
presa y representantes del Personal) para determinar en qué
lugares resulta aconsejable la instalacion de Guarderias y or-
den de prioridad en su realizacion. .

Por la citada Comisién se estudiaran también las situacio-
nes o necesidades que no aconsejen la construccién de una

- Guarderia, al objeto de determinar las subvenciones a otorgar.

Para la adquisicion de viviendas por los trabajadores de la
Bed, RENFE procurara un cauce permanente de financiacion,
bien a través de su Entidad, «Provired», o0 bien mediante el aval
de la Empresa ante los Organismos competentes.

Podran beneficiarse de los distintos sistemas de financiacién
todos los {rabajadores que se encuentren en alguna de las si-

tuaciones siguientes: .

a) Gestionando la adquisicién ‘de-vivienda a través-de «Pro-
vired».

b) Encuadrado en alguna Cooperativa que se construya al
amparo de la normativa de viviendas de Proteccién Oficial.

¢) Adquisicion de vivienda individualimente por necesida-
des familiares o de mejora.

El montante estimado para cubrir estas peticiones es de unos *
3.000 millones de pesetas, debiendo distribuirse porcentualmente
entre los apartados a) y b), en razén del 60 y 40 por 100, res-
pectivamente, si bien, podran trasvasarse las cantidades que,
previsiblemente, resulten sobrantes de un apartado a otro.

Por lo que se refiere a los comprendidos en el apartado c),
RENFE, a través de avales de préstamos, atendera estas nece-’
sidades. )

Para los trabajadores incluidos en los apartados a) y bl,
RENFE creara un fondo de 50 millones de pesetas de ‘sus re-
cursos propios, a fin de que las cargas financieras que deben
asumir los trabajadores, que scan prestatarios de tales créditos,
no excedan de un 20 por 100 de sus ingresos totales, a cuyo
fin una Comisién Mixta (Empresa-Representantes del Personal)
estudiara la normativa para la aplicacién de este beneficio.

Las peticiones de préstamo vivienda individual procedentes
de pequeiias residencias en las que no sea posible la creacién
de Ccoperativas de Proteccion Oficial o Grupos «Provireds,
podran disfrutar de las ventajas de amortizacion que se esta-
blecen para los trabajadores incluidos en los apartados a) y b,
siempre que la vivienda que tratan de adguirir o construir sea
de las denominadas de tipo de Proteccién Oficial o de caracle-
risticas similares. La expresada Comision determinara los casos
de aplicacién de estos beneficios.

Estos beneficios para la adquisicién de vivienda, se entienden
sin perjuicio de que RENFE ccntinue desarrcollando la politica
de construccién de viviendas de Proteccién Oficidl en régimen -
de alquiler, que recoge la normativa vigente.

— En el mes de enero de cada afio RENFE dard a conocer
la situacién de ocupacién en que se encuenlran todas las vi-
viendas de servicio de la Red, a fin de que las vacias puedan
dedicarse al disfrute de vacaciones del perscnal ferroviario.

— A estos efectos se elaboraran por una Comisién Mixta (Em-
presa-Representantes del Personal) las normas de aplicacién.

CLAUSULA DECIMOSLEPTIMA
A&udas escolares

Se establece en 56 millones de pesetas la cantidad dedicada
a ayudas escolares para 1979.

CLAUSUI;A DECIMOCTAVA
Ayudas a subnormales

Esta ayuda queda fijada a partir de 1 de enerp de 1979 en
2.785 pesetas mensuales, en el mismo régimen y condiciones es-
tgblecxdos en el Primer Convenio Colectivo y Acuerdos poste-
riores. :

- CLAUSULA DECIMONOVENA
Problemas especificos de grupos profesionales

Las peticiones especificas de los ‘distintos grupos profesio-
nales no recogidas en los Acuerdos de este Convenio, seran
tratadas a lo largo del afio entre el Comité de Empresa y la
Red, siempre y cuando no tengan incidencias econdmicas.

Se establecerd un Acuerdo conjunto sobre las prioridades de
utilizacién de los dormitorios por todos los agentes en ser-
vicio,

CLAUSULA VIGESIMA
Refundicion de normas
Por la Direccién del Area de Personal y del Comité de Em-

presa se procedera a refundir en un solo texto la siguiente nor-
mativa: ' :
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1. Primer Coavenio Colectivo 1977 y su revisién en 1078.
2. Normas de desarrollo en: aplicacién del I Convenio y
Acuerdo de septiembre de 1977. , )
. Normas de desarrollo de la cliusula 9.® del I Convenio.
Acuerdos de noviembre de 1878. .
Normag de desarrollo del Acuerdo de noviembre de 1978.
II Convenio Gelectivo. .
Normas de desarrollo del 1I Convenio Colectivo.

N oa W

Dicho texto estara finalizado antes de 1 de mayo de '1979.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA
Comisién de Seguimiento y Control

. Se designa una Comisién Paritaria, para cuantas dudas sus-
cite la interpretacion de este Convenio, compuesta por 10 miem-
bros por cada parte, designados, respectivamente, por el Comité
de Empresa y por la Red. - -

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa <Control
v Aplicaciones, S. A.».

9413

‘Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.s, ¥

Resultando- que con fecha 20 de abril de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito de la Delegacion Provincial de
Trabajo de Barcelona remitiendo texto del expresado Convenio,
que fue suscrito por las partes el dia 10 de abril de 1978, pre-
vias las negociaciones llevadas & cabo en la Comisiéon Delibe-
radora desighada al efecto, acompaiiandose la documentacién y
los informes complementarios;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo primero del Real Decreto
3287/1077, de 19 de diciembre, se dio cumplimiento a lo dispuesto

en el articulo 3,2- del mismo texto legal y con suspensiéon del.

plazo fijado para la homologacion, el citado Convenio fue ele-
vado con el informe de esta Direccion General a la considera-
cién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
nomicos, habiendo merecido la conformidad favorable del citado
Organismo con fecha 14 de marzo de 1979;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo en orden a su homologacién, asi como
en su cdso disponer su inscripcion en el Registro correspondien-
te v su publicaciéon, de acuerdo todo ello con 'lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Conve-
nios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;

.Considerando que ajustandose al presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citados, asi como a los
criterios salariales eslablecidos en el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo, no ob-
servandose en el texto del mismo violacion a norma alguna de
derecho mnecesario, procede su hcmologaciéon habida cuenta de

la conformidad expresada por la Comisiéon Delegada del Go-

bierno para Asuntos Economicos. : -
Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-

.cacién, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.», ¥
sus trabajadores, suscrito el dia 10 de abril de 1978, con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
que ‘se establecen en el numero 2 del articulo quinto y ‘en-el
articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el

Registro General y ordenar su publicacién en el «<Boletin Ofi-
cial del Estado». ) :
. Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, a las que se hara saber que de acuerdo
con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre de 1973, ya
citada, no cabe recurso alguno en via administrativa por tra-
tarse de acuerdo aprobatorio. :

Madrid, 20 de marzo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

a

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CONTROL Y APLICACIONES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracion, absorcién y compensacién

1. Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectara a
los centros de trabajo radicades en todas aquellas provincias
en que desarrolla la actividad la Empresa «Control y Aplica-
ciones, S, A.s. .

2.° Vigencia y duracion.—La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo sera a partir del dia 1-de septiembre de
1977, excepto a la revisién salarial que lo serd al igual que los
anteriores, con efectos de 1 de enero, en este caso, 1 de enero.
de 1978. Su duracién serd hasta el 31 de -diciembre de 1978.

3.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afec-
tar4 a la totalidad del personal que integre la plantilla de esta
Empresa. -

CAPITULO II

4.° -Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podran pedir la revision de este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prérroga del mismo si con caréacter legal o regla-
mentario por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango
se madificasen las actuales condiciones econémicas de la vigen-
te Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica,
¥ la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas
en su conjunto por anualidades fuera superior a la totalidad
de las establecidas en este Convenio Colectivo.

5.° Aumentos oficiales de salario.—Todo aumento de salario
dispuesto oficialmente, o bajo cualquier forma que se presente,
sera absorbido automaticamente en tanto no exceda del importe
de las mejoras econdmicas concedidas en el presente Convenio
Colectivo y valoradas en su conjunto en forma-de ingresos to-
tales anuales. . :

’

N

.CAPITULO 1II
Organizacién del trabajo

8.° Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Dir=ccién de la Empresa, segun establece el
ariiculo 6.° de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalargica.

Es politica comUn de los, trabajadores y de la Direccién el
mantenimiento de actitudes de dialogo y negociaciéon que puedan
conducir a esquemds participativos dentro del ambito de las
normativas vigentes en cada momento.. . - :

El personal con mando debera lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal del servicio a sus érdenes, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones in-
herentes a todo mando en la Empresa la formacion del personal
8 sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo. El personal
desarrollara las funciones que tiene encomendades con la ma-
xima eficacia y con su actitud positiva debera colaborar en
cuantas mejoras de métodos o sistemas permitan.obténer un
adecuado nivel de productividad en la Empresa.

7.° Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio sera
la necesaria para atender normalmente el trabajo. La contrata-
cién de personal eventual podra realizarse en los casos previstos
en la legislacién vigente... . .

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, -el régi-
men de rotacién, asi como la plantilla y sustituciones de la mis-
ma por absentismos se regira de mutuo acuerdo y, en caso de
desacuerdo, se estara a. lo que determine la autoridad laboral.
La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podra con-
tratar a personal con cetegoria de estudiante de practicas o
graduado en practicas, segun sea su situacién académica.

8.° Jornada y horario.—La Empresa procurara establecer los
horarios de trabajo mas convenientes, a ser posible de lunes a
viernes, pero -es libre de disponerlos siempre previa autoriza-
cion de la autoridad laboral, de la manera que crea mejor pa-
ra el servicio, como unico responsable de la misma.

"La jornada laboral del personal sera de cuarenta y cuatro
horas semanales, abonandose como extraordinarias las que ex-
cedan de la jornada laboral de cuarenta y cuatro horas.

El personal de turno seguira realizando jornada legal vi-'
gente de cuarenta y cuatro horas, abonandose como extraqr-
dinarias las que excedan de la jornada laboral de cuarenta y
cuatro horas. . ’ .

Para el personal de nuevo ingreso, o en los casos de des-
plazamiento, la Empresa podra establecer el horario que tenga
por conveniente. .

0.° Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan se-
gin el calendario laboral de la provincia donde preste efecti-
vamente su servicio el personal. .

10. Categoria del personal.—La Empresa, como unica res-

'ponsable de la organizacién practica del trabajo, puede dis-

poner la creacion de las categorias mas adecuadas e las funcio-
nes que se deriven de aquella organizacién, asi como la anu-
lacion de aquellas que en la misma resulten inoperantes.

El personal seri clasificado por la Emprésa, segin sus ne-
cesidades y criterio propio, en atencion a las funciones que
desarrolle ¢l trabajador habitualmente y mo por las que éste
pudiera considerarse capacitado para realizar.

La Empresa realizara, de acuerdo con las disposicionps en
vigor, las pruebas de ingreso que considere oportunas, mclq-
yendo las pertinentes demostraciones de conocimientos teéri-
cos y practicos. Esfa ‘prueba no requiere el cumplimiento de
requisito formal alguno, siempre que no supere la duracién de
una jornada. Una vez superada la prueba, se procedera a lz:t
formalizacion del contrato del trabajador, iniciandose el pe- -
riodo de prueba legal vigente. ) .

11. Ascensos y promociones.—Seguird siendo de libre desig-



