
de la Filosofía» de la Facultad de Filosofía y tetras de la Uni­
versidad de Valencia y Valencia (Alicante), que estará constitui­
do en la siguiente forma: *

Presidente: Excelentísimo señor don Fernando Montero Mo- 
liner.

Vocales:

Don Alfonso Candau Parias, don Emilio Lledó Iñigo, don Pe­
dro Cerezo Galán, don Carlos Amable Baliñas Fernández, don 
Ramiro Flórez Flórez, don Enrique López Castellón, Catedráti­
cos de la Universidad de Valtadolid, el primero; en situación 
de supernumerario, el segundo; Granada, el tercero; Santiago, 
el cuarto; Autónoma de Madrid, el quinto; Profesor agregado de 
la Universidad Complutense, el sexto.

Presidente suplente: Excelentísimo señor don Carlos París 
Amador.

Vocales suplentes:

Don Patricio Peñalver Simó, don Leonardo Polo Barrena, don 
Francisco Goma Muste, don Joaquín Lomba Fuentes, don José 
A. Ibáñez-Martín Mellado, don Jesús Rodríguez Marín, Catedrá­
ticos de' la Universidad de Sevilla, el primero; en situación de 
supernumerario, el segundo; Barcelona, el tercero», Zaragoza, el 
cuarto; Profesor agregado de la Universidad Complutense, el 
quinto; Profesor agregado- de la Universidad de Valencia, el 
sexto. 

De acuerdo con lo que se establece en la norma 8.* de la Or­
den de 12 de marzo de 1974, que aprueba las que han de regir 
este tipo.de concurso-oposición, el Presidente de acuerdo con los 
Vocales del Tribunal, determinará y publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», por 10 menos con quince días de antelación, la 
fecha, hora y lugar en que han de realizar su presentación los 
opositores, y, si hubiere lugar, la celebración del sorteo para de­
terminar el orden en que habrán de actuar los mismos, debiendo 
comenzar los ejercicios, precisamente el undécimo día hábil pos­
terior al de su presentación, en aplicación de lo dispuesto en, el 
artículo 14 del Decreto de 25 de junio de 1931.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guardé a V. I.
Madrid, 20 de .febrero de 1979.—P. D. el Subsecretario, Mi­

guel Angel Sánchez-Terán Hernández.

Ilmo, Sr. Director general de Universidades.

9058 RESOLUCION de la Universidad de La Laguna por 
la que se convoca oposición para cubrir nueve pla­
zas de la Escala Administrativa (turno restringi­
do) vacantes en la plantilla de dicho Organismo.

Vacantes nueve plazas de Administrativos en la plantilla de 
la Universidad de La Laguna, y de conformidad con la Regla­
mentación General para el Ingreso én la Administración Pú­
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con lo 
establecido en el artículo 8, 2, del Decreto 2043/1971, de 23.de 
julio, y cumplido el trámite preceptivo de su aprobación por 
la Presidencia del Gobierno, según determina el artículo 6.°, 2, 
d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos 
Autónomos, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

 1.1. Se convocan nueve plazas de Administrativos de la 
plantilla de la Universidad de La Laguna, 50 por 100 de las va­
cantes existentes, conforme a lo dispuesto en la Orden ministe­
rial de 26 de junio de 1978, dotadas en la plantilla presupúesta- 
ria del Organismo para ser cubiertas en turno restringido.

Las citadas plazas vacantes lo son en las siguientes localida­
des: En La Laguna, siete plazas; en Las Palmas, dos plazas.

1.1.1. Característica de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a lo 
señalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis­
mos Autónomos y a las normas que lo desarrollen, y estarán do­
tadas con el 6ueldo y demás emolumentos que Se fijarán de 
acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el 
régimen económico del personal al servicio de los Organismos 
autónomos, el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demás 
disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incompa­
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeño 
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra.de la 
Administración Centralizada, Institucional o Local.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición que consistirá en el desarrollo de los siguien­
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirá en contestar por 
escrito a un cuestionario de 100 preguntas de respuestas alter­
nativas, preparado al efecto por el Tribunal, que. versará sobre 
el contenido de todos los programas que figuran como anexo a 
esta convocatoria. La duración máxima de este ejercicio será 
de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri­
mer ejercicio deberán realizar esta prueba, consistente en resu­
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem­
poráneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos pro­
blemas de cálculo basados en- el programa que figura como 
anexo a esta convocatoria. El resumen se presentará mecano­
grafiado a dos espacios.

Los opositores deberán ir provistos de la .correspondiente 
máquina de escribir. La duración de este ejercicio será de tres 
horas.

Tercer ejercicio- Todos los opositores aprobados en el ejer­
cicio anterior realizarán éste, consistente en desarrollar por es­
crito dos temas, uno del programa de Organización del Estado 
y de la Administración Pública y otro del de . Nociones del De­
recho administrativo, que figuran como anexo a esta convoca­
toria.

El opositor elegirá dichos temas entre cuatro, dos por cada 
una de las citadas materias, elegidos al azar por el Tribunal.

La duración máxima de este ejercicio será de dos horas.
Los aspirantes darán lectura a sus ejercicios y, después de la 

misma, el Tribunal podrá efectuar preguntas o solicitar aclara­
ciones sobre los temas desarrollados, durante el tiempo máximo 
de diez minutos.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los 
tres ejercicios anteriores podrán realizar, con carácter volunta­
rio, un cuarto ejercicio de méritos consistente en las modalida­
des siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistirá en acreditar el conocimiento 
de una o más lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es­
crita sin diccionario.

Contabilidad; El ejercicio consistirá en resolver un supuesto 
de contabilidad que será propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicarán en su solicitud a qué pruebas de mé­
rito desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realización de las prueba^ selec­
tivas será necesario, según lo dispuesto en la Orden ministerial 
de 26 de junio de 1978, lo siguiente:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Escala de la Uni­
versidad de La Laguna o Bachiller Superior o equivalente o llo­
ver más de diez años efectivos prestando servicios como funcio­
nario de carrera en la Universidad de La Laguna, según lo esta­
blecido en el Decreto 3476/1974, de 20 de diciembre.

Se consideran equivalentes al título de Bachiller Superior, de 
acuerdo con el dictamen, emitido por el Consejo Nacional de 
Educación en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden dél Minis­
terio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, los 
títulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe­
rior, Formación Profesional de segundo grado. Tener aprobados 
todos los cursos de Bachillerato con sujeción a planes extingui­
dos, así como seis cursos dé Humanidades con dos de Filosofía 
de la carrera Eclesiástica y los de Maestro de Primera Ense­
ñanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Téc­
nico. Graduado Social con titulo dé Bachiller Elemental o cua­
tro cursos de Bachillerato.

b) En caso de estar en situación de "excedencia voluntaria 
deberán no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones 
públicos.

c) Los requisitos señalados en el apartado a) deberán po­
seerse én el momento de finalizar el plazo de presentación de 
solicitudes!

3. SOLICITUDES

3.1. Forma,.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convoatoria, así como el número del documento 
nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar o pro­
meter, por su conciencia y honor, cumplir fielmente las obliga­
ciones del cargo para el qu© ha sido nombrado, con lealtad al 
Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta observan­
cia de la Ley.

c) Manifestar, en su caso, 6i desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
 exigidos en la misma.



3.2. Organo (i, quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán, por duplicado, al excelentísimo 
y magnífico señor Rector de la Universidad de La Laguna, de­
bidamente cumplimentadas en el impreso normalizado que a 
tal efecto se facilitará por la citada Universidad, adhiriendo una 
fotografía en el original de la solicitud. Los aspirantes deberán 
presentar el modelo normalizado de instancia, por "duplicado, pa­
ra remitir éste a la Presidencia del Gobierno en el momento en 
que se envíe por la Universidad la lista de admitidos para su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de la convo­
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
de la Universidad de La Laguna o en los lugares que determi­
na el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas 
selectivas serán de 750 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Habilitación 
de la Universidad de La Laguna o bien por giro postal o tele­
gráfico. Cuando el pago de los mismos se efectúe por giro pos­
tal o telegráfico, en dichos giros deberá figurar como nombre 
del remitente el del propio aspirante, quien además indicará 
en su instancia lugar, fecha v número del giro, y acompañará 
a la misma fotocopia del resguardo de la imposición.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivará su ins­
tancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Rec­
torado de la Universidad de La Laguna aprobará la lista pro­
visional de admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el. 
«Boletín Oficial del Estado», figurando el nombre y apellidos de 
los intersados y el documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de oficio o a petición del intere­
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» por 
la que se aprueba la lista definitiva. En la misma figurarán los 
nombres y apellidos de los candidatos y el número del documen­
to nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrán los interesados interponer re­
curso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de Educa­
ción y Ciencia, en un plazo de quince días, contados a partir del 
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

5. TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de la 
Universidad de La Laguna, y se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

. 5.2. Composición del Tribunal.
El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de la 

Universidad o autoridad en quien delegue, quien lo presidirá, 
y por cuatro Vocales, uno de los cuales será representante 
de la Dirección General de Personal del Ministerio de Educación

y Ciencia, el Gerente de la Universidad, un representante de la 
Dirección General de la Función Pública y un funcionario de ca­
rrera de la Escala Administrativa del Organismo o del Estado 
con destino en el Organismo, quien actuará de Secretario.

Se-nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo a la autoridad, cuando concurran circunstancias 
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4. Reculación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5! Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni. actuar sin la asisten­
cia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente.

0. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir ep el sistema selectivo de la 
oposición Se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de echo meses el tiempo comprendido entre 
la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su identidad.

6 4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará median­
te sorteo público, que se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado», si-dicho sorteo fuera necesario en orden a las caracte- 
rísticas de la oposición.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos de 
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados 
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado» al menos con quince días de 
antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en el lugar en que se hayan celebrado las 
pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos, exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa­
sándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se aprecia­
se inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificará de cero a diez puntos; 
para ser aprobado' se necesitará obtener como mínimo cinco 
puntos.

7.2. ' El segundo ejercicio se calificará de cero a diez puntos 
por cada una de las pruebas; para ser aprobado será necesa­
rio obtener, como mínimo, diez puntos, sin haber obtenido cero 
en ninguna de ellas.
1 7.3. El tercer ejercicio se calificará de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar será necesario ob­
tener, como mínimo, diez puntos, sin haber obtenido cero en 
ninguno de ellos.

7.4. El cuarto ejercicio, de méritos, se calificará de cero a 
tres puntos el conocimiento de cada idioma, asi cómo el de con- 
tabilidad.

7.5. La calificación de cada ejercicio se realizará indepen­
dientemente, haciéndose pública por el Tribunal la puntuación 
obtenida por loe aspirantes aprobados.



8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Listá de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Rectorado 
de la Universidad de La Laguna para que éste elabore la 
propuesta de nombramiento

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11, 2, de la Reglamentación General 
para el Ingreso en la Administración Pública, el acta de la úl­
tima sesión, en la que habrán de figurar, por orden de puntua­
ción, todos los opositores que, habiendo superado todas las prue­
bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. DOCUMENTOS

Por tener todos loe aspirantes la condición de funcionarios de 
carrera de este Organismo deberá presentar los documentos si­
guientes:

a) Los aspirantes deberán solicitar del Organismo la incor­
poración a su expediente de la hoja de servicios con todas las 
circunstancias que obren en el mismo, actualizada a la fecha de 
la terminación del plazo de presentación de instancias.

b) Copia, autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o 
certificación académica de los estudios realizados y justifican­
te de haber abonado los derechos para su expedición, para los 
casos que señala el apartado a) de la norma 2.

c) Los funcionarios que se encuentren en situación de exce­
dencia voluntaria presentarán, además de le indicado en el apar­
tada a), el certificado del Registro General de Penados y Re­
beldes que justifique no haber sido inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones públicas.

d) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 
de julio de 1947 deberán presentar ios documentos acreditati­
vos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de la 
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las 
condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acreditar por 
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. /

Los que tuvieran la condición de funcionarios público® esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio y Organismo de 
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y 6alvo los casos de fuer­
za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas süs actuaciones, sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la 
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien­
to según orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia 
de la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas 
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS ’

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de La Laguna se nom­
brarán funcionarios de carrera a los opositores, que, figurando 
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los 
requisitos. Dicho nombramiento será aprobado por Orden minis­
terial, según determina el artículo 0, 5, del Estatuto de Personal 
al Servicio de los Orren'smos Autónomos, v se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un meá a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus oar­
gos y cumplir- con los requisitos exigidos por el artioulo 15 del 
Estatuto de Personal, al Servicio de los Organismos Autónomos, 
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y del Real Decre­
to 1557/1977, de 4 de julio.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de loe intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de-la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con 
611o no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos acto® administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnado por los interesados en los casos y en la forma esta­
blecidos en la Ley de ProcedimientoAdministrativo.

La Laguna, 4 de octubre de. 1978.—El Rector, Antonio Bethen-, 
court Mossieu.

ANEXO I 

Calculo

1. Divisibilidad.—Números primos.—Descomposición facto­
rial.—Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—Razo­
nes directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporcionesi 
Términos y propiedades.

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres comí 
puesta.—Aplicaciones.—Método de reducción a la unidad.

4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e inversa­
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de compa­
ñía.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prác- 
ticas.—Determinación de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple: 
Problemas en relación con la variable tiempo:—Determinación, 
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Métodos 
dé aplicación.

7. Capitalizaciones.—Aplicaciones prácticas.— Amortizacio­
nes: Concepto, clases y aplicaciones prácticas.—Resolución de 
los problemas de amortizaciones.

8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re-: 
solución de los problemas de descuento.—Descuentos únicos y 
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

ANEXO II

Organización del Estado y de la Administración Pública

Tema 1. El Estado: Concepto, evolución y elementos.—La 
Constitución: Concepto y clases.—Idea general de régimen polí­
tico.

Tema 2. Evolución del régimen político español desde 1812 
a 1975.

Tema 3. El régimen político español actual.—El nuevo or­
den constitucional.

Tema 4. La organización judicial española: Principios bá­
sicos de lá misma. La Jurisdicción ordinaria: Organos y prin­
cipales competencias de la misma.—El Tribunal Supremo.—El 
Ministerio Fiscal.—Las Jurisdicciones especiales.

Tema S. Organos superiores de la Administración del Es­
tado en España.—Funciones administrativas del Jefe del Es­
tado.—El Consejo de Ministros: Naturaleza, composición, atril 
buciones y responsabilidad.—Lás Comisiones Delegadas del Go­
bierno.

Tema 0. El Presidente y los Vicepresidentes de IGobiemo. 
Organización ministerial española actual.—Los Ministros.—Los 
Secretarios de Estado y Subsecretarios.—Las Direcciones Genera­
les y otras unidades administrativas.

Tema 7. La Administración periférica del Estado: Concep­
to.—Los 'Gobernadores civiles; Carácter, nombramiento, sustituí 
ción y atribuciones.—Otros Organos periféricos de la Adminis­
tración del Estado.—El Alcalde como Delegado del poder cen­
tral.—Los Delegados periféricos de los Departamentos ministe­
riales.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Na­
turaleza, composición y atribuciones.

Tema 8. La Administración Consultiva: Concepto y carac­
teres.—El Consejo de Estado: Composición y atribuciones.—El 
Consejo de Economía Nacional. Composición, y .atribuciones.— 
La Dirección General de lo Contencioso del Estado.—Otros Orí 
ganos consultivos de la Administración del Estado.

Tema 9. La Administración de control: Concepto y carac­
teres.—La Intervención Genera! de la Administración del Es­
tado: Organización y atribuciones.—Otros Organo® de control 
de la Administración del Estado.—El Tribunal de Cuentas del 
Reino: Organización y atribuciones.

Tema 10. La Administración Local: Concepto y Entidades 
que comprende.—Caracteres del régimen local español.—Relacio­
nes de la Administración Local con la Administración del Es­
tado.

Tema 11. El Municipio: Concepto y elementos.—Competen-; 
cia municipal.—El Ayuntamiento Pleno: Organización y atribu­
ciones.—La Comisión Municipal Permanente: Organización, y 
atribuciones.—El Alcalde: Nombramiento, carácter y atribucio­
nes—Los Tenientes de Alcalde.—Lo® Concejales: Clases.—Regí­
menes municipales especiales.

Tema 12. La provincia: Concepto y elementos.—La compe­
tencia provincial.—La Diputación Provincial: Nombramiento y 
atribuciones.—Los Diputados provinciales.—Regímenes provin­
ciales espádales.

Tema 13. La Administración Institucional: Concepto y cla­
ses de Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Esta­
tales Autónomos; Clases de Entidades a las que se aplica.—Los 
Servicios públicos centralizados.—Las Empresas nacionales.— 
Los Organismos autónomos: Concepto, clasificación, organiza-
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ción y funcionamiento.—Creación y extinción de las Entidades 
estatales autónomas.

Tema 14. La Administración Educativa.—Organización actual 
del Ministerio de Educación y Ciencia.—Las Direcciones Gene­
rales y la Secretaría General Técnica.

Tema 15. Organos periféricos del Ministerio de Educación y 
Ciencia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulación y com­
petencias.—La Administración Institucional.—Los Organos con­
sultivos.

Tema 16. Las Universidades: Su naturaleza jurídica.—Los 
Estatutos de las Universidades.—Organización académica: De­
partamentos, Institutos, Colegios,. Facultades y Escuelas Univer­
sitarias.

Tema 17. Organos de gobierno de las Universidades.—El 
Rector, los Vicerrectores, el Secretario general —Los Decanos y 
Directores —El Gerente—Organos colegiados de gobierno.—El 
Patronato Universitario,

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo
Tema 1. El Derecho: Concepto y contenido.—Ed Derecho po­

sitivo—Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho público y 
privado, general y particular; común y' especial, normal y ex­
cepcional.

Tema 2. Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente ju­
rídica.—Jerarquía de las fuente^ de] Derecho.—Sucinto examen 
de las fuentes directas.—El principio de legalidad de la activi­
dad administrativa —La reserva de Ley.—Disposiciones del poder 
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y 
limites de la potestad reglamentaria.—La impugnación de los 
Reglamentos ilegales.—Otras fuentes del Derecho administra­
tivo.

Tema 4. La relación jurídica: Concepto, caracteres y estruc- 
tura de la relación jurídica. El Derecho subjetivo: Concepto y 
clases.—Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

Tema 5. La Administración Pública y los poderes del Es­
tado.—Sentido y caracteres de la Administración Pública mo­
derna.—Concepto de Administración Pública.

Tema 6. El Derecho administrativo.—Concepto, contenido y 
límites.—Aspectos no jurídicos de la Administración Pública.— 
La llamada ciencia de la Administración.

Tema 7 . La Ley de Procedimiento Administrativo —Idea ge­
neral de la iniciación ordenación e instrucción y terminación 
del procedimiento administrativo.

Tema 8. El. acto administrativo: Concepto, clases y elemen­
tos.—Su motivación y notificación.—Eficacia y validez de los 
actos administrativos.

Team 9. Los contratos administrativos:/Concepto y clases. 
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisión de 
precios y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de 
los contratos administrativos.

Tema 10. Las formas de actuación administrativa.—La po­
licía administrativa y sus principales manifestaciones.—El fo­
mento y sus medios.

Tema 11. .El servicio público: Concepto y clases.—Formas de 
gestión de los servicios públicos.—Examen especial de la ges­
tión directa.—La gestión indirecta: Sus modalidades.—La conce­
sión: Régimen jurídico.

Tema 12. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y 
elementos.—Procedimiento general de expropiación.—Garantías 
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 13. El dominio público: Concepto, naturaleza ele­
mentos y régimen jurídico.—El dominio privado de la Adminis­
tración: Régimen jurídico de los bienes patrimoniales de la Ad­
ministración.
Tema 14.  Los recursos administrativos: Concepto y clases.— 

Recursos de alzada, reposición, revisión y súplica.—La^ recla­
maciones económico-administrativas.

Tema 15. La jurisdicción contencioso-administrativa.—Orga­
nización en España.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge­
neral del proceso.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administra­
ción—Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad de 
la Administración en el ámbito privado.

Tema 17. La función pública: Concepto.—El régimen vigente 
de la función pública española. La Ley de 7 de febrero de 1964:, 
Características y ámbito de aplicación.—El Real Decreto-ley de 
30 de marzo de 1977.—El Estatuto de Personal al Servicio de 
los Organismos Autónomos.

Tema 18. Los funcionarios públicos: Concepto y clases.—Los 
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter- 
denartamentales.—Los funcionarios de empleo- Su régimen iurí- 
dico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 19. La selección de los funcionarios públicos.—Requi­
sitos para el ingreso en la función pública.—Sistemas de selec­
ción.—La formación.—Problemática actual del perfecciona­
miento.

Tema 20. La adquisición y pérdida de la condición de fun­
cionario.—Situaciones de los funcionarios.—Supuestos y efectos 
de cada una de ellas—Las plantillas orgánicas.

Tema 21. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial 
referencia a la carrera administrativa.—Derechos económicos de 
los funcionarios.—La Junta Centra’ de Retribuciones y las Jun­
tas Departamentales de Retribuciones.

Tema 22. Responsabilidad de los funcionarios públicos: Cla­
ses.—Régimen disciplinario de la función pública: Faltas, san­
ciones y procedimiento.

Tema 23. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de 
previsión mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial 
de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Tema 24. La Seguridad Social en España.—El sistema actual 
de la Seguridad Social: Principios y organización.—Característi­
cas básicas de los distintos regímenes especiales.

Tema 25. El Régimen General de la Seguridad Social.—Nor­
mas reguladoras.—Campo de aplicación, afiliación y cotiza­
ción.—Acción protectora, gestión y régimen económico finan­
ciero.

9059 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición 
para la provisión de plazas de Profesores adjuntos 
de «Sistema Fiscal Español y Comparado» de Fa­
cultades de Ciencias Económicas de diversas Uni­
versidades, por la que se convoca a los señores 
opositores para realizar el primer ejercicio.

Se cita a los señores presentados al concurso-oposición p.ara 
la provisión de plazas 3e Profesores adjuntos de «Sistema Fiscal 
Español y Comparado» de Facultades de Ciencias Económicas de 
diversas Universidades, convocado por Orden de 2 de julio 
dé 1977 («Boletín Oficial del Estado» de 30 de agosto), para rea­
lizar el primer ejercicio, a las diecisiete horas del día 26 del pró­
ximo mes.de abril, en ios locales del Instituto de Estudios Fisca­
les (calle Casado del Alisal. 6, Madrid).

Madrid, 14 de marzo de 1979.—El Presidente, Fernando Sainz 
Martínez de Bujanda.

9060 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposición 
para la provisión de plazas de Profesores adjuntos 
de «Física Teórica» de Facultades de Ciencias de 
diversas Universidades, por la que se convoca a 
los señores opositores.

Se cita a los señores admitidos al concurso-oposición para la 
provisión de plazas de Profesores adjuntos de «Física Teórica» 
de Facultades de Ciencias de diversas, Universidades, convocado 
por Orden de 2 de julio de 1977 («Boletín Oficial del Estado» de 2 
de diciembre), para efectuar su presentación ante este Tribunal 
y comenzar los ejercicios, a las diecisiete horas del día 24 de abril 
próximo, en el Salón de Actos de la Universidad de Valencia 
(cs,lle de La Nave, número 2), haciendo entrega de los trabajos 
profesionales y de investigación y, en todo caso, del progra­
ma de la disciplina.

En este acto se dará a conocer a los señores opositores los 
acuerdos del Tribunal para la práctica del tercer ejercicio y se 
realizará el preceptivo sorteo, para determinar el orden de ac­
tuación.

Madrid, 21 de marzo de 1979.—El Presidente,- Femando Se- 
nent.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

9061 CORRECCION de errores de la Resolución del Ins­
tituto Nacional para la Conservación de la Natu­
raleza por la que se resuelven recursos de repo­
sición y se nombran los Tribunales calificadores 
correspondientes a la convocatoria libre para cu­
brir plazas de Auxiliar administrativo.

Advertidos errores en el texto remitido para su publica­
ción de la mencionada Resolución inserta en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» número 59, de 9 de marzo de 1979, se trans­
criben a continuación las oportunas rectificaciones:

En la página 6052, Las Palmas, titulares, Vocales, donde dice: 
«... representante de la Subdirección General del...», debe de­
cir: «... representante de la Subdirección General de Perso­
nal del...».

En la página 6054, Valladolid, titulares. Vocales, donde dice: 
«... Doña Antonia», debe decir: «... Doña Antonina...».

MINISTERIO DE CULTURA
9062 ORDEN de 28 de febrero de 1979 por la que se con­

voca oposición especial para cubrir una vacante 
de Conservador de Dibujos del Museo del Prado 
de Madrid, perteneciente al Cuerpo Facultativo de 
Conservadores de Museos

Ilmo sr.: Vacante una plaza de Conservador de Dibujos del 
Museo del Prado de Madrid, perteneciente al Cuerpo Faculta­
tivo de Conservadores de Museos, de conformidad con el De-:


