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ORDEN de 21 de febrero de 1979 por la que queda
sin efecto la Orden ministerial de 28 de julio pasa-
do, en lo que se refiere a la extincién de las ense-
fianzas de -Formacién Profésional del segundo grado
de la rama de Delineacién al Centro Nacional de
Formacion Profesional de primero y segundo grqados
de Tortosa.
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Ilmo. Sr.: Por Orden de 23 de julio de 1878 le fueron declara-
das «a extinguir» a] Centro Nacional de Formacién Profesional
de primero y segundo grados de Tortosa, entre otras, el se-
gundo grado de la rama de Delineacion, especialidad de Delinea-
cién en edificios y obras.

Teniendo en cuenta las razoneg alegadas por e] Director del
mencionadc Centro, asi como por el Coordinador provincial de
‘Formacién Profesional y Delegado provincial del Departamento,

Este Ministerio ha dispuesto quede sin efecto la mencionada
Orden de 28 de julio pasado, én lo que se refiere a ia extin-
cién de las enseflanzas de segundo grado de Formacién Profe-
sional en la rama de Delineacién, especialidad de Declineacién
en edificios y obras, al Centro Nacional de Formacién Profe-
sional de primero y segundo grados de Tortosa, teniendo en
cuenta que para poder impartirlas debera contar con un mini-
mo de 20 alumnos matriculados en la citada especialidad.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 21 de febrero de 197¢.—P. D., el Subsecretario, Mi-
guel Angel Sanchez-Teran Hernédndez.

Ilmo. Sr. Director general d.e Ensefianzas Medias.

ORDEN de 21 de febrero de 1978 por la que se
amplian enserianzas de Formocién Profesional y
se declaran a extinguir otras en la Seccién de
Formacién Profesional de primer grado de Alosro
(Huelva). : ’ '

Hmo. Sr.: Vista la demanda real de puestos escolares en la
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Seccién de Formacién Profesional de primer grado de Alosno

(Huelva), y teniendo en cuents los informes emitidos por el
Coordinador provincial de Formacién Profesional y Delegado
provincial correspondiente. .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que en la Seccién
de Formacién Profesional de primer grado de Alosno sean am-
pliadas sus ensefianzas, a partir del presente curso académico
1978-79. en el primer grado de Formacion Profesional en la
rama Administrativa y Comercial, Profesion Administrativa.

Asimismo se declaran «a extinguirs las ensefianzas del
primer grado en la rama de Moda y Confeccién, profesién de
Moda y Comnfeccién, y se suprimen las de la rama de Mineria,
profesion de Minero exterior, R

Por lo tanto, las ensefianzas que la citada Secciin impartira,
a partir del curso actual, son las del primer grado en las ramas
del Metal, profesi6n Mecanica y Administrativa y Comercial,
profesién Administrativa, quedando «a extinguirs las de la rama
de Moda y Confeccién, profesién de Moda y Confeccién.

Lo digo a V I. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V., I

Madrid, 21 de febrero de 1879.—P. D., el Subsecretario, Mi-
guel Angel Sanchez-Teran Hernandez.

Ilmo, Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta Laudo parc la Empresa «<Socié-
dad Espofiola de Automéviles de Turismo, Sociedad
Anénimas (SEAT), de émbito interprovincial,
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Visto el expediente de Conflicto Colectivo planteado ante
esta Direccion General de Trabajo por los represententes de los
trabajadores, miembros de la Comisién Deliberadora del IX Con-
venio Colectivo de la Empresa «Sociedad Espafiola de Automé-
viles de Turismo, S. A» (SEAT), de ambito interprovincial, y

Resultando que con fecha 7 de febrero de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de la mencionada represen-
tacién de los trabajadores de la Empresa «Sociedad Espaifiola
de Automéviles de Turismo, S. A.» (SEAT), por el que solicita-
ban la iniciacién de procedimiento de Conflicto Colectivo, a
cuyo efecto centran su peticién: a) que en fecha 21 de diciem-
bre de 1978 y hasta el 22 de enero ultimo se mantuvieron las
negociaciones de dicho Convenio Colectivo, rompiendo las de-
liberaciones la Empresa en esa ultima fecha, mediante solicitud
al Presidente de que siguiera el procedimiento legalmente esta-
blecido; b) que en las deliberaciones del Convenio la represen-
tacion social presenté la plataforma que obra en las actas de
las sesiones de negociacién; sin que la Empresa hiciera ofreci-

miento alguno, ya que se limité a exigir so aceptara la conge-
lacién de los salarios & nivel de 31 de diciembre de 1878; c) que
ante esta actitud empresarial, por decisién de la Comisién
Deliberadora, ratificada por los Comités de Empresa y por la
mayoria de los trabajadores, se solicité 'y se hizo hueclga de
tres dias de duraciéon gque afecté a todos los centros de la
Empresa; d) que segun la legislaciéon vigente, esta Direccién
General de Trabajo ofrecié su mediacién, celebrandose dos
sesiones de deliberacién en las cuales la Comision Delibera-
dora, en representacién de los trabajadores, redujo sus peti-
ciones segun sugerencia del Director general de Trabajo y for-
mulé una nueva peticién en los términos que constan en las
actuaciones, sin que -la Empresa formulara ningun ofrecimien-
to, y e) que para dar salida'a esta situacion y agotar asi todas
las posibilidades de negociacién y de diadlogo se solicita el
tramite de Conflicto Colectivo.

Resultando que admitido a tramite el Conflicto Colectivo
planteado, se convocO a las representaciones de Empresa y tra-
bajadores para comparecer en la Sala de Juntas de esta Di- -
reccion General, el dia 12 de febrero de 1879, y didse traslado
del escrito de formulacién del Conflicto a la representacion
legal de la Empresa, todo ello con el fin de intentar previa-. .
mente la renuncia ante las partes, conforme a lo dispuesto en
los articulos 22 'y 23 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo; . ’

Resultando que celebrada la reunién en la fecha indicada,
con asistencia de las partes. éstas expusieron extensamente sus
discrepantes puntos de vista, finalizdndose sin avenencia por
ratificarse ainbas partes en sus posturas, con ligeras variantes
por la represetacion econdmica, las cuales no fueron aceptadas
por la social, salvo lo que a continuacién se dira: la represen-
tacién de la Empresa insistié en sus cuantiosas pérdidas en 1978,
que cifr6 en 10.000 millones de pesetas y en' su postura de

. mantener los puestos de trabajo y no subir los salarios, salvo

la oferta de un incremento a partir del 1 de abril de 1979 de
2.800 pesetas/mes, como médulo para el Especialista «B», de la
cual 2.615 pesetas irian el sueldo y 185 al plus Convenio, y-
bloqueados el resto de conceptos, experimentando las demas
categorias incrementos proporcionales sobre el indicado; se al-
canzé acuerdo, en el planteamiento de los trabajadores de que
todo incremento, cualquiera que fuere, se trasvasara a sueldo
y plus Convenio; e igualmente se llegé al acuerdo de mantener
en su cuantia actual —cien millones— el Fondo Social o Asis-
tencial; y.no hubo acuerdo en ningun otro punto, como los de
jornada o jubilacion anticipade, respecto a los cuales la repre-
sentacion de la Empresa no admitié variaciéon alguna, por lo
que finalizé dicho acto, como antes se dice, sin aveniencia;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
adoptado las prescripciones reglamentarias;

Considtrando gue en primer término debe establecerse, que
por razén del ambito de aplicacién del Conflicto Colectivo for-
mulado, que afecta a los trabajadores de varias provincias,
pertenecientes a una misma Empresa, la competencia para en-
tender y resolver sobre dicho Conflicto viene determinada a
esta Direccién General, por lo dispuesto en el apartado a) del
articulo 19 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones de ‘Trabajo; -

Considerando que del conjunto documental unido a las ac-
tuaciones se desprende la consideracion global de no garantia
de estabilidad en el empleo, con perspectivas de reduccién de
plantilla, asi como la existencia de niveles salariales superiores
en- relacién con la media nacional, pero con un coste por em-
pleado inferior a la media nacional, por todo lo cual, y tenien-
do en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto-ley 49/1978, se ,
hace necesario repartir el incremento en la forma que con de-
talle se determina en la parte dispositiva de este Laudo.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, .

Esta Direccién General acuerda dictar el presente Laudo de -
Obligado Cumplimiento para’ la Empresa «Sociedad Espafiola
de Automoéviles de Turismo, S. A.», resolviendo el Conflicto
Colectivo suscitado por los representantes de los trabajadores
de dicha Empresa en los siguientes términos:

1.° A partir del 1 de enero de 1979 se elevaridn un 8,05 por
100 sobre los niveles actualmente existentes los conceptos de
«Salario base» y «Plus Convenion. .

2.° Las retribuciones por «Nocturnidad» y <Premio de asi-
duidad», al calcularse sobre el «Salario base», experimentaran
el mijsmo incremento que el concepto sobre el que se giran.

3.° Quedan congelados durante 1979, a los niveles actuales,
los siguientes conceptos:

Primas. -

Puntualidad. o

15 por 100 linea mecanizada.
Antigliedad.

Jefe de Equipo.

Valor «Ko.

Comisiones vendedores. .
Complemento prestacion familiar,
Ayuda familiar.

4° Las pagas extraordinarias de fulio y Navidad tendrén
la misma composicién actual, experimentando los. crecimientos
correspondientes a la variacién de los conceptos que las com-
ponen.
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5.° Durante 1979, la Empresa dedicara las mismas canti-
dades que en 1978 a las mejoras sociales. Dichas. mejoras y
cantidades son las siguientes:*

N

Pesetas
Ayuda escolar ... i.: e . 168.460.000
Fondo social ... ..« cir v cen ver e e eer een eee 100.000.000
Becas y ayudas estudios ... ... .. v e e eee 13.562.000
Grupo Empresa ... ... ... ... .. 11.520.000
Subvencién comidas ... ... ... ve et see aes eee o 10.836.000
Gastos’ sociales varios ... .. s ee ees sea ene een wes eas e 580.000

Las cantidades anteriores estan referidas a una plantilla de
31.519 personas, por lo que la asignacion para 1979 se ajustara
a la variacion media, si procede, que sufra la plantilla, Si al
término de 1979 no se hubieran utilizado totalmente las canti-
dades que resulten, el Comité de Empresa podra decidir la in-
corporacién de la diferencia a une determinada mejora ‘social.

6.° La Empresa seguira asumiendo el abono de las primas
del Seguro de Vida, modificandose la cobertura de forma que
las primas se eleven de coniformidad con el incremento expe-
rimentado por el «Salario bases y el «Plus Convenio».

7.2 Se ratifica para 1979 la «Gratificacion Junta General» de
14.911 pesetas para todos los trabajadores, quedando determina-
da para 1980 en 16.111 pesetas lineales. L

8. Se hace una reserva. para el abono de nuevos trienios
que venzan en 1979 de 177.241.000 pesetas, los cuales se abo-
naran a su valor actual, En caso de que a 31 de diciembre de
1979 no se hubiera alcanzado tal cantidad, la diferencia se
distribuira entre los trabajadores proporcionalmente a la anti-
giedad percibida en 1979, . . .

9.° Se hace una reserva para ascensos en 1979, de 115.000.000
de pesetas, cantidad con la que se atendera, preferentemente,
a las resoluciones de la Autoridad laboral; en segundo lugar, a
los acuerdos de la Comision Paritaria de Valoraciéon de Puestos
de Trabajo; en tercer lugar, a decisiones organizativas de la
Emgresa. Si a 31 de diciembre de 1979 no se hubiera agotado
la cantidad indicada, la diferencia se distribuiréa linealmente
entre tocdos los trabajadores, .

10. En todo lo no previsto en este Laudo queda vigente el
Convenio Colectivo homologado el 27 de marzo de 1978.

11. Disponer la publicacién del presente Laudo en el «Bole-
tin Oficial del Estados. .

Notifiquese el presente Laudo a las partes interesadas en la
formna establecida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento
Adminisirativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles saber que
contra el mismo, en caso de disconformidad, pueden interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Tra-
bajo, conforme a lo que dispone el arthglo 26 del Req.l Decre-
to-ley de 4 de marzo de 1977, en relacién con el articulo 122
de la Ley de Procedimiento Admmistrat.\vo._

Madrid, 12 de marzo de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

‘RESOLUCION de lg Direccion General de la Ener-
gia por la que se autoriza a don José y don Juun
Guasch Clapes nueva industria de servicio publico
de suministro dz agua poteble a diversas zonas
del término municipal de Santa Eulalia del Rio
(Ibiza-Baleares). .
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Visto el expediente incoado en la Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Baleares, en base & la
solicitud presentada por don José y don Juan Guasch Clapés
para establecer nueva industria de servicio publico de suminis-
tro de agua potable a diversas zonas del término municipal de
Santa Eulalia del Rio, a cuyo efecto han presentado el correspon-
diente proyecto; . . .

Considerando que dichainstalacién requiere autorizacién ad-
ministrativa previa del Ministerio de Industria y Energis_z, gle
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1775/1967, de 22 de julio,
vy en el Real Decreto 378/1077, de 25 de febrero;

Considerando que la finalidad de dicha industria es la pres-
tacién del servicio publico de suministro de agua potable;

Cumplidos los tramites reglamentarios previstos para esta
clase de industrias; .

Resultando favorable el informe de la Delegaciéon Prcvincial
del Ministerio de Industria y Energia en Baleares en relacién
con la solicitud y proyectos presentados;

Vistos la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre Ordenaciéon
y Defensa de la Industria; el Decreto 1775/1967, de 22 de
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julio, sobre el régimen de instalacion, ampliacién y traslado de
industrias; el Real Decreto 378/1877, de 25 de febrero, de medi-
das liberalizadoras sobre el régimen de autorizacién de indus-
trias, y la Ley de Procedimiento Administrativo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Autorizar la industria solicitada, procediéndose a
su -inscripcién provisionai en el Registro Industrial del Minis-
terio de Industria y Energia en Baleares.

Segundo.—La autorizacion tunicamente es valida para don

José y don Juan Guasch Clapés, siendo intransferible en tanto
no se haya ralizado el montaje, salvo autorizacién expresa de
esta Direccion General, y en ningin caso podra ser enajenada
con independencia de las instalaciones a que se refiere.
t Tercero.—El plazo de puesta en marcha .sera de dieciocho
meses, a partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado». Una vez terminada la instala-
cién de la industria, lo pondran en conocimiento de la Delega-
cion Provincial del Ministerio de Industria y Energia en Balea-
res, que procederi a su confrontacién con el proyecto presen-
tado, a levantar acta de puesta en marcha, sin cuyo requisito
no podran entrar en funcionamiento las instalaciones, y a la
inscripcion definitiva en el Registro Industrial.

Cuarto.—La instalaci6n que se autoriza habra de realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, especificado en los
siguientes datos basicos: ‘

a) Capacidad aproximada de suministro: 4.000 metros cuabi-
cos por dia. ' ’

b) Descripcién de las instelaciones: El agua se capta de
cuatro pozos, 2n cada uno de los cuales hay una bomba sumer-
gida accionada por un motor de 45 C. V. La red de impulsién,
que lleva e) agua desde los pozos hasta un depésito regulador
de 300 metros cubicos de capacidad, es de P. V. C, y tiene una
longitud total de 935 metros, con diametros de 160 y 125 mili-
metros. :

Del dep6sito regulador parten dos redes de distribucién. La
primera red suministra a las zonas de Ses Estaques, S'isenda,
Es Niu Blau y S'iglesia Verge, es de P. V.C., con una longi-
tud total de 4.347 metros y didmetros comprendidos entre 125
y 63 milimetros. La segunda red suministra a las zonas de Cala
Pada, Sargamesa Es Cana y Cala Nova, tiene 11.827 metros de
longitud y diametros comprendidos entre 200 y 90 milimetros,

c) El presupuesto de ejecucién sera de: veinte millones qui-
nientas ochenta y tres mil quinientas setenta (20.563.570) pesetas.

Quinto.—Para introducir modificaciones en las instalaciones
que afecten a !a condicién cuarta, sera4 necesario obtener autori-
zacion de esta Direccion General. :

Sexto.—Se faculta a la Delegacién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Baleares para aprobar las condicio-
nes concretas de aplicacién del proyecto e introducir las modi-
ficaciones de detalle que pudieran ser convenientes.

Séptimo.—Las condiciones sanitarias y de potabilidad del
agua destinada al suministro habran de ejustarse en todo mo-
mento a las normas y disposiciones en vigor sobre esta materia.

Octavo.—Ei peticionario debera solicitar la aprobacién de las
tarifas de suministro de agua potable correspondientes, presen-
tando al efecto un estudic técnico-econémico justificativo.

Noveno.—Los contratos de suministro de agua entre el peti-
cionario y los cbonados se ajustaran al modelo de péliza de
abono anexo al Reglamento de Verificaciones Eléctricas en el
Suministro de Energia, sprobado por Decreto de 12 .de marzo
de 1954. El modelo de poéliza que regule el -servicio puablico
debera someterse a la aprobaciéon de la Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria y FEnergia en Baleares.

Décimo.—En todas las obras, instalaciones, servicios y adquisi-
ciomes en general, de cualquier clase, relacionadas con la indus-
tria de servicio publico de suministro de agua, se debera cum-
plir lo establecido en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
Ordenacion y Defensa de la Industria (articulos 10 y siguientes).

Undécimo.—Las instalaciones a establecer deberan cumplir
las disposiciones que en general sean de aplicacion, el Reglamen-

‘to de Verificaciones Eléctricas y Regularidad en el Suministro

de Energia, aprobado por Decréto de 12 de marzo de 1954; el
Decreto 1775/1967, de 22 de julio y el Real Decreto 378/1977,
de 25 de febrero, y cuantas otras disposiciones hayan sido
dictadas o se dicten en relacién con el servicio publico de
suministro de agua.

Duodécimoc.—La presente autorizacién se otorga sin perjuicio
e independientemente de las gutorizaciones, licencias o permisos
que en relacion con el suministro de agua corresponden a otros
Departamentcs u Organismos. :

Decimotercero.—La Administracién se reserva el derecho de
dejar sin efecto ssta autorizacién en el momento en que se de-
muestre el incumplimiento de las condiciones impuestas, por la
declaracién inexacta en ios datos suministrados u otra causa
excepcional que lo justifique.

Lo que comunicoa V. S.

Dios guardea V. S.

Madrid, 10 de enero de 1979.—FEl Director general, P. D., al
Subdirector general de Combustilles, Antonio Martin Diaz.

Sr. Delegado Provincial del Ministerio de Industrie y Energia
en Baleares, )



