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Tabla de retribuciones para el Convenio Colectivo Interprovincial del personal del «Colegio de Huérfanos de. Ferroviarioss,
vigentes a partir de 1 de enero de 1979, con salario base, plus de Convenio y trienios

5\
A

Numero Categorias profesionalea Retribucién Plus Total Trienios
de orden base mensual de Convenio - mensual

1 Profesores titulares de Enseilanza Media 29.785 18.250 48.035 2.085

2 Profesores auxiliares de Ensefianza Media 25.155 14.100 39.255 1.765

3 Ver nota (1) ............. eesreseeraeseneitienererenietetetesarbeteattasrenssennnn

4 Profesores titulares de Formacion Profesional de prim

grado y similares .......ccccoiccieiniieiecnioiennne vearecenas verrere 24,125 17.480 41.605 - 1.8690

5 Médicos, Odontélogos y Radidlogos (*) 29.785 18.250 48,035 2.085

8 Ayudantes Técnicos Sanitarios ............ cosene 23.830 12,105 35.935 1.670

7 Médico-Director Técnico (2) .................... 10.650 20.010 30.660 1.335

8 Profesores de Educacién General BAasica 24.125 15.135 39.260 1.690

9 Instructorgs ......... 17.745 10.850 28.595 1.335
10 Maestros de tall 24.125 15.135 39.260 1.690
11 Adjuntos de taller 21.295 11.465 32.790 1.495
12 Jefes de Negociado ........ 18.635 18.550 35.185 1.335
13 Oficiales administrativos .. 16.860 12.975 29.835 1.335
14 Auxiliares administrativos ...........cccececreeeeceenns cescssesstssonnrana 15.210 10.875 26.085 1.335
15 Oficiales de primera de oficios, auxiliares y Conducto- R

Tres (B) v eeriestenrerttenanerotontasatntineatesinnessren 15.975 10.430 28.405 1.335
16 Celadores (4) ......coeeeeevieennenns 15.210 8.855 23.865 1.335_
17 Despenseros-Almaceneros (3) .. 15.975 10.430 26.405 1.335
18 Oficiales de segunda de oficios au 15.210 8.655 23.865 1.335
19 Cocineros (3) .....iecciceeiiioieimiencininmeiceasieninsiererseresorsesenee 15.530 9.610 25.140 1.335
20 Especialistas y Calefactores (personal no cualificado) (3). 15.210 7.390 22,600 1.335
21 Ayudantes de Cocinero (3) ....... vesereacs rrereannes seeeenn [ o 15.210 8.655 23.865 1.335
22 Jardineros y Hortelanos (3) . 15.210 7.390 22,600 1.335
23 Ordenanzas y Porteros ........ 15.210 8.855 23.865 1.335
24 Serenos cevrereeanrerirtaganee 15.210 -7.390 22.600 1.335
25 Mozos (3) .....cccevereeernennnenns sevhevsrareserersnsasareenssesienrnenee 15.210 7.380 22.6800 1.335
26 Peones y Almaceneros de taller (personal no cualifi-

. cado) (3) .. 15.210 7.390 . 22.600 1.335
27 Camareras 15.210 7.390 . 22,600 1.335
- 28 Costureras, L y 15.210 7.300 22.600 1.335
20 Mujeres de limpieza ......... viresenenns eeassaceienrabestesrestonterae 15.210 7.390 22.600 1.335

Personal interno (49
30- Camareras ......c.co.eess revessressiniresrssrastaniresanen cessrenersreraiien 15.210 7.390 22.600 1.335
kY Costureras, Lavanderas y Planchadoras 15.210 7.390 22.600 1.335
32 Mujeres de limpieza .......c.ccccervvrernuenen . 15.210 7.390 22.600 1.335
33 Pinches de dieciséis a diecisiete afios . 9.120 12.540 - 21.860 —
34 Pinches de catorce a quince afios ....... 9.120 11.970 21.090 —_

(*) Para este personal, la hora es la parte de dividir treinta y !res horas sesmanales por seis dias = 5,50 (las cifrag del renglén se

dividiran por 5,5).

(1) Comprende a los Profescres de Educacion Fisica y Religién, que son asimilados a los Profesores titulares de las ensefianzas establecidas
en cada Colegio y segn el nuimero de horas que dedigquen a cade ensefianza, calculadas por la misma regla que en el apartado anterior.,

(2) Categoria personal dsl Médico actual del Colegio de Madrid.
(3) Con derecho ademés a manutenciéon durante cnce meses.

(4 Con dérecho ademds a manutencién e internado durante once meses.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INSTITU-
CION «COLEGIO DE HUERFANOS DE FERROVIARIOS»,
ANO 1978

FE DE ERRATAS

En el articulo 5.°, manutencién, se ha padecido omisién en
el primer parrafo del mismo, por lo que la redaccién correcta
es la siguiente:

Art. 5.° Manutencién.—Seré el 25 por 100 del salario base,

0 el 30 por 100 en caso de personal interno, para el personal

que tenga derecho a este concepto.

Con esta observacién queda salvada la errata, y lo firma-
mos los componentes de la Comisién deliberante.

8719 RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por la que se homologan los acuerdos de
revisiéon salarial del Convenio Colectivo Interpro-

- vincial de la Empresa «Centrales Lecheras Espa-
folas, S. A.» (CLESA) -

Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
la Empresa «Centrales Lecheras Espafiolas, S. A.» (CLESA),
con actividad de industria lactea y plantilla de 451 trabajadores,

Resultando que con fecha 13 de marzo de 1879 tuvo entrada
en esta Direccién General texto de los acuerdos de revisién
salqual correspondientes al segundo afno de vigencia del Con-
venio Colectivo de la Empresa «CLESA», que fueron suscritos
por la Comisién Deliberadora el dia 3 de febrero de 1979, acom-
pafiando documentacion. g

Resultando- que en la tramitacién de este expediente se

han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
apiicacion,

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su
homologacion, le viene atribuida a esta Direccion General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Hegistro de este Centro directivo y su publicacién en el <Bole-
tin Oficial del Estados. -

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripciéon del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente, a los efectos previstos en
el numero 1 de la disposicién adicional tercera del Real De-
creto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Considerando que los acuerdos de revisién salarial del Con-
venio Colectivo objeto de estas actuaciones sg ajustan a los
Preceptos reguladores contenidos en el Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre; en el Real Decreto 3287/1077, de
19 de diciembre, y en el Real Decreto-ley 48/1978, de 26 de -
diciembre, sobre politica de rentas y empleo, y no observan-
dose en sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario procede su homologacién, con la advertencia
prevista en el articulo 5.3 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre,

Vistos los preceptos citados y demés de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar los acuerdos de revisién salarial correspon-
dientes al segundo afio de vigencia del Convenio Colectivo de
la. Empresa Centrales " Lecheras Espafiolas, S. A.» (CLESA),
suscritos en 3.de febrero de 1979 por la Comisién Deliberadora,
con la advertencia expresa de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos previstos en el articulo 5.2 y 7.° del Real
Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta resolucion a las representaciones de los
trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el artfculo 14 de la Ley
38/1973, de 10 de diciembre, no cabe recurso contra la misma
en via administrativa por tratarse de resolucién homologatoria.
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3. Disponer si publicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
\Dirsccién General. : .

Madrid, 15 de marzo de 1979:—El Director. general, José
Miguel Prados Terriente. :

ara la Empre-

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
tCLESA). -

sa «Centrales Lecheéras Espafiolas, S. A.»

ACTA DE LOS ACUERDQS SUSCRITOS POR EL COMITE DE
EMPRESA CON LA DIRECCION DE LA SOCIEDAD «CENTRA-
LES LECHERAS LESPANOLAS, S. A. (CLESA}

Tras las negociaciones llevadas a cabo por. ambas partes
para la revisién del Convenio Colectivo de Trabajo actual-
mente vigente,
31 de diciembre de 1978 y que de acuerdo con el articulo 20
habian de sér nuevamente negociadas para 1979, en el dia de
hoy, se ratifican los siguientes acuerdos:

1. Remuneraciones de cardcter fijo

Todo empleado y trabajador perteneciente a la plantilla de
la Empresa tendra respecto a 1978 un incremento en su remu-
neracién fija, en cémputo anual para 1979, de la siguiente

- cuantia: .

Incremento lineal anual: 31.158 pesetas.
Incremento porcentual: 7 per 100.

A estos efectos se consideran remuneraciones de caracter
fijo los siguientes conceptos salariales:

Salario base.

Antigiedad. .
Compviemento Decreto-ley 43/1977.
Complemeénto personal.

Plus de asistencia.

Plus de »untualidad.

Plus de especialidad.

Titulo de Vigilante jurado.

2. Remuneraciones de cardcter yariable

Los pluses o complementos salariales de caracter variable
tendran un incremento del 14 por 100 respecto a los valores
establecidos para cada uno de ellos en 1378.

A estos efectos se consideran remuneraciones de caracter
variable los siguientes conceptos salariales:,

Responsabilidad en maquinas.
Plus de nocturnidad.

Céamara fria.

Camara caliente.

Correlurnos.

Prclongaciéon de jornada.

Jefe de equipo.

Incentivos. )
Prima trabajo domingos y festivos.
Quebranto de moneda.

Horas extras.

Premio de fidelidad.

-El plus de nocturnidad y las horas” extraordinarias se abo-
naran de conformidad con la férmula establecida en el ar-
ticulo 12 del vigente Convenio, multiplicada por el coeficien-
te 1,14, aplicada a los valores del afio 1978, entendiéndose que
los valores del afo 1979 no seran de aplicacién para el calculo
del salario hora durante la vigencia del Convenio,

3. Estructura salarial

A fin de situar los salarios base de las distintas categorias
& un nivel méas acorde a los salarios reales percibidos, lo que
lleva consigo la elevacién del importe de las pagas extraordi-
narias y los quinquenios por antigiiedad, el importe bruto
anual resultante de la aplicacion del punto 1 para 1879 se
percibira por los siguientes conceptos: :

3.1. Salario base.
cada categoria.)

3.2. Antigitedad.—El 5 por 100 del salario base que corres-
ponda a la categoria del productor de acuerdo con la tabla
anterior por cada quinquenio de antigiedad, segun lo esta-
blecido en Convenio. .

3.3. Plus de asistencia.—i00 pesetas dia de trabajo efectiyo,
en la forma establecida en el vigenie Convenio.

3.4. Plus de puntualidad.—Este plus se estipula en las si-
guientes cuantias para cada una de las categorias que se
enumeran.

(Los establecidos en tabla anexa para

Ptas/dia
Oficial de primera de oficios varios 95
Oficial de segunda de oficios.varios .. 80
Oficial de tercera de oficios varios 10°
Especialista de primera .................... . 50
Especialista de segunda .................... .. PP 40

Este plus no es abonable en las pagas extras.

3.5. Complemento personal.—Se incrementari para aquellos
productores que lo tuvieran en un 7 por 100. '

en aquellas clausulas que caducaban el dia-
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3.6 Titulo de Vigilante jurado.—Su importe vendra deter-
minado por el 10 por 100 del salario base, mas la anjigiedad.

3.7. Plus de especialidad.—Se incrementara para aquellos
productores que lo tuvieran en un 7 por 100.

3.8. Complemento Convenio.—Este concepto salarial reem-
Plazara al <Complemento Decreto-ley 43/1977», y su importe
para cada productor resultard por diferencia y como comyle-
mento al devengo previsto por los conceptos antes resefiados,
de tal forma que en su con‘unto y en cémputo anual se cumpla
individualmente lo estipulado en el punto 1. .

El complemento resultante sera abonado en doce mensua-
lidades.

3.9. Incrementos derivados de los nuevos gquinquenios que
se produzcan en 1979.—A fin de evitar un trato discriminatorio
a. favor de los nuevos quinquenios que se produzcan en este
afno, al momento de la iniciacién de su devengo se ajustara’
el complemento Convenio al importe que por este concepto le
hubiese correspondido de haber cumplido dicho quinguenio con
anterioridad al 31 de diciembre de 1978. :

4. Vacaciones

El personal, cualquiera que sea su categoria profesional,
tendra derecho a wunas vacaciones anuales retribuidas de
treinta dias naturales. :

Las vacaciones se dardn de acuerdo a las necesidades de
la Empresa, tratando en lo posible que sean durante los meses
de julio, agosto y septiembre, ’

Quienes hubieren disfrutado las vacaciones dentro del pe-
riodo antes mencionado en el afio 1978, no podran volver a dis-
frutarlas en dicho periodo mientras las mismas sean cubiertas
por quienes el afio anterior no las hubieren disfrutado en
los meses citados.

Sin perjuicio de lo anterior, se procurar4 complacer al per-
sonal en cuanto a la época de su disfrute, dando siempre
preferencia al mas entiguo.

5. Prestaciones complementarias de la Seguridad Social

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la
Empresa abonara el complemento necesario para que, junta-
mente con la prestacion de la Seguridad Social, perciba el
trabajador a partir del cuarto dia de beja la suma total de
su salario Convenio, asi como los compleméentos personales y-
Plus de puntualidad, en caso de que los hubiere. .

estos efectos, se entiende que el salario Convenio estéd
formado por el salario base, plus de asistencia y complemento
Convenio. ) '

La Empresa tendra la facultad de que por Médicos que ella
destine sea visitado y reconocido el productor en su domicilio,
0 haciéndole comparecer en el consultorio de los servicios mé-
dicos cuantas veces estime necesgrio. Del informe facultativo
dependera el abono de los correspondientes complementos, sin
perjuicio de la sancién que en su caso pudiera corresponderle
en el supuesto de comprobarse que los datos facilitados por
el productor no correspondieren a la realidad. :

Todo productor viene obligedo a denunciar ante la.Empresa
aquellos casos en que se aprecien indicios de enfermedad si- _
mulada, todo ello en aras de la responsabilidad contraida en
orden a reducir el absentismo.

Se establece un periodo transitorio de un trimestre, durante
el cual la Empresa, juntamente con el Comité, analizara la
evolucién del absentismo, pudiendo quedar sin efecto el com-
plemento en este punto, estipulado en caso de que se consta-
tara una elevacién significativa en el mismo.

6. Fondo social
El fondo social para 19790 se incrementaria en un 14 por 100.
7. Fondo para promocidn y ascensos

Se constituye a estos efectos un fondo de 1.080.000 pesetas.
Dicho fondo tiene como fin cubrir los aumentos. de devengos
como consecuencia de promocién y ascensos, los cuales seran
llevados a cabo.a libre iniciativa de la Empresa, la que infor-
}nara al Comité de los criterios e importes empleados en estos
ines. .

8. Compromiso de incremento de productividad

Los presentes acuerdos llevan consigo el compromiso, por
parte de todos los productores, de un incremento en la produc-
tividad, entendido, fundamentalmente, en la reduccién del
absentismo y permanencia en los puestos de trabajo.

A este fin, la Empresa, junto con el Comité, estudiaran
la evolucidén del absentismo, pudiendo establecer aqueéllas me-
didas disciplinarias y econ6micas que se juzguen oportunas en
el caso de una evolucién desfavorable del mismo.

9; Disposicién final

~
La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo 19 del
vigente Convenio se encargard de las actuaciones correspon-
dientes ante la autoridad laboral competente, a fin de que estos:
acuerdos tengan efectos juridicos plenos, modificando o dero-
gando aquelles articuios del Convenio que en virtud de los

presentes acuerdos quedan sin efecto, on todo o en parte.
Dichos acuerdos se firman en Madrid, a 3 de febrero de 1979.



29 marzo 1979

B. O. del E.—Nim. 76

7600
TABLA ANEXA
Pesetas
mensuales
1. Psrsonal técnico.
1.1. Titulados
1.1.01. Técnico Jefe ..............i..... 30.000
1.1.02. Técnico superior 33.950
1.1.03. Técnico Medio .........coccoviiiiiiiiniiniinreeiininene. 20.850
' 1.2, Diplomados
1.2.01. Técnico diplomado rerererianresacasensnses  20.100
1.3. No titulados
1.3.01. Jefe de fabricacién ....... . 30.570
1.3.02. Jefe de laboratorio . 28.850
1.3.03. Jefe de inspeccién lechera ... . 26.850
1.3.64. Contramaestre o Jefe de seccion . e 26.850
1.3.05. Encargado ....... e . 25.100
1.3.08. Inspector de compras .. . 23.100
1.3.07. Oficial de laboratorio 24.500
1.3.08. Auxiliar de laboratorio . 120.550
1.3.09. CapAtAZ .iccevireiemiieiiieiieiieiisa e eseresraiine 24,500
2. Personal de informdtica
2,0.01. Director de informatica ...............e.ee. orverenes 38.950
2,002, Jefe de proceso de datcs . 20.850
2.0.03. Analista . 29.850
2.0.04. Analista- Programador 25.100
2.0.05. Programador ... 24.500
2.0.06. Jefe de explotacion ..... 29.850
2.0.07. Operador especialista . 24.500
2.0.08. Operador 22.500
2.0.c9. Perforista vestesressenrsnsiresnenes - 20.550
" 3. Personal-administrativo
3.0.01. Jefe de primera ..........c...oorveen . 28.800
3.0.02. Jefe de segunda ..... - 28.100
3.0.03. Oficial de primera ... . 24.500
3.0.04. Oficial de segunda 22.500
3.0.05. Auxiliar ..............cveeeeen 20.550
3.0.06. Aspirante de dieciséis afos .. 12.500
3.0.07. Aspirante de diecisiete afios 13.500
3.0.08. Telefonista .........ccccooviiiiiiiiiiiininiirene, 20.550
4. Personal comercial
4.0.01. Inspector o Promotor de ventas . 24.500
4.0.02. Viajante ........foccceiiveviiieceeienieninn. o 22.300
4.0.03. Corredor de plaza 22.300
4.0.04. GUIR .ivicrreeriiiiereneciieieieossrneescsssneecerossasisnessrnns 22,300
5. Personal subalterno
5.0.01. Conserje ' 21.400
5.0.02. Guarda .... 20.550
5.0.03. Cobrador 20.550
5.0.04. Botones de catorce y quince afos .. . 9.000
5.0.05. Botones de dieciséis y diecisiete aﬂos ......... 13.500
6. Personal obrero
Pesetas
diarias
8.0.01. Especialista de . pPrimera 720
6.0.02. Especialista de segunda 700
6.0.03. Especialista de tercera 885
6.0.04. Pecn especializado .. ..... 685
6.0.05. Pedn ........cccccocviiiiiiiiniinns 870
8.0.06. Oficial de primera de oficios varios . 720
6.0.07. Oficial de segunda de oficios varios ............ 700
6.0.08. Oficial de tercera de oficios varios .......... 685

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccion. General de la Ener-
gia por la que se autoriza industria de servicio
publico de suministro de agua potable a Jirueque
(Guadalajara).

8720

Vista ]a solicitud presentada por el Ayuntamiento de Jxrueque
(Guadalajara);

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por la Dele-
gacién Provincial de este Ministerio enm Guadala)ara,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo dispuésto en el
Decreto 1775/1967, de 22 de julio, y en el Real Decreto 378/1977,
de 25 de febrero, ha resuelto autorizar las instalaciones de su-
ministro de agua a Jirueque, con arreglo a las condiciones si-
guientes:

Primera.—-La autorizacion que se otorga al Ayuntamiento de
Jirueque es instransferible, salvo autorizacién expresa de esta
Direccién General, y en ningun caso podra ser enajenada con
independencia d.e—-las instalaciones a que se refiere.

Segunda.—Las instalaciones habran de ajustarse a las ca-
racteristicas siguientes:

a) Capacidad aproximada de suministro:-50 metros cubicos
por dia.

b) Descripci6én de las instalaciones: El agua se capte de
un manantial y, mediante dos grupos motobombas de 2 C.V.,
se impulsa a través de una tuberia de fibrocemento de 200 me-
tros de longitud y 80 milimetros de diametro, hasta un depé-
sito regulador de 50 metros cubicos de capacidad. De este de-
po6sito parte la red de distribucién, de una longitud total de 700
metros y 60 milimetros dé dlametro

¢} Valor de las instalaciones: 2.000.000 de pesetas.

Tercera.—Para introducir modificaciones en las instalaciones
qu2 afecten a la condicién segunda. sera necesario obtener auto-
rizacion de esta Direccién General.

Cuarta.—Se faculta a esa Delegacién Provincial para apro-
bar las condicionés concretas de aplicacién e introducir las -
modificaciones de detalle que pudieran ser convenientes.

Quinta —Las condiciones sanitarias y de potabilidad del agua
destinada al suministro habran de ajustarse a las normas y
disposiciones en vigor sobre esta materia.

Sexta.—La Administracion se reserva el derecho de dejar sin
efecto. esta autorizacién en el momento en que se demuestre
el incumplimiento de las condiciones impuestas, por la inexac-
titud de los datos suministrados u otra. causa excepcional que
lo )ustlflque

Lo que comunico a V. S. para su conocumento y efectos
oportunos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 2- de noviembre de 1978.—El Director general, por
delega.clon el Subdirector general de Combustibles, Antonio
Martin Diaz.

Sr. Delegado provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Guadalajara.

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se autoriza industria de servicio
publico de suministro de agua potable a Rebollosa
de Jadraque (Guadalajara).

8721

Vista la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Rebollo-
sa de Jadrague; -

Teniendo en cuenta ‘el informe favorable emitido por la
Delegaciéon Provincial de este Ministerio en Guadalejara,
- Esta Direccién General, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1775/1987, de 22 de julio, y en el Real Decrsto 378/1977,
de 25 de febrero, ha resuelto autorizar las instalaciones de su-
ministro de agua a Rebollosa de Jadraque, con arreglo a las
condiciones siguientes: N

Primera.—La autorizaciéon que se otorga al Ayuntamiento de
Rebollosa de Jadrague es intransferible, salvo autorizacion ex-
presa de esta Direccién General, y en ningun ‘caso podra ser
fgna]ena,cla con independencia de las instalaciones a que se re-
iere

Segunda.—Las instalaciones habran de ajustarse a las carac-
teristicas 51gulentes

a,)d Capacidad aproximada de suministro: 50 metros cubicos
por -dia.

b) ' Descripcién de las instalaciones: El agua se capta de
un pozo y, mediante dos grupos motobombas de 3 C.V. cada
uno, se impulsa, a través de una tuberia de 674 metros de
longitud y 80 milimetros de diametro, a un depésito regulador
de 50 metros ciubicos- de capacidad. Desde este depdsito parte
la red de distribucién, con una longitud total de 360 metros y un,
diametro de 80 milimetros. .

c) Valor de las instalaciones: 2.700.000°pesetas.

Tercera —Para introducir modificaciones en las instalaciones
que afecten a Ila condicidn segunda, sera necesario tener auto-
rizacién de esta Direccion General.

Cuarta.—Se faculta a esa Delegacion Provincial para apro-
bar las condiciones concretas de aplicacién e introducir las
modificaciones de detalle que pudieran ser conwvenientes.

Quinta.--Las condiciones sanitarias y de potabilidad del agua
destinada al suministro habran de ajustarse a las normas y
disposiciones en ~igor sobra esta materia.

Sexta —La Administracién se reserva el derecho de dejar sin
efecto esta autorizacién en el momento en que se demuestre



