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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de ‘la Universidad de Murcia por
la que se convocan pru€bas selectivas, turno libre,
para la provision de tres plazas de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos vacantes en la plan-
tilla de dicho Orgamsmo

8693

Vacantes tres plazas de Auxlllares ‘de Archivos, Bibliotecas
y Muscos en la plantilla de la Universidad de Murcia, y de con-
formidad con-la Reglamentacion General para el ingreso en la
Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1068, de 27
de junio, y con lo establecido en el articulo 8.2, del Decreto
2043/1971, de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina el articulo 6.2, d), del Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria v
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas en turno libre para cubrir
tres plazas en Murcia de Auxiliares de Archivos, Bibiiotecas y
Museos, dotadas en las plantillas presupuestarias del Organis-
mo auténomo Universidad de Murcia, conforme al siguiente
detalle:

a) El 50 por 100 de las vacantes existentes, conforme a la
Orden ministerial de 21 de julio -de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de septiembre), y que a la fecha de esta reso-
lucién son tres plazas.

b) Tal y como se dispone en el articulo 3.°, 4, apartado a),
del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, las vacantes que se pro-
dujeren antes de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

El numero definitivo de plazas que resulte de la aplicacién
de las normas anteriores se publicara simultdneamenie con la
lista provisional de admitidos, teniendo en cuenta las dxsposl-
ciones de la Orden ministerial de 21 de )ullo de -1978. _

1.2. Automaticamente se incrementaran las plazas que en
definitiva resulten con las no cubiertas en la,s pruebas selec-
tivas de turno restringido.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
‘nismos Auténomos y & las normas que lo desarrollen, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo. que regulan el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos autonomos, y demas disposiciones
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen- de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1871, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
.%tra,dde la Administracién centralizada, Local o Auténoma del

stado.

14. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4d mediante el sis-
tema de oposicion y se regira por las normas que se establecen
en esta resolucton.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la reallzacwn de las pruebas selec-
tivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos: -

22. Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equl-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentaciéon de solicitudes. -

Se consideran equivaientes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen -emitido. por el Consejo Nacional
de Educacién n fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Ba-
chiller Laboral Superior, Bachiller Técriico Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachillerato de los planes 1934 y. 1938, aun sin
haber aprobado la prueba de revalida o analoga, y los de Maes-
tros de primera ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Téc-

nico o Ingeniero Técnico, (Graduado Social con titulo de Bachiller
Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, y de conformidad con
la Orden del Ministerio de Educacion y Clencm de 26 de noviem-
bre de 1975 («Boletin Oficial del Estados de 2 de diciembre), ol
de Formacién Profesional de segundo grado También se consi-
dera equivalente al citado titulo los seis cursos completos del
plan 1957 del Bachillerato, a falta de las pruebas de Grado Su-
perior, conforme a la resolucién de la Direccién de Ensefianzas
Medias de fecha 14 de abril de 1977 (<Boletin Oficial del Estado»
de 8 de agosto)..

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio d= las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dlSClphnB.-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pubhca,s

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos ‘dolosos. .

2.3. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo en que finalice la presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES‘
3.1. Forma.

Los ‘que deseen tomar‘pa.rte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nume-
ro de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con !ealtacd al Rey, respeto a los derechos de las personas
y estricta observancia de la Ley, de conformidad con lo esta-
blecido por e! Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio. -

. ¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 1 de julio de 1947 por reunir los requisitos"
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Universidad de Murcia, debidamente cumplimen-
tadas en el impreso normalizado que a tal fin se facilitaran por
la Universidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normaliza-
do de instancia, por duplicado, para remitir éste a la Presi-
dencia del Gobxemo en el momento én que se envie por la
Uriversidad la lista de admitidos para su publlcaclén en el
«Boletin Oficial del Estado»."

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara én el Registro General
de la Universidad de Murcia o en los lugares que determina el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Derechos d¢ examen.

Los derechos de examen para tomar - parte en las pruebas

~ selectivas seran de 750 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se har4 efectivo en la Habili-
tacion de la Universidad de Murcia o bien por giro postal o
telegraflco haciéndose constar en este caso en la solicitud el

_numero y fecha del ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira sl interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivard su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES b

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de mstanclas el Rec-
torado dé la Universidad de Murcia aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado», figurando el nombre y apellidos de los inte-
resados ‘junto con el documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.
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4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion de acuerdo con
ol articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4,. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el <Boletin
Oficial del Estado», y en la misma figuraran los nombres- y
epellidos de los candidatos y el numero del documento nacional
de identidad.

45. Recurso contra la lista definitive.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer

recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Educa- |

cién y Ciencia en el plazo de quince dias.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Murcia y se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estados. :

5.2 Compoéicién del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: El Rector de la Universidad o la autoridad de la
misma en quien delegue. - .

Vocales: El Gerente de la Universidad de Murcia; el Direc-
tor- de la Biblioteca o, en su defecto, un funcionario de la Sec-
ciér. de Bibliotecas del Cuerpo de Facultativos de Archiveros,
Bibliotecarios y Arqueélogos propuesto por la Direccién General
del Libro y Bibliotecas; un representante de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica; un funcionario del Cuerpo Faculta-
tive de Archiveros Bibliotecarios y Arquedlogos designado por el
Rector a propuesta del Ministerio de Cultura, y un Catedréatico
de la propia Universidad. .
" Secretario: Un funcionario de carrera de Cuerpos, para cuyo
ingreso se exija titulacién superior, con destino en la Univer-
sidad.

Se nombrara tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran las
circunstancias ~-evistas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4. Recusacion. -

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. '

5.5. Actuacion y constitupién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

fomo minimo, de-tres de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintamente.
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

P

El programa que ha de regir el sistema celectivo de la opo-
picién se publicara juntamente con esta convocatoria.

8.2. Cornienzo.

No podé exceder de ocho meses el tiempo comprendido
enire la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podri requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de ectuacién de los aspirantes se efectuara me-
%iagée sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
stado». :

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes seré ﬁnico; salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar del comienzo de las pruebas selectivas, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado- al menos con quince dias de
antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracidon de los restantes ejercicios en el «Boleslin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerss pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan, celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase dé seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos em la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma previa eudiencia del interesado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apretiase inexac-
titud en la declaracion que formulo. -

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

La fase de la oposicién constara de los cinco ejercicios que
a continuacién se indican:

Primer ejercicio.—Redaccién mecanografica de los asientos
bibliograficos de seis obras modernas, cuatro de ellas en es-
pafiol, una en inglés y otra en francés, que se procurara sean
iguales para todos los opositores o, en su defecto, forme lotes
similares. .

El asiento bibliografico constara de la catalogacién y de la
notacién de la clasificacion decimal universal de las obras.
Para ello se facilitara a los opositores las instrucciones para la
redaccion del Catalogo Alfabética de Autores y Obras Andnimas
en las Bibliotecas Publicas del Estado y las Tablas de Clasifi-
cacién Decimal Universal (C D. U.).

El tiempo maximo de duraciéon sera de tres horas.

Segundo ejercicio.—Traduccién directa, con ayuda de diccio-
nario, de un texto en idioma extranjero, a eleccién del opositor
entre los siguientes idiomas: inglés, francés, aleman, ruso e
italiano, durante el plazo de dos horas. Los textos seran igua-
les para todos los opositores de una misma s€sién, sacados
a suerte entre varios propuestos por el Tribunal. )

Tercer ejercicio.—Desarrollar por escrito durante un tiempo
maximo de tres horas tres temas: uno de Biblioteconomia e His-

" toria del Libro, otro de Archivos, Museos y Bibliografid y otro

de Organizacion Administrativa, sacados a suerte, iguales para
todos los opo=itores, conforme al programa qus se .inserta en
la convocatoria. Terminada la practica del mismo, los oposi-
tores leeran sus trabajos en sesion publica, abriendo los sobres
que contengan los ejercicios, y que al ser entregado habran
sido firmados por otro opositor y un miembro del Tribunal. ’

Este e€jercicio se calificar4 de cero a 10 puntos por cada
tema desarrollado, siendo necesario obtener como minimo quin-
ce puntos sin haber obtenido cero en ninguno de los temas pro-
puestos. . .

Cuarto ejercicio.—Desarrollar por escrito durante el plazo
maximo de tres horas un tema sacado a suerie e igual para
todos los cpositores que actuen en la misma sesicn sobre Histo-
ria de la Cultura, conforme al programa que se insérta a con- -
tinuacion de esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo. los “opositores leeran sus
trabajos en sesién publica abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y un miembro del Tribunal. :

Cada uno e los ejercicios anteriores sera eliminatorio y se
calificard al final del mismo, con la puntuaci6én maxima de 10
y minima de cinco. . .

Quinto ejercicio.—Con caracter voluntario, los opositores que
hubi_eran obtenido en la practica del segundo ejercicio una pun-
tuacion superipr en dos puntos a la nota minima para aprobar
podran tradjucir con la ayuda del diccionario un teéxto en cual-
quier lengua extranjera, viva o muerta, que no hubiese sido ele-
gida por el opositor en ol examen obligatorio, siempre que
previamente lo hubiesen hecho constar en la solicitud. Los
textos de cada lengua seran iguales para todos los opositores
que se examinen de ella. Plazo maximo una hora para cada
lengua elegida. Este ejercicio no sera eliminatorio y ‘se califi-
cara con un maximo de dos puntos para cada lengua traducida,
no conmutandose las calificaciones inferiores & un punto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el mumero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados' a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.
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8.3. Propu®sta complémentaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos de lo sefialado en el articulo 11.2, de la Regla-
mentacidon General para el ingreso en la Administracién Pua-
blica, el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar

por orden de puntuacién todos los opositores que habiendo su--

perado todas  las pruebas excediesen del ntumero de plazas
convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo con-
. vocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafniada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de habsr abonado los derechos para su expedicion.

c¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a psnas que inhabiliten

para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera.

estar expedido deniro de Jos tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la-norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ‘enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
- Jefaturas Provinciales de Sanidad.

€) Los aspirantes aprobados comprend1dos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les -interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacidon sera de treinta dias habiles a partir
de la publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. -

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
tan exentos de iustificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo de
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za Imayor, no presentaran su documentacién no podré.n ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran pOdldO incurrir
por falscdad ep la instancia correspondiente, referida en el punto
tres. En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de raombramiento segun orden de puntuaciéon a favor de
quienes a consécuencia de la referida anulaciéon tuv1eren cabida
en el namero de plazas convocadas.

©10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Recterado de la Universidad de Murcia se nombrara
funcionarios de carrera a los opositores que figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido los re-
quisitos.

Dicho nombramlento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5, del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial  del Estados.

1. TOMA DE POSESION

1.1,

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento. deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

Plazo.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podr& conceder, a peticiéon de los inte-
resedos, una, prorroga del plazo establecxdo que no podr4i ex-
ceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases-y cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

impugnados por los interebados en los casos y en la—forma
establemdos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 16 de enero de 1879.—El Rector, Francisco Sabater
Garcia.

Programa
1 Biblioteconomia e Historia del Libro

M h El libro y las bibliotecas en' la antigiiedad y en la Edad
edia.

2. Invencidén y difusién de la imprenta. El libro y la bi-
blioteca en el sigio XVI

3. Clases de bibliotecas segan la legislaciéon espafiola. La
Biblioteca Nacional de Madrid: su concepto, historia y formacion
de sus fondos.

4. Concepte y misién de la biblioteca publica. Las bibliotecas
publicas en Espafia.

5. El libro y la biblioteca en los centros docentes.

8. Concepto y misién de la biblioteca universitaria. Biblio-
tecas universitarias en el mundo. .

7. Las bibliotecas universitarias en Espafia. La biblioteca
universitaria de Murcia.

8. Las Bibliotecas especializadas en el mundo. Las bibliote-
cas especializadas en Espaiia.

9. - Adquisicién de fondos bibliograficos: compras, canjes, do--
naciones. Control econémico. Registros y expedientes necesarios
en el gobierno y administracion de las bibliotecas.

10. Conservaciéon de fondos bibliograficos: encuadernacién,
restauracion, expurgos, fotoduplicacion. Acondicionamiento de
los depobsitos.

11, Organizacion de fondos bibliograficos: clases, -caracteris-
ticas y fines de los catalogos.

12. Organizacion de fondos mas
usuales de clasificacion. )

; 13. Servicios a los lectores. Informacion bibliografica, prés-
amo.

14, Mecanizacion de servicios bibliotecarios.

bibliograficos: sistemas

II Archivos, museos y bibliografia

1, Concepto y misi6on de los archives. Clasificacion de los
archivos. )

2. Concepto y mision del museo. Clasificacién de los museos.

3. Instalacién y organizacién de archivos. Principales archi-
vos espafioles. Archivo universitario.

4. Instalacion y organizacion de museos, Principales museos
esparioles.

5. Bibliografia. Definicién y objetivos. Estado actual de la
bibliografia en el mundo.

8. Bibliografia de bibliografias. Repertorios de obras de re-
ferencia. Bibliografias universales.

7. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaifola.

8. Bibliografia y obras de referencia basicas en Ciencias
Exactas, Fisiconaturales y Aplicadas.

9. Bibliografias y obras de referencia .béasicas en Humani-
dades y Ciencias Sociales.

10. Conservacién y restauracién del patrimonio bibliografi-
co, documental y artistico.

III. Historic de la cultura

Las culturas prehistoricas.
El antiguo Oriente.
El Egipto faraénico. )
La Grecia de Pericles. La cultura helenistica.
La Roma republicana. El Imperio romano.
La Espafia romanae.
La ciencia en la antigiiedad.
La. cultura en la época de las invasiones barbaras.
El renacimiento carolingio.-
10. La cultura en el mundo islamico.
11. La Espaifia imusulmana.
12. La cultura en los reinos cristianos de Espafia en la alta
Edad Media.
13. La cultura de la sociedad feudal.
14. La cultura burguesa de la baja Edad Media.
15. La cuitura en Espafia en la baja Edad Media.
16, La ciencia medieval. .
17. El Renacimiento.
18. El Humanismo y Rena.c1m1enbo en Espaﬂa
19, El! Barroco en Europa.
20. El Barroco en Espaiia.
21. La cultura en la época de la Ilustracién.
22, La Tlustracién en Espafia.
23, E] Romanticismo.
24. La cultura en el siglo XIX.
25. La cultura espafiola desde 1800.

IV. Organizacién adminisirativa

OPNP U RN

1. Concepto general de la Administracion y de le funcién
administrativa. Estructura de la Administracién. espafiola.

2. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administrativo.
F‘acultades regladas y discrecionales. Recursos administrativos.
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3. El funcionario publico: concepto y clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Sltuamones administra-
tivas Deberes, derechos e incompatibilidades de los funciona-
rios. Régimen disciplinario.

4. La Administraciéon Central: Jefatura del Estado. Consejo
de Ministros, Presidente del Gobierno. Departamentos minis-
teriales. Otros Organos de la Administracién Central.

5. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cultura:
estructuras Las Direcciones Generales de Universidades, del
Libro y Bibliotecas y del Patrimonio Artistico, Archivos y Mu-
seos: funciones. Organos consultivos de las mismas.

6. Los Presupuestos -Generales del Estado. Estudio especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educacién y
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios.

7. La Administracion institucional: figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. .

8. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizaciéon ecadémica. Facultades. De-
partamentos. Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

9. Organos de Gobierno de las Universidades: el Rector,
Vicerrectores, Decanos v Directores. Gerencia. Organos Colegia-
dos de Gobierno. El Patronato universitario.

10. La profesién bibliotecarie en Espafia y su reconocimien-
to a nivel de la Administracién Central y de la Local. Legis-
lacién relativa a bibliotecas universitarias.

RESOLUCION de la Universidad de Valencia por
la que se hace publica la designacién del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas, turno restrin-
gido, pare cubrir 11 plazas de la Escala de Auxi-
liares de Archivos, Bibliotecas y Museos, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.
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De conformidad con lo sefialado en las normas 5.1 y 5.2 de
la Resolucion de la Universidad de Valencia de fecha 11 de julio
de 1878 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de septiembre), por
la que se convocaron pruebas selectivas, turno restringido, para
cubrir 11 plazas de la Escala de Auxiliares de Archivos, Biblio-
tecas y Museos, vacantes en la plantllla, de la citada Univer-
sidad,

Este Rectorado ha tenido a bien disponer que el Trlbunal

calificador de los ejercicios de la fase de seléccién esté cons-
tituido de la siguiente forma:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don Angel Villar del Fresno,
Vicerrector de la Universidad de Valencia.

Vocales: ~

Doria Maria del Pilar Gomez Gémez, Directora de la Biblio-
teca Universitaria, funcionaria del Cuerpo Facultativo de Ar-
chiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Don Francisco Jiménez Marrades, Jefe de la Seccidon de Asun-
tos Generales del Gobierno Civil de la provincia, en representa-
cion de la Direccidn General de la Funcién Publica de la Pre-
sidencia del Gobierno.

Dofia Maria Cruz Cabeza Sanchez-Albornoz, funcionaria del -

Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlo-
gos, en representacion del Ministerio de Cultura.

Don Vicente Maria Rossellé Verger, Catedraticqo de la Facul-
tad de Geografia e Historia de la Universidad de Valencia.

R .Secretario: Con voz, pero sin voto, don José Sanchis Llorens,
funcionario de carrera de la Escale Administrativa de la Uni-
versidad de Valencia.

Suplentes

Presidente: Excelentisimo sefior don Pedro Pérez Puchal, Vi-
cerrector de la Universidad de Valencia.

Vocales:

Dona Pilar Ferraz Castan, Vicedirectora de la Biblioteca Uni-
versitaria y funcionaria del Cuerpo Facultatlvo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

Don Manuel Jiménez Segavia, Jefe de la Seccidsn de Autori-
zaciones Administrativas del Gobierno Civil de la provincia, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Publica
de la Presidencia del Gobierno.

Doifia Carolina Sevilla Merino, funcionaria del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos, en comisioén
de servicios en la Biblioteca Piblica de Valencia.

Don Antonio Nunez Cachaza, Catedratico de la Facultad de
Ciencias Biologicas de esta Universidad. :

Secretario: Con voz, pero sin voto, don Vicente Fayos Mar-
tinez, funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la
Umversxdad de Valencia.

Valencm 7 de marzo de 1979.—El Rector en funciones, Vi-
cente Gandia Gomar.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas, turno restringido, para cubrir 11 pla-
zas de la Escala de Auxiliares de Archivos, Biblio-
tecas y Museos, vacantes en la plantilla de la Uni-
versidad de Valencia, por la que se determinan la
fecha, hora v lugar en que dardn comienzo los ejer-
cicios. .
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Constituido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas,
turno restringido, para cubrir 11 plazas de la Escala de Auxi-
liares de Archivos, Bibliotecas y Museos, vacantes en la plan-
tilla de la Universidad de Valencia, nombrado por Resolucién
del Rectorado de dicha Universidad de 7 de marzo de 1979, ha
resuelto lo siguiente:

1.° Se suprime el sorteo publico previsto en las normas 6.3

y 8.5 de la Resolucién de la Universidad de 11 de julio de 1978
( Boletin Oficial del Estado» de 27 de septiembre), por la que
se convocaron las pruebas selectivas de referencia, en atencién
a que todos los aspirantes actuaran el mismo dia y a la misma |
hora, efectuandose llamamiento anico.

2.° Se convoca en llamamiento Unico a todos los aspirantes
para la realizacién de los ejercicios de la oposicién, que comen-
zaran el dia 8 de mayo de 1979, a partir de las nueve horas’
.de la. mafiana, en los locales de la *Biblioteca General de la
Universidad, slta en la calle de la Nave, 2. .

Valencia, 8 de marzo de 1979.—El Secretario dé] Tribunal,
José Sanchis Llorens.—Visto bueno: El Presidente del Tribunal,
Angel Villar del Fresno.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion -
a las plazas de Profesor adjunto de. Universidad
de- «Estadistica tedrica» (Facultad de Ciencias Eco-
nomicas) por la que se convoca a los opositores
para su presentaciéon y comienzo de los ejercicios.
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Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
cién para la provisién de cuatro plazas de «Estadistica teéricar
(Facultad de Ciencias Econdémicas), del Cuerpo de  Profesores
Adjuntos de Universidad, convocado por Orden de 2 de julio
de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de septiembre), para
efectuar su presentacién ante este Tribunal el dia 22 del proéxi-
‘mo mes de mayo, a las diez horas, en los locales de la Escuela
de Estadistica de la Universidad Complutense (San Bernardo,
namero 49), y hacer entrega de los trabajos profesionales y de
investigacién y, en todo caso, del programa de la disciplina.

En este acto se dara a conocer .a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio y se

- realizara el preceptivo sorteo para determinar el orden de ac-

tuacién. A continuacion de la presentacién se cclebrara el pri-
mer ejercicio.

Madrid, 14 de marzo de 1979.—El Presidente, Angel Alcaide
Inchausti.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se

8697 aprueba la relacién de aprobados en las oposicio-
nes para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos Industriales.

‘Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formuladg por el Tribunal ca-

lificador de las oposiciones convocadas para ingreso en el Cuer-
po de Ingenieros Técnicos Industriales por Orden ministerial
de 14 de marzo de 1978 (=Boletin Oficial del Estado» del 18 de
abril),

Esta Subsecretaria he tenido a bien prestar su conformidad
a le misma, en la que se incluye a los 51gu1entes sefiores que,
habiendo superado los correspondientes ejercicios, se relacio-
nan por el orden de la puntuacién total obtenida y se encuen-
tran comprendidos en el numero de plazas convocadas:

Puntuacion
Numero " Apellidos y nombre total
1 Redondo Cérdoba, Casimiro .............c....... 23,8
2 Crespo Nogueira, Eduardo ...............ccceeee 21,5
3 Elguezabal Aguilera, Francisco Javier ... 20,9
4 Tolsa Gonzalez, Rafael .....c.ccoovveiereerecnnenens 20,8
5 Adsuar Benevides, Antonio .......c...ccecesieie 19,7



