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10. - Nuevag técnicas archivisticas: Preservaciéom y restaura-
cion. Dl:fusmn o téonicas de informacién,

11. La documenta.cn‘m Concepto y contenido. Clases de do-
cumentos.

12. FEl Centro de documentacién: Su organizacion, clases,
funciones, etcétera.

13. Téonica de repreduccién de documentos.

14. Los usuarios en el area de la documentacién.

15. Redes de -informacién y su condicionamiento.

18. - Organismos internacionales de informacién.

17. Lag bibliografias. Evolucién histéric, y estado actual de
las mismas.

18. Bibliograffas mas importantes de publicaciones penédl-
cas. Las hemerotecas.

19. Las bibliografias nacionales.

20. L, orientacién al 1ector Bibliografias critlcas y gufas
" de lecturas.

ANEXO IV
Organizacion administrafiva

1. Concepto general de la Administraciéon yv de la Funcién
Administrativa. Estructura de la Administracién Publica.

2. Fuentes del Derecho. administrativo: L, Ley el Regla-
mento, Decretos v Ordenes ministeriales. El acto administra-

tivo. Facultades regladas y discrecionales. -Recursos admlms--

trativos.

3. El funcionario pubhco Concepto y clases. Adquisicién y
pérdida de ‘la condicién de funcionario. S]tuamones administra-
tlgas Deberes. derechos e incompatibilidades de los funciona-
rios. Régimen disciplinario.

4. La Administracién Central. Jefatura del Estado. Coensejo
de Ministros. Presidente del Gobierno. Departamentos ministe-
riales. Otros 6rganos de 1a Administracién Central.

5. Los Ministerios de Educacién y Ciencia 'y de Cultura:
Estructuras. Lag direcciones Generales de Universidades,” del
Libro, Bibliotecas y del Patrimonio Artistico. Archivos y Museos.
Funciones, Organos consultivos de las mismaeas.

8. Los presupuestos generales del Estado. Estudio especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educacién y
Ciencia v de Cultura. Los presupuestos universitarios.

7. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos Auténomos.

8. Las Universidades, su neturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Facultades, De-
partamentos Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

9. Organos de Gobierno de las Universidades: E] Rector, los
Vicerre~tores, Decanos y Directores. Gerencia, Orgenos Cole-
giados de Gobierno. El Patronato universitario.

" 10. La profesién bibliotecaria en Espafin v su reconccimiente
@ nivel de la Administracién Central v de la Local. Legislacién
relativa a Bibliotecas univerwitarias.

RESOLUCION de la Universidad de La Laguna por
la que se convocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, para cubrir tres plazas vacantes en la Es-
cala de Técnicos de Gestion en la plantille de dicho
Organismo.
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Vacantes tres plazes en la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de La Laguna, Organismo auténomo eds-
crito al Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con
la Rezlamentacién General para Ingreso en la Administracion
Pubhca aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; la dis-
posicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciem-
bre, y el articulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Orgenismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y la Orden de 26 de junio de 1978 («Boletin
Oficial del Estado- de 28 de agosto), cumplimentando el tré-
mite preceptxvo de su aprobacion por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de
Personal ya. c1tado se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

N Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca pruebas selectlvas para cubrir tres plazas va-
cantes en la Escala de Técnicos de Gestiéon de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) Una plaza por turno restringido, de conformidad con la
disposicién adicional segunda de. la Ley 70/1078, de 28 de di-
ciembre,

b} Dos plazas por el turno restringido a que hace referen-
cia el articulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y la Orden de 7 de junio de 1875 sobre
normas Je acceso de los funcionaios de carrera del Organismo
a plazas vacantes ex1stentes en niveles superiores.

Las plazas objeto de la presente convocatoria tendran su
residencia en Le Laguna (Santa Cruz de Tenerife).

1.1.1. Caracteristicas.

a) De orden reglamentario: Las vacantes son para ocupar
puestos de trabajo con los cometidos que asigna €l apartado
tres del articulo 23 de la Ley de Funcwnamos Civiles del Estado

de 7 de febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con.lo dispuesto en el Real De-
creto 1088/19877, de 13 de mayo, y disposiciones complementarias.

1.1.2. Incompatibilidades. .

Las personas que obtengan las plazas a que se rpefiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971
y. por tanto, no podran simultanear el desempefio de la plazae
que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la Administra-
cion centralizada o auténoma del Estado y de la Administra-
cién Local. .

1.2. Sistema selectivo.

La.'seleccién de los aspirantes se realizara mediante las si-
guientes pruebas selectivas:

1.2.1. Turnos restringidos.

La fase de la oposicién seréd igual para los dos turnos res-
tringidos y constarda de los siguientes ejercicios:

Primero: Consistira en redactar por escrito ante el Tribunal,
por cada aspirante, una Memoria relacionada necesarnamente
con actividades propias de las encomendadas a la. Universidad
de La Laguna, en la que podrém incluirse todo tipo de propues-
tas o sugerencias que a juicio del candidato sean convenientes
en orden a una mayor racionalizacién en la actuacién admi-
nistrativa. La duracién maxima serd de dos horas.

Segundo: Consistira en derarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre ‘tres, saca-
dos al azar, del grupo primero de materias del programa.

Tercero: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos tembas de entre tres, saca-
dos al azar, del grupo regundo de materias del programa.

Cuarto: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, un supuesto practico, redactando, en su
caso, la correspondiente propuesta de resolucién, de entre los
que proponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo
de materias que figura en el programa.

1.3. Lectura de ejercicios.

La lectura de las pruebas escritas relativas a los ejercicios
primero, segundo, tercero y cuarto de los turnos restrirgidos
sera publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido de conformidad con la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, los
asplrantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol y tener cumplidos dieciocho afios de edad
el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesioén del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine la presentacién de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o0 Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubhcas

e) Carecer de antecedentes penalss por la comisién de deli-
tos dolosos. .

f) Tener la condicién de personal eventual. interino o con-
tratado que se encuentre desempeiiando plazas de igual cate-
goria a las que son ohjeto de las presentes pruebas selectivas
a la entrada en vigor de la Ley 70/1978 y continuar prestando
servicios en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas para el turno restringido a que se refiere el .articulo 8.2
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos (Decreto 2043/1971, de 23 de julio), y la Orden de 26 de ju-
nio de 1978, es preciso tener la condicién de funcionario de
carrera del Organismo pertenec1endo a otra Escala de distinta
especialidad o inferior nivel, siempre que el aspirante se en-
cuentre en posesiéon del titulo de Ensefianza Superior Univer-
sitaria.

En el caso de encontrarse en situacién de excedencia volun-
taria, debera no hallarse mhablhtado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.
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2.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el aﬁartado 2.1, los re-
quisitos establecidos para todos los turnos deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo en que finalice la presentacién de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar en duplicado ejemplar la solicitud en modelo apro-
bado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciem-
bre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de
1979), que podra obtenerse en el Registro General de la Uni-
versidad de La Laguna, avenida Trinidad, s/n., en La Laguna
(Santa Cruz de Tenerife).

En el recuadro de la instancia sefialado con el numero 29 se
indicara por el aspirante la expresioén «turno restringido», even-
tual, interino o contratados», o «turne restringido de promoci6ns.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las 'solicitudes se dirigiran al excelentisimo v magnifico se-
fior Bector de la Universidad de La Laguna.

'3.3. Plazo de presentacibn. .

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, ‘con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en .el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de rresentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de La Laguna, avenida Trlmdad s/n.,
La Laguna (Santa Cruz de Tenerife), o en los lugares que de-
termina el articulo €6 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.53. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.800 pesetas.

3.8. Procedimiento de efsctuar el pago.

El ingreso de dichos derechos se efectuara en la Seccién
de Contabilidad de la Universidad, o bien por giro postal o te-
legrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
numero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Admi.iistrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta ¢ acomparie los documentos pre-
ceptivos apercibiendo que si no le hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. Lista provisicnal.

Transcurrido el : .azo de presentacion de instancias, se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de admitidos y excluidos, y en la misma figuraran los nombres
y apellidos de los ¢ ndidatos' y el nimero del documento na-
cional de identidad, asi como el turno en que se inscriben.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisionai.

Contra la lista provisional podran-los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado-, la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado- por la
qu2 se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberé publicar-
se, asimismo, en 31 «Boletin Oficial del Estados, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nua-
mero del documento nacional de 1dentxdad asi como el turno
en qgue se inscriben.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo s-=fior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador.

" La Universidad de La Laguna designara mediante resolucién
el Tribunal calificador, que sera objetc de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado»,

5.2, Compo.)zcwn del Tnbunal

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El excelentisimo sefior Rector Magnifico de 1a
Universidad de La Laguna o persona en quien delegue.

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Derecho y un Ca-
tedratico de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresaria-
les, ambos de la Universidad de La Laguna; un representante
de la Direcciéon General de la Funcién Publica y un represen-
tante de la Direcciéon General de Personal del Depa.rtamento,
que actuara de Secretario. .

Por cada uno de los miembros del Tribunal se nombrari un
suplente.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo asi a la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

5.4. Recusacion.

Los aspirantes pcuran recusar a los miembros del Tribunal
cuandv concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

E1 Tri'ounal no pcrri constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo; de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

. 6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publicara con esta convocatoria.

_ 6.2. Comienzo.

No podra exceder de. ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los opositores se efectuara median-
te sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» si dicho sorteo fuera necesario en orden a las carac-
teristicaz de la oposicién.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en ol «Boletfn Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pa-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de selecciérm.

Si en cualquier :iomento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos cn la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria el tanto de culpa
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios se calificar4n en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse. -

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos por cada
uno de los temas que deban desarrollarse.

El cuarto ejercicio se calificaréd de cero a diez puntos.

Para aprobar cada uno de los ejercicios sera necesario ob-
tener, como minimo, el cincuenta por ciento de la puntuacién
méaxima posible y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas correspondientes a cada prueba.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacién de cada

opositor con 1la media aritmética de las asignadas por cada -

miembro presente del Tribunal, y la calificacién definitiva, con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejerci-
cios realizados. : ’

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
¢l Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos,
establecera el orden que estime opor:uno.

" 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL”
8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién ae aprobados, no pudiendo rebasar el ni-
mero de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Recto-
rado de la Universidad de La Laguna para cue éste elabore
la propuesta de nombramiento. .

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesibn, en la que habran de figurer, por orden de puntuacion,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del nimero de plazas convocadas. - ’

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
90.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
v.. correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanade del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
acgmpaﬁado del certificado académico de los estudios reali-
zados.

¢} Certificacion: del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. Los funcionarios que se encuentren en situacién de
excggencia voluntaria presentaran, en todo caso, dicha certifi-
cacidn. :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempefio de las funciones correspondientes, Este certificado
debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberAn presentar documentos acreditativos
de las condiciones que les interesa justificar.

Asi como -todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tado a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

9.3 Excepciones.

.Los que tuvieran la condicién de funcionarios piublicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependen acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Asimismo los interesados estardn exentos de presentar los
documentos que ya figuren en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerzea mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado tercero.
En este” caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento segiin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacion tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. " NOMBRAMIENTO

Por el Rectorado de la Universidad de La Laguan se gxten-
deran los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera a favor de los interesados, los cuales deberan rser
aprobados mediante Orden ministerial, segiin determina el
articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11.. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Crganismos Auténomos y del
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

11.2. "Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si, las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL ~/
Recursos de cardcter general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en -la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 23 de febrero de 1979.—El Rector, Antonio Be-
thencourt y Massieu,.

| PROGRAMA PARA LA _BEALIZACION DE PRUEBAS SELEC-
. TIVAS .

GRUPO I

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho
privado: Derecho general y Derecho particular. Derecho co-
man y Derecho especial: Derecho normal y Derecho excep
cional. El privilegio.

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura
de la relacion juridica. El derecho subjetivo. Concepto y cla-
ses. Sujeto, objeto y contenido del derecho subjetivo.

3. La Administraciéon Publica: Concepto. La Administra-
cién, las funciones y los poderes del Estado. El control legis-
lativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

4. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo. . :

5. La Administracion Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion:
Concepto, fundamento y limites.

8. Las fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley. . )

7. Las fuentes del Derecho admiinstrativo (I). Leyes cons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II) El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Justificacion y funda-
mento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales:-
Concepto y recursos. Instrucciones y Circulares. Los principios
generales del Derecho y la Jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos
de la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridice
ttie l_g Administracién. La cepacidad juridica de la Adminis-
racion.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
v capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacided del administrado. .

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleze juridica
y clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
‘causas, fin y forma. Los actos politicos. -
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12. La eficacia del acto administrativo: Principios genera-
les. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecucion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revoca-
cion de los actos administrativos. -

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantid. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicaciéon y
principios informadores. :

14. El procedimiento administrativo (ID:
nacién, instruccién y terminacion del procedimiento adminis-
trativo. Los procedimientos especiales.

15, Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de con-
tratacién.

16. Las formas de accion adrinistrativa: Concepto y cla-
ses. El fomento: Concepto, evoluciéon histérica y medios.

17. La policia administrativa: Concepto, evoluciéon hist6-
rica, fundamento y limites. Manifestaciones del poder de po-
licia.

18. El servicio publico: Concepto y evoluciéon histdrica.
Formas de gestion de los servicios publicos. Examen de gestion
directa.

19. Modalidades de la gestion indirecta del servicio pu-
blico: El arrendamiento, el concierto y la concesion. Las Em-
presas nacionales.

20. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico del dominio publico. .

21, Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Con-
cepto y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién histérica Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos. Ana-
lisis del procedimientc general de expropiacién forzosa. Proce-
dimientos eSpeciales. L

24, Los recursos en via administrativa: Concepto, natura-
leza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacion y ¢érgano
competente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y
revision. .

25. La jurisdiccidon contencioso-administrativa: Comcepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
prccesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impug-
nables. ) . e

26. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitecién: Recursos de
suplica,. apelacién y revisién. Ejecucién de sentencias.

27. Principios juridiccs de la organizacién administrativa.
Los principics de unidad, jerarquia, competcncia.y cocrdina-
cién. Centralizacién y descentralizacién. Desconcentracion y
delegaciéon de competencias.

28. La “Administracion Central. Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia. Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Deléegadas del Gobierno.

29. El Presidente del Gobierno, Vicepresidente del Gobier-
no, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores generales
y Secretarios generales técnicos.

30. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno. Otros érganos periféricos de
la Administracién Central.

31. La Administracién Local. Su concepto, evolucién vy

tendencias actuales en Espana. Entidades que comprende. Re- -

laciones entre la Administracién Central y Local.

32 La provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.
Organizacion y competencia de las Diputaciones Provinciales.
Mancomunidades. Regimenes especiales.

. 33. El municipio: Naturaleza y evolucién histérica. Orga-
nizacion y competencias del Ayuntamiento. Mancomunidades
y Agrupaciones. Entidades locales menores. Los problemas del
municipio 'en Espana. :

34. La Administracién Institucional. Concepto y clasifica-
cion de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplica-
ciéon y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958. Creacién, extincién,
organizacion y funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracion Consultiva: Concepto y naturaleza.
El Consejo de Estado. Otros érganos consultivos.

36. La Ley de-Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacion. Clases del personal al servicio de la Administra-
cién, Organos superiores. de la funcién publica. Legislacion
aplicable a los funcionarios de la Admiinstracién Local e Insti-
tucional.

37. Los funcionarios. de carrera: Conceépto y clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Situaciones
administrativas. Deberes e incompatibilidades.

38. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los
funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios. publicos:
Derechos pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar.

39. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

* - 40. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

Iniciacién, orde-

bde, los resultados obtenidos:

-produccidén,

GRUPO 11

1. Magnitud del fendémeno educativo. Caracteristicas del
fenémeno educativo. Concepto de educacién. El bipolo educa-
tividad-educabilidad.

2. Los principios de la educacién contemporanea. Génesis
y trayectoria histérica. Experiencias y principales realizaciones.

3. Educacién y sociedad. La dimensiéon social de la edu-
cacién. Estrategia de innovacién y cambios.

4, El sistema educativo. Conceptualizacién. Variables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social:

5. Economia y-educacién. El producto social de la educa-
ciéon. Modelos explicativos propuestos.

8. La inversion econdmica en la- educacion. Correlacién e
indices de significacion. La rentabilidad de la educacidn. Indi-
cadores y modelos. - ,

7. El control de la inversiéon. Principales sistemas. Reforme
Analisis critico.

8. La planificacién en la educacion. Incidencias de varia-
bles. Analisis de los principales. modelos

9. Planificacién de la educacién 'y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

‘Modelos.

10. Educacién y promocién. La educacion permanente, re-
currente y compensatoria. Analisis de modelo y evaluacién.
11. Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX.
Analisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencia en la
poblacién. -, ‘

12. Los indicadores de la educacién. Calidad.  Cantidad:
Soluciones a la antinomia Universidad y puestos de trabajo.

13. La estructura del sistema educativo en la Ley General
de Educacion:

14. Organizacion actual del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Organos periféricos del MEC. Organos consultivos. :

15. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades. Organizacién académica: Departa-.
menios, Institutos, Colegios universitarios, Escuelas universi-
tarias, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

18. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicarrectores, el Secretario general. Los Decanos y Direc-
tores. El Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Patro-
nato Universitario. . .

17. Funcién econémico-adminisirativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presu-

puestos Generales del Estado y del MEC.

Economia

18. La ciencia de la economia. Objeto de la ciencia econé-
mica. Caracteristicas de la actividad econémica. El principio
de «escasez» en economia, Divisiones de la ciencia econdémica.

19. El consumo Los bienes y su naturaleza: -Bienes libres
y econOmicos. Bienes materiales e ‘inmateriales. Bienes de
primer orden y d6rdenes superiores. Los factores originarios de
la produccién y el factor derivado.

20. La unidad econdémica de consumo. Las necesidades hu-
manas y Su clasificacién: La lev de saturacién. La utilidad de
un bien: Unidad total, relativa y marginal Las lineas de indi-
ferencia.

21, Fl proceso productivo. La produccién en economia. Em-
presa, productos y medics de produccién. . La funcién de pro-
duccién, las lineas de igual producto. La productividad: Clases.

22. Precios y mercados. El mercado y sus tipos. La teoria
de la demanda. La teoria de la oferta. Teoria elemental del
precio del mercado.

23. La formacién de las rentas. La tierra como factor de
Les leyes del minimo y del rendimiento decre-
ciente. La renta de la tierra: Diversas explicaciones.

24. El trabajo como factor de la produccion. El salario
como retribucién del trabajo. Diversas interpretaciones. El in-
terés y el capital. El beneficio del empresario. Diversas teorias.

25. E] ingreso nacional y su distribucién. El producto mna-
cional bruto y. neto. La renta nacional: Formas de cémputo.
La distribucién funcional y espacial de la renta.

Hacienda Publica
26. La actividad finenciera: Concepto y sujetos. Conside-
racién econoémica y juridica.,

27. El gasto publico: Concepto y clases. Dinamica del gasto
publico. Limites, control y efectos. .

28. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos pu-
blicos no derivados del impuesto.

20, El impuesto: Concepto. Principios fundamentales de la
imposicién. La distribucién técnica de la imposicion.

30. Los principios de suficiencia y estabilidad. Los princi-
Rios del reparto de la carga tributaria. El principio del bene-
ficio. El principio de la capacidad de pago. La progresividad
impositiva. .

31, El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. El
impuesto sobre el beneficio de sociedades. El impuesto personal
sobre el patrimonio. '

32. El impuesto sobre el gasto personal. Los impuestos sobre
el volumen de ventas. Tributaciéon sobre consumos especificos.

33; El presupuesto: Concepto. Los principios econémicos,
politicos y contables del presupuesto. El ciclo presupuestario.
Especial referencia al presupuesto por funciones y P. P. 8. S.



7496

28 marzo 1979

Derecho polltico

34. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos:
La Ley para la Reforma Politica. EI proceso constituyente ini-
ciado el 15 de junio de, 1877: Caracteristicas y problemas
generales. Forma de Estado y forma de Gobierno en el régi-
men politico espafiol actual. El criterio de reforma constitu-
cional en nuestro Derecho. .

35. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Li-
bertades publicas, Derechos econdmicos y sociales. Garantias
y suspensién de los derechos fundamentales. :

36. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Nor-
mas sucesorias y regencia. El Gobierno en el marco constitu-
cional espariol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

37. Las Cortes Esparnolas (). Antecedentes histéricos. Es- .

tructura y organizacion del Congreso y el Senado. La Presi-
dencia y los odrganos de gobierno de las Cortes. Forma de

eleccién de Diputados y Senadqres. El «statuss de los Diputados’

y Senadores. .
: 38. Las Cortes Espafiolas (II).—Funcionamiento. Reglamen-
to de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de
las Cortes. Sesiones, orden del dia y quorum. Las Comisiones.
Los grupos parlamentarios. El debate parlamentario en nues-
tro Derecho. .

39. La organizacién judicial espafiola. El Tribunal Supre-
mo. Jurisdicciones especiales y jurisdiccion ordinaria.

40. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautoné-
micos: " Analisis de su contenido y estudio de su impacto en
la organizaciéon politica. La defensa de la Constitucién en
nuestro Derecho. Nuevas férmulas de control parlamentario de
la Administraciéon: Las figuras' de Ombudsman y el Media-
teur y su posible introduccién en nuestro sistema.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las ter-
ceras pruebas selectivas (turnos libre y restringi-
do) para cubrir 34 plazas de la Escala Auxiliar,
vacantes en.la plantilla de la Universidad de Bil-

8629

bao, por la que se serialan el dia, la hora y el lu- -

gar para la celebracién-del primer ejercicio.

Designado por resolucién del excelentisimo sefior Rector mag-

nifico de la Universidad de Bilbao, de fecha 12 de enero de 1879, .

el Tribunal que ha de juzgar las terceras pruebas selectivas
(turnos libre y restringido), convocadas por resolucién de la
misma de fecha 10 de octubre de 19877 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 28 de’abril de 1978), ¥ constituido en el dia de la fecha,
segun dispone la norma 5.4 de la citada convocatoria, ha resuelto
senalar, de conformidad con lo establecido en la norma 6.6, la
fecha, hora y lugar del comienzo de las citadas pruebas en la
forma siguiente:

Primer ejercicio

Dia: 8 de mayo de 1979.

Hora: Nueve de la mafiana. .

Lugar: Biblioteca Centrzl de la Universidad de Bilbao, sita
en el Campus de Lejona. .

Los anuncios para el desarrollo de los restantes ejercicios se
haran publicos en los mismos locales donde 6stos se celebren.

No se efectuara el sorteo previsto en la norma 6.4 de la
convocatoria para la actuacién. de los aspirantes, debido a que
en cada ejercicio se actuar4 en una sola tanda, debido al nu-
mero de opositores. R ’

Lejona (Vizcaya), 22 -de febrero de 1978.—FEl Presidente del
Tribunal, Victor Garcia Duenas, .

RESOLUCION del Tribunal de] concurso-oposicién
para la provisién de lg plaeza de Profesor egregado
de «Pedagogia experimental y diferencial» de la Fa-
cultad de Filosofta y Letras de la Universidad de
Valencia por la que se convoca a los sefiores opo-
sitores.

8630

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
provisiéon de la plaza de Profesor agregado de «Pedegogie ex-
perimental y diferencihl- de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Valencia, convocado por Orden de 22 de
junio de 1877 (<Boletin Oficial del Estado» de 6 de julio), para
efectuar su presentacién ante este Tribunal a las trece horas
del dia 23 de abril préximo, en el seminario A en la planta
sexta del edificio B de la Facultad de Filosofia y Letras de la

Universidad Complutense (Ciudad Universitaria, Madrid), ha-.

ciendo entrega de una Memoria, por triplicado, sobre el con-
cepto, método, fuentes y programa de la disciplina, asi como
de los trabajos cientificas y de investigacién y demés méritos
que puedan aportar, rogandose a los sefiores opositores que
acompafien una relacién por sextuplicado de dichos trabasjos.

En este acto se dard4 a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la préactica de los dos ultimos ejer-
CIClos y se realizara el sorteo pare determinar el orden de ac-

tuacién. ‘
M Madrid, 8 de- marzo de 1679.—El Presidente, Anselmo Romero
arin,

B. O. del E—Num. 75

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provision de una plaza de Profesor adjunto
de «Historia de la Lengua espafola» de Facultad
de Filosofia y Letras de Universidad por la que se
convoca ¢ los sefiores opositores.

8631

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
provisién de una plaza de Profesor adjunto de «Historia de la
Lengua espafiola» de Facultad de Filosofia y Letras de Univer-
sidad, convocado por Orden de 2 de julio de 1977 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 6 de septiembre), para efectuar sy presen-
tacion ante este Tribunal, a las diecisiete horas del dia 2 de
mayo préximo, en el Instituto Nacional de Bachillerato «Santa
Teresa» (Fomento, 9, Madrid), haciendo entrega de los trabajos
profesipnales y de investigacién y, en todo caso, del programa
de la disciplina.

En este acto se dara a ‘conocer a los seitores opositores los
acuerdos del Tribunal para la préactica del tercer ejercicio y se
realizara el sorteo para determinar el.orden de actuacién.

‘Madrid, 12 de marzo de 1979.—FEl Presidente; Rafael Lapesa
Melgar. ’

‘RESOLUCION del Tribunal calificador de la opo-
sicion para cubrir cuatiro plazas de Subalternaos, va-
cantes en la plantilla del Instituto Nacional de Edu-
—cacién Especial, por la que se sefiala el dia, la hora
y el lugar para el comienzo de las pruebas selec-
tivas. '

8632

Se cita a los sefiores oposifores admitidos a las oposiciones
para cubrir cuatro plazas- de Subalternos, convocadas por re-
solucion del Ipstituto Nacional de Educaciéon Especial de fecha
3 de mayo de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio),
para efectuar su presentaciéon ante este Tribunal y a continua-
cién proceder a la iniciacién de los ejercicios a) y b), a_las
diez horas del dia 26 de abril, en el Instituto Nacional de Edu-
caciéon Especial, calle Fortuny, 22, Madrid, provistos de su do-
cuniento nacional de identidad y pluma o boligrafo.

Madrid, 15 de. marzo de 1979.—E] Presidente del Tribunal,
Fernando Arboledas Lépez.

CORRECCION de erratas de la resolucién de la.
Universidad de Cordoba por la que se hace publica
la lista definitiva de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas, turno libre, para cubrir 12 pla-
zas de la Escala Subalterna, vacantes en la planti-
lla de este Organismo.

8633

Padecidos errores en la insercién de la citada resolucién,
Publicada en el «Boletin Oficial del Estados numero 54, de fe-
cha 3 de marzo de 1979, paginas 5604 y 5605, se transcriben &
continuacién las oportunas rectificaciones:

En el sumario, donde dice: «... para cubrir 112. plazas de la
Escala Subalterna ...», debe decir: «... para- cubrir 12 plazas de
la Escala Subalterna ...». ' .

En la relacién de aspirantes admitidos, donde dice: <Infante
Benitez, Antonios, debe decir: «Jiménez Casanova, Antonios,

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 21 de marzo de 1978 por la que se con-
voca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo del Instituto Nacional de Me-
teorologia.

Ilmo. Sr.: Por Real Decreto 2229/1978, de 25 de agosto, fue

8634

. establecida la estructura orgénica del Instituto Nacional de Me-

teorologia, estructura desarrollada a nivel de Secciones y Ne-
gociados de Servicios Centrales por Orden de 24 de octubre
de 1978. Como consecuencia de dicha estructura quedaron. defi-
nidos puestos de trabajo, para cubrir parte de los cuales se
convocd concurso de méritos por Orden de 22 de noviembre
de 1978. Resuelto este concurso por Orden de 21 de febrero
de 1978, quedaron pendientes de provisién los puestos de Jefa-
tura de Negociado de los Servicios Centrales adscritos al Cuerpo
Especial Facultativo de Meteorélogos.

En consecuencia, este Ministerio ha dispuesto convocar con-
curso de méritos para proveer los puestos de trabajo que se
relacionan en el anejo primero de la presente disposicién, todos
ellos con residencia en Madrid, los cuales podran ser solicitados



