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- CORRECCION de errores de la Orden de 24 de
febrero de 1979 por la que se convocan pruebas
para la provisién de 1.672 plazas del Cuerpo de
Catedrdticos Numerarios de Bachillerato.

8525

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nua-
mero 55, de fecha 5 de marzo de 1979, paginas 5687 a 5694, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En e] apartado Il.—Determinacién y publicacién de vacantes,
donde dice: «Para determinar las catedras concretas que, una
vez resuelto el-concurso de traslados, hayan de corresponder a
las plazas de cada uno de los turnos, se realizara el oportuno
sorteo el quinto dia habil, a contar desde el siguiente a la
finalizacién de la publicacién en el ""Boletin Oficial del Estado’”
del resultado del concurso de.traslados, a partir ...», debe
decir: «Para determinar las catedras concretas que, una vez
resuelto el concurso de acceso, hayan de corresponder a las
plazas de cada unp de los turnos, se realizard el oportuno
sorteo el quinto dia habil, a contar desde e] siguiente & la
finalizacion de la publicaciéon en el ""Boletin Oficial del Estado’™
del resultado del concurso de acceso de]l Cuerpo’de Catedraticos
de Institutos Nacionales de Bachillerato que se convocara proé-
ximamente, para Catedraticos de Escuelas Universitarias, a
partir ...»,

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de
marzo de 1979 por la que se convoca concurso de
traslados para cubrir plazas vacantes en el Cuerpo
de Catedriticos Numerarios de Bachillerato.

8526

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 60, de fecha 10. de marzo de 1979, paginas 8141 a 6143, se
transcribe a continuaciéon la oportung rectificacion:

En el apartado 1.°, donde dice: «..,, complementaria de la an-
terior, exceptuando aquellas que resultaran ocupadas una vez
. resuelto el concurso de méritos entre Catedraticos nunerarias
de Escuelas Universitarias, préximo a convocarse, en la: asigna-
turas de ...», debe decir: «..., complementaria de la anterior, en
las asignaturas de ...».

RESOLUCION de la Universidad Complutense de
Madrid por la que se sefiala dia. hora y lugar para
la presentacion de los aspirantes admitidos y co-
mienzo de las pruebas selectivas para cubrir cua-
renta y una plazas de Auxiliares de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos en concurso-oposicion libre para
las localidades de Madrid, Ciudad Real, Toledo y
Guadalajara.

8527

En cumplimiento de la norma 6.6 de la Resolucién de ésta
Universidad Complutense de Madrid de fecha 27 de junio de
1978 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de septiembre), se con-
voca a los aspirantes admitidos para el préximo dia 16 de abril,
a las nueve horas, en el aula B-18 del edificio <B» ‘de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de esta Universidad (Ciudad Uni-
versitaria), al obieto de la realizacion del primer ejercicio en
llamamiento Uinico y simultaneo para todos ellos.

El.orden de actuacién de los opositores se efectuara mediante
sorteo publico el mismo dia 18 de abril, previamente al co-
mienzo del primer ejercicio.

Madrid, 13 de marzo de 1979.—El Presidente del Tribunal,
José Alcina Franch.

RESOLUCION de la Universidad Complutense de
Madrid por la que se sefiala dia, hora y lugar para
la presentacion de los aspirantes admitidos y co-
mienzo de las pruehas selectivas para cubrir 41 pla-
zas de Auxiliares de Archiwvos, Bibliotecas y Mu-
seos, en turno restringido, en la localidad de Ma-
drid. .
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En cumplimiento de la norma 6.6 de la resolucién de esta
Universidad Complutense de Madrid de fecha 27 de junio de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de septiembre), se convoca a
los aspirantes admiticos para el préximo dia 18 de abril, a las
nueve horas, en el aul: B-18 del edificio «B» de la Facultad de
Filosofia y Letras de esta Universidad (Ciudad Universitaria),
al objeto de la realizacién del primer ejercicio en llamamiento
unico y simultaneo par todos ellos. :

El orden de actuacion de los opositores se efectuaré me-
diante sorteo publico el mismo dia 16 de abril, previamente al
comienzo del primer eiercicio. -

Madrid, 13 de marzo de 1879.—El Presidente del Tribunal,
José Alcina Franch. :
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RESOLUCIQN de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia-por la que se designa el Tribu-
nal que ha de juzgar las pruebas selectivas para.
cuprzr cuarenta y seis plazas de Auxiliares de lg”
Unwerszdaq Nacional. de Educacién a Distancia,
turno restringido, vacdntes en la plantilla de dicho
Organismo.
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Cumpliendo lo prevenido en la base 5.2 de la convocatoria,
anunciada por resolucién de este Rectorado de 21 de julio de
1978, publicada en el <Boletin Oficial del Estados de 2 de octu-
bre siguiente, se hace publica la composicién del Tribunal que
ha de juzgar las pruebas selectivas para cubrir cuarenta y seis
piazgas de Auxiliares de la Universidad Nacional de Educacién
a_ Distancia, turno restringido, vacantes en la plantilla de di-
cho Organismo:,.

» Miembros titulares
Presidente: ) v

1. Excelentisimo y magnifico sefior don Tom&s Ramén Fer-
nandez Rodriguez, Rector de la Universidad. :

Vocales:

2. En representaciéon de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, don José Lorite Diaz, Jefe de la Seccién de Nivel
Auxiliar, Servicio de Gestion de Régimen Legal de Cuerpos in-
terministeriales. _ o C

3. .En representacién de la Direccién General de Personal

del Ministerio de ‘Educacién y Ciencia, don José Soto Benitez,

Jefe 1adjurnto de la Seccién de Personal de Administracién Ge-
neral. - s .

4. Tustrisimo sefior don Francisco Velasco Armillas, Geren-
te de la Universidad.

5. Don Félix Martinez Garcfa, funcionario de Carrera del-
Cuerpo Administrativo, de la Universidad.

Miembros éuplentes :

Quedan designados miembros suplentes del Tribunal, en po- -
sible sustitucién de los titulares que gostentan la misma nume-
racién y condicién:

Presidente:

1. Tlustrisimo sefior don Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano,
Catedratico superrumerario de la Universidad.

Vocales:

2. En representacién de la Direccién General de la Fﬁncién
Pablica, don Gérman Goémez Orfanell, Jefe de la Seccion de la

«Revista de Educacién», de la Secretaria Técnica del Ministe-

rio de Educacion y Ciencia. _

3. En representacién de la Direccion General de Personal
del Ministerio de Educacién y Ciencia, dofia Maria Victoria
Garcia Sanchez, Jefe de Negociado de Organismos Auténomos
v Personal Contratado .

4. Dofia Rosa Maria Lefler Rofso, funcionaria de carrera
del Cuerpo Administrativo de la Universidad.

5. Doria Julia Gonzalez Mangada, funcionaria de carrera
del Cuerpo Administrativo de la Universidad.

Madrid, 14 de marzo de 1979.—El Rector Tomas Ramon Fer:
nandez Rodriguez.

RESOLUCION de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia por la que se determina la fe-
cha hora vy lugar en que comenzardn las pruebas
selectivas, turno restringido, de Auxiliares para cu-
brir cuarenta y seis plazas vacantes en este Orga-
nismo auténomo.
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En cumplimiento de las normas 6.5, 6.6, 6.7 de la resolucién
de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia de 21 de
julio de 1978 -(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de octubre) por
la que se convocan pruebas selectivas (turno restringido) para
cubrir cuarenta y seis plazas de Auxiliares, vacantes en la plan-
tilla de :este Organismo auténomo, y una vez constituido el
Tribunal calificador de las citadas pruebas selectivas, nombra-
do por Besolucién de esta Universidad de 14 de marzo de 1979,

Este Rectorado ha resuelto convocar en llamamiento unico
a todos los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio,
que tendra lugar- el dia 19 de abril de 1979, 'a diez de la mana-
na, en el pabellén de gobierno de la Universidad Nacional de
Educacién a.Distancia i

Madrid, 14 de marzo de 1979.—El Rector, Tomas Remoén Fer-
nandez Rodriguez.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de Va-'
lencia por la que se convocan pruebas selectivas de.
turno - restringido para cubrir .una vacante -en i@
Escala Técnica de Gesiion de dich: Organismo.

8531

Vacante una plaza en la Escala Técnica de Gestién en la
Universidad Politécnica de Valéencia, Organismo auténomo ads-
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crito al Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con
la Reglamentacién General para ingreso en la Administraticn
Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, la
disposicién adicional 2.* de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre,
cumplimentando el tramite preceptlvo de su aprobacion por g’
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6,2 d} d2k
Estatuto -de Personal al Servicio de los Organismos Autonomos,
se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

-

1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convoca pruebas selectivas para cubrir una plaza .vac.ante
en la Escala Técnica de Gestion, de acuerdo con la siguiéntie
distribucién:

a) Una plaza por turno restringido, de conformidad con la
disposiciém adlclonal 2.2 de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

La plaza objeto de la presente convocatoria tendra su resi-
dencia en Valencia.

'1.1.1, Caracteristicas.

@) De orden reglamentario: Las vacantes son para ocupar
puestos de trabajo con los cometidos que asigna el apartado.?
del articulo 23 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estadc
de 7 de febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo v disposiciones complemen-
tanas.

1.1.2.

La pérsona que obtenga lg plaza a que se refiere la presente
convocatoria estara sometida al régimen de incompatibilidadas
qué determina el articulo 53 del Decreto 204371871, y, por tanto,
no podran simultanear el desempefio de plaza que, en su caso,
obtenga con cualquier otrag de la Adminisiracion centralizada
o auténoma del Estado y de la Administracién.

Incompatibilidades.

1.2, Sistema sele_ciivo. ~

La selecciébn de los aspiranteés se realizara mediante lag
siguientes pruebas selectivas, consistentes en los siguientes ejer-
cicios:

Primero: Consistira en redactar por escrito, ante el Tribunal,
por cada aspirante, una Memoria relacionada necesariamente
con actividades propias de las encomendadas a la Universidad
Politécnica de Valencia en la que podran incluirse todo tipo de
propuestas o sugerencias que a juicio del candidato sean con:
venientes en orden a una mayor racionalizaciéon en la actua-
cién administrativa, La duracién maxima sera de dos horas. )

Segundo: Consistira en desarrollar por escrito, duranté un
periodo méaximo de cuatro horas, dos ‘temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo primero de materias del programa.

Tercero: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo segundo de materias del progratha

Cuarto: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
méximo de tres horas, un supuesto practico, redactado, en su
caso, la correspond1ente propuesta de resolucion, de entre los
que proponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo de
materias que figura en el programa.

1.3, Lectura de ejercicios.

La lectura de las pruebas escritas relativas a los ejercicios
pnmero, segundo, tercero y. cuarto. seran publicas.
AN

2.. REQUISITOS DE ‘LOS ASPIRANTES:

2.1. Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciocho afios de edad
el dia que finalice.el plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria, o en condiciones de cbtenerle en la fecha en que
termine la presentacion de instancias.

©) No padecer enfermedad o defecto fisico cue impida el
normal desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente d15c1p11na
rio del servicio del Estado o de la Administracion institucional
o local, ni hallarse inhabilitado-para el ejercicio de funciones
pablicas,

e) Tener la condicién de personal eventual, interino o con-
tratado que se encuentra desempefiando plaza de igual cate-
goria a la que es objeto de las presentes pruebas selectivas a
la entrada en vigor de la Ley 70/1978, y continuar prestando
servicios en la fecha de publicacién de lg presente convocatorla
en el «Boletin Oficial del Estado-,

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.,

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar en duplicado ejemplar la solicitud en modelo apro-
bado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de di-
ciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
1e 1979), que podran obtenerse en Secretaria de la, Universidad
Politécnica de Valencia, Camino de Vera, sin nvmero, Valencia.

En el recuadro de la instancia, sefialado con el numero 29,.
se indicara por el aspirante la expresién «turno restringido,
eventual, interino o contratado».

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad Peliiécnica de Valencia.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles con-
tados a pariir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Bolelin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad Politécnica, Camine -de Vera, sin nua-
mero, Valencia.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las. pruebas se-
lectivas seran de 1.000 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago.

El ingreso de dichos derechos se efectuara en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Valencia o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en
ia solucitud el numero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el glazo
ce diez dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, aperc1b1endo que si no lo hiciese se archivaria 5su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista prbvisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, se hara
publica en el «Boletin Oficial ‘del Esiado» la lista provisional
de admitidos y excluidos, y en la misma figuraran los nombres
y apellidos de los carididatos y el numero del documento na-
cional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.
.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquler momento, de oficio o a petlclon del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra lg lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacien en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en 1a reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista -definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deb‘eré publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma .
figuraran los mombres y apcllidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, ante el excelentisimo seiflor Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, a partir de
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

La Universidad Polilécnica de Valencia designara mediante
resoluciéon el Tribunal calificador, que ser4 objeto de publica-
cién en el <Boletin Oficial del Estado»,
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5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El excelentisimo y magnifico sefior Rector de la
Universidad Politécnica de Valencia o persona en quien delegue.

¥ocules: Un Catedrafico o Agregado de Derecho de la Uni-
versidad Folitécnica de Valencia, un Catedratico o Agregado de
Fconomia de la Universidad Politécnica de Valencia, un repre-
sentante de la Funcién Puablica y un representante de la Direc-
cién General de Personal del Ministerio de-Educacién y Cien-
cia, que actuard de Secretario. Por cada uno de los miembros
del Tribunal se nombrara un suplente. -

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo asi a la autoridad cuando concurran las circuns-
' tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - .

5.4,

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley-de Procedimiento Administrativo, antes citado.

Recusacion,

5.5. 'Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y.DESARROLLO -DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS-

6.1.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la
oposicién se publicara con esta convocatoria,

6.2.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

Programa.
Comienzo.

6:3. lIdentificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a log as-
pirantes que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores: -

El orden de actuacion de los opositores se efectuara median-
te sorteo publico que se publicard en el <Boletin Oficial del
Estado», si dicho sorteo fuera necesario en orden a las carac-
teristicas de la oposicion.

6.5. -Llamamiento. <.

El llamamiento de ios aspirantes sera Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. Fecha, ‘horiz y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fetha, hora y.
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion. '

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
de_] Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pua-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrada
las pruebas. - '

6.8. Exclusion de los aspirantes en lg fase dé seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seieccidn lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso; & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de ejercicios.

“Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

El primer ecjercicio se calificard de cero a diez puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
cada uno de los temas que deban desarrollarse.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
cada uno de los temas que deban desarrollarse. .

El cuarto ejercicio se calificara de cero a diez puntos.

Para a.probqr_cada uno de los ejercicios ser4 necesario ob-’
tege}- como minimo el cincuenta por ciento -de la puntuacion
maxima posible y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas correspondientes g cada prueba,

por

por
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o del Tribunal calificarg los ejercicios con arre-
wres normas, formandose la calificacién de cada
opositor -con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal y la calificacion definitiva con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor ‘en los ejerci-
cios realizados.

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respecti-
vos, establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. '

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal PU-
blicara la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar el nu-
mero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado
de la Universidad Politécnica de Valencia, para que éste ela-
bore la propuesta de nombramiento. i

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

- 'a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-

“vil correspondiente.

b) Copia aulenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
acompanado del certificado académico de los estudios reali-
zados. ' :

c¢) Certificado de! Registro Central de Penados .y Rebeldes.
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo senalado en el parrafo primero de la
norma 9.2 .

d) Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desemperio de las funciones correspondientes. Este certificado
debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad. . : -

el Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar documentos acreditativos de
las vondiciones que les interesa justificar.

f). Asi como todos log acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. -

9.2.

El plazo de preséntaciéon sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependen, acreditando 'su condicién y cuantas
circunstancias consien en su hoja de servicios.

Asimismo log interesados estardn exentos de presentar los
documentos que figuren en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubjeran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el apartado tercero. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuestas de
nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacion tuvieren cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

Plozo de presentacion.

Excepciones.

Por el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia se
extendera &l corrcspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual debera ser aprobado
mediante Orden ministerial, segun determina el articulo 6,5
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, cuyo nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. - i :

1. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En’ el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
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y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y del Real
Decreto 1557/1977, de 4 de julio: .

11.2. ‘

La Admiinistracién podré conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido que no podréa exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejen y-
con ello no se perjudican derechos a terceros.

Ampliacién.

12. NORMA FINAL

Recursos de cardcter general

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Valencia, 23 de febrero de 1979.—El Rector, Saturnino de la
Plaza Pérez,

PROGRAMA
GRUPO PRIMERO

Derecho administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho
privado; Derecho general y Derecho particular. Derecho comun
y Derecho especial; Derecho normal y Derecho excepcional. El
privilegio.

"~ 2, La relacién juridica, Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El Derecho subjetivo: concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo. )

3. La Administracién Puablica: concepto. La Administraci_bn.
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politica de la Administracion.

4. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho admiinstrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo. . )

5. La Administracién Pablica y la norma juridica.- El prin-

cipio de legalidad. Lea discrecionalidad de la Administracién: :

concepto, fundamento y limites.

6. Las fuentes del Derecho: concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: concepto, requisitos y caractéres. La reserva
de la Ley. - :

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes cons-
titucionales: concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases. Justificacion y funda-
mento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales:
conceptos y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios
generales del Derecho y la Jurisprudencia.

9. La .relacién juridico-administrativa: concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de
la Administracion. La capacidad juridica de la Administracion.

10. El administrado: concepto y clases. Capacidad juridice
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: concepto, naturaleza juridica y
clases. Flementos del acto administrativo: sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma, Los actos politicos.

12. La eficacia del acto administrativo: principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cién’ Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actos administrativos.

13, El procedimiento administrative (I): concepto 'y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

.14, El procedimiento administrativo (II): concepto, ordena-
cioén, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especieles.

15. Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y
cl:as,_es. Elementos: sujetos, eobjetos, causa y forma. Principios
?as_lgos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contra-
acion.,

18. Las formas de accién administrativa: concepto y cla-
ses. El fomento: concepto, evolucién histérica y medios.

17. La policia administrativa: concepto, evolucién histérica,
fundamento y limites. Manifestaciones del poder. de policia.

18. El servicio publico: concepto y evolucién histérica: for-
mas de gestion de los servicios publicos. Examen de gestion

" directa.
© 19. Modalidades de la gestion indirecta del servicio publi-
€o: el arrendamiento, el concierto y la concesién, Las Empresas
wacionales. -

20. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los entes publicos: concepto
v clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22. Ta responsabilidad patrimonial de la Administracién:
evolucién historica. ‘Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujeto imputable-y cuasas de imputacién.

23. La expropiacién forzosa: concepto y elementos. Analisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedi-
mientos especiales.

24. Los recursos en via administrativa: concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: materia recurrible, legitimacién y érgano competente.
Estudio de los recursos de alzada, reposiciéon y revisién.

25. La jurisdicciéon contencioso-administrativa: concepto y
naturaleza. El recurso contencioso - administrativo. Capacidad
procesal, legitimacién, representacién y defensa. Actos impug-
nables. :

26. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: requisitos previos, iniciacion, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacién y revisién. Ejecuciéon de sentencias.

27. Principios juridicos de la organizacién admtinistrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cién. Centralizacién y descentralizacién, Desconcentraciéon y
delegacion de competencias.

28. La Administracion Central. Organos superiores de la
Administracion Central en Espafia. Jefatura del - Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

29. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobier-
no, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores generales
y Secretarios generales Técnicps.

30. Organos periféricos de la Administracion Central: los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobiernos. Otros orgarios periféricos de la Ad-
ministracién Central.

31. La Administracion Local.  Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafia. Entidades que comprende. Relacio-
nes entre la Administracién Central y Local. . -

32. La provincia. Su funcién en el régimen local espaifiol.
Organizacion y competencias de las Diputaciones Provinciales.
Mancomunidades. Regimenes especiales. ~ .

33. El municipio: naturaleza y evolucién histérica. Organi-
zacién y competencias del Ayuntamiento.' Mancomunidades v
agrupaciones. Entidades locales menores. Los problemas del
municipio en Espafia. . : R

34. La Administracion Institucional. Concepto y clasifica-
cion de los entes publicos no territoriales. Ambito de aplica-
cién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas de 2 de diciembre de 1958. Creaci6n, extinci6n, or-
ganizacién y funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracién consultiva: concepto y naturaleza.
El Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

36. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: ambito de
aplicacién. Clases de personal al servicio de la Administracion.
Organos superiores de la Funcién Publica. Legislacién aplica-
ble a los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

37.- Los funciontrios de carrera: concepto y clases. Adqui-
sidién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Deberes € incompatibilidades,

38. Derechos profesionales, econdmicos y sociales de los
funcionarios. La Seguridad Social de los funcienarios publi-
CO.Sl:. deberes pasivos, mutualismo &dministrativo y ayuda fa-
miliar. . :

» 39. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

40. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

GRUPO SEGUNDO.

1. Magnitud del fendmeno educative. Caracteristicas del
fenémeno educativo. Concepto de educaciin. El hipolo educa-
tividad-educabilidad.

2. Los principios de la educacién contemporanea. Génesis y
trayectoria historica. Experiencias y principales realizaciones.
..3. Educacién’' y sociedad. La dimensién social de la educa-
cién. Estrategias de innovacién y cambio. i
. 4. El sistema educativo: conceptualizacién. Variables del
- sistema educativo. Sistema educativo y sistema social.

5. Economia y educacién. El producto social de la educa-
cién. Modelos explicativos proguestos.

6. La inversién econdémica en educacién: correlacién e in-
dices de significacién. La rentabilidad de la educacién. Indica-
dores y modelos. h

7. El control de la inversién. Principales sistemas. Reforma
de los resultados obtenidos: andlisis critico.

8. La planificacién en educacién. Incidencia de variables.
‘Analisis de los principales modelos.

9. Plapificacién de la educacién y sistema productivo. In-
cidencia de las necesidades y. aspiraciones de la comunidad.
Modelos.

10. Educacién y promocién. La educacién permanente, recu-
rrente y compensatoria. Analisis de modelos y evaluacidn.

11. Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX.
Analisis de las circunstancias socio-politicas. Incidencia en la
poblacion.,

12. Los indicadores de la educacidén calidad-cantidad: solu-
ciones a la. entinomia Universidad y puestos de trabajo.

13. les estructuras del sistema educativo en la Ley Gene-
ral de Educacién.

14. Organizacién actual del Ministerio de Educacién y Cien-
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cia. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Organos consultivos.

15. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Los Departa-

mentos, ios Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Univer-

sitarias, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. .

16. Organos de gobierna de la Universidad. El Rector, los
Vicerrectores, el Secrelario general, los Directores de los Cen-
tros y el Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Patro-
nato.Universitario.

17. Funcién econémico-administrativa en las Universidades.
El presupuesto universitario. Relacion del misme con el del
Ministerio de Educacion y Ciencia y con los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

18. La ciencia de-la economia. Objeto de la ciencia econé-
mica, Caracteristicas. de la actividad econémica. El principio de
«gscasez» en economia. Divisiones de la ciencia econdmica.

19. El ingreso nacional y su distribucion. El producto na-
cional bruto y neto. La renta nacional: formas de céniputo. La
distribucién funcional y espacial de-1-, renta.

“""20. El dinero y el sistema monetario. El dinero: funciones
y clases. La oferta monetaria: sus componentes. El sistema mo-
netario: la Banca central y privada.

21. El tipo de cambio. Formacion. El tipo de cambio de equi-
librio. Los mercados de divisas.

_ 22. La balanza de pagos. Significado y sus diferentes saldos.
Equilibrio de la balanza de pagos.

23, "Crecimiento y desarrolio econémico. Factores determi-
nantes del desarrollo econémico. Diversas teorias sobrz el cre-
cimiento econémico, Las etapas del Jesarrollo econémico.

24. Organizacién econémica internacional. El Banco Mundial
_y el FMI: evolucion y situacion actual. La UNCTAD vy el comer-
cio internacional. ’

95 La Comunidad Economica Europea. Antecedentes.
tratados de Paris v lloma. Situacion actual y perspectivas,

28. La actividad financiera: concepto y sujetos. Considera-
ciéon econémica v juridica.

27. " El gasto publico. Concepto y clases. Dinamicg del gasto
publico. Limites, control v efectos.

28. los ingresos publicos; concepto y clases. Ingresos pa-
blicos no derivados del impuesto.

20. El impuesto: concepto. Principios fundamentales de la
imposicién. La distribucién técnica de la imposicion. .

30. Los principios de suficiencia y estabilidad. Los principios
del reparto de la carga tributaria. El principio del beneficio.
El principio de la capacidad de pago. La progresividad impo-
sitiva.

31. El impuesto sobre la renta de las:personas fisicas. El
impuesto sobre el beneficio de sociedades. El impuesto personal
sobre el patrimonio.

32. El impuesto sobre el gasto personal. Los impuestos sobre
el volumen de ventas, Tributacién sobre consumos especificos.

33. El presupuesto: concepto. Los principios economicos, po-
liticos y contables del presupuesto. El ciclo presupuestario. Es-
pecial referencia al presupuesto por funciones y el P.P.B.S.

34. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos: la
ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente inigiado
el 15 de junio de 1977: caracteristicas y problemas generales.
Forma de Estado y forma de gobierno en el régimen politico
espanol actual. El criterio de reforma constitucional en nuestro
derecho. .

35. Derechos y deberes fundamentalés de los espafioles. Li-
bertades publicas. Derechos econdémicos y sociales. Garantias .y
suspension de los derechos fundamentales.

36. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Normas
sucesorias y Regencia. El Gobierno en ‘sl marco constitucional
espafiol. Relaciones enire el Gobierno y las Cortes.

37. Las Cortes Espafiolas (I), Antecedentes histéricos. Es-
tructura y organizacién del Congreso y el Senado. La Presiden-
cia v los Organos de gobierno de las Cortes. Forma- de eleccion
de Diputados y Senadores. El Status de los Diputados ¥ Sena-
dores.

38, Las Cortes Espafolas (II), Funcionamiento. Reglamentos
de las Camaras: caracteristicas gencrales. Convocatoria de las
Cories. Sesiores, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
Grupos parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro
derecho. .

39. La organizacién judicial espafiola. El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales y jurisdiccién ordinaria.

40, Log Reales Decretos-leyes sobre Territorios Preautond-
micos: Analisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizaclén pelitica. La defensa de la Constitucion en nuestro
derecho. Nuevag férmulas de control parlamentario de la Ad-
miniétracién- Las figuras de Ombudsman y el .Mediatgur y su
posible introduccién en nuestro sistema.

Los

RESOLUCION del Tribunal calificador de las opo-
siciones a ingreso en el Cuerpo de Inspeccion de
Ensehanza Primaria por la que se hace publica la
relacion de los seriores opositores agprobados.
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Concluidas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Inspeccién de Ensefianza Primaria, convocadas por Orden

ministerial de 14 de noviembre de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de diciembre), o

Este Tribunal hace publica la relaciéon de aspirantes apro-
bados segun el orden de puntuacion obtenida. :

Numero Nombre y apellidos Puntuacién
-y
1 D. Jesus Lopez Roman ... ... ... ... ws ... 28,625
2 D. Samuel Gento Palacios ... ... ... ..."... 28,062
3 D.* Maria Carmen Font Martinez ... ... 27,937
4 D." Luis Busquets Dalmau ... ... ... ... ... 27,750
5 D. Anastasio Leon Martin de Lucia ... 27,125
6 D.® Lucia Lépez Sanchez ....... ... ... ... 26,375
7 D.2 Maria Purificacién Alvarez Escu-
dero ... civ tiv cee e e e e e e e 25,750
8 D. José Pérez Cebrian ... .. 25,250
9 D. Luis Framil Alvarez 25,062
10 D.® Concepcién Roca Bard ... ... v ven wes 24.887
11 D.. Andrés Hernandez Zalén ... ... ... ... 24,625
12 D. Alfredo Mayorga Manrique-... ... ... 24,500
13 D.2 Maria José Garcia Armendariz ... 24 312
14 D. Mariano Sanchez Amifnoso .., ... ... 24,250
15 D. Daniel Barata Quintas ... ... ... ... ... 23,625
18 D. Homero José Maria Pérez Quintana. 23,525
17 D. Javier Maria Navallas Rebolé ... ... 23,412
18 D. Jerénimo Martin Torres ... ... .... 23,312
19 D-® Leonor Dolz Devis ... ... ... ... ... .. 23,287
- 20 D.? Sonsoles Ortega Jiménez ... ... ... ... 23,187
21 ‘D. Juan Molina Moleén ... ... ... ... .. 23,000
22 D. Juan Martin Martin ... ... .. ... .. .. " 22,825
23 D.2 Carmen L6pez de Vicufia Encontra. 22,812
© 24 D.” Maria-Carmen Saralegui Diez ... ... 22,787
25 D.* Maria Dolores Iritia Martinez ... ... 22,750
26 D.* Hortensia Segrelles Garcia ... ... ... 22,712
27 D. José Andrés Ares Lois ... .. ... ... ... 22,687
28 D. Juan Manuel Duque Goémez ... ... ... '22,450.
29 D. Ramon Castelld Culell .7 .. ... ... .. 22,912
30 D. José Maria Robledo Sacristan ... ... 22 250
31 D. Carlos Fernandez Frias ... 22,175
32 D. Antonio Romero Cuerda ... 22,125
33 D. Pedro Bringas Arroyo ... ... 22,062
34 D.2 Margarita Buset Adell .., .. 22,050
35 D. Llisardo Garrote de Pedro ... ... 21,937
36 D.2 Eulogia Pilar Melara Ramos 21,875
37 D. Casimiro Guerrero Cabanillas ... ... 21,812
as D. Gaspar Nicolau Crespi ... ... ..."... ... 21,787
39 D. Vicente Barbera Albalat . -, ... ... 21,750
40 D. Pedro Palomares Gonzalez ... ... ... 21,700
41 D.e Maria Porto Vazquez ... ... ... ... ... 21,675
42 D.?» Maria Luisa Garcia Esnaola ... ... 21,537
. 43 D. Javier Gonzalez Rajo ... ... ... ... ... 21,437
44 D.2" Ana Maria Izquierdo Garcia-Comi- '
Ere L. e e 21,350
45 D.® Josefa Gutiérrez Comas ... ... ... ... 21,250
48 D. Gregorio Rodriguez Fernandez ... ... 20,987
47 D. Manuel Abeledo Lopez ... ... ... ... ... 20,862
48 D.®- Maria Teresa Oliveros Lapuerta .. 20,850
49 D. Rubén Maria Rincén de Nicolas 20,750
50 D. Manuel Fernandez Nogueira ... ... ... 20,572
51 D.* Remedios Garcia Rodriguez . 20,312
52" D. Pedro Mufioz Pérez ... ... ... .. 20,062

Los aspirantes gue figuran en la relacién anterior deberan
presentar en la Direccion General de Personal (Secci¢n de
Personal de Inspecciéon Técnica y Especializado), y dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la publicaciéon de la pre-
sente Resolucién, los documentos que se especifican en la nor-
ma IX de la convocatoria. - .

Las certificaciones a que se refieren los : )
de la expresada norma IX deberan haber sidzp:;;zccii(i)cslosmde};mt%o
de los tres meses anteriores al dia en que termine el plazo
seﬁalaccljo den e:i p:’i.‘rrafo arcllterior.

Madrid, 5 de febrero de 1979.—E] Secretari i
Planas.—V.° B.°; El Presidente, Pablo Fuéi{;gég: Sgiglzl.‘s Roche

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de
Investigador Cientifico en la especialidad de <Me-
dicién e instrumentacion en control», con destino -
inicial en el Instituto de Automdtice Industrial de
Arganda del Rey (Madrid), por la que se cita @
los opositores admitidos.
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El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién libre
convocads por Resolucién del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas de 2g de noviembre de 1977 («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de febrero de 1978) para cubrir una de las
20 plazas de Investigadore. Cientificos convocadas, concreta-
mente de la especialidad de «Medicion e instrume'ntacién en
control», con destino inicial en el Instituto de Automatica In-



