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cién de los opositores, recibir de éstos los correspondientes
<curricula vitaes, trabajos de investigacién y la Memoria del
plan de investigacion para el tercer ejercicio, asi como hacerles
entrega del temario para realizar el cuarto ejercicio.

2.° Convocar igualmente a los opositdres para las trece horas
del dia 8 de mayo de 1972, en el Departamento de Farmacologia
del Centro de Investigaciones y Desarrollo de Barcelona (calle
de Jorge G. Salgado, s/n.), para la realizacion del primer ejer-
cicio del concurso-oposicidon,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Barcelona, 15 de febrero de 1979.—El Presidente del Tribunal,
Francisco Garcia-Valdecasas Santamaria.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
a la cdtedra de <Dibujo geométrico» de la Escuela
Superior de Bellas Artes de San Fernando de Ma-
drid por la que se convoca a los aspirantes ad-
mitidos.. :

8128

Resueltas las incidencias surgidas en el concurso-oposiciéon
a la catedra de «Dibujo geométrico» de la Escuela Superior de
Bellas Artes de San Fernando de Madrid, convocado por Orden
ministerial de 12 de febrero de 1977 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 21 de marzo), se cita a los sefiores aspirantes admitidos
al citado concurso-oposicién para que comparezcan el dia 18
del proximo mes de abril, a las cinco de la tarde, en la citada
Escuela, sita en calle cel Greco, namero 2, Ciudad Universita-
ria, al cbhjeto de efectuar su presentacion ante este Tribunal
e iniciar la practica de los ejercicios de la oposicién.

En el acto de presentacion deberan hacer entrega de la
Memoria pedagégica que sefiala la Orden de convocatoria, en
unién dei prcgrama de la asignatura concebido por el opositor.:

Los ejercicios de la oposicion seradn los mismos que figuran
gn el «Boletin Oficial del Estado» numero 59, de 10 de marzo

e 1978,

Madrid, 7 de marzo de 1979.—El Presidente del Tribunal,

Luis Blanco Soler,

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a la cditedra de «Dibujo de| natural en reposo» de
la Escuela Superior de Bellas Artes de San Jorge
de Barcelona por la que se convoca a los aspiran-
tes admitidos. :

8129

Se convoca a los sefores aspirantes admitidos al concurso-
oposicion a la catedra de «Dibujo del natural en reposo» de la
Escucla Superior de Bellas Artes de San Jorge de Barcelona,
convocado por Orden ministerial de 17 de marzo de 1978 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 18 de abril), para que comparezcan
el dia 28 de mayo préximo, a las once de la mafiana, en la
Escuela Superior de Bellas Artes de San Fernando de Madrid
(calle del Greco, numero 2, Ciudad Universitaria), al objeto de
efectuar su presentacién ante este Tribunal e iniciar la prac-
tica de los ejercicios de la oposicidn.

En el acto de presentacion deberan hacer entrega de la Me-
moria pedagogica que sefiala la Orden de convocatoria; asi-
mismo presentaran todo el material grafico (fotografias, diapo-
sitivas, etc.) que el opositor crea oportuno presentar para un
conocimiento mas cabal de su personalidad artistica.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primero.—Realizacion de un dibujo del natural en reposo,
sobre modelo vivo, en tamafio de 100 por 70 centimetros, Este
ejercicio se llevara a cabo en ocho sesiones de dos horas cada
una.

Segundo.—Consistira en una sesién de varios apuntes de
40 por 30 centimetros, técnica libre, en tiempos de cinco ¥y
diez minutos. durante dos horas.

Tercero.—Realizacién de un dibujo de composicién de dos
‘figuras, sobre modelos vivos del natural en reposo, tamarfio
160 por 100 centimetros y técnica libre. Este ejercicio se reali-
zara en diez sesiones de dos horas.

Cuarto.—Consistira en la realizacién de dos ejercicios ima-
ginativos de una hora cada uno:

A) Impresion modelada.
B) Impresion-en color,

Las técnicas de estos ejercicios seran libres. .

Quinto. A) Realizacion, en un tiempo méximo de cuatro
horas, de un ejercicio escrito sobre los temas siguientes: El
dibujo como expresidén grafica, como comunicacién, como ima-
gen y como forma.

A continuacién, los opositores leeran sus escritos ante el
Tribunal.

B) Realizacién de un ejercicio escrito, de un maximo de
dos horas de duracién, sobre tres figuras del arte moderno,
seleccionadas entre siete nombres previameénte designados por
el Tribunal. .

A continuacién, los oposit/ores daran lectura a sus escritos.

Sexto.—Un ejercicio de analisis ccftico realizado sobre tra-
bajos .de alumnos.

Séptimo.—LExposicion y, en su caso, defensa oral, ante el
Tribunal, durante una hora, comc maximo, de la Memnmoria so-
bre el concepto, fuentes, método y programa de la asiznatura,
entregada por el opositor al Tribunal en el acto de ia presen-
tacion. El Tribunal podra formular cuantas preguntas consi-
dere convenientes para aclarar o ampliar los conceptos ex-
puestos.

El Tribunal podra alterar el order. de los ejercicios. Estos
podran ser eliminatorios, de conformidad con la base VII de
la convocatoria, .

Madrid. 7 de marzo de 1979.—El Presidente del Tribunal,
Jaime Coll Puig. o

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que 8e convocan pruebas selectivas para cubrir
dos plazas de Técnicos de grade medio vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.

8130

Vacantes dos plazas de Técnico de grado medio en la plan-
tilla del Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Agricultura, una de ellas en virtud de la previ-
si6bn contenida en .la disposicién adicional unica del Decreto
1086, de 7 de abril de 1977, de conformidad con la Reglamenta-
cion general para el ingreso a la Administracién Piblica apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su eprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segin determina el articulo 6.2 d) del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 21 de julio, se resuelve cubrirlas median-
te el sistema de concurso-oposicién libre, con arreglo a las
siguientes

e Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1

Se convocan dos plazas de Técnicos de grado medio, una de
ellas vacante en la actualidad y la otra al amparo de la pre-
visiébn contenida en la disposicién adicional tunica del Decre-
to 1088, de 7 de abril de 1977, dotadas en la plantilla presu-
puestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creacion (acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de mayo
de 1974) y por las normas conténidas en el Estatuto de Perso-
nal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio . (<Boletin Oficial del Estado»
de 4 de septiembre) y demas disposiciones modificativas o com-
plementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dichas plazas estaran dotadas con
el sueldo y deméas retribuciones que figuran en los presupues-
tos generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la
Escala de Técnico de Grado Medio de este Organismo, definido
en el Real Deécreto 1086/1977, de 13 de mayo.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueha el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podrin simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién centralizada, auténoma del Estado o local.

Numero de plazas.

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema selectivo,

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, que constara de las siguientes
fases o pruebas: \

a) Fase de oposicién, que constard de los ejercicios que se
indican: :

Ejercicio tedérico.—Consistira en contestar por escrito, duran-
te el plazo maximo de tres horas, a tres temas que elegiran
los opositores de entre seis sacados a la suerte, dos por cada
uno de los grupos que figuran en el anexo de esta convocato-
ria, debiendo efectuar un tema de cada uno de los grupos A,
B y C. Dicho ejercicio sera leido por los opositores en sesién
publica ante el Tribunal calificador.

Ejercicio practico.—Consistira en la resolucién escrita de un
caso practico propuesio por el Tribunal y que versara sobre
ruestiones del temario que figura anexo a esta convocatoria.
El plazo para la realizacién de este ejercicio ser4 de noventa
minutos. |
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b) Fase de concurso.—Consistird en la valorecién por el
Tribunal de los méritos aportados por cada uno de los oposito-
res, conforme a la valoracién establecida en la base 7.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas seléctivas ser4 necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol, .

b) Tener cumplidos los diecioche afios en el dfa en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. .

¢) Estar en posesién del titulo de Perito Agricola o Perito
de Montes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .
" e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, deél servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud consignar sus circunstancias personales y
hacer constar lo siguiente: .

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de documerto nacionel de identidad.

b) Para participar en la fase de concurso los aspirantes
deberan acompanar a su solicitud la certificacién acreditativa
de los méritos aportados.

c) Caso de obtener la plaza y de acuerdo con el Decretc
1557/1977, de 4 de iulio, se efectuara el  juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta observan-
_cién de la Ley.

d) Manifestar, en su caso, i desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.:

3.2, Organismos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
lustrisimo sefior Secretario general Técnico, Presidente del Ser-
vicio de Publicaciones.

3.3. Plazo de presentacibn.

El plazo de preseniacién serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. 'Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro del
Servicio de Publicaciones o en los lugares que detérmine el
articulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parie
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cién. del Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o te-
legrafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con sl articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerir4 al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites. '

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias el Se-
cretario general Técnico, Presidente del Servicio de Publica-
ciones, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se har&a publica en el <Boletin Oficial del Estados». En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos
glctla llc:z.sd ?ndidatOs y el numero de su documento nacional de
identidad.

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. . .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesades interponer,
en €l plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-

se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma

figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero de documento nacional de identidad.

4.5, Recursos contra la lista definitiva. P

Contra la rescturién definitiva podran los interesados inter-
poner -recurso de reposicién en el plazo de quince dias,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serad designado por el ilustrisimo se-
fnor Secretario general Técnico, Presidente del Servicio de Pu-
blicaciones, y se publicara su-€omposicién en el «Boletin Oficial
del Estados. :

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal estari constituido por los siguientes' miembros;

Presidente: El ilustrisimo sefior Jefe del Servicio de Publi-
caciones o la persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Subsecretaria del Depar-
tamento, un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica y dos funcionarios, uno titulado superior y otro
técnico de grado medio, del Servicio de Publicaciones, actuando
como Secretario del Tribunal el Vocal funcionario- del Orga-
nismo de menor edad. Se nombraran tantos Vocales suplentes
como titulares.

5.3. Abstencién.

. Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5, - Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros. >

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que hq de regir el sistema selectivo del concurso-
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.
6.2. Comienzo.

-

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de lg convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. R

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de dctuacién de los opositores.

El Orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultdnea se efectuard mediante sorteo piiblico, que
se dara a conocer en el «<Boletin Oficial del Estado».

8.5. Llamamiento. .

El llamamiento de los aspirantes sera unico, siendo excluidos
de las pruebas selectivas aquellos que no comparezcan, salvo
Jos casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre--
mente apreciados por el Tribunal.
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8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con quince dias de
antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los ejercicios en el «Boletin Oficial del Es-
tado». No obstante, estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayen celebrado las
pruebas, :

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en”la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-

sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase

inexactitud en la declaracién que formul6.

7 CALIFI_CACIOI:I DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los efercicios.

a) De la oposicién:

El ejercicio teérico se calificara de cero a 10 puntos para cada
uno de los temas, obteniéndose la puntuacién del ejercicio me-
diante la media de las puntuaciones asignadas a los temas,
siendo necesario obtener, por lo menos, cinco puntos para
aprobarlo, y no ser calificado con cero puntos en ninguno de
los temas. X

El ejercicio préctico se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario la” obtenciéon de, por lo menos, cinco puntos para
aprobarlo.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién estara cons-
tituida por la suma de las calificaciones de ambos ejercicios.

b) Del concurso: ~

Puntos

Por cada afio o fraccién de afio de servicios prestados
en el Servicio de Publicaciones del Ministerio de Agri-
CUIbUTA ... ol vin cih vin i ier e eee sen e ses eel eee e e en

Por cada aifio o fracciéon de afio de servicios prestados
en el Ministerio de Agricultura o sus Organismos
auténomos (excepto en el Servicio de Publicaciones) ...

Por cada afio o fraccién de afio de servicios prestados
en la Administracién Civil o en la Institucional (ex-
cepto en el Ministerio de Agricultura y sus Organis-
MOS QUEONOMOS) ... cio vee ten tin sey sme sor aer cen sne asn mee ene

0,75

0,50

0,20

A efectos de calificacion de méritos, la aplicacién del ba-
remo aicanzara e los acreditados en la fecha de cierre del plazo
de admisién de instancias para tomar parte en la convocatoria.

A este -fin, los cahdidatos deberan alegar los méritos que
censideren poseer, adjuntandolos a la solicitud,

Esta fase de concurso s6lo se tendra en cuenta con aquellos
opositores que previamente hayan superado la fase de oposi-
cién; la fase de concurso no serd, en ningun caso, excluyente
o eliminatoria. :

La puntuacién total mencionada que se otorgue por valora-
cién de méritos no podré exceder del maximo posible a obte-
ner en la fase de oposicion.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrolio del concurso-oposicién, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8:1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
carg relacion de eprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocadas. .

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenteacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
Ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-

tuacion, todos los opositores que, habiendo superado todas.las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano convocan-

te los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, ‘expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente:

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers presentarse
acompaiiada del original, para su compulsa) del titulo exigido"
g justificante de haber abonado los derechos para su expe-

icién. . .

c) Certificacion del.Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2,

~d) Certificado médico - acreditativo de no padecer enferme- .
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas -
Provinciales de Sanidad.- '

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. -

Asi como los -acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacion de la lista: de aprobados, '

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria; se podran
acrﬁditar por cualquier medio de prueha admisible en de-
recho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacibn del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falia de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo  los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas. ’

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Servicio de Publicaciones se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de,
los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segiun determina el articulo 8.5 del Estatuto
de Personal al Servicio de Organismos Aut6nomos, cuyos nom-
bramientos se publicaran en el <Boletin Oficial del Estados.

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberdn los aspirantes tomer posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en ei apartado ¢} del
articulo-36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

\

11.2. Ampliacién.

La Adminisiracién podré conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra el concurso-oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven .de ésta y de la actuacién del Tribunal podrén ser
impugnados por.los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

i Madrid, 8 de febrero de 1979.—El Secretario general técni-
co, Presidente del Servicio, José Manuel Rodriguez Molina.



7152

23 marzo 1979 B. O. del E.—Num. 71
ANEXO Tema 15. Los Planes de Desarrollo y la agricuiiura. Fines,
objetivos y directrices. Real:.zaciones y resuitacos
Grupo A Tema 16. La Organizacion de las Naciones l'nidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO). Fines. Crganizacion.
Tema 1. El Estado espufiol: Forma politica. La Jefatura del Tema 17. La Organizacién para la Cooperacion goDcsarrollo

Estado: Lerecno_, y funciones. La sucesién en la Jefatura del

Estadc. La Constilucidén politica espaiiola.
Tema 2. Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Compo-
sicién, organizac:cnes_y 1unc1un4mlento Derecho.>, deberes y

hbertades de ios espanoles.

Tema 3. La Administracion Central. Organos superiores de
la Administracién Central Los Consejos de Mimistros. Las Co-
misicnes Delegadas. .

Tema 4. Los Ministerios. Los Ministros. Subsecretarios, Di-
rectores generales y Secretarios generales Técnicos. Funciones.
Organizacién ministerial actual.”

Tema 5. Relaciones eutre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. Relaciones entre el Gebierno y la Administracién.

Tema 5. Organizacién lerritorial del Estado: Principios ge-
nerales. La Administracién local. Comunidades uténomas.

Tema 7. Economia y Hacienda. Los Presupuestos Generales
del Estado. El Tribunal dz Cuentas.

Tema 8. El Poder Judicial. Tribunal constitucional. Reforma
constitucional.

Tema 9 FEl Minisierio de Agricultura. Evolucion: hlstorlca
Esquema de su orgarizacion actual. El Consejo Superior Agra-
rio. Las Asesorias Juridicas y Econémicas.

Tema 10. La Subsecreiaria Las Divisiones Regionales y las

Deleguciones Provinciales. Las Direcciones Generales. Principa-
les cometidos.

Tema 11. Organisimos autdnomos con rango de Direccion
Geneoral. Principales conietidus.

Tema 12. La Administracién Institucional: Concepto y clases
-de Entidades que comprcnde Los Organismos autonomos: Con-
ceptc clasificacién, organizacidon y funcionamiento.

Tema 13. Estatuto del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos. Personal integrante. Plantillas organicas. Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionarios.

Tema 14 Situacion de los funcionarios al servicio de los
Organismos auténomos. Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 15. Reglmen dlsc’vlmano y economico del personal
al servicio de lbs Organismos auténomos.

Tema 16, Procedimiento administrativo. Concepto y -clases.
Iniciacién, desarrollo y terminacién del procedimiento adminis-
trativo. Los recursos.

Tema 17. El contrato administrativo.
de los contratistas. Responsabilidades.

Tema 18. El Servicio de Publicaciones. Objeto del, Servicio
de Publicaciones Organizacion y funcionamiento del Servicio.

Tema 19. Ordenacién de gastos y pagos del Estado. Contrac-
cién del crédito. Autorizacion del gasto. Fiscalizacién del gasto.
Certificacion de obras y estados de recepcidn.

Tema 20. Ordenes de pago. Documentos de contabilidad.
Libramientos. Intervencién del pago. El Tribunal de Cuentas.

Clases. Clasificacion

. Grupo B

Tema 1. Caracteristicas de la actividad agraria. Caracteris-
ticas estructurales e institucionales que la diferencian de la,s
otras actividades econdmicas.

Tema 2. Caracteristicas de las regiones agricolas espafiolas.
La comarca como unidad de orientacién agraria. Distribuciéon
de la propiedad agraria.

Tema 3. La agricultura tradicional.
quefia y la gran explotacion.

Tema 4. El factor humano en la agricultura. Formas de ex-
plotacion agricola. Explotacién individual y colectiva.

Tema 5. Aspectos fisicos de la agricultura. Problema que
planteca el suelo en cuanto a la distribucién de la propiedad.
Aspectos econdmico y social. Latifundio y minifundio.

Tezma 6. Adecuaciéon de la tierra a explotaciones maéas renta-
bles Concentracion. Transtormaciéon de secano en regadio.

Tema 7. La politica de precios agricolas en Espana en los
ultimos afios. La evolucion de los precios. Ob]etwos técnicos y
econdmicos. Los precios de garantia.

Tema 8. Efectos sobre la agricultura del proceso de creci-
miento de la economia espanola Descenso de la participacion
de la produccién agrarie en el P.I B. -

Tema 9. Poblacion agraria espa.nola. Distribucién y.caracte-
risticas especxﬁcas segun regiones, El nivel de vida de la po-
blacién campesina.

Tema 10 Emigracién y cambio de la sociedad rural. Emi-
gracién y proceso de cambio. Notas diferenciales de la emigra-
cion actual. Caracter cualitativo y cuantitativo. Cambio de fun-
cion de la emigracién rural: Efectos a corto y largo plazo.

Tema 11. Consecuencias de la unificacién campesina obrera.
Elevacion de los costes salariales. Mecanizacién empresarial y
serie de reacciones que desencadena. Concentracién de la pro-
piedad y cambkio en el sistema de relaciones sociales.

Tema 12. Transformacidon del cuadro de las relaciones con
el exterior y con la propia actividad productiva.

Tema 13. Cambios en las condiciones del mercado de tra-
bajo agrario. Cambios en el mercado de productos alimenticios.
Evolucién del consumo de alimentos en los ultimos afios.

Tema 14. El sector agrario en 1960. Problemas que se plan-
tean- De forma de produccuSn de lineas de produccién y de la
conversion.

Coexistencia dé la pe-
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Econdmico (OCDE). Otjetivos, Organizac:én. El
Comités. Las agencias especializadas.
con la agricultura.

T “onse)o. Los
Actividades relacionadas

Grupo‘C

Tema 1. El papel. Datos histdricos. Principios fundamentales.
Materias primas fibrosas. La celulosa, extraccién y clases. La
pasta énecamca de madera, Otras materias fibrosas. Usos pape-
leros de las- diferentes materias fibrosas.

Tema 2. Cargas. Sustancias mas empleadas. Encolado. Ma-
quinas continuas. Tratamientcs superficiales del papel. Acabado.

Tema 3. Control de las caracteristicas del papel. Clases de
pruebas. Caracteristicas del papel y problemas en las maquinas.

Tema 4. Calculo del papel. Cantidad y coste. Aumento. Pre-
cio1 p(lyr hoja .y por resma. Aspectos econdmicos del papel. Otros
cilculos.

Tema 5. Tamarfios de papel. T‘amaﬁos normalizados. Clases
y calidades de papel.
Tema 6. Las tintas de 1mpr1m1r Generalidades. Composi-

cién. Funciones fundamentales, Variedades y. clases de tintas.

Tema 7. Preparacién de formas de impresion. Generalidades.
Las distintas formas. Composicién de una forma. Impresién mo-
nocroma y policroma. .

Tema 8. Composicién. Composicion manual. Composicion
mecanica en caliente, Composicion mecéanica en frio. Dactilo-
composicion y fotocomposicion.

Tema 9. Procedimiento de 1mpreswn Generalidades. Impre-
sion en relieve. Impresién en hueco. Impreswn plana. Procedi-
mientos especiales

Tema 10. El manipulado. Operacwnes a realizar. La cncua-
dernacién. Clases.
Tema 11. Organizacion en las Artes Graficas. Disposicién de

las instalaciones. Materialecs. Almacenamiento y transportes, Or-
ganizacion de la produccion. Métodos de trabajo. Servicias de
mantenimiento.

Tema 12. Impreso, publicaciones unitarias y periédicas. Li-
bro, folleto, hoja suelta. Pie de imprenta. Consulta voluntaria.
Deposito previo a la difusién, Depédsito legal. El1 I. S. B. N.

Tema 13. El libro. Editores y edicionés. Preparacion del ori-
ginal. El maquetista. Tipometria. Signos convencionales de co-
rreccidn tipografica.

Tema 14. Los costes en Artes Graficas. Partidas que 1o com--
ponen. E]l problema 'de la tirada, Precio de venta, Elementos a
tener en cuenta.

Tema -15. Relaciones autor-editor. El contrato de edlC]Ol’l
Principales puntos a tener en cuenta. El INLE.

Tema 16. La industria de las Artes Graficas en Espafa. Pro-
blematica. Tecnologia e investigacion. La AUG y el IARGAL.

Tema 17. La imprenta, Inicios y evolucién, La imprenta en
Espafia. Los incunables cesparioles.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de la Direccion General de Correos
y Telecomunicacion por la que se aprueba el acta
del Tribunal de la oposicién restrmqma. de Ingcenie-
ro superior.

Por Resolucién de 18 de octubre de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» del 30 del mismo nies) se convocaron pruebas selecti-
vas de carécter restringido, para cubrir una plaza no escalafo-
nada de Ingeniero Superior de este Centro directivo, a la que
se presentaron dos aspirantes que reunian los requisitos sefia-
lados en la convocatoria.

Ahorg, bien, al haber entrado en vigor durante el proceso se-
lectivo la Lev 75/1978, de 28 de diciembre de Cuerpos de
Correos y Te]ecomumcaaon que prevé la .integracién de las
plazas no escalafonadags de IngG'DIETOQ v Arquitectos en el nuevo
Cuerpo de Técnicos Superiores, con un incremento de plantilla
sobre el total de los anteriores Cuerpos y plazas integrados,

Esta Direccién General, en uso de las facultades conferi-
das por el Decreto 182871961, de 22 de septiembre, y de acuerdo
con lo previsto en la norma ocho de las de la convocatoria,
tiene g bien aprobar el acta del Tribunal examinader en la que
figuran los dos aspirantes que han superado la puntuacién mi-
nima, de diez exigida en la norma séptima de las bases de convo-
catoria mencicnada, considerando a ambos opositores con plaza,
bien su nombramiento e integracion definitiva se realizara una

‘vez se desarrolle la citada Ley de Cuerpos.

Numero de orden: 1. Apelllidos y nombre: Collar Arguelles
Juan. Fecha de nacimiento: 24 de junio de 1935. Documento na-
cional de identidad: 25.750.390. Puntuacién: 17.



