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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el V Convenio Colectivo
interprovincial suscrito por la Empresa <Trans
World Airlines» (TWA) y su personal contratado.

7859

Visto el V Convenio Colectivo interprovincial suscrito por
la Empresa «Trans World Airlines» (TWA) y su personal con-
tratado .1 fecha 23 de enero de 1979;

Resultando que con fecha 13 de febrero de 1979 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al V Convenio Colec-
tivo interprovincial para la Empresa «Trans World Airlines»
(TWA) y su personal .contratado, con el texto y documentacién
complementaria al objeto de proceder a su homologacién, cuyo
Convenio fue firmado el 23 de enero de 1979 por las partes ne-
gociadoras con vigencia de 1 de enero de 1979 a 31 de diciem-
bre de 1980; B

Resultando que en el articulo 4.°, Revisiones salariales, del
Convenio las partes acuerdan revisiones salariales para los
afios 1979 y 1880 que rebasan los criterios que sobre crecimiento
de los salarios establece el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de
diciembre, sobre politica de rentas y empleo;

Considerando que por tratarse de una Empresa privada que
no alcanza en su ambito de aplicacién a una plantilla superior
a 500 trabajadores procede su homologacién, sin ulterior tra-
mite, con la advertencia, en su caso, de los efectos que deter-
mina el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial y empleo, en su articulo 5.°, 2, en relacién con
el 6°y el 7.%

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo en
orden & su homologaciéon, asf como, en su caso, disponer su
inscripcién en el Registro de la misma y publicacicn a fenor
de los articulos 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de
la Orden de 21 de enero de 1874;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacion como de la suscripcién del Convenic Co-
lectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente;

Considerando que si bien el Convenio no se ajusta estrictar
mente a los criterios salariales que sefialan las disposiciones
del Gobierno sobre politica de rentas y empleo, en especial en
lo que se refiere a las revisiones de los salarios para los afios
1979 y 1980, esto no debe de constituir motivo que impida su
homologacién, segin determina el articulo 5.°, 3, del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia mantiene
el Real Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre, salvadas las
advertencias que en esta Resolucién se contienen;

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el V Convenio Colectivo Interprovincial para
la Empresa «Trans “Vorld Airliness (TWA) y su personal con-
tratado, haciéndoles saber que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, en relacién con
el 6.° y el 7.° del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comisiéon Deliberante, haciéndoles saber que,

de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre |

de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 5 de marzo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. '
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para la Compa-

fifa <Trans World Airlines» (TWA).

CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA TRANS WORLD
AIRLINES» (TWA)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién territorial.—Este Convenio
se aplicara a todos los centros de trabajo de la Empresa en el
territorio espafol, asi como a aquellos que puedan establecerse
durante su vigencia.

Art. 2.° Ambito de aplicacién personal.—El presente Conve-
nio Colectivo regulara las relaciones laborales existentes entre
la Empresa y su personal contratado.

Art. 3.° Vigencia.—El Convenio entrar& en vigor el 1 de ene-
ro de 1979, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1980.

Art. 4.° Revisiones salariales.

4.1. Con efectividad de 1 de enero de 1979, los salarios bru-
tos & 31 de diciembre de 1978 se incrementaran, al menos, en
el 18 por 100. Si la diferencia entre el salario inicial a 31 de di-
ciembre de 1078 y el salario inicial a 1 de enero de 1979, segun

las tablas salariales adjuntas, es superior a dicho 16 por 100, se.
aplicara esta ultima diferencia.

4.2, Con efecto de .1 de julio de 1979 se incrementarés el
salario bruto en el indice del coste de la vida para el conjunto
nacional correspondiente al primer semestre de 1979.

4.3. El 1 de enero de 1980 se incrementara el salario bruto
oen el indice del coste de la vida para el conjunto nacional
correspondiente al segundo semestre de 1979, mas 2.000 pesetas
para todos los niveles, excepto los niveles 4, 5, 6, 7 v 8, en que
la cantidad adicional sera de 3.500 pesetas.

4.4. Al 1 de julio de 1930, el salario bruto se incrementara
en el Indice del coste de la vida para el conjunto nacional
correspoadiente al primer semestre de 1980. )

4.5. La prima de idiomar se computara a efectos del calculo
de los incrementos antes sefalados, si bien su importe perma-
necera durante la vigencia del presente Convenio en las cuan-
tias que se sefialan en el articulo 52, dado que la parte de estos
incrementos que corresponda a la prima de idiomas se aplicara
Bl salario base.

4.6. Las expresiones salario bruto, paga, sueldo real y men-
sualidad en este Convenio se entienden referidas a las retri-
buciones contenidas en el impres6 TWA A-74, que son salario
inicial, antigiiedad y servicios y prima de idiomas.

4.7. A efectos de simplificacion administrativa y de acla-
racién para el trabajador, en el recibo de salarios apareceré
el concepto de salario inicial, englobando en una sola columna
k)r que corresponde a salario base y complemento salarial del

74. ’

Art. 5.° Obligatoriedad del Convenio.—Las partes se compro-
meten a mantener sin alteracién las condiciones econémicas du-
rante la vigencia del Convenio, y si por causas de la normative
que pudiese publicarse fueren de imposible cumplimiento, se
procedera a la renegociacién de las mismas. En las demas con-
diciones, se aplicara, automaticamente, la normativa que se
publique si resulta mas favorable para los trabajadores.

Art. 6.° Comisién 2aritaria de interpretacion del Convenio.—
La Comisién Paritaria es aquella cuya misién es conocer de
cuantas dudas y-diferencias surjan respecto de la aplicaciéon de
lo previsto en el presente Convenio. )

Se compone de tres miembros elegidos por la Direccion de la
Empresa y otros tres elegidos por el Comité de Empresa.

Las reuniones, que no tendran caracter de necesaria perio-
dicidad, se celebraran & iniciativa de cualquiera de las partes.

En caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria, que podra ser
asistida por personal técnico, elevara a la autoridad competente
un informe que contendr4 las tesis defendidas por cada una
de las partes.

Art. 7.° Comisién Paritaria de Seguridad e Higiene.—De
acuerdo con la normativa vigente, so mantiene el actual Comité
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el cual estaré
constituido por tres miembros de cada una de las partes.

Art. 8.° Censo.—Anualmente, y antes del 1 de diciembre de
cada afio, se publicara por la Empresa la plantilla, escalafones
y relacién ordenada del personal por grupos y categorias lahor
rales, donde constaran los siguientes datos:

Nimero de orden.

Nombre' y epellidos.

Afio de nacimiento.

Destino.

Fecha de ingreso en la Empresa..

Yecha de actividad en la categoria.

Categoria y afios de servicio.

Sueldos reales.

Ascensos.

10. Antigiedad y cuantos otros datos se estimen de interés.

CIAND U N

Dicho censo ser4 dado a conocer al personal y estara ex-
puesto durante un mes. Durante este plazo, se formularan a la
Empresa las observaciones oportunas, quien resolvera en el
plazo de otro mes, previa informacién documentada al Comité
de Empresa, publicando posteriormente las variaciones a que
hubiere lugar en un nuevo censo. No obstante, los empleados
que estimen postergados sus derechos en esta nueva relacién
podran acudir en queja a la, Direcci6n General de Trabajo,
quien recabarad el oportuno expediente con el informe del Co-
mité de Empresa y resolveré en definitiva. '

Art. 9.° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que, con caracter de cémputo anual, excedan del
Convenio, - manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 10. Organizacién de la Empresa.—La direccién y la or-
ganizacién de la Empresa son facultad de la misma, quien
actuara de acuerdo con las prerrogativas y limitaciones esta-
blecidas por las leyes.

CAPITULO 1I
Ingresos del personal

Art. 11. Procedimiento de contratacién laboral.—Los ingre-
sos del personal se efeciuaran por la calegoria minima dentro
de cada grupo laboral y previa superacién de las pruebas ob-
jetivas de aptitud y requisitos que se determinen.
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Art. 12. El personal de la Empresa perteneciente a otra es-
pecialidad, grupo o categoria tendréa preferencia para ocupar
las plazas vacantes en igualdad de circunstancias que el resto
de los candidatos. -

Asimismo, tendrin derecho preferente para ingresar, en
igualdad de meéritos, los hijos y conyuges de los propios traba-
jadores, ya estén éstos en activo, jubilados, pensionistas o fa-
llecidos.

Art. 13. 13.1 La Empresa cubrira todos los puestos vacantes
con personal de la misma, recurriendo unicamente a la contra-
tacion del exterior en el caso de que no exista personal idéneo
dentro de ella, previo informe del Comité de Empresa.

13.2 Las convocatorias que procedan deberan ser conocidas
por todo el personal de la Empresa, al menos con una antela-
tion minima de quince dias, debiendo notificarse la vacante al
Comité de Empresa.

13.3 Para cubrir un puesto vacante y en caso de igualdad
profesional entre varios aspirantes pertenecientes a la plantilla
de la Empresa, se establecen las siguientes preferencias:

a) Personal que ya ostentase la categoria requerida,

b) Personal que estuviera clasificado en la categoria inme-
diatamente inferior,

¢} Antigiiedad dentro de la Empresa.

Art, 14, El personal fijo de plantilla que sea requerido para
prestar servicio militar obligatorio, mantendra vigente su con-
trato de trabajo por el mismo tiempo que dure esta situacion,
percibiendo la mitad de su sueldo real. En el caso de que el
empleado en tal situacién pudiera prestar sus servicios por
media jornada laboral en la Empresa, percibird la totalidad
del sueldo.

Durante dicho periodo conservard y devengard la antigiie-
dad acumulada en la Empresa y los aumentos por antigiedad
durante dicho servicio.

Se reintegraran a sus puestos de trabajo previa notificacién
8 la Empresa dentro de los dos meses siguientes a la fecha de
licenciamiento.

Art. 15. Periodo de prueba.—Se considera que todo em-
pleado admitido est4 a prueba hasta cumplir satisfactoriamente
dicho perfodo, el cual variara, de acuerdo con la categoria del
empleado. Los periodos de prueba son los siguientes:

Personal Técnico: Tres meses.
Personal Administrativo: Dos meses.
Especialistas, Un mes.

Personal Auxiliar: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto el empleado como la
Empresa tendran derecho a resolver el contrato, pudiendo darse
por terminado el empleo sin previo aviso y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna.

Una vez terminado el periodo de prueba se considerara al
empleado como fijo.

El periodo de prueba trabajado por un empleado se tendra
en consideracién a fines de calcular su antigiedad en la Em-
presa.

Art, 16, Personal temporai.

a) Personal de temporada.—La Empresa podra contratar

personal de temporada con una duracién maxima de ocho me-
ses, sin posibilidad de prérroga del contrato y con preferencia .

de contratacién para temporadas sucesivas.
b) Personal eventual.—Es el contratado para trabajos de ca-

racter extraordinario o anormal por un periodo de tiempo no

superior a seis meses.

c) Personal interino.—Es el que se contrata para sustituir
al personal de plantilla en los casos de ausencia por enferme-
dad, permisos, vacaciones, excedencias, incapacidad temporal,
servicio militar y otros de naturaleza andloga y durante el pe-
riodo de dicha ausencia.

1d)f'jE] sistema de seleccion serd el mismo que para el perso-
nal fijo.

Art. 17. Personal con capacidad disminuida.—La Empresa
debera acoplar al personal cuya capacidad haya disminuido por
edad u otras circunstancias antes de su jubilacién, retiro, etcé-
tera, destinandolos a trabajos adecuados a sus condiciones.
Si la Empresa tiene puesto disponible para ser colocado en esta
situacién, tendra preferencia el trabajador que carezca de sub-
sidio, pensién o medio propio para su sostenimiento. El perso-
nal acogido a esta situacién especial no excedera nunca del 5
por 100 del total de la categoria respectiva. E] trabajador que
no se encuentre conforme podri recurrir ante la Direccién Ge-
neral de Trabajo en los diez dias siguientes a la resolucién.

CAPITULO 1III
Horas extraordinarias

Art. 18. Se consideran como horas extraordinarias todas las
realizadas en exceso de la jornada normal diaria y programada.
El trabajo en horas extraordinarias responder4 al principio de
que_el ofrecimiento corresponde a la Direccién de la Empresa y
la libre eceptacién a los empleados, salvo que por necesidades
técnicas del servicio sea precisa la prestacién de trabajo extra-

ordinario de determinado personal, en cuyo caso éste vendra
obligado a verificarlo, siempre con sujecion a los limites esta-
blecidos en la Ley.

Art. 19, El tope maximo fijado para la realizacién de horas
extraordinarias sera el que en cada momento sefiale la legisla-
cién vigente.

Art. 20. Las horas extraordinarias se abonaran al tipo de
una vez y media la hora ordinaria de remuneracién (mas
cualquier prima por turno especial que corresponda). Lg prima
de idiomas no se computarid para el calculo del valor de las
horas extraordinarias, ,

Art. 21. Los empleados que ocupen puestos directivos no
percibiran retribuciéon por horas extraordinarias, ni se les apli-
caran deducciones por ausencias autorizadas,

Art. 22. Todas las horas trabajadas en un dia en que no se
hays disfrutado de un periodo de. descanso ininterrumpido de
doce horas desde la terminacién de la jornada anterior de tra-
bajo, se compensardn con una prima equivalente a la tercera
parte de la remuneracién normal por trabajo en horas extra-
ordinarias, segin lo previsto en el articulo 20,

Art. 23. La asistencia a cursos de la especialidad que se
desempeiie 0 especialidades conexas, sera obligatoria si se cele-
bra dentro de la jornada normal de trabajo, y voluntaria sl se
celebra fuera de ella. En este ultimo caso, las condiciones se-
ran convenidas entre la Empresa y el empleado.

Art. 24. Las horas extraordinarias no podran compensarse,
en ningun caso, por tiempo libre.

CAPITULO 1V
Jornada

Art, 25. La jornadg normal de trabajo sera de ocho horas
diarias, segun las modalidades que se especifican en el articulo
siguiente, disfrutandose semanalmente dos dias de descanso,
que seran necesariamente consecutivos, en aduellas estaciones
que tengn vuelo diario progrmado. Al objeto de poder disfru-
tar el descanso semanal en la forma antes sefialada, sin per-
juicio del servicio, se conviene expresamente la necesidad de
que se trabaje, por el personal que resulte afectado, los domin-
g£0S que se programen,

Art. 26. Las jornadas de trabajo se ajustaran a una de las
modalidades siguientes;

1.° Turno de ocho horas sin interrupcion.

2.° Turno de ocho horas, con media hora de interrupcién
para comer.

3.° Turno de ocho horas con una hora de interrupcién para
comer,

Art. 27. Los horarios se someteran g la aprobacién de la
autoridad competefte, previo informe del Comité de Empresa.

Art. 28. Es facultad de la Empresa la programaciéon de las
horas de trabajo de cada departamento, con la flexibilidad su-
ficiente para atender el servicio.

Art. 29, Aquellos departamentos que vengan realizando jor-.
nada reducida de verano de treinta y seis horas semanales de
trabajo desde el 15 de junio,al 15 de septiembre, ambos inclu-
sive, continuaran disfrutandola en lo sucesivo.

Art: 30. 'Todos los turnos de trabajo gozaran de quince mi-
nutos de refrigerio, computados dentro de la jornada laboral.

Art. 31. El tiempo dedicado a transporte, aseo y cambio de
ropa queda exento del computo de jornada, con excepcion de
aquellos trabajos en los que esté previsto ropa y aseo especial
en la normativa de seguridad e higiene.

Art. 32. El1 empleado que trabaje en un turno continuado
de ocho horas que no tenga prevista interrupcién para comer
de media hora o una hora y prolongase mas de media hora su
jornada por razoén del servicio, se le concederd un descanso
de media hora, y en el supuesto de que no pudiera disfrutar
de este descanso, se le abonara media hora extraordinaria adi-
cional,

Art. 33. El empleado que trabaje en un turno centinuado
de ocho horas que tenga prevista una interrupcién para comer
de media hora o una hora y no pueda disfrutar de dicha in-
terrupcién por razén del servicio, se le abonara la misma co-
mo tiempo de trabajo extraordinario.

Art. 34. Cuando los turnos fijados cubran las horas habi-
tuales de comida en el pais, es decir, entre las doce y las quin-
ce, o las veintiuna y las veintitrés horas, la interrupcién para
comida se concedera entre dichas horas.

Art. 35. Se deberan publicar cuadros horarios individuales,
relacionando por escrito los siguientes datos:

1. Nombre del empleado.
2. Horario que le corresponde.
3. Dias de descanso semanal de que disfrute.

Para cualquier variacion de los horarios de trabajo, se esta-
rd a lo dispuesto en el articulo 27 del presente Convenio.

Art. 36. Cuando los empleados, fuera de su jornada normal
de trabajo, sean requeridos a trasladarse a su puesto de tra-
bajo para atender posibles situaciones imprevistas o de emer-
gencia, la jornada de trabajo empezarid a computarse como mi-
nimo dos horas antes de su horario programado y se retribuiran
como horas extraordinarias.
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CAPITULO V
Festivos

Art. 37. Se consideraran dias festivos aquellos que lo sean
de caracter nacional, local o gremial. ]

_ Los domingocs se consideraran festivos exclusivamente a efec-
tos economicous y s0lo para aquelles empleados que los trabajen.

Art. 38. Cuando el empleado haya de trabajar en un dia
festivo y asi lo exija su régimen de trabajo, percibirda por las
horas de su turno normal de trabajo un suplemento del 25
por 100 sobre la retribucion normal correspondiente a dichas
horas, mas cualquier prima por turno especial que pudiera
corresponderle sin pérdida de su derecho a disfrutar un dia de
descanso compensatorio.

El suplemento del 25 por 100 previsto en este articulo no es
computable a efectos del pago de horas extraordinarias, con-
templado en el articulo 239. "

Art., 39. En el supuesto de que la Empresa no pueda con-
ceder, por necesidades del servicio, el referido dia de descan-
so compensatorio dentro del mes siguiente al mismo, el empleado
percibira por, su trabajo en el dia festivo su salarioc normal
incrementado en un 125 por 100, en el que va incluido el 25
poer 100 ya percibido mas cualquier prima por turno especial,
quedando entendido que no disfrutara dia libre compensatorio
alguno. v

Art. 40. Cuando el empleado haya de trabajar horas extra-
ordinarias en un dia festivo, esto es, por encima de su horario
normal de trabajo, recibira el doble del tipo ordinario fijado
para sus horas normales méas cualquier primg de turno espe-
cial que corresponda por todas las horas trabajadas por en-
cima de su horario nermal de trabajo.

Art. 41. Segun las necesidades del servicio. los distintos de-
partamentes podran funcionar con un personal de guardia re-
ducido y por el numero de horas imprescindibles, con el fin
de permitir al mayor numero de empleados posibles observar
los dias festivos.

Se cerraran aquellos departamentos no afectados por las
necesidades de servicio en dia festivo.

Los Jefes de departamento publicaran con un minimo de
cuarenta y ocho horas de anticipaciéon la lista de personal que
trabajara en festivos.

En todo caso, el personal programado para trabajar en dias
festivos v efectie su trabajo, percibira. la retribucion correspon-
diente a la jornada completa de dicho festivo.

Art. 42. Cuando un empleado haya de trabajar un dia no
previsto en su régimen de trabajo, se le garantiza en todo caso
la percepcién de ocho horas extraordinarias, segun el tipo
que corresponda. N

Art. 43. Si un dia festivo, por serlo de caracter nacional, lo-
cal o gremial, coincidiera con el dia libre de un empleado, éste
librara también el dia anlerior o posterior al dia coincidente.

Art. 44. En aquellos departamentos en que sea imprescindi-
ble trabajar en festivos, el servicio se cubrira mediante rota-
cién entre el personal.

La Empresa observari los dias festivos que la Ley senale,
asi como el dia 10 de diciembre, Nuestra Sefiora de Loreto.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 45. El personal percibira sus haberes mensualmente,
el antepenultimo dia habil antes de finalizar el mes, durante
la jornada de trabajo, Los haberes se haran efectivos en talén
bancario o transferencia. Asimismo, se adjuntara a cada em-
pleado copia del recibo oficial de salario.

Art. 48. El salario estara constituido por los siguientes con-
ceptos:

1. Salario base y ’Comp]emeﬁto salarial (salario inicial).
2. Antigiiedad y servicios, prima de idiomas y primas por
turnos especiales.

Art. 47. Todo empleado al servicio de la Empresa percibird
la siguiente remuneracién adicional:

1. Una paga mensual el 15 de marzo, de cierre de ejercicio.
2. Una paga mensual el 15 de julio, de vacaciones.
3. Una paga mensual el 15 de diciembre, de Navidad.

Art. 48. No perderan el derecho a estas pagas aquellos em-
pleados que hayan estado ausentes por razones de enferme-
dad, accidente, vacaciones o permiso extraordinario si durante
tales ausencias el sueldo del empleado ha sido abonado por
la Empresa, por la Seguridad Social o por el Seguro de Acci-
dentes de Trabajo, en caso de incapacidad temporal.

Art. 49. Los empleados que sean contratados o cesen du-
rante el transcurso del afio percibiran el importe proporcional
de las pagas extraordinarias, sobre la base del numero de dias
trabajados en la fecha del abono de la paga extraordinaria
o en la fecha del cese.

Art. 50. Cuando un empleado es designado para ocupar
un puesto de superior categoria, recibirA una compensacién
equivalente a:

B )

a) La diferencia entre su sueldo real y el sueldo inicial de
la categoria superior a la que fuera asignado, o el 5 por 100
de su sueldo real.

Se aplicara la cantidad mas beneficiosa al empleado.

Para que un empleado esté obligado a efectuar un trabajo

de categoria superior, se le debera comunicar por escrito.

Art. 51. Todo el personal, con independencia de su horario
de trabajo, percibird en concepto de bonificacién alimenticia la
cantidad de 225 pesetas por dia trabajado durante 1979, y de
250 pesetas durante 1980,

Art. 52. Los empleados percibiran una prima por el idioma
inglés, de acuerdo con las siguientes normas:

Conocimiento perfecto del idioma, hablado y escrito, limi-
tgdo a ciertos cargos directivos, administrativos y secreta-
riado que requieren constantemente redactar correspondencia
e informes en inglés, asi como traducciones, 1.700 pesetas men-
suales.

Buenos conocimientos del idioma, tanto escrito como ha-
blado, limitado a empleados cuyos puestos requieran uso cons-
tante del inglés, escrito y hablado, 1.200 pesetas mensuales.

Buenos conocimientos del idioma, tanto escrito como ha-
blado, 950 pesetas mensuales.

Suficientes conocimientos para leer manuales técnicos y co-
rrespondencia comercial, 700 pesetas mensuales.

Los empleados que posean un conocimiento completo de
otros idiomas extranjeros, aparte del inglés, y que precisen
usar estos idiomas en el desempeiio de su trabajo, percibiran
una prima de idiomas de 700 pesetas por mes, con indepen-
dencia del nimero de idiomas que dominen. La Direccion de-
terminara la prima de idiomas que corresponda a cada em-
pleado dentro de los limites establecidos para cada categoria
laboral y basado en la evaluacién de los conocimientos poseidos
por cada empleado. La prima de idiomas se incluira en el
cémputo de las pagas establecidas en el articulo 47.

No se considerara, sin embargo, parte del salario regular
para el computo de las horas extraordinarias.

Art. 53. Los empleados que no ocupen cargo directivo per-
cibiran aumentos anuales por antigiiedad en la forma si-
guiente: Incrementos anuales del 4 por 100 sobre el sueldo
inicial hasta alcanzar el limite maximo asignado & su cate-
goria.

Los empleados que ocupen cargos directivos percibiran un
aumento anual por antigiiedad a razén del 2,5 por 100 de su
sueldo real hasta alcanzar el limite maximo asignado a su
categoria.

Mota.—El maximo asignado a cada categoria representa el
180 por 100 del sueldo inicial.

Art. 54. El personal cuyo centro de trabajo esté radicado en
el recinto de un aeropuerto percibira, en concepto de trans-
porte, la cantidad equivalente al precio del transporte publico
colectivo que cubra el recorrido ciudad-aeropuerto-ciudad.

Art. 55. Sera norma de la Empresa compensar a los em-
pleados mediante el pago de primas por turnos especiales
cuando se les encomiende realizar trabajos en turnos que no
sean el turno normal del dia. ‘

Art. 56. Se abonara a los empleados. una prima por turno
especial de 50 pesetas por cada hora trabajada entre las vein-
tiuna y las seis horas, en las que queda absorbido el 20 por 100
de suplemento por trabajo nocturno, siempre que aquella can-
tidad sea superior a este porcentaje.

Art. 57. Cualquier prima que corresponda por turno especial
se considerara como vparte del salario normal a efectos del
cédlculo de horas extraordinarias.

Art. 58, No se computardn primas por turnos especiales
para el abono de vacaciones, dias festivos, permiso por enfer-
medad, ausencias autorizadas, etc., respetando en todo caso las
disposiciones legales que establezcan excepciones a esta norma.

CAPITULO VII
Vacaciones

Art. 59. Todos los empleados en régimen de jornada com-
pleta disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones anua-
les retribuidas. Los dias festivos a que hace referencia el pri-
mer parrafo del articulo 37, que se encuentren comprendidos
dentro del periodo de vacaciones, se descontaradn del mismo.

El periodo anual de vacaciones comprendera desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre.

Art. 60. El calendario de vacaciones debera estar aprobado
por la firma del jefe de cada departamento y sera expuesto
en los tablones informativos de la Empresa antes del 31 de
enero de cada afio. Las fechas elegidas podran ser variadas
unicamente de comun acuerdo entre cada empleado y su jefe
inmediato.

Art. 61. Los empleados podran empezer y finalizar sus pe-
riodos de vacaciones entre sus dias libres, sin que tales dias
libres les puedan ser descontados como de vacaciones.

Art. 62, A la resolucién del contrato laboral se abonaran al
empleado todos los dias de vacaciones que se le adeuden, acu-
mulados durante el afio natural precedente y durante el afio
en curso al valor del salario d» la fecha del cese. )

Los empleados que a la fecha de iniciacion de sus vacaciones
no tengan un afio completo de servicio a la Empresa, disfru-
taran éstas segun la siguiente escala:
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Meses ~ Dias naturales Meses Dias natursales
de servicio de vacaciones de servicio de vacaciones
1 3 7 18
2 5 8 20
3 8 9 23
4 10 10 25
5 13 11 28
6 15 12 30
Art. 63. Tendran preferencia para la eleccién de vacaciones

los empleados de mayor antigiiedad en la Empresa, dentro de
cada categoria laboral, agrupandose a estos efectos en los si-
guientes departamentos: Contabilidad, reservas, tarifas, billetes
ciudad, ventas carga, direccién general, comercial, ventas pa-
‘sajeros, billetes aeropuerto, rampe y control, operaciones, ma-
yordomia, comunicaciones, almacén, mantenimiento vuelo,
mantenimiento tierra, carga aeropuerto, telefonistas ciudad,
telefonistas aeropuerto, secretarias aeropuerto y teletipistas.

En caso de que las vacaciones se fraccionen, la preferencia
para la- eleccion del segundo turno no podra ejercerse hasta que
todos los empleados hayan tenido opci6én a una primera elec-
cion.

Art. 64. Si el empleado, durante el disfrute de sus vacacio-
nes, sufriese internamiento clinico, accidente o enfermedad, lo
notificarda a la Empresa en el plazo més breve posible, no
computandose a efectos de la duracidon de las mismas el tiempo
invertido en estos casos.

Los dias de vacacién que queden pendientes por aplicacién
de este articulo, se disfrutaran cuando las necesidades del ser-
vicio lo permitan, procurando armonizar esto con los intereses
individuales del personal afectado.

Art. 65. Las vacaciones podran fraccionarse en tres perio-
dos, uno de los cuales habra de tener una duracién minima de
diez dias.

CAPITULO VIII
Permisos, ausencias por enfermedad, excedencias y teses

Art. 66. El empleado, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y durante el tiempo minimo que a continuacién se expone:

a) Por tiempo de diez dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto en los casos de alumbramiento de esposa-o de enferme-
dad grave o fallecimiento ds cényuge, hijo, padre o madre de
uno y otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos,

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de-caracter publico y personal; cuando conste
en una norma legal, sindical o convencional un periodo deter-
minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su. compensacién econoémica. .

e) Para permisos por estudios, obtencién de titulos acad
‘micos, etc., se estara a lo dispuesto en la seccién III, articu-
lo 9.°, de la Ley de Relaciones Laborales.

f) Un dia natural por razén de la boda de hijos o herma-
nos, ampliable a dos dias naturales si la boda se celebrase en
localidad distinta de la residencia del empleado.

Art. 87. La mujer empleada tendra derecho, al menos, a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto
y ocho después del mismo. }

E] periodo posnatal ser4, en todo caso, obligatorio y a él
podra sumarse, a peticién de la interesada, el tiempo no dis-
frutado antes del parto.

Asimismo, tendra derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afos, por cada hijo nacido vivo, a contar desde
la fecha del parto. ‘

Los sucesivos alumbramientos daran derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando.

La mujer que se encuentre en la situacién precedente, podra
solicitar el reingreso en la Empresa, que debera destinarla a la
primera vacante que se produzca de igual- o similar categoria.

Las empleadas tendrian derecho a una interrupcién de una
hora en su trabajo, aue podran dividir en dos periodos, cuando
la destinen a la lactancia de su hijo menor de un aifo. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por une reduccién
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Art. 68. El empleado que tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afios o a un minusvalido fisico o psiquico, y siem-
Pre que no desempeifie otra actividad retribuida, tendra derecho
8 una reduccién de la jornada de trabajo de al menos un tercio
de su duracién, con la disminucién proporcional del salario
correspondiente.

Este derecho s6lo podrd ser njercido por uno de los conyu-
ges. En caso de duda o desacuerdo, intervendré el Comité de
Empresa. ’

Art. 68, A todos los empleados fijos en régimen de jornada
completa, se les concedera ausencia por enfermedad pagada, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Se podra exigir al empleado que presente a su superior
inmediato prueba satisfactoria de que es incapaz de desempe-
nar sus obligaciones a causa de la enfermedad o lesiones perso-
nales. Tal prueba podra incluir el informe de un reconocimiento
meédico o la declaracién de su Médico particular o de un Médico
de la Empresa, que se podra exigir independientemente de la
duracién de la ausencia. En todo caso, se presentara la baja
por enfermedad extendida por el facultativo de la Seguridad
Social cuando la enfermedad dure mas de tres dias.

b) La ausencia por enfermedad pagada se fija segin la si-
guiente escala:

Durante el primer afio natural, hasta un maximo de treinta
dias naturales.

Durante el segundo afio natural, hasta un maximo de noven-
ta dias naturales.

Durante el tercer afio natural y sucesivos, hasta un méaximo

, de.ciento ochenta dias naturales,

c) Cuando una ausencia por enfermedad pagada comprenda
dias naturales de dos afios consecutivos, esta ausencia se consi-
derara referida al primero de dichos afios. En este supuesto,
sera necesario después de esta ausencia haber trabajado, al me-
nos, tres semanas consecutivas para tener derecho a una nueva
ausencia por enfermedad pagada.

d) De los dias naturales de ausencia pagada a que hace re-
ferencia el apartado b) de este articulo, se deduciran los dias
de descanso semanal inmediatamente anteriores y posteriores a
la ausencia por enfermedad, asi como los dias festivos definidos
en el parrafo primero del articulo 37 comprendidos en el periodo
de ausencia.

@) Durante las ausencias debidas a enfermedad o lesiones
el empleado tendra derecho a percibir de la Empresa la diferen-
cia entre su salario real y la prestacién por incapacidad laboral
transitoria a cargo de la Seguridad Social.

f) La paga correspondiente a la ausencia por enfermedad
se computara sobre la base del sueldo real del empleado, in-
cluyendo la prima de idiomas, pero no se incluird ninguna pri-.
ma por turnos especiales.

Art. 70. En el caso de accidente de trabajo, la Empresa com-
plementard la prestacion de la Segul;idad Social hasta el 100
por 100 del sueldo real y hasta un maximo de dieciocho meses.

Art. 71. El trabajador con una antigtiedad en la Empresa al
menos de dos afios tendra derecho a que se le reconozca la
situacion de excedencia voluntaria, de conformidad con la le-
gislacién vigente, y de acuerdo con lo siguiente:

a) Podrid concederse excedencia voluntaria a un empleado
por un periodo previamente convenido.

b) La excedencia voluntaria podra concederse por razones
familiares, personales u otras, tales como la continuaciéon o
terminacion de estudios.

c) Durante el periodo de excedencia voluntarja el empleado
conservara, pero no aumentars, su antigiiedad en la Empresa
y a efecto del salario. R

d) Si un empleado no expresa por escrito a la Empresa su
intencién de volver a desempefiar sus funciones, antes de fina-
lizar su excedencia, perdera todos sus derechos a la reincorpo--
racién en la misma. )

e) Si un empleado solicita reincorporarse a la Empresa y
no existiera ninguna vacante dentro de su categorfa profesio-
nal, se le ofrecera el primer puesto disponible en una clasifi-
cacién inferior dentro de su grupo profesional. El empleado po-
dra elegir entre ocupar dicho puesto inferior, percibiendo el
salario correspondiente, o esperar hasta que se produzca la pri-
mera vacante en su categoria profesional, a cuyo efecto tendra
derecho preferente.

Art. 72.. Se concedera excedencia forzosa en los supuestos de
nombramientos politicos, enfermedad y demas situaciones pre-
vistas en la legislacién vigente:

a) En los casos de nombramientos politicos, la duracién de
la excedencia vendra determinada por la duracién del nom-
bramiento. Le sera reservado al empleado su puesto de trabajo,
hasta su reingreso en la Empresa, sin pérdida de su antigiedad
y con derecho a la percepcién, a la fecha del reingreso, del
sueldo correspondiente, con los aumentos acumulados durante
el tiempo que hubiese durado la excedencia.

b) En el supuesto de nombramiento politico, el empleado
debera solicitar su reincorporacién a la Empresa dentro -del
mes siguiente a la terminacion de su nombramiento.

c) La excedencia, én el caso de nombramientos politicos, se
conceder4 cuando el nombramiento sea de tal naturaleza que
resultara incompatible con la permanencia en el empleo y
afectara adversamente a la eficacia de su trabajo.

d) La excedencia forzosa por causa de enfermedad se con-
cedera después del vencimiento de la ausencia retribuida por
enfermedad. Esta excedencia podra prorrogarse a peticién del
empleado.

e) Durante la excedencia por enfermedad, se seguir4 acu-
mulando la antigiedad que corresponda, percibiendo el em-
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pleado, a la fecha de su reincorporacion, si ésta se produce, el
sueldo correspondiente con los aumentos que durante el tiempo
de excedencia se hubieran producido.

f) Si un empleado, a quien se hubiera concedido excedencia
por enfermedad, se reintegrara a su puesto de trabajo dentro
de un afio desde la fecha de iniciacién de dicha excedencia,
tendra derecho a ocupar el puestp de trabajo que venia desem-
pefiando con anterioridad. Si la reincorporacion se produjera
después de un afo, la readmisiéon estard sujeta a la existencia
de una vacante en su. categoria profesional. Si no existiera esta
vacante, le sera ofrecida la primera que se produzca en una
clasificaciéon inferior dentro de su grupo profesional. El em-
pleado podra elegir entre ocupar esta vacante y percibir el
sueldo correspondiente o esperar hasta que se produzca la
primera vacante en su categoria profesional, a cuyos efectos;
tendra derecho preferente.

g) Durante la excedencia por enfermedad, la Empresa podra
comprobar el estado de salud del empleado, a fin de cerciorar-
se de que no estid en condiciones de reintegrarse al trabajo. En
caso de desacuerdo, se sometera el caso a la autoridad compe-
tente.

h) Si transcurridos cinco afios en situacion de excedencia
forzosa, el empleado continuara imposibilitado de reintegrarse
al trabajo, perderd todos sus derechos a reincorporarse en la
Empresa.

Art. 73. El personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa debera notificarlo por escrito, con quince dias de an-
telacion, pudiendo reducirse tal periodo si la vacante se hubiera
ocupado antes de manera efectiva, con lo que tendria derecho
a percibir todas las percepciones & que hubiere lugar. En caso
de no avisar con los dias de antelacién mencionados, el em-
pleado percibira la retribucién correspondiente a los dias por
los que no haya preavisado.

Art. 74. El1 personal femenino que contraiga matrimonio
mientras esté al servicio de la Empresa podra optar por una
de las tres soluciones siguientes al contraer matrimonio:

a) Seguir trabajando. R

b) Aceptar el cese con una indemnizaciéon igual a un mes
de sueldo por cade afio de servicios, hasta un maximo de seis
meses de sueldo.

c) Aceptar la excedencia por un periodo no menor de un
afio ni mayor de cinco,

La aceptacién de, otro empleo durante la excedencia sera
causa de la anulacién de la misma y la empleada quedara en
situacion de cese, salvo que hubiese solicitado el reingreso y
no existiese vacante.

CAPITULO IX

Beneficios sociales w

Art. 75. La Empresa concede a los empleados, sin contra-
prestacién alguna de éstos, las siguientes compensacioner que
se encuentran contenidas en el folleto conocido como «IDBP»,
del cual se dara un ejemplar a cada uno de los empleados de
la plan’illa:

Primero, compensacién en caso de fallecimiento; segundo, en
caso de incapacidad permanente y total; tercero, terminacién
y jubilacién.

De conformidad con lo establecido en dicho folleto, la edad
oficial de retiro serd4 a los sesenta afios para el personal fe-
menino ¥ a los sesenta y cinco para el masculino.

Art. 76. La Empresa tiene establecido para todos los em-
pleados fijos un seguro de accidente, cuyas indemnizaciones se
determinan en el folleto denominado «Local National Business
Insurance Program», del cual se entregara un ejemplar a cada
empleado.

CAPITULO X
Traslados y desplazamientos

‘Art. 77. Los traslades del personal podran realizarse:
a) 7. solicitud del interesado.
b) Por mutuo acuerdo de la Empresa y el frabajador.

La Direccién de la Empresa, teniendo en cuenta las condicio-
nes y aptitudes del personal, tratara siempre de armonizar en
cuanto sea posible el mejor servicio con los deseos de aquél,
evitando los posibles trastornos.

La preferencia parael trastado correspcndera por este orden:
La antigliedad dentro de la categoria profesional, circunstancias
familiares, condiciones de salud y mayor edad del trabajador.

En el caso a), el interesado no tendra derecho a indemniza-
cion alguna por traslado; en el caso b), se estard a lo convenido

por las partes y, en su defecto, la Empresa abonara todos los °

gastos razonables de traslado del trabajador y su familia, previa
justificacién.

Art. 78. Se entiende por desplazamiento la prestacién de
servicios fuera de la ciudad donde radique su puesto de trabajo,
por un periodo no superior a siete meses.

El tiempo de viaje invertido en dicho desplazamiento sera
considerado como tiempo de trabajo compensado segun. pro-.
ceda. Asimismo, cada noche pasada yuera de su domicilio por
el empleado, se le abonara como compensacién una cantidad
equivalente al 5 por 100 de su sueldo diario, ademas de todos
los gastos razonables que se produzcan como consecuencia del
desplazamiento, de acuerdo con las reglas actualmente estable-
cidas por la Empresa.

Los desplazamientos seran decididos librementz por la Em-
presa; atendiendo las necesidades del servicio.

Art, 79. La utilizacién por la Emprese. de algunas de las
situaciones enunciadas en los articulos anteriores obiigara a la
misma a notificar por escrito al empleado, con un minimo de

- treinta dias de antelacion y salvo necesidad urgente, su desig-

nac(l:i(')n, indicando el lugar y el tiempo por el que sera desplar
zado.

La ampliacién del tiempo de desplazamiento no podra efec-
tuarse mas que por acuerdo de ambas partes.

Si no hubiera acuerdo, la Empresa esta obligada a efectuar,
a la mayor urgencia posible, el retorno del empleado a su do-
micilio habitual. *

CAPITULO XI

Comité de Empresa

Art. 80. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo
de los trabajadores, de caracter unico y unitario, elegido direc-
tamente por todos aquellos ‘que presten su trabajo, con depen-
dencia y por ctienta de la Empresa.

Art. 81. La organizaci6én y funcionamiento interno del Co-
mité de Empresa es responsabilidad exclusiva de los trabajado-
res, quienes determinarén libremente la forma mas auténtica .
vy fluida de relacion entre representantes y representados, ga-.
rantizando a la Empresa la existencia de interlocutores vilidos
que mantengan en todo momento el dialogo, la informacién
y la colaboracién necesaria.

Art. 82. Los miembros del Comité de Empresa, para asumir
con efectividad su doble papel de representantes de los traba-
jadores e interlocutores validos ante la Direccién de la Empresa,
dispondran de un maximo de cuarenta horas mensuales, o 1o
que se establezca por la Ley, con caricter individual, que des-
tinaran de forma exclusiva y a iniciativa propia a las necesida~
des del cargo que ostentan.

Art. 83. El Comité de Empresa tendra las siguientes fun-
ciones:

1. Asumir la representacion de todos los trabajadores, asi
como la defensa colectiva de los mismos, en todo anuello que
afecte a la relacién laboral con TWA,

2, Velar por el fiel cumplimiento del Convenio Colectivo,
pudiendo para ello recabar de la Empresa los datos e informacion
precisa que acredite el cumplimiento o no del mismo. La Em-
presa, en permanente actitud de colaboracién, ofrecera4 la in-
formacién solicitada, siempre que se ajuste a los objetivos de
vigilancia enunoiados.

3. Designar las personas que formaran parte de la Comisién
Paritaria creada conforme al articulo 6.°, en representacion de
los trabajadores.

4. Proponer las personas que son consideradas aptas para
cubrir vacantes, aportando los datos que avalen esta aptitud,
de tal forma que se inicie un didlego con la Direccién de la

. Empresa, quien en la ultima decisién tendra seriamente en

consideracion las propuestas del Comité.

5. Designar las personas que han de formar parte de la
representacién social dentro del Comité de Seguridad e Higiene.

6. Negociar el presente Convenio Colectivo, en la parte quie
corresponda, si se diesen las circunstancias previstas en el
ultimo parrafo del articulo 5.°

7. Convocar y presidir las asambleas de trabajadores, las
cuales se celebraran, previa notificacion a la Empresa y -sin
gue en ningin caso se pueda perturbar el normal desarrollo
del trabajo. Se requerirad autorizacion expresa de la Empresa
para aquellas asambleas que se deseen celebrar durante las
horas de trabajo.

8. Informar a sus representantes, ya sea directamente o a
través de los escritos que a tal efecto coloquen en el tablén de
anuncios existente en cada centro de trabajo. ,

9. Recibir de la Empresa los criterios objetivos exigidos para
cada puesto de trabajo a cubrir, asi como del resultado de las
pruebas efectyadas-con esos criterios.

10. Ser informado de las modificaciones de plantilla que se
produzcan a partir de la publicacién del censo anual, para ello,
la Direccién de la Empresa comunicara por escrito de estas
modificaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El contenido del Reglamento de Régimen Interior
se adaptara, antes del 1 de agosto de 1879, a las previsiones de
este Convenio y describira las operaciones de la Empresa y
funciones desarrolladas por sus empleados.

Segunda.—Se entregar4a un ejemplar del Convenio a todos
los trabajadores de la Empresa.



ESPANA

Personal no Directivo
Efectivo 1 eréero 1979

Sueldo base Sueldo Prima Eleg. prima
Nivel Numero Titulo del puesto Clase () minimo Complemento Sueldo maximo Aumento por mAxima por tercer
del puesto Empresa " salarial inicial de categoria antigiedad i_dioréla idioma
inglés

932 Ayudante servicio de Tierra. w 28.250 11.300 - 39.550 75.145 1.580
285 Limpiadora. ) w 950
955 Ayudante Administrativo. A 950
977 Ordenanza. W
260 Conductor. w 31.005 12.405 43.410 82,480 “1.735 950
875 Azafata., A 32.485 12,995 45.480 86.410 1.820 1.200 X
820 Telefonista. A ' 950
845 | Operador de teletipo. T 950
731 Agente ‘Carga Aérea (ciudad). A 33.105 14,045 49,150 93,3685 1.965 1.200 X
755 Agente de Transportes. A ’ 1.200 X
883 Agente de Mayordomia, A 1.200
867 Mecéanico Comunicaciones Tierra. T 950
735 Mecénico. w 950
825 Agente de Reservas, A 1,200 X
745 Operario de Taller. w 950
925 Taquigrafa. A 1.200
920 Agente de Almacenes. A 1.200 .
785 Agente de Ventas de Billetes. A 1.200 X
765 Contable. A - 36,730 14,695 51.425 97.710 2.055 1.200
738 Oficial analista Costos. A 1.200
730 Agent- de Operaciones. T 1.200
720 Mecénico A. o P, w 1.200
860 Secretaria. A 1.200
710 Agente Superior de Almacén, A 1.200 .
628 Agente Superior de Transportes. A 1.700 X
825 Agente Superior de Reservas, . A 1.200 X
858 Agente Superior de Ventas Billetes. A 1.200 X
754 | Contable «As, A 38.440 15.375 53.815 102.250 2.155 1.200
888 Agente Superior de Operaciones. T 1.200 o
725 Agente encargado Venta Billetes. A 1.200 X
874 Técnico de Comunicaciones Tierra. T 40.230 16.080 56.320 107.010 2.255 1.200 )
705 Agente principal de Transportes. A 1.200 X
832 Agente principal de Mayordomia. A 1.200 )
750 Agente principal de Reservas. A 1,200 X
700 Agente principal de Billetes, A 1.200 X
697 Mecanico con Licencias. w 1.200
07 Representante de Relaciones con A 1.200 .

Pasajeros. 1.700 X
795 Secretaria de primera clase, A 1,200
896 Mecéanico principal con Licencias. w 42.105 16.840 58.945 111,995 2.360 1.200
756 Agente principal de Operaciones. T 1.200 )
880 Representante de Ventas, A 1.200 X
890 Contable de primera clase. A 1.700
732 Secretarig del Delegado de Espaiia. A

o]

A: Administrativo.
T: Técnico.,

W. Auxiliares y Especialistas.
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Lista de puestos directivos

Efectivo 1 enero 1‘979

Sueldo base Sueldo mensual Suelde anual Prima Elég. prima
Nivel Numero Titulo del puesto Clase (%) minimo Complemento — maxima por tercer
del puesto Empresa salarial idioma idioma
R Minimeo Méaximo Minimo Méaximo inglés
] 576 Representante Mayordomia. M 47.900 19.160 67.060 127.415 1.005.900 1.911.225 1.700
590 Representante Superior de M 1,700 X
Ventas.
574 Supervisor de Costos y Ana- M 1.700
lisis.
537 Supervisor ‘'de Servicios de, M 1.700
Carga.
548 Supervisor de Ventas de Bi- M 1.700
lletes. ,
555 Supervisor de Servicios de M 1.700
Tierra, ) ,
584 Supervisor de Servicios de M 1.700 X
Pasajeros. )
592 Supervisor de Compras y Al- M 1.700
macén.
530 Supervisor de Reservas, M 1.700 X
535 Supervisor Contable. M . 1.700
10 523 Jefe de: Mayordomia. M 52.145 20.880 73.005 138.710 1.095.075 2.080.650 1.700
365 Supervisor de Mantenimiento. M 1.700
i 410 Jefe de Servicios Pasajeros. M 56.775 23.710 79.485 +151.020 1.192.275 2.285.300 1.700 X
421 Jefe de Servicios Tierra.. M 1.700 X
503 Supervisor de Contabilidad. M ] 1.700
12 421 Jefe de Servicios Tierra- M 61.820 24.730 86.550 164.445 1.298.250 2.466.675 1.700 X
494 Jefe de Ventas DPasajes- M 1.700 X
MAD.
538 Jefe de Reservas y Billetes, M 1.700 X
527 Jefe de Ventas, AGP., BCN. M 1.700 %
558 Jefe Servicios Aeropuerto, M 1.700 X
AGP, BCN, i
13 433 Jefe de Ventas y Servicios M 67.320 26.930 94.250 179.075 1.413.750 2.686.125 1.700 X
(carga).
14 370 Jeéfe gde Ventas (Pasajes)’ M 73,315 .29.325 102,640 195.015 1.539.800 2.925.225 1700 X
Espaiia. . )
15 390 JefspFinanciero. M 84,930 33.970 118.900 225.910 1.783.500 3.388.650 1,700

(*) M: Puestos Directivos.
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