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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Instecla-
ciones y Equipo Escolar por la que se extingue el con-
trato de obras celebrado entre la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar (Organismo auténomo del
Ministerio de Educacién y Ciencia) y la Empresa de
don Antonio Sierra Lopez para la ejecucién de la obra de
nueva construccion del Preescolar de cuatro unidades
«San Isidro», de Leodn. ’
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Visto el expediente instruido para la extincién del contrato de obras
cel=brado entre la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar (Organismo auténomo del Ministerio de Educacién y Ciencia) y la
Empresa le don Antonio Sierra Lépez para la ejecucién de la obra de
nueva construccién del Preescolar de cuatro unidades <San Isidros,
de Leodn; .

Resultando que el 29 de noviembre de 1978, previa aprobacién téc-
nica del proyecto y tramitacion del correspondiente expediente, el Pre-
sidente de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
acordé aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares del
contrato, el gasto del mismo y adjudicar las obras, mediante el sistema
de contratacién directa a la Empresa de don José Antonio Sierra L6-
pez («Canogesas), por un importe de 4.270.600 pesetas. La oferta eco-
noémica dsl coptratista. que resultd adjudicatario es de fecha 22. de
junio de 1978; -

Resultando que la Empresa adjudicataria renuncié a la ejecucién de
la obra debido a los incrementos de coste habidos en los meses trans-
curridos desde la presentacién de la oferta econémica, quedando total-
mente desfasado el presupuesto. Dicha renuncia’ es informade por el Ar-
quitecto Jefe de la Unided Técnica de Leén, en el sentido de que el
presupuesto del proyecto ha quedado totalmente desfasado dado el
tiempo transcurrido desde la ejecucién del mismo al de su adjudica-

cién, periodo en el que ha sido aprobado un nuevo convenio de la cons-

truccién en la provincia;

Resultando que en el expediente instruido se han cumplido todas las
formelidades exigidas, habiendo. informado la Asesoria Juridica del De-
partamerto el 23 de noviembre de 1978 y la Intervencién Delegada de la
General el 1 de diciembre de 1878;

Vistos la Ley de Contratos del Estado, texto articulado aprobado
por Decreto 9§23/1965, de 8 de abril, modificada parcialmente por la
Ley 5/1973, de 17 de marzo; el Reglamento General de Contratacién del
Estado publicado por Decreto 3410/1975, de 25 de noviembre, y el pliego
de cldusalas administrativas particulares; '

Considerando que nos encontramos ante un supuesto de edjudicacién
de obras por contratacién directa, en el que, desde la oferta econémica
del contratista hasta que se produce la adjudicacién, la Administra-
cion ha dejado transcuriir cinco meses, cuando el propio pliego. de
clausulas administrativas particulares del contrato establece un plazo
de ejecucién de la obra de dos meses, provocando asi, como manifiesta
el Arquitecto Director de las obras, un desfase del presupuesto del
proyecto:

Considerando que ante el silencio de la legislacién contractual del
estodo sobre la extincién por transcurso del tiempo de la oferta en el
procedimiento de contratacién directs, en virtud de lo establecido en el
articulo 1 de la Ley de Contratos del Estado, hay que acudir -a la doc-
trina general del Derecho Civil, segun la cual la oferta podré “extin-
guirse incluso sin necesidad de que sea retirada o revocada, cuando
pase el plazo o la circunstancia a que se limité, determinaciones estas
que no es terminantemente necesario que sean expreses. Esta idea surge
del propio alcance de la voluntad que pacta (articulo 1.091 del Cédigo Ci-
vil), v que, en ultimo extremo, habrie que enlazar con las ensefianzas
de los principios generales del derecho;

Considerando que junto a estas consideraciones hay que tener en
cuenta que e' articulo 32 de la Ley de Contratos del Estado, ha-
ciendo referencia a la adjudicacién definitiva, establece que esta debe
recaer dentro del plazo de los veinte dias siguientes a 1a fecha de ad-
judicacién provisional, pudiendo. en caso contrario el licitador retirar su
prooosicién vy 'a fianze que hubiese prestado,

Esta Presidencia ha acordado atender la proposicién del sefior Sierra
Lépez (-Canogasa-) de que ss considere sin efecto su oferta y liberado
de realizar las obras de nueva construccién del Preescolar ‘de cuatro
unidades «San Isidro», de Le6n, sin exigencia de responsabilidades eco-
némicas para ninguna de las partes contratantes. !

Contra la presente resolucién podra interponer recurso de alzada
ante el Ministro de Educacién y Clencie en un plazo de quince dlas,
de acuerdo con lo dispuesto eh los articulos 76 de la Ley de Entidades
Estatales Auténomas y 122 y siguientes de la Loy de Procedimiento Ad-
ministrativo. . .

Madrid, 10 de¢ enero de 1978.—F! Presidente de la Junta de Cons-
trucclones, Instalaciones y Equipo Escolar, Francisco Arance. Sénchez.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial de la Empresa <Compaiia Radio Aétrea
Maritima Espariola, S. A.s.
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Visto el Convenio Colectivo de &mbito interprovincial de la
Empresa «Comparfiia Radio Aérea Maritima Espafiola, S. A», ¥

Resultando que con fecha 18 de enero del presente afio se
remiti6 a esta Direccién General de Trabajo el texto del Con-
venio y documentacién complementaria.

Resultando que de conformidad con las normas legales vi-

gentes, previo los informes pertinentes, se ha emitido dictamen
favorable para su homologacién.

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos-leyes 3287/1977, de 19 dc diciem-
bre, y 43/1977, de 25 de noviembre. )

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Reai De-
creto-ley 48/1978, de 26 de diciembre, y no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones de derechc nece-
sario, procede su homologacién con la advertencia prevista en el
articulo 5.°-3 del Real Decreto-ley 43/1977. de 25 de noviembre.

" Vistos los preceptos legales citados y demas de genera! apli-
cecién, ) )

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el -Convenio Colectivo de trabajo de ambito
interprovincial de la Empresa «Compariia Radio Aérea Maritima
Espafiola, S. A.s, suscrito el 22 de diciembre de 1978, con la
advertencia consignada en el parrafo 3.° del articulo 5.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2,° Ordenar la inscripcién del mismo en el Registro de esta
Direccién General y su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado». ’

3.° Que se comunique esta Resolucién a las partes represen-
tadas en la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que con
arreglo a lo establecido en el articulo 14-2 de la Ley 18/1973, de
19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via
administrativa. ’ ' :

» Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a ustedes.
Madrid. 15 de febrero de 1979.—El

Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. .

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.—
Madrid.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <COMPANIA
RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, S. A.»

1. Disposiciones generales

Clausula 1. Ambito territorial.—Las prescripciones del pre-
sente Convenio Colectivo afectaran a todos los Centros de ira-
bajo de la «Compaiiia Radio Aérea Maritima Espafola, Socie-
dad Anénima-, situados en el territorio nacional, por lo que es

"de ambito nacional.

Clausula 2. Ambito personal.—Las normas del presente Con-
venio Colectivo se refieren a los trabajadores de la «Compaifiia
Radio Aérea Maritima Espafiola, S. A.s, sujetos a la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo pera las Empresas de Radioco-
municacién de 24 de mayo de 18468 y modificaciones posteriores
reglamentariamente aprobadas, que seré considerada supletoria
dé las normas del presente Convenio, entendiéndose sustituida
en lo que se oponga al mismo, de acuerdo con el articulo 29 del
Real Decreto-ley 17/1977.

Clausula 3. Vigencia.—El presente Convenio Colectivo entra-
rd en vigor el dia de su publicaciéon tras su aprobacién. regla-
mentaria, si bien sus efectos econémicos se iniciaran el dia 1
de enero de 1979. Tendrid una duracién de un afio, siendo pro-

_rrogable por la tacita de afio en afio salvo que alguna de las

partes formule denuncia del mismo con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus
prérrogas.

Clausula 4. Vinculacién a la totalidad.—El presente Conve-
nio Colectivo constituye un todo organico; en el supuesto que
el Organismo competente para su homologacién no aprobase
alguna de sus cléusulas, las partes negociadoras deberan re-
unirse para reconsiderar si cabe la modificacién de la parte
que haya tenido observaciones o la totalidad del texto-del Con-
venio. :

Clausula 5. Compensacién o absorcién.—Las condiciones pac-
tadas son compensables en su totalidad con las que anterior-
mente vinieran rigiendo por mejoras convenidas o unilateral-
mente concedidas, tanto a nivel colectivo como individual. Asi-
mismo, las condiciones resultantes de este Convenio son ab-
sorbibles, hasta donde alcencen, por cualquiera otras que en
el futuro puedan establecerse por norma legal, Convenio Co-
lectivo u otras disposiciones. tanto scbre los conceptos refri-
butivos presentes o los que pudieran crearse, y unicamente ten-
dran eficacia si, globalmente considerados, superasen todas
las retribuciones de este Convenio considerando un cémputo
anual y los complementos que unilateralmente la Compaiiia
pudierg conceder.

Cldusula 8. Respeto de derechos adquiridos.—Eq el sup_uesto
de que algiin empleado o grupo de empleadns vinieran d1§fm-
tando de unas condiciones que en su conjunto fueran meijores
a las pactadas en el presente Convenio, con caracter global
y en cémputo anual, ser4n respetadas a t{tulo personal.

II. Categorias profesionaies

Clausula 7. Las categorias profesionales incluldas en cada
uno de los ocho grupos que se reiacionan en la tabla salarial
del anexo numero 1, son las siguientes:
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Grupo 1l.—Ingenieros Superiores, Livenciados.

Grupo 2.—Jefes de Seccion, Ayudantes técnicos Jefe, Inspec-
tores generales técnicos, Inspectores técnicos de primera.

Grupo 3.—Jefes de Negomado, Ayudantes técnicos, Inspecto-
res técnicos de segunda.

Grupo 4.—Delineantes proyectistas, Cortramaestres.

Grupo 5.—Oficiales administrativos de primera, Oficiales elec-
tricistas de primera, Delineantes de primera.

Grupo 6.—Oficiales administrativos de segunda, Oficiales elec-
tricistas de segunda, Delineantes de segunda.

Grupo 7. Auxiliares administrativos, Delineantes calcadores,
Oficiales electricistas de tercera, Especlallstas Almeceneros
Conductores, Ordenanzas, Almaceneros. ’

Grupo 8.—Aspirantes administrativos, Botones,
Limpiadoras (jornada completa).

Aprendices,

III. Retribuciones

Las retribuciones minimas garantizadas son las que se in--

dican en la tabla salanal del .anexo 1, que comprende salario
base y complemento profesional mimmo

Clausula 8. Salario base.—Para cada una de las categorias
existentes_el salario base es el que se indica en la tabla que
se relaciona en el anexo numero 1, de acuerdo con el articu-
lo 1 de la Orden ministerial de 22 de noviembre de 1973.

Clausula 9. Complementos salariales de cantidad o calidad
en. el trabajo.

I. Complemento profesional minimo.—E]l complemento pro-
fesional minimo es el que se indica para cada categoria profe-
sional, conforme figura en la tabla salarial contenida en el
anexo numero 1, calculandose el mismo segun el rendimiento
minimo exigible que se viene realizando.

I1. Horas . extraordinarias.—Las horas extra,ordmanas que
responden &l principio que el ofrecimiento corresponde a la
Empresa y la libre aceptacion de los trabajadores, se pagaran
aumentando el valor del salario hora calculado segin la fér-
mula que a continuacién se inserte, con los tantos por ciento
de recargo que sefiale en cada momento la legislacion vigente,
regulada en la actualidad por el articulo 23 de la Ley de Re-
laciones Laborales.

Personal oficinas Madrid e Inspecciones:

Salario base + complemento profesional minimo
+ complementos personales y de puesto de trabgjo

- X 14
1.874

Clausula, 10. Complementos salariales personales.

Premio de antigiiedad.—El premio de antigiedad ser4 de
un 2 por 100 del sueldo base fijado en el presente Convenio,
por cada bienio de antigiiedad en la Compatifa, considerandose
modificado lo dispuesto sobre este tema en la Reglamentacién
de Industrias de Radiocomunicacién.

No obstante, durante los siete primeros meses de 1979 se

seguiran abonando los bienios por antigiedad en categoria,

cumplidos al mes de diciembre de 1978. Durante este periodo,
para compensar la diferencia entre antigiiedad en la Empresa
y en la categoria, a las cantidades que se vienen abonando, se
aumenlara la citada diferencia multiplicada por 0,20.

A partir del 1 de agosto de 1879 se pagara la antlguedad
en la Compaiia.

La antigiedad se computard y devengara el 1 de enero
de cada afio por los bienios cumplidos.

Clausula 11. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratifica-
ciones extraordinarias de Julio y Navidad seran de un mes de
sueldo, que se cornpondréan de sueldo base, complemento pro-
fesional minimo y complementos personales,

Clausula 12. Gratificacién volumen trdéfico.—Se entiende
suprimida la citada gratificacién establecida por los articu-
los 36 al 41 de la Reglamentacién en virtud de las diversas
mejoras contenidas en el presente Convenio.

Clausula 13. Complementos salariales de puesto de trabajo.

I. "Complementos por residencia en Canarias.—Los trabaja-
dores que sean enviados a prestar sus servicios en Canarias
percibiran una gratificacién de residencia de un 30-por 100 so-
bre el salario base,

II. Plus de mocturnidad.—El traba)o por turno nocturno,
previa su autorizacién por las respectivas Delegaciones de Tra-
bajo, tendrd una gratificacién especifica que consistira en un
incremento de un 25 por 100 sobre la retribucién Convenio del
anexo numero 1, no computandose para el calculo de las horas
extraordinarias.

Clausula 14. Subida linea! garantizada.—Se garantiza, co-
mo minimo, una subida lineal a todo el personal de la Compa-
fiia de 4.000 pesetas mensuales, sobre lo que actualmente vi-
niera percibiendo como retrlbucxén total, cuya cantidad -est&
recogida en la retribucién Convemo del anexo 1.

IV. Jornada laboral y horario

Clausula 15.
manales, como promedio, en Madrid e Inspecciones,

La jornada laboral serd de cuarenta horas se-

Horario oficinas centrales:

Lunes a viernes.
Sabados alternos.

08,00 - 14,45
08,00 - 14,30

16,30 - 19,30 Una tarde a la se-
mane en dos turnos.
Horario de Inspecciones:
¢ 08,30 - 13,30 Lunes a viernes.

15,00 - 18,30
08,30 - 13,30

Lunes a viernes,
Sabados alternos.

La distribucién de este horario, debido a la dispersion geo-
grafica y climatologica de las Inspecciones y Estaciones de
Servicio de la Compatia aconseja que su implantacién man-
tenga una flexibilidad de acuerdb con los trabajadores de cada
una de ellas, siempre que no se vea afectado el servicio,

El personal de Madrid, en virtud del nuevo horario gque
se establece, disfrutard4, en compensacién al mismo, de dos
dias de permiso al afo, uno durante la Semana Santa y otro
en la semana de Navidad.

V. Asistencia social complementuaria

Clausula 18. Vacaciones.—Todo el personal de la Compariia
tendra un periodo minimo de veinticuatro dias naturales, qué
se incrementaran seguin las normas que vienen rigiendo en la
actualidad en virtud de los afios de servicio, con un maximo
de treinta dias naturales.
~ Clausula 17. Ayuda escolar.—Se concedera una ayuda es-
colar en el mes de septiembre de 4.500 pesetas a todo emplea-
do por cada hijo que esté estudiando en edad comprendida
entre los cuatro y dieciocho anos, cumplidos durante el aiio
natural.

Clausula 18. Incapacidad laboral.—La Compailia abonaré
a los empleados enfermos o accidentados una subvencién com-
plementaria de la que perciban con cargo al subsidio de Inca-
pacidad Laboral Transitoria en la cuantia necesaria para que
el empleado perciba ung cantidad equivalente al 100 por 100
del salario mensual, que incluira el salario base y los comple-
mentos salariales que viniera percibiendo, salvo horas extra-
ordinarias, durante todo el tiempo que dure la incapacidad la-
boral transitoria, con el maximo actualmente vigente de die-
ciocho meses,

El tiempo en €l que el empleado se halle en la situacién ex-
presada en esta clausula se computarad como de servicio a efec-
tos del premio de antigaedad.

V1. Relaciones laborales

Clausula 19. Comité Ceniral.—En tanto no se dicten nor-
mas legales en este sentido, funcionara provisionalmente un
Comité Central constituido por un méaximo de ocho miembros,
elegidos entre los miembros del Comité de Empresa de Madrid
y los Delegados de Personal de Inspecciones.

Este Comité podra reunirse, como méaximo, dos veces al afio,
en la sede central de la Compaiiia, a no ser que por acuerdo
unéanime de.sus ocho miembros, y con motivo justificado, s®
solicite reunién extraordinaria a la Direccién de lg Compaiiia,
con expresiéon de los asuntos a tratar, que lo justifiquen.

VII. Comisién de vigilancia

Clausula 20. Sé constituye una Comisién paritaria, inte-
grada por cuatro representantes del personal elegido entre los
de la Comisién negociadora y cuatro de la Direccién de la Com-
pania, para la vigilancie, aplicacién e interpretaciéon de las
normas y cuestionés que se deriven del presente Convenio
Colectivo.

Clausula 21. Transitoria.—Los acuerdos del presente Conve-
nio se entienden subordinados al cumplimiento de las normas
legales que puedan ser dictadas por el Gobierno sobre politlca
salarial para 1079. En caso de que estas normas lo requiriesen,
la Comisién Negociadora estudiara las modificaciones necesa-
rias al objeto de tumplir con lo que se disponga.

ANEXO NUMERO 1

Complemento
Sueldo profesional Retribucion

base minimo Convenio

Ptas./mes Ptes./mes Ptas./mes
Grupo 18.000 32.000 50.000
" Grupo 18.000 27.000 45.000
Grupo 18.000 22.000 40.000
Grupo 18.000 19.000 37.000
Grupo 18.000 16.000 34.000
Grupo 18.000 12.000 30.000
Grupo 18.000 8.000 26.000
Grupo 18.000 2.000 20.000




