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en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion,
en cuye parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la banqueta aislante de maniobras, marc e
. «Mayco», modelo TER-20, tipo A, clase I (hasta 20 KV}, de patas
desmontables, fabricada y presentada por la Empresa <Mayco, Sociedad
Anénima», con domicilio en Barcelona-8, calle Mariano Cubi, 28-30,
como elemento de protecciéon personal para las instalaciones eléctricas
de alta tension.

Segundo.—Cada banqueta aislante de dichos marca, modelo, tipo y
clase, llevar4 en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.—Homologacién 306, de 26 de
diciembre de 1978, Banqueta -aislante de maniobras, tipo A, clase I».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada, sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y norma
técnica reglamentaria MT-8, de banquetas aislantes de maniobras, apro-
bada por Resolucién de 28 de julio de 1975,

Madrid, 26 de diciembre de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente, - :

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por
la guz se homologa con el numero 305 el cinturén de
seguridad de clase A (cinturén de sujecion), modelo 250,
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tipos 1 y 2, preseniado por la Empresa «Francisco Garcia

Sdnchez», de Madrid.

Iristruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de homolo-
gaciéon del cinturén de seguridad de clase A (cintutén de sujecidn),

modelo 250, tipos 1 y 2, con arregle a lo orevenido en la Orden de 17 -

scbre homologacion de los medios de proteccién
en cuya parte

de mayo de 1974.
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cinturén de seguridad marca «Garsan», mo-
delo 250, clase A (cinturén de sujecion), tipos 1 y 2, fabricado y
presentado por la Empresa «Francisco Garcia Sénchez», con domicilio
en Madrid-18, calle Bustos, 4, como elemento de proteccién personal de
los trabajadores

Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y tipos llevard en sitio visible un selfo inalterable y que no afecte
a las condiciones técnicas del mismo, y, de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones. de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.—Homologacién 305,
de 26 de diciembre de 1978. Cinturén de seguridad, clase A, tipos 1 y 2».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de-conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologacién

de los medios ‘de proteccién personal de los trabajadores, y norma

técnice reglamentaria MT-13, de cinturones de seguridad. Definiciones
y clasificacién. Cinturones de sujeciéon, aprobada por Resolucién de 8
de iunjo de 1977. -

Madrid, 26 de diciembre de 1978.—El Director general,
Prados Terriente.

José Miguel

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por la
que se homologa con el numero 304 el cinturon de segu-
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ridad de clase A (cinturén de sujecién), modelo- protec--

tor A 2-201, tipos 1 y 2, fabricado y presentado por la
Empresa <Francisco Ayale Ruiz-, de Barcelona.

Instruido en esta Direccién General expediente de homologacién del
cinturén de seguridad de clase A (cinturén de sujecién), modelo pro-
tector A 2-201, tipes 1 y 2, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de protec-
cién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cinturén de seguridad modelo protector
A 2-201, clase A (cinturén de sujecién), tipos 1 y 2, fabricado y presen-
tado por la Empresa <Francisco Ayala Ruizs, con domicilio en Barce-
lone-12, calle Monistrol, nimero 30, como cinturén de seguridad (cin-
turén de sujecién), de tipos 1 y 2. .

Segundo.—Cada cinturén de dichos modelo, clase y tipos, llevarad en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
. «Ministerio de Trabajo.—Homologacién 304, de 28 de diciembre de 19878,
Cinturén de segurided de clase A (de sujecién), tipos 1 y 2.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de Ia Orden citada, sobre homolo-
gacién de los medios de proteccién personal de los trabajadores, y
norma técnica reglamentaria MT-13, de cinturones de seguridad. Defi-
niciones y clagificacién. Cinturones de sujecién, aprobada por Resolu-
cién de 8 de junio de 1977. . :

Madrid. 28 de diciem®Bre de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. :

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por
la que se homologa con el numero 302, el cinturén de
seguridad de clase A (cinturéon de sujecidon), modelo
Protector A 1-100, tipo 1, presentado por la Empresa
<Francisco Ayaia Ruiz», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expedienie de horno-
logacién del cinturén de seguridad de clase A (cinturén de sujecién),
modelo Protector A 1-100, tipo 1, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1074, sobre homologacién de los medios de protec-
cién. personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parie dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cinturén de seguridad modelc Protec-
tor A 1-100, clase A (cinturén de sujecidon), tipo-1, fabricado y presentado
por la Empresa «Francisco Ayala Ruiz», con domicilio en Barceicna-12,
calle Monistrol, numero 30, como elemento de proteccién personai de los
trabajadores.

Segundo.—Cada cinturdn de segnuridad de dichos modelo, clase y tipo.
lievara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a las
condiciones técnicas del mismc, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo Homologacion 302,
de 28 de diciembre de 1078. Cinturén de seguridad, clase A (cinturén
de sujecion), tipo 1», .

Lo que se ‘hace publico para general conocimiento de conformidad
con lo dispueslo en el articulo 4.°> de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y norma
técnica reglamentaria MT-13, de cinturones de seguridad. Definiciones y
clasificacion. Cinturones de sujecion, aprobada por Resolucién de 8 de
junio de 1977. .

Madrid, 26 de diciembre de 1978.—FEl Director general, José Miguel
Prados Terriente. N

6235 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por la
que “se homologa con el numero 209 el cinturéon de
seguridad de clase A (cinturon de sujecién), modelo Pro-
tector A 1-110, tipo 1, presentado por la Empresa <Francis-

co Ayala Ruizs, de Barcelona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de homolo-
gacion del cinturén de seguridad clase A {(cinturén de sujecién), mo-
delo Protector A-1-110, tipo i, con arreglo a lo prevenido en la Orden
‘de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de protec-
ci6én personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya
perte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero —Homologar el cinturén de seguridad modelo Protector A
1-110, de clase A (cinturén de sujecién), tipo 1, fabricado y presentado
por la Empresa «Francisco Ayala Ruiz», con domicilio en Barcelona-12,
cacllle Monistrol, 30, como e¢lemento de proteccion- personal de los traba-
Jadores.

Segundo.—Cada cinturén de dichos modelo, clase y tipo llevara
en sitio visible un sello- inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las adecua-
das condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscrip-
cién: «Ministerio .de Trabajo-Homologacion 289, de 28 de diciembre de
1978. Cinturén de seguridad de clase A (de sujecién), tipo 1.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con- lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-13, de cinturones de seguridad. Definiciones
y clasificacion. Cinturones de sujecién, aprobada por Resolucién -de 8
‘de junio de 1877.

Madrid. 26 de diciembre de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por
lo que se homologa con el numero 309 el adaptador
facial tipo mascarilla, marca <Protector., modelo R-2000,
presentado por la Empresa «lturris, de Sevilla, y pro-
cedente de importacién de la Casae <Protector Interna-
cional PTY, LTD.», de Sidney (Australia).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de homolo-
gacion del adaptador facial tipo mascarilla, marca. «<Protector», mode-
lo R-2000, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar - el adaptador facial tipo mascarilla, marca
«Protectors, modelo R-2000, presentado por la Empresa <lturri», con
domicilio en Sevilla, avenida Roberto Osborne, nimero 151, y procedente
de importacién de la Casa «Protector Internacional PTY, LTD.», de
Sidney (Australia), como elemento de proteccién personal de las vias
respiratorias.

Segundo.—Cada adaptador de dichos marca y modelo llevaré en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte. a las condiciones
técnicas del mismo, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la si-
guiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.—Homologacién 309, de 8 de
enero de 1979. Adaptador facial tipo mascarilla.

‘Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores, y norma
técnica reglamentaria MT-7, de adaptadores faciales, aprobada por
Resolucién de 28 de julio de 1875, . :

Madrid, 8 de enero de 1870.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. -

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por
lo que se homologa con el nimero 308 la pantalla
para soldadores, marca «Maheprot», modelo 8460-H, iipo
de cabeza. con ventanal abatible, fabricada y presentada
por la Empresa <Herrero Inter-Prot, S.A.», de Madrid.
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Instruido en este Direccién General de Trabajo expediente de homolo-
gacion de la pantalla para soldadores, marca «Maheprots, mode-
lo 8480-H, tipo cabeza, con ventanal abatible, con arreglo s lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1074. sobre homologacién de los medios
de proteccién personel de los trabajadores, ee ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la pantalle para soldadores, marca «Maheprot,
modelo 6460-H, tipo de cabeza, con ventenal abatible, fabricada ¥
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presentada por la Empresa «Herrero, Inter-Prot, S. A» (Herrero Inter-
nacicnal de Proteccion!, con domicilio en Madrid-168, calle Mauricio
Legendre, 4, como elemento de proteccion personal de los ojos.

Segundo —Cada pantalla de soldador de dichos marca, modelo y
tipo, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguien-
te inscripcién: «Ministerio de Trabajo.—Homologacién 308, de 8 de enero
de 1979. Pantalla para soldadores, tipo de cabeza». .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.c de la Orden citada sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, y norma
técnica reglamentaria MT-3, de pantallas para soldadores, aprobada
por Resolucién de 28 de julio " de  1975. .

Madrid, 8 de enero de 1879.—El Director general, José Miguel

Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo por
la gue se homologa con el numero 307 la banquete
aislante de maniobras, marca «Clatu», modelo CT-7-45-
E/4, tipo A, clase Il (hasta 45 KV.), fabricada y pre-
sentada por la Empresa <Clatu, S.A.», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de homolo-
gaciéon de la banqueta aislante de maniobras, marca «Clatu», mode-
lo CT-7-45-E/4, tipo A, clase III (hasta 45 KV.), con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resoluciéon, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bangueta aislante de maniobras, marca «Cla-
tu», modelo CT-7-45-E/4, tipo A, clase III -(hasta 45 KV.), de patas
desmontables, fabricada y presentada por la Empresa <Clatu, Sociedad
Anénima», con domicilio en Barcelona, calle Felipe 1I, 42-44, como
elemento de protecciébn personal para las instalaciones eléctricas de
alta tension,

Segundo.—Cada banquete aislante de maniobras de dichos marca,
modelo, tipo .y clase, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.—Ho-
mologaciéon 307, de 8 de enero de 19798. Banquets aislante de maniobras,
tipo A, clase III».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologacién
de los medios de protecciéon personal de los trabajadores, y norma
técnica reglamentaria MT-8, de banquetas alslantes de maniobras, apro-
bada por Resolucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 8 de enero de 1979.—El Director general,
Prados Terriente.

José Miguel

6239 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
to para la Empresa «Cia. Roca-Radiadores, S. A.»,
y sus trabajadores, de ambito interprovincial.

Visto el expediente de conflicto colectivo iniciado por es-
crito de la representacién legal de los trabajadores de la Em-
presa «Cia. Roca-Radiadores, S. A.», de &mbito interprovincial, y

Resultando que con fecha 4 de noviembre de 19878 tuvo en-
trada en esta Direccién General escrito de la mencionada repre-
sentaciéon legal de los trabajadores de la Empresa <Cia. Roca-
Radiadores, S. A.», componentes de su Comité, por el que soli-
citaban la iniciacion de procedimiento de conflicto colectivo ante
la ruptura de deliberaciones para el establecimiento de un Con-
venio Colectivo, a cuyo efecto los trabajadores centran sus
posturas en los siguientes puntos:

a) Vigencia del laudo a dictar, desde el 1 de octubre de 1878
al 30 de septiembre de 1679, con revisién salarial semestral;

b) Vigencia de dicho laudo con inclusién de la totalidad
del personal, except6 los afectados por el articulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo;

c) Incorporacién de los articulos 25 y 26 de la vigente Orde-
nanza Siderometalirgica, sobre movilidad del personal y actuar
lizacién y aplicacién de su articulo 24 sobre ascensos;

d) Readmision de los trabajedores despedidos por motivos
politicos y sindicales;

- e) Regulacién dentro del Convenio de los puntos que afecten
a las garantias y 1:rechos sindicales;

f) Mantenimiento del puesto de trabajo a los invalidos to-
tales o parciales por enfermedad comun;

g) Que de haberse llegado a un acuerdo en los puntos an-
teriores, la representacion social hahria aceptado le. propuesta
econémica de la Empresa, pero al no haber sido asi reitera su
anterior propuesta de 6.000 pesetas lineales de incremento sala-
rial a partir de 1 de octubre de 1878, a rendimiento 60, més la
revisién semestral del ICV a 1 de abril de 1979; :

h) Informe previo a la imposiciéh de faltas muy graves, e

i) Posgibilidad efectiva en la revision de puestos de trabajo;

Resultando que a la mencionada solicitud se unen los hechos
y motivaciones de la peticiéon, con los documentos que dicha
parte iniciadora estima abonan su pretensién;

Resultando que, admitido a tramite el conflicto colectivo plan-
teado, se cité a las representaciones de Empresa y trabajadores
para comparecer en la sala de Juntas de esta Direccién General
el dia 22 de noviembre de 1978, y didse traslado del escrito de

por la que se dicta laudo de obligado cumplimien- |

formulacién del conflicto a la representacion legal de la Em-
presa, conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, de Relaciones de Trabajo;

Resultando que celebrada la reunién en la fecha indicada
y en el dia 24 de ese mismo mes, con asistencia de las partes,
éstas expusieron extensamente sus discrepantes puntos de vista,
insistiendo en sus respectivas posiciones; formulandose una pror
puesta de avenencia por la Direccién General de Trabajo con los
siguientes puntos:

1.° Transcripcidn literal de la oferta hecha por el Presidente
de las sesiones de negociacion realizadas en Barcelona con la
modificacién presentada por la Empresa de cambio de vigencia
del Convenio en quince rmeses y revision salarial en julio de 1979;

2.° Eleccion alternativa por parte de la Empresa entre los
puntos de movilidad del personal o amnistia laboral, otro de
los siete restantes, quedando en total dos puntos de los nueve
del conflicto colectivo, y

3.° Inclusién en Convenio de los acuerdos parcialmente adop-
tados a lo largo de las sesiones de negociacion del mismo; pro-
puesta sobre la que se pronuncié negativamente la Empresa,
mientras que el total de centros de trahajo, a través de sus
respectivas Asambleas, se pronuncié favorablemente, por lo que
terminé este tramite sin avenencia;

Resultando que en la tramitaciéon’ de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias, excepto las referi-
das al plazo para dictar el laudo, previsto en el articulo 26 del
Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, conforme a lo deter-
minado por el articulo tercero, dos, del Real Decreto de 19 .de
diciembre de 1977, al haberse obtenido previa conformidad de la
Comisién Delegada del Gobierno, para Asuntos Econémicos el

- 14 de febrero de 1979

Considerando que, en primer término, debe establecerse que
por razén del ambito territorial y personal del conflicto colec-
tivo formulado que afecta a los trabajadores de varias provin-
cias pertenecientes a una misma Empresa, la competencia para
entender y resolver sobre dicho conflicto viene atribuida a esta
Direccion General por lo dispuesto en el apartado a) del articu-
lo 19 del Real Decreto-ley 17/1977, sobre Relaciones de Trabajo,
anteriormente citado;

Considerando que tras eP examen de los factores y circuns-
tancias concurrentes en el conflicto colectivo suscitado por los
representantes de los trabajadores ante la ruptura de su Con-
venio Colectivo en tramite, este Centro directivo, tras los calcu-
los econémicos pertinentes y a la vista de la documentacién
obrante en las actuaciones, ha de fijar y fija, mediante el pre-
sente laudo, las condiciones econdémicas a regir entre la referida
Empresa y sus trabajadores, del modo que se indica en su parte
dispositiva; .

Considerando que en cuanto a los efectos econémicos del pre-
sente laudo, deben retrotraerse al 1 de enero de 1979 y abarcar,
desde esa fecha hasta el 31 de diciembre de este mismo afio 1979.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion,

Esta Direccion General acuerda dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento, de ambito interprovincial, para la Empresa <Cia.
Roca-Radiadores, S. A.», y sus trabajadores, en los siguientes
términos: .

Primero.—La Empresa abonara a cada trabajador la cantidad
de 4.670 pesetas brutas en concepto de excedente distribuible de
la masa salarial bruta de 1878, de conformidad con el incre-
mento maximo posible establecido en el Real Decreto-ley 43/1977
y habiendo considerado un incremento de la Seguridad Social a
cargo de la Empresa en 1978 del 22 por 100 en condiciones homo-
géneas.

Segundo.—A partir del 1 de enero de 1979, sobre los niveles
de 30 de septiembre de 1978, se elevaran los siguientes conceptos
salariales en los porcentajes que se indican:

Precio del grado a 60 actividad: 11,17 por 100.

Pagas extra de julio y Navidad: 11,17 por 100.

Premio de puntualidad, presencia y normalidad: 11,17 por 100.
Festivos (jornal de domingos y dias festivos): 11,17 por 100.
Valor de los puntos primas: 11,17 por 100.

Valor de las horas extra: 11,17 por 100.

Antigiedad: 3,62 por 100.

Ayuda familiar: 12,81 por 100.

Tercero.—La cuantia maxima del premio de puntualidad, pre-
sencia y normalidad queda fijado, a partir del 1 de enero de
1979, en 1.068 pésetas quincena. e

Cuarto.—En todos los .demés aspectos 10 contemplados en
este laudo, queda vigente el Convenio Colectivo homologado por
Resolucion de la Direccién General de Trabajo de 21 de diciem-
bre de 1977, con las revisiones posteriores.

79Quinto.—]i‘.l presente laudo finalizara el 31 de diciembre de

Sexto.—Disponer la publicacién de la presente disposicién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Notifiquese el presente laudo a las partes interesadas en la
forma establecida en el articulo 78 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, de 17 de julic de 1938, - haciéndoles saber que
contra €l mismo, en caso de disconformidad, pueden interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Tra-
bajo, conforme a lo que dispone el articulo 26 del Real Decreto-



