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cién de excedencia voluntaria su titular, don Francisco Martinez
Muiioz, y con el fin de proceder a su provisién,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Ju-
risdiccién y de conformidad con lo prevenido en el articulo 15 del
Reglamento Organico del Cuerpo de Magistrados de Trabajo,
aprobado por Decreto 1874/1868, de 27 de julio, ha tenido a bien
disponer que el Magistrado de Trabajo numero 4 de Barcelo-
na, don José Ubeda Mulero, pase destinado a la Magistratura
namero 2 de Alicante, por ser el 1unico solicitante.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L X
Madrid, 5 de febrero -de 1879.—P. D., el Subsecretario, Ge-

rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 12 de febrero de 1979 por la que se
dispone que el Secretario de ld Magistratura ‘de‘
Trabajo nimero 3 de Barcelona, don Rafael Sdn-
chez -Pérez, pase destinado a la ntimero 2 de Se-
villa.
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Ilmo. Sr.:
bajo numero 2 de Sevilla por excedencia voluntaria de su ti-
tular don Angel Juanes Peces, y con el fin de proceder a su
provisién, .

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Ju-
risdiccién y de conformidad con lo prevenido en el ultimo pa-
rrafo del articulo 17 del Reglamento Organico del Cuerpo de
Secretarios' de Magistratura de Trabajo, aprobado por Decre-
to 3187/1968, de 26 de diciembre, ha tenido a bien disponer que

el Secretaric de la Magistratura de Trabajo namero 3 de Bar- -

celona, don Rafael Sanchez Pérez, pase destinado a la name-
ro 2 de Sevilla, por ser el mas antiguo de los solicitantes.
Lo que digo a V. I, para su conocimienio y efectos.

Dios guarde a V. 1. .
Madrid, 12 de febrero de 1079.—P. D., el Subsecretario, Ge-

rardo Hurguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 12-de febrero de 1979 por -la que se dis-
pone que el Secretario de la Magistratura de Tra-
bajo numero 12 de Barcelona, don Francisco Bosch
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Salas, pase destinado a la numero 3 de la propia -

residencia. -

Ilmo. Sr.: Vacante la Secretarfa de la Magistratura de Tra-
bajo nimero 3 de Barcelona por traslado de su titular a la
numero 2 de Sevilla, y con el fin de proceder a su provision,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Ju-
risdiccién y de conformidad con lo prevenido en el ultimo pa-

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 12 de febrero de 1979 por la que se convoca
oposicion para cubrir plazas vacantes en el Cuerpo de
Ayudantes Téchnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
ciarias, turno de opesicién restringida.
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Iln_w. Sr.: En-cumplimiento de lo que se previene en los articulos 331
del vigente Reglamentc de los Servicios de Prisiones; 4, 7 y 8 de la Ley
38/1870 sobre reestructuracion de los Cuerpos Penitenciarios; 8 de la Ley
36/1077, de ordenacién de los Cuerpos Especiales Penitenciarios; dispo-
sicion adicional quinta del Real Decreto-ley 22/1077, de 30 de marzo, ¥
1isposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, y une
vez emitido el opgrtuno informe por la Comisién Superior de Personal,
prescrito en el apartado primero del articulo 17 de la Ley articulada
de Funcionarios Civiles del Estado, y con el fin de proceder a la provi-
sién de plazas vacantes en el Cuyerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Instituciones Penitenciarias y las que previsiblemente puedan produ-
cirse durante un afio, com¢’ maximo, a partir de la fecha de la pre-
sente convocatoria, reservadas para su provisién en turno restringido
por funcionarios de carrera de cualquiera de 16s Cuerpos y Plazas de la
Administraciéon Penitenciaria, siempre que los mismos posean la corres-
pondiente titulacién, y por funcionarios de empleo interino del Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias o perso-
nal contratado de colaboracién temporal que presten sus servicios de Ayu-
dantes Técnicos Senitarios en las Instituciones Penitenciarias, se hace
prociso anunciar la oportuna convocatoria para cubrir las menclonades

Vacante la Secretaria de la Magistratura de Tra- |

rrafo del articulo 17 del Reglamento Organico del Cuerpo del
Secretariado de la Jurisdiccién de Trabajo, aprobado por De-
creto 3187/1968, de 26 de diciembre, ha tenido a bien disponer
que el Secretario de la Magistratura de Trabajo numero 12 de
Barcelona, don Francisco Bosch Salas, pase destinado & la nt-
mero 3 de la propia residencia, por ser el inico solicitante.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. .
Madrid, 12 de febrero de 1979.—P. D.,

el Subsecretario, Gé-
rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento. b

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Fondo de Ordenacién y Re-
gulacion de . Producciones y Precios Agrarios
(F. O.R.P.P. A) por la que se nombra funciona-
rio de carrera de la Escala Administrativa del
Organismo. -
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Ilmo. Sr.: A propuesta del Tribunal calificador que ha juzgado
las pruebas selectivas, convocadas por Resolucion de esta Presi-
dencia de fecha 30 dé diciembre de 1977 («Boletin Offcial del
Estado» de 17 de febrero de 1978), para cubrir, en turno
libre, una plaza vacante en la Escala Administrativa del
F.O.R.P.P. A, y una vez obtenida la aprobaciéon previa del
excelentisimo sefior Ministro de Agricultura, .

Esta Presidencia, en virtud de cuanto le faculta el articulo
6.°, 7, .b), del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y el
articulo 6.°, 2, del Decreto 2716/1973, de 21 de septiembre, tiene
a bier nombrar funcionario de carrera de la Escala Adminis-
trativa del Fondo de Ordenacién y Regulacién de Producciones y-
Precios Agrarios (F. O. R. P. P. A) a la aspirante seleccionada
qu: a continuacion se cita:

Numero de Registro de Personal: T15AG15A00067. Dofna Ma—
ria de la Paz Lara Fernandez. Fecha de nacimiento: 14 de mar-
zo de 1950.

La interesada debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, contado & partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion, segin se determina en el apartado d) del
articulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, y prestar juramento en la forma prevenida
en el Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 15 de febrero de 1979.—El Presidente, Luis Garcia
Garcia. :

Ilmo. Sr. Secretario general del F. O. R. P. P. A.

Y CONCURSOS

plazas, al propio tiempo que se dictan las normas por las que habra de
regirse la oposicion de referencia.
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién restringida para proveer 11 plazas
en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
ciarias, que representan el 50 por 100 de las plazas vacantes y de las que
previsiblemente puedan producirse durante un afio a partir de la fecha
de la presente convocatoria, reservadas para su provisiém por funcio-
narios de carrera de cualquiera de los Cuerpos y Plazas de la Adminis-
traciéon Penitenciaria que tengan la correspondiente titulacion.

Asimismo se convoce oposicion restringida para proveer dos plazas en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
ciarias, que Tepresentan el 9.1 por 100 de las plazas vacantes y posi-
bles vacantes, reservadas para su provision por funcionarios de empleo
interino del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Pe-
nitenciaria o personal contratado de colaboracién temporal, que presten
sus servicios como Ayudantes Técnicos Sanitarios en las Instituciones
Penitenciarias. -

La dotacién econémica de las plazas convocadas es la que se especi-
fica en la vigente Ley de Retribuciones, siendo 8 su indice de propor-
cionalidad, segun lo establecido en el Real Decreto-ley 41/1979, de 26 de
enero.

Las plazas no cubiertas en los dos turnos restringidos se acumularén
@ la proxima oposiciéon que se convoque en turno directo y libre.

Segundo.—Los que consigan las plazas en la oposicién serén desti-
nados a los Establecimientos Penitenciarios en los que existan vacantes,
sin perjuicio de que la Administracién Penitenciaria pueda, més.adelante

destinarlos a otros .Centros Penitenciarios dependientes de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, por exigencias del servicio.
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Tercero.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 38/1970, de 22 de diciembre, sobre reestructuracion
de los Cuerpos Penitenciarios, en el Reglamento de los Servicios de Pri-
siones, de 2 de febrero de 1956, vy en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento General para ingreso en la Admi-
nistracién Pablica v en las normas de la presente convocatoria.

Cuarto.—El programa que figura como anexo a la presente Orden
regiré para la convocatoria, cuyas bases seguidamente se formalizan sin
mas modificaciones que las que impusieren los cambios de la vigente
legislacion.

Quinto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podrdan ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

Bases de la convocatoria
I. Normas generales
Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

1.
1.2 Oposicisn, que comprendera dos ejercicios.
2.2 Curso de capacitaciéon en la Escuela de Estudios Penitencidrios.

II. Requisitos pera la admision de aspirantes
2. Para ser admitido a las pruebas selectivas, serd4 necesario:

a) Ser funcionario de carrera de cualguiera de. los Cuerpos y Plazas
de la Administracién Penitenciaria, para los candidatos del primer turno.

b) Ser funcionario de empleo interino del Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias o personal contratado de
cblaboracion temporal como Ayudante.  Técnico Sanitario en las Insti-
tuciones Penitenciarias, para los candidatos del segundo turno.

c) Estar en posesién del titulo de Ayudante Técnico Senitario o del
de Practicanfe en Medicina y Cirugia.

El hecho de hallarse en condiciones de obtener dicho titulo el dia en
que termine el plazo de presentacion de instancias, acredita la pose-
sion del mismo. :

Los aspirantes que se encuentren en situacién de excedemcia volun-
taria en alguno de los Cuerpos o Plazas de la Administracion Peniten-
ciaria acreditardd, en su Jdia, carecer de antecedentes penales, de no
estar procesado ni haber sido sancionado en el servicio de otro Cuerpo
u Organismo del Estado, provincia o municipio, o en su caso, haber
obienido la -oportuna rehabilitacion.

III. Instancias

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas dirigiran la
correspondiente instancia al Director general de Instituciones Peniten-
ciarias, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente & la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado=, extendida en duplicado ejemplar, segun mo-
delo que se hace publico como anexo de la presente convocatoria, en la
que haran constar expresamente que reinen los requisitos de la norma 2,
asf como el numera del respectivo documento_nacional de identidad y la
manifestacion del turno resiringido por el que se presentan.

4. La presentacion de instancias se hara en el Registro General de
este Departamento, si bien podra llevarse a cabo, igualmente, en la
forma que determina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en cuyo caso se enviaran a la siguiente direccién: Minis-
terio de Justicia. Registro General.

5. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. Cuando el pago
de los derechos se realice por giro postal o telegrafico, los solicitantes
deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro y el numero de
resguardo del mismo. Cuando el p2go se haga directamente en la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias (Seccién de Contabilidad), se
efectuaréd simultineamente la presentacién de la instancia. Todos los
aspirantes en situacién de servicio activo haran constar en la instancia
el Centro Penitenciario en que presian sus servicios.

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, y comprobado el
requisito de haber sido pagados los derechos a que se refiere la norma
antevior, la Direccion General de Instituciones Penitenciarias aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se har4a publica en el
<Boletin Oficial del Estado», haciendo constar en ella el nimero del docu-
mento nacional de identidad de cada uno de ellos, concediéndose
un periodo de reclamaciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo, por plazo de quince dias.

Las referidas reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién, gque se publicard a su debido tiempo en dicho <Boletin Oficial del
Estado». por la que se aprueba la lista definitiva, en la que figuraran
en unién de los nombres y apellidos de los aspirantes el numero de docu-
mento nacional de identidad de cada uno.

Los errores de hecho que pudieran observarse se podran subsanar en
cualquier momento de oficio 0 a peticién del particular.

IV. Designacién, constitucién y actuacion del Tribunal

El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de oposicién
sera designado por esa Direccion General y estara constituido, como
Presidente del mismo, por el Director General de Instituciones Penitzn-
ciariaso persona en quien éste delegue. mas cuatro. vocales, uno de los
cuales actuaréd de Secretario; la composicién del Tribunal sera publicada
en el «Boletin Oficial del Esiado~, y la Secretaria correspondiente funcio-
naréd en la Seccifén de Personal de esa Direccién General.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los
a;.pirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. A
tel efecto, el dia de la constitucién del Tribunal, cada uno de los miem-
bros del mismo declarar4 formalmente si se halla incurso o no en causa
de recusacion, y se hara constar en acta de la que se remitird copia
a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal sélo podrd suspender definitivamente los ejercicios
de la oposiciéon por causas muy graves y plenamente justificadas, pu-
blicando en el «Boletin Oficial del Estados el acuerdo de la suspensién.
En los demés casos, una vez comenzada la fase de oposicién, el Tribu-
nal deber4 hacer publica, al final de cada sesién, la fecha de la
siguienie.

10. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvers todas las dudas que surjan en la aplica-
cién de estas normas y de lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos. > .

11. El Tribunal no podré reunirse ni actuar en sesion sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros.

\

V. Comienzo y desarrollo da la fase de oposicién

- 12, El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que se celebrara el sorteo para determinar el orden de actuacién
de los aspirantes. ‘

13. El primer ejercicio de la oposicion no comenzar4d hesta trans-
curridos tres meses a. partir de ia fecha de publicacién del programa -
en el «Boletin Oficial del Estado-. El Tribunal publicar4 en dicho «Bo-
letin Oficial», al menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y
lugar en que tal ejercicio vaya a celebrarse, sin que pueda exceder
de ocho meses el tiempo transcurrido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios. N -

14. Los oposiiores seran convocados mediante 'un solo Illamemiento
para la préactica de los dos ejercicios de la fase de oposicién, siendo ex-
cluidos aquellos que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si en cualguier momenio del procedimiento de seleccion llegase &
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, se le excluira de la
mismea, previa audiencia del propio interesado, pasidndose, en su caso,
el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria 8i se apreciase inexactitud
en la declaracién que formuld. El Tribunal, cuando excluya a un aspi-
rante, lo comunicard el mismo dia a la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias.

VI. Pruebas de la fase de oposicion

15. El primer ejercicio de caricter practico y oral consistiré en re-
solver los casos que, sobre préacticas sanilarias, le sean formulados con
arreglo al cuestionario que figura en el programa anexo, y contestar a
las preguntas que les haga el Tribunal sobre esta materia, Este ejer-
cicig se verificard en un establecimiento especial de los dependientes de
la Direccién General, radicados en Madrid, y en un tiempo méximo de
veinte minutos. .

16. El segundo ejercicio, tedrico y oral, consistir& en la contesta-
ci6én, en el plazo maximo de treinta minutos, a tres temas sacados a la
suerte de los que constifuye el programa, que se publica como anexo
a esta Orden de convocatoria, sobre las siguientes materias:

a) Medicina.
b) Cirugia, y .
c) Legislacién Penitenciaria.

Si durante la practica de este ejercicio, el Tribunal estimase que 6l
opositor no ha contestado satisfactoriamente al primer tema o ha dejado
de contestarlo, el.Presidente podra dar por terminado el ejercicio, im-
vitando al opositor a que se retire.

VIL. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion

17. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podré
requerir en cualguier momento a los concurrentes para que acrediten
su identidad.

18. Los dos ejercicios de la oposicién ser4n calificados por cada
miembro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de .ellos,
necesitdndose un minimo de cinco puntos para tener derecho a actuar
en el ejercicio siguiente. Esta puntuacién, para cada aspirante en los
diferentes ejercicios, se determinar& obteniendo la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion. : ’ .

El Secretario del Tribunal extendera, con el visto bueno del Presl-
dente, las correspondientes actas de 'las sesiones que se celebrem. Em
las referentes a las calificaciones de los opositores se hard conster la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos, debiendo hacerse publica al
final de cada sesién, sin hacer mencién de los desaprobados.

VIII. Lista de aprobados en la fase de oposicién, presentacién de docu-
mentos vy nombramientos de funcionarios en prdcticas del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias

19. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el.Tribunal
hara publica una lista, de acuerdo con el orden de puntuacién de los opo-
sitores aprobados. El numerc de opositores incluidos en dicha lista no
podra exceder del de plazas convocadas, adjudicandose éstes a los
que hayan alcanzado la puntuacién més elevada.

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan obtenido el
mismo numero de puntos, se resolvera el empate en consideracién al
juicio que haya formado el Tribunal de la actuacién conjunta de cada
interesado, y del examen de sus respectivos expedientes personales.

20. Aquellcs que figuren en la tista, a que se refierée el numero
anterior, presentaran en la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias, dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién de la
misma, los documentos que a continuacién se expresan:

a) Copia autenticada del titilo exigido o certificado de haber apro-
bado los estudios reglamentarios para obtenerlo, y haber verificado el
pago de los derechos para la obtencién del mismo, .

b) Los ecxcedentes voluntarios: Certificado del Registro Central de
Penados y Rebeldes que justifique no haber sido condenado por delitos
dolosos. expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo de presentacion de documentos; declaracién jurada de
no haber sido separado de ningin Cuerpo del Estado u otras corpora-
ciones publicas, de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos
publicos, asi como de no encontrarse procesado ni sancionado en el
servicio de otros Cuerpos o, en su c¢aso, haber obtenido la oportuns
rehabililacion. . .

21. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor,
no presentaren los documentos a que se refiere la norma anterior, no
podran ser nombrados funcionarios en précticas del Cuerpo de Ayus
dantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias, y quedardm
anuladas todas sus actuaciones.

En este caso, el Tribunal formular4 propuesta adicional a favor de
quienes, habiendo aprcbado los ejercicios de la oposicién, no hubieran
tenido cabida en el numero de plazas convocadas y puedan tenerla a
causa de la anulacion anterior. .

Las vacantes que resultaren desiertas en esta convocatoria, se acu-
mularan a la préxima oposicién que se convoque en turno directo y libre,

22. Transcurrido el plazo de presentacién de la citada documenta-
cién, se procederé al nombramiento de funcionarios en practicas del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias,
En estos nombramicntos se haré constar la fecha de sus efectos econd-
micos, en relacién a 10 previsto en el Decreto 1315/1072, de 10 de mayo0.

Loe candidatos aprobados, que tengan la condicién de funcionarios de
carrera, se entenderan que optan por percibir sus retribuciones como
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funcionarios de carrera del Cuerpo a qué pertenezcan, de acuerdo con lo
previsto en el Decrsto 1315/1972, de 10 de mayo, salvo que expresamente
manifiesten que opten por el régimén econémico de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

IX. Curso en la Escuela de Estudios Penitenciarios y nombramiento
- definitivo

23. Formada la lista de aprobados, en cada turno de oposicin con-
vocada, por riguroso orden de puntuacién obtenide y sin figurar en cada
turno mayor numero de aprobados que de plazas convocadas, serd ele-
vada, con propuesta de .esa Direccién General, a este Ministerio, quien
resolveré sobre su aprobacion y extenderd los oportunos nombramientos
de funcionarios en précticas, ingresando seguidamente los interesados
en la Escuela de Estudios Penitenciarios, a fin de seguir un curso
de capacitacién.

24, Terminado el cursc en la Escuela de Estudios Penitenciarios, el
' Director de la misma, el Inspector de los Servicios de Sanidad Peniten-
ciaria enviardn los correspondientes informes a esa Direccién General,
la que, & la vista de los mismos, elevaréd propuesta concreta a este
Ministerio sobre los que considere aptos para el desempeiio del cargo,
quien, a la vista de la misma, resolveréa acerca de su aprobacién y
extenderd los nombramientos definitivos de los que tengan cabida dentro
del ntimero de plazas vacantes, publicAndose los mismos en el «Boletin
Oficial del Estador, en cuya relacién figurardn ademas de los ndmbres y
apellidos, el ntimero de Registro de Personal que le haya correspondido
a cada uno y la fecha de su nacimiento.

A los declarados no aptos se les dejard sin efecto su nombramiento
de funcionarios en précticas vy no tendrin derecho a ocupar las plazas
convocede.

25, Los candidatos que en sl momento de efectuarse los nombra-
mientos de funcionarios de carrera no hayan obtenido vacantes, se les
dejara sin efecto el nombramienio de funcionarios en practicas y pa-
sardn a la situacién de aspirantes en expectativa de ingreso en tanto és-
tas se vayan produciendo, en cuyo momento, y segin el orden de pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicién y el curso, les serdn exten-
didos los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera.

26, La incorporacién de los aprobados a las relaciones de funcionarios
de carrera se haré por riguroso orden de celificacién obtenida en la
oposicién y curso citado.-

27 "El plazc para tomar posesiéon en el primer destino seré de un
mes a partir de la notificacién al interesado, conforme a lo dispuesto
en el artfculo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964, reservandose la
Administracién el poder utilizar la facultad del articulo 57 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 12 de febrero de 1978.

LAVILLA ALSINA
Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

Programa que se cita
Prdcticas penitenciarias de Sanidafi e Higiene -

Tema 1. Enumeracién y descripcién de las funciones que constituyen

obligacién del Ayudante Técnico Sanitario de Instituciones Penitenciarias,
. en cuanto a las practicas sanitarias; vacunacion, peticién de material

y cuidado del mismo, visita del Médico del establecimiento penitenciario,
preparacién y cura de enfermos, documentacion sanitaria y restantes de-
beres a las 6rdenes del Médico de la prisién.

Tema 2. Desparasitacién.—Sustancias insecticidas y ahuyentadoras.—
Desparasitacién individual —Desparasitacién colectiva en equipos y loca-
les.—Aislamiento de los parésitos.

Tema 3. Policia sanitaria.—Vigilancia del estado de hjgiene y sanidad
deo los diferentes centros penitenciarios.—Revisién y desinsectacién de
_ingresos. -

Tema 4. El D. D. T.—Diferentes Cuerpos de este tipo de actual em-
pleo.—Técnica de su aplicacién en polvo.—Técnica de su empleo en sus-
pensién. Desinsectacién de los locales por estos Cuerpos.

Tema 5. Enfermedades infecciosas.—Idea elemental de su etiologia.—
Transmisién y profiléxis.—Enfermedades de declaracién obligatoria.

Tema 6. Bacterias, hongos inferiores, protozoarios y virus.—Accién
nociva de los microorganismos.

Tema 7. Morfologia y propiedades patégenas de algunos gérmenes.—
Enfermedades infecciosas que pueden provocar.

Tema 8. Desinfeccién qufmica y sus modalidades.-—Desinfeccién ga-
secsa y desinfeccién fisica.—El calor seco y -el calor huimedo.—Estufas
de desinfeccién; sus condiciones.

Tema 9. Breve idea de las afecciones del aparato génito-urinario.—
Uremia, ’ . .

Tema 10. Enfermedades venéreas.—Lucha contira las mismas.—Medi-
das de profilaxis en los diferentes centros penitenciarios. -

Tema 11, Anticuerpos.—Inmunidad nstural y adquirida.—Sueros y va-
cunas.—Vacunas obligatorias y forma de aplicacién.

Tema 12. Breve idea sobre dietética.—Valor calérico de los alimen-
tos.—Metabolismo.

Tema 13. Terapeintica de las enfermedades por la alimentacién.—
Diferencia entre régimen, dieta y cura.

Tema 14. Bebidas alcohélicag y su influencia en el organismo.—Al-
coholismo agudo y crénico.—Tratamiento ambulatorio y ern Estableci-
mientos especiales. . .

Teme 15. Medicamentos internos y externos.—Medicacién “tépica.—

Drogas medicamentoses.—Medicacién opoterépica.—Peligros de la medi-
cacién téxica. -

Medicina

Tema 1. Concepto de-salud y enfermedad.—Estudio de los sintomas a
observar en cada uno de los 6rganos, sistemas vy aparatos.

. Tema 2. Historia clinica, datos a anotar en ella.—Pulso: Sus variae-
ciones.—Fiebre: Sus clases.—Respiracién: Frecuencia y ritmos normales
vy Tpatolégicos.—-Mgnera de inscribirlos gréficamente.—Presién arterial.

ema 3.
lirio, coma.—Concepto y nociones sobre distintos tipos de coma.—Actua-
cién del Ayudante Técnico Sanitarlo.

Tema 4. Somera descripcién de los sintomas més salientes de las
- enfermedades de la piel y 6rgano de los sentidos.

Lipotimia. sincopes y shock trauméatico.—Convulsiones, de-

Tema 5. Enfermedades més frecuentes del aparato respiratorio.—
Sintomatologia general.—Hemotisis, mode de cohibirlas.—Espirometria.

Tema 8. Asfixia: Sus clases.—Remedios inmediatos.—Respiracién ar-
tificial.

Tema 7. Enfermedades del aparato digestivo.—Sintomatologia gene-
ral.—Hematemesis y melena.—Modo de cohibirlas.—Abdomen agudo.—
Actuacion del Ayudante Técnico Senitario.

Tema 8. Definicién de las diversas enfermedades organicas de la
meninges, encéfalo y médula.—Instrumentos y medios de diagnoéstico y
preparaciéon de los mismos. -

) Tema 9. Enfermedades neurolégicas y psiquicas.—Cuidados y vigi-
ancia.

Tema 10. Toxicomanias.—Lucha contra las mismas. Psicologia dife-
rencial y aplicada.—Nociones generales de la vida psiquica. Procesos
elementales y de conjunto.

Tema 11 Influencia de las psicopati@s en la delincuencia juvenil.

Tema 12. El dolor y su significado segin sus lacalizaciones.—Reme-
dios mas usados. .

Tema 13. Intoxicaciones més frecuentes.—Primeros cuidados.—Ant{-
dotos y tratamientos —Lavado de estdmago y modo de llevario a cabo.

Tema 14. Anuria.—Significacién e indicaciones de sondaje de ur-
gencia. - .

Tema 15. Quemaduras: Sus grados.—Tratamiento de las mismas.—
Accidentes por agentes térmicos y ocasionados por el frio.—Cuidados que
deben prestarse.

Tema 18. Carécteres organolépticos y fisicos de la orina.—Técnica
para investigacién de elementos anormales.—Jugo géstrico: Forma de
obtenerlo y determinacién de su acidez.—Extraccién del jugo duodenal.

Tema 17. Obtencion de sangre para diversos analisis.—Velocidad de
sedimentacién.—Recuento globular y foérmula leucocitaria.—Tiempo de
coagulacion y de hemorragia. .

Tema 18. Preparacién para el analisis quimico o microscépico de las
heces.—Esputos: Extensiéon y tincién de las preparaciones.—Homogenei-
zacién.

Tema 18. Obtencién de los exudados nasales, faringeos, oculares,
auriculares, salivales y secrecién uretral. ’

Tema 20. Descripcién y manejo del microscopio.—Conocimiento y cui-
dados del- material de laboratorio.

Tema 21. Roentgenterapia.—HRadiumterapia e isétogos radiactivos.—
Denominacién de estos medios y precauciones a tomar con los enfer-
mos, personal técnico y aparatos, durante estos tratamientos.

Tema 22. Electricidad médica.—Electroterapla, diatermia y onda

corta. .
Tema 23. Descripcién y manejo del electroencefaldégrafo y del electro-
cardidgrafo. .
Cirugia
Tema 1. Anestesia general.—Clase de anestésicos y vias de admi

nistracién.—Técnica e instrumental.—Accidentes.—Mocdernos anestésicos.
Tema 2. Anestesia raquidea.—Accidentes.—Contraindicaciones.—Anes-

-tesia local y regional.—Medicacién preanestésica,

Tema 3. La asepsia en Cirugia.—Preparacién del material e instru-
mental adecuado para una intervencién.~~Pueste a punto del quir6fano.—
Esterilizacién. .

Tema 4. Manejo del autoclave y conocimiento de las grandes insta-
ciones de esterilizacién.—Preparacién del enfermo para una intervenci6n.

Tema 5. Papel del Ayudante Técnico Sanitario en el pre y postopera-
torio. Recuperacion del material utilizado en las intervenciones.

Tema 6. Idea general del mecanismo de produccién y sintomatolo-
gia de las fracturas.—Esguinces y luxaciones.

Tema 7. Vendajes de yeso.—Técnicas y material.

Tema 8. Inmovilizacién provisional de las fracturas de los miem-
bros.—Tratamiento de urgencia y posterior.—Complicaciones y modo de
evitarlas.

Tema 8. Conducta del Ayudante Técnico Sanitario ante un trauma-
tisgno] cerrado de craneo y ante una fractura de la columna ver-
tebral.

Tema 10. Heridas.—Infecci6én de las mismas.—Cure aséptica vy an-
tiséptica, -sus indicaciones.—Complicaciones de las heridas.

Temd 11. Hemorragias.—Sus clases.—Anemia aguda.

Tema 12. Idea general de la transfusiones sanguineas.—Indicaciones
¥ técnica.
Tema 13. Hemostasia.—Procedimientos locales y generales (mecéni-

cos, quimicos y biologicos).—Hemostasia provisional y definitiva.

Tema 14. Abscesos, flemones, panadizos, furunculos y &ntrax.—Ac-
tuacion del Ayudante Técnico Sanitario. "

Tema 15. Inyecciones, sus clases.—Instrumental y técnica.

Temsa 18. Parto normal.—Definicion y descripcién de sus diferentes
periodos.—Preparacién y cuidados que requiere su asistencia.—Ligadura
;_iel ]cordén umbilical.—Profilaxis de la infeccién ocular.—Reanimacién
etal.

Tema 17. Asepsia y antisepsia en- el parto y cuidados en el puer-
perio.—Fiebre puerperal.

Legislacion penitenciaria

Tema 1. Organizacién de la Direccién General de Instituciones Pe-
nitenciarias.—Los Cuerpos Penitenciarios.

" Tema 2. ldea general sobre el vigente Reglamento de los Servicios
de Prisiones.—Su contenido.

Tema 3. Clasificacion de los establecimientos penitenciarios y de los
internos.—Especial consideracién de los Centros Hospitalarios y Asis-
tenciales. - .

Tema 4. Cumplimiento de las penas privativas de liberiad.—Sistema
progresivo espafol.

. Tema 5. Régimen de los establecimientos.—Tratamiento penitencia-
rio.

Tema 6. El trabajo penitenciario.—Aspecto Sanitario en el mismo.
Tema 7. Alimentacién de los internos.—Indices caléricos.—Raciona-
dos.—Intervencién sanitaria. - .

Tema 8. Normas de higiene, aseo y limpieza de 'los establecimientos
penitenciarios.

Tema 9. Asistencia médica.—Enfermeria —Documentacién sanitaria.

Tema 10. Juntas de Régimen y Administracién.—Composicién y fun-
ciones.—Intervencion sanitaria en las mismas.

Tema 11. Los equipos de observacién.—Los Educadores.—La central
de Observacién.—Los Equipos de tratamiento. .

Tema 12. Deberes y atribuciones de los funcionarios en general.—
Deberes y atribuciones de los Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios
en particuler,
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Péliza de 5 ptas.

Ministerio u organismo

Direccién General de Instituciones Penitenciarias

MINISTERIO DE JUSTICIA

1.

Cusrpo, Escala o plaza a que aspira
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias,

turno de oposicién restringida

'2. Fecha de la Orden de convoceisriz

Selic de Regietre
de entrade

1. DATOS PERSONALES Rolane este Impreso a miquina o con de dejando on blanco los espaclos recuadrados en rofo
3. Primer epellida 4, Segundo apellido 5. Nombre
6. Feoha de nacimiento 7. Luger de nacimiento: Municlpio 8. Idem: Provincia
9. Domiellio 10. Lluger de domicillo: Municlpio 11. Idem; Provinoia
12. Sexo 13. Estado clvit 14. Doc. Nal. Identldad 15, Teléfono
vardn [] Mujer [ Soltero [ Casado [ Viudo (1 Num. Nam.
16. Nombre ds la madre 17. Nombre del padre 18. Frufe.:lidn del padre
10. Caso de ser funcionario piblico, Indloar: »
18.1 Denomingcidn de! cuerpa o plaza 10.2 Fecha Ingreso | 19.8 Situaclén aotusl
L]
. .
1 2 G 7 9 10 1 12§ 13 14 18 18.2
Raoservado para cediicacion —— 38, :
| I I Iy | Lil i RN .
il. FORMACION . .
) ’ 21, Centro que los expldid 2.1 Lovalidad
2. Titulos académlicos que pose
22, Idlomase Traduce Habla Eacribe 23, Otros eonocimlentos espaciales
M .
bI:; Bien | Bésico m:,’: Blen | Baslco m:: Blen | Béslco
24. Pruebas selactivas en que ha particlpado
24.1 Denominacién del cuerpo o ptaza 242 Afo 24.3 Ejerclolos aprobados
20. . 20. A . . 3 . . 24.3
Ragervado para coditicacién ! 2.2 03 A 2.1 22.2 2.3 2 244 22 -
L1l LI | || L vy v iatiseevnneresdapanid
ilt. EXPERIENCIA :
25. Trabajo en fa Admlnistracion publica en dicién de interino, eventual o conlratado
25.1 Fecha 25.2 Fecha
ingreso cese 253 Ministerlo U organlemo y centro directivo en que presté serviclos 28.4 GCondloldn
26, Trabajo on Ja empresa privada
Nessrvado codiflosclds 251 252 253 8.4
IHEERIENNEREERENEEE] (NN N .

Atenclon: Antes de rellenar la Insiancla coléquese el correspondlente papel de calco entre el original y el dupllcade.
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IV. DATOS REPERENTES. A LA CONVOBATOMA

%. Porcaa en quoe sbona los derechos de examen

o} Glu'hltovlﬂoo_'...........---......;.._.

D Bivo Poatal vuve vevneneines

Ndmero
de reclbo

[0 Ingrese diresto en:

3. Ejsreicios ds mdritas u
las peges de la cunvevsteria, lbm d

st YOV qus, m‘ R

V. OTROS DATOS OUZ HAGCE OONGYAR HL ABPIRANTE

T a

BL ABAJO MAMANTS,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, Io establecido en el

Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

DECLARA;: Que son oiertos todos y cads uno de los datos consignados en esta solicltud, y que relne las condiciones exl-
gidas pera el ingreso sn la Administracién pubhea y las especialmente seiieladac en la orden ds eonvosatoria

anteriorments referida.

1 YOO - 8 v de 197...
(lugar) (dia) (mas) (sfie)
Firen,
3
o Sefor ....... PP UPPTP Cevererireneeraes e rresietrisiainans
Repaelo reservado para la Adminlsiracién
Reisoldn provistoral: [ Admitide [ Bwiuldo per

Releclon deflinitiva: [ Admilide [J Ewclulde

Cpostoldn » aqnorres

Formaclén (surso y/o prioticas)

Observasionss




