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MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION del Tribunal de la oposicién convo-
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que se hace publico el resultado del sorteo efec-
tuado para determinar el orden de actuacidén.

Celebrado el sorteo para determinar el orden de actuacién
de los opositores admitidos a las pruebas de la oposicién con-
vocada por Resolucién de 28 de julio de 1978 («Boletin Oficial
del Estado= de 7 de septiembre) para cubrir plazas de Oceané-
grafos, ha correspondido actuar en primer lugar, por especia-
lidades, a los. opositores que se relacionan, siguiéndoles los
restantes concursantes por el orden establecido en la relacién
publicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero 308, de
23 de diciembre de 1978: ’

Especialidad de Centro de DaAtos Oceanogrdficos
Mosquera Tallén, Victor.
Especialidad de Contaminacién
Faraco Munuera, Francisco. »
Especialidad de Fisica
Armas Garcia, Antonio.
Especialidad de Geologia
Diaz del Rio Espaiiol, Victor,
Espécialidad de Biologia aplicada
Mosquera Tallén, Gonzalo. )
Especialidad de _Quimica
Carazo Rodriguez, Antonio.
. Especialidad de Biologia maring
Maté Seco, Maria Purificacion.
Especialidad de Biologia pesquera
Lago de Lanzos Tomas, Ana Maria.

Madrid, 20 de febrero de 1879.—El Presidente del Tribunal,
Miguel Oliver.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 12 de enero de 1970 por la que se con-
voca oposicién para cubrir una plaza de Conser-
vador en el Mus€o Arqueolégico Nacional, (Seccién
de Arqueologia Egipcia y d€l Cercano Oriente),
perteneciente al Cuerpo Facultativo de Conservado-
res de Museos.
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Ilmo. Sr.: Vacante una plaze de Conservador en el Museo
Arqueolégico Nacional (Secciéon de Arqueologia Egipcia y del
Cercano Oriente), perteneciente al Cuerpo Facultativo de Con-
servadores de Museos, de conformidad con el Decreto 2006/
1973, de 26 de julio, sobre seleccion ‘de funcionarios del Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de agosto), y con la Reglamentacién General
para ingreso enp la Administracién Publica aprobade por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, a propussta de la Direccién
General del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos, y previo
informe de la Comisién Superior- de Personal,

Este Ministerio ha resuelto convocar oposicién para cubrir
dicha vacante, de acuerdo con las siguentes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién para cubrir una plaza vacante de
Conservador en el Museo Arqueolégico Nacional (Seccién de
Arqueologia Egipcia y del Cercano Oriente), vacante en el
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos. ,

La plaza estard dotada con las retribuciones que legal y
reglamentariamente le correspondan.

cada para cubrir plazas de Oceanégrafos por la .

’

1.2. Caracteristicas de la plaza.

El Cuerpo Facultativo - de Conservadores de Mueseos estd
creado por la Ley 7/1973, de 17 de marzo, y la seleccién de sus
.fu{}cionarios esta regulada por Decreto 2008/19873, de 26 de
julio.

1.3. Sistema seléctivo.

La seleccién de los aspirantés se realizard mediante el sis-
tema de oposicién y se regira por las normas que se establecen
en esta Orden,

2, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser. -admitidos a las practicas de las prucbas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos: '

2.1, Generaleé.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aifios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor o Licenciado en
cualquier Facultad Universitaria, o Titulado por Escuelas Su-
periores de Bellas Artes o cualquier otra de Grado Superior, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que terminé el plazo
de presentacion de instancias.

d) Haber hecho un ano de practicas profesionales en cual-
quiera de los Museos del Estado o donde haya determinado la
Direccién General del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos,
conforme se dispone en el articulo 3.° del Decreto 2008/1973,
de 16 de julio.

e) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- ) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administraciéon Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos. : ‘

h} Los eclesiasticos precisaran la autorizacién correspon-
diente de su respectivo preiado.

3. SOLICITUDES
3.1.Forma.

" Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando el numero del docu-
mento nacional de identidad .

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
911_Juramento a que se refiere el Decreto 1557/1977, de 4 de
julio.

,3.2. Organo a quién se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran por duplicado a la Subsecretaria
del Ministerio de Cultura (avenida del Generalisimo, 39), segtGn
el modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno, y que figura en la Subdirecciéon General de Per-

sonal del Ministerio. .
3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles, conta.—
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugaj' de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Ministerio de CuKura o en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas seléctivas. ‘

Los derechos de examen y formacién de expedientes seran de
1.000 pesgetas (60 por formaci6én de expediente y 940 por derechos
de examen).

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuarad en la Habilita-
cién General del Ministerio o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud el nimero y
fecha de ingreso.

3.7. Defecto, en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, ‘se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con el apercibimiento de que si po lo hiciere se
archivard su instencia sin mas tramites.
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- 4.I ADMISION DE LOS CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
direccion General de Personal aprobari la lista provisional .de
admitidos y excluidos, la cual se harad publica en el «Boletin
Oficial del Ectado». En esta lista deberan aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores que de hecho pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado,

4.3. Reclamaciones contra la lista provisonal.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion ‘de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adml-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que s¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publlcarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
Yiguraran los nombres y apellidos de los candldatos ¥ el numero
del documento nacional de 1dent1dad

4.5. Recurso contra la lista defmltwa

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de
un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministerio de
Cultura, a propuesta de la Direccién General del Patrimonio
Artistico, Archivos y Museos, y se publicarda en el <Boletin
Oficial .el Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto por cinco miembros titulares y otros tan-
tos supientes.

El Presidente sera designado entre miembros de numero de
las Reales Academias o del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas Catedraticos de Universidad o Funcionarios del
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, cuando estos
ultimos seap o hayan sido Directores de Museos Nacionales o
Asesores Nacionales o Generales de Museos.

Tres Vocales titulares. y suplentes, que seran Funcionarios
de este mismo Cuerpo, pertenecientes a cada uno de los tercios
en que, por razén de antigiedad, se divida la relaciéon de fun-
cionarios numerarios del mismo propuestos en terna por la
Direccion General del Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

El restante Vocal, titular y suplente,-sera nombrado a pro-
puesta en terna del Consejo Nacional de Educacién entre per-
sonas de reconocida Competencia en.la materia y que tenga
titulacion ac#démica superior.

Attuars de Secretario el Vocal funcionario mas moderno.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante cuando concu-
rran las circunstencias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias,
a partir del siguiente al de la notificacién de su nombramiento.

5.4, Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuaciéon del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de los titulares o suplentes, y, en todo
caso, como minimo, con tres.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa.

E]l Tribunal entregar4 a los opositores los temarios a que se
han de ajustar los ejercicios 2, 3'y 4 en el acto de presentacion

. de los opositores, que tendra lugar con una antelacién minima

de sesenta dias héabiles respecto del comienzo del primer ejer-
cicio.

6.2, Comienzo.

No podrad exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requeriir, en cualquier' momento, a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.
El orden de actuacién de los opositores se efectuara, me-
diante sorteo publico, en el mismo lugar en que den comienzo
los ejercicios.

6.5. Llamamiento.

‘Los opositores serdn convocados para cada ejercwlo ‘me-

diante llamamiento tunico.

86.8. Féecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal calificador, una vez constituido, acordara la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse los opositores,
y que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos
con quince dfas de antelaci6n,

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estada». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde hayan de celebrarse
las pruebas. .

6.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-

‘tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le

excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién que
formulo.

-6.9. Presentaciéon de opositores.

En el acto de su presentacion ante el Tribunal los oposi-
tores haran entrega al mismo de cuantas publicaciones y do-
cumentos permitan apreciar el trabajo realizado por ellos con
anterioridad y una relacion de los idiomas que conoce. Asi-
mismo deberan presentar, cada uno de ellos, relacion dupli-
cada de todo el material presentado. Una de esta relaciones
se devolvera al interesado compulsada y firmada por el Se-
cretario del Tribunal.

En el mismo acto cada opositor hara entrega de una me-
moria sobre Museologia. En ella expondra los conceptos gene-
rales sobre el tema y sus ideas acerca de los Museos, sobre
la manera de conservar y acrecenter los fondos d= los mismos
y criterios a seguir en su restauracién; sobre las reformas que
considera deberan introducirse en las instalaciones museolégi-
cas espaiiolas, y maneras de plantear la funcién de los museos,
tanto por lo que se refiere a la adquisicion de fondos como a
obras de faorica.

En la Memoria habra un apartado dedicado a consignar los
procedimientos que el opositor juzgue oportunos para que los
museos cumpldn su mision educativa lo mas intensamente po-
sible. Asimismo deberan anotar las principales fuentes informa-
tivas y los grandes repertorios a los que se deba acudir para
el estudio de los fondos de los museos, con breve comentario
acerca de su utilidad y del método de usarlos.

Completaran la Memoria con un comentario general sobre
la legislacién relacionada con las Bellas Ates y con la defensa
y conservacién del Patrimonio Artistico Nacional y los Museos,
haciendo las sugerencias que estimen oportunas para su re-
forma o mejor aplicacién. La Memoria podra ir acompaiiada de
cuanta documentacién grafica estime conveniente presentar el
opositor (planos, mapas, disefios de vitrinas, soportes, rotula-
cién iluminacién, etcétera).

La presentaciéon de los opositores con eatrega de la docu-
mentacién a que se roflieren los parrafos anteriores tendré
lugar con una antelaciéon minima de sesenta dias habiles del
camienzo del primer ejercicio. ¢

La oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2006/1073, de 26 de julio {-Boletin Oficial del Estado» de 23 de
agosto), comprendera seis ejercicios, todos ellos eliminatorios,
cuando haya para ello voto unanime del Tribunal.
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7. EJERCICIOS
Los ejercicios serdan los siguientes:

Primer ejercicio.—Explicacién oral del opositor, con la du-
racién maxima de una hora, sobre su preparacién y activi-
dades cientificas, publicaciones que haya realizado, trabajos
de composicién, de seminario, de investigacién, etc. Se acom-
pafiard un resumen escrito que se entregra al Tribunal para
constancia en el expediente del opositor. Puntuacién maxima,
cuatro puntos, y minima, dos puntos. Le presentaciéon de los
opositores y el primer ejercicio seran publicos.

Segundo €jercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los
quince del cuestionario correspondiente, diez sobre materias
relacionadas con la Museologia y cinco sobre legislacién rela-
tiva a las Bellas Artes la defensa del Patrimonio Artistico,
Nacional y los Museos La duracién maxima serd de tres horas.
Puntuacion maxima, seis puntos, y minima, tres puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas ele-

gidos de un cuestionario de cuarenta temas. Versaran sobre
Arqueologia, Arte e Historia, especialmente del mundo egipcio
desde la Prehistoria hasta el cambio de Era, y de las Culturas
Nubijas hasta el Siglo VI de la Era, asi como de las distintas
culturas antiguas del Cercano Oriente. Duraciéon maxima de
este ejercicio, cuatro horas. Puntuacion maxima, seis puntos,
y minima, tres puntos. ’
" Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos teémas elegi-
dos de un cuestionario de treinta temas. Versaran sobre Art-
queologia, Epigrafia y Numismatica, especialmente del mundo
egipcio faradnico y de las Culturas Nubias y del Cercano Orien-
te, en las colecciones del Museo Arqueolégico Nacional, - asi
como en sus relaciones con la Peninsula Ibérica. Su duracion
‘maxima serd de cuairo horas. Puntuacién maxima de este
ejercicio, seis puntos, y minima, tres puntos.

Quinto ejercicio —Reconocimiento, clasificacién y tasacién de
diez objetos o laminas de caracter arqueolégico o artistico,
especialmente de la Cultura Faraénica, asi como de las Cultu-
ras Antiguas de Nubia y del Cercano Oriente. La duracién
maxime sera de cinco horas. Puntuaciéon maxima, ocho puntos,
y minima, cuatro puntos. ' - ' - .

" Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonada de diez objetos o laminas de caracter arqueolégico (in-
cluyéndose piezas de Epigrafia y Numismatica) relacionadas
especialmente con las Culturas antiguas Egipcia y Nubia, asi
como las del Cercanp Oriente, existentes en el Museo Arqueolé-
gico Nacional, o en especial relacién con la Arqueologia de la
Peninsula Ibérica. Duraciéon méaxima del ejercicio, cinco horas.
Puntuacién méaxima, ocho puntos, y minima, cuatro puntos.

Salvo el primer ejercicio, los demas seran escritos y se
leeran en sesién publica convocada a este efecto. No podra
realizarse mas de un ejercicio por dia.

Cada ejercicic se calificara al final del mismo, con la pun-
fuacién gque para él sea sefialada anteriormente, siendo causa
de eliminacién del opositor el que éste no alcance la puntuacién
sefialada como minima.

8. PROPUESTA DE APROBADOS Y ADJUDICACION DE DESTINOS
8.1. Relacién de aprobadps.

Finalizada le oposicién, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

La propuesta de aprobados seri elevada por el Tribunal a la
Subdireccién General de Personal a los efectos del oportuno
nombramiento.

Recurso de cardcter general contra la oposicién

Juntamente con la relacién de aprobados remitird a los
exclusivos efectos del articulo 11,2, de la Reglamentaciéon Ge-
neral ‘para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden d. pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo  superado todas las
pruebas, excediesen del namero de plazas convocadas.-

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Subdireccién
Genera) de Personal los drcumentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
lo que acreditaran en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Reglstro Civil correspon-
diente. Conforme & lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1971, dicha certificacion podra ser sustituida por la
exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el
Ligro de Familia o el de filiaciébn, sea cual sea la fecha del
documento y sin que precise legalizaciéon del- mismo.

b) Copia del titulo académico o certificacién de tener apro-
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el
depésito para su obtencién. .

c) Certificacién acreditativa, en su caso, de tener realizadas
las practicas profesionales.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ningan Cuerpo del Estado, provincia
o municipio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publica.

€e) Certificacién médica expedida por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el ejercicio 'de las funciones.

f} Certificado negativo de antecedentes penales.

g) Los eclesiasticos, autorizacién expresa del prelado co-

_rrespondiente. ’

9.2. "Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-’
quier medio de prueba admitidos en Decreto.

9.3. Excepcion€s.

Los qu2 tuvieran la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificados del Ministerio u Organismo del
que dependan acreditanda su econdicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 3.°. En este
caso, la Subdirecciéon General de Personal formulara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de qui€nes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran.cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Subdireccion General de Personal se extenderan los
correspondientes nombramientos de funcionerios de carrera a
a favor de los irtcresados, cuyos nombramicntos se publicaran
en- el «Boletin Oficial del Estado», indicando la fecha de na-
cimiento y el numero de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento. deberidn los aspirantes tomar posesiént de su cargos
y cumplir con el requisito exigido en el apartado ¢) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga dzl plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan ¥ con
ello no se perjudican derechos de tercero.

12. NORMA FINAL

Recq,rso de cardcter general contra la oposicién.

La convqcatoria Yy sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. muchos afos.

Madrid. 12 de enero de- 1979.—P. D.,
Cultura, Fernando Castedo Alvarez,

el Subsecretario de

v

Ilmo. Sr. Subsecretario de Cultura.



