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vocatoria, previa audiencia al interésado, y, en su caso, se

pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria si-se apre-.

ciara inexactitud en la declaracién que formuls. .
8.8.2. El Tribunal comunicaria el mismo dia la exClusién e
la. Direccion General de Personal.

7. Lista de aprobados y eleccion de vacantes

7.1. En aquellas asignaturas en que exista un unico Tribu-
nal calificador, finalizados los ejercicios, confeccionara la co-
rrespondiente relacién de aspirantes que hayan superado las
pruebas (aquellos opositores que alcancen 12 punlitos, como
puntuaciéon acumulada de las obtenidas en la fase de concurso
y en los. dos ejercicios de la fase de oposicién podran ser pro-
puestos, hasta el pumero de plazas convocadas, no pudiendo
exceder en ningan caso dicho numerp, siendo l}u_la.s las pro-
puestas que excedan del citado numero, sin perjuicio de la res:
ponsabilidad que pudiera recaer sobre los Tribunales corres-
pondientes).

En la citada lista figuraran los aspirantes que hayan supe-
rado las pruebas con la indicacién de la puntuacion parcial
obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso y en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, y la puntua-
cién que haya servido para establecer el orden con el que
figurase en aquella relacion, Los aspirantes, por orden de pun-
tuaciéon y ante el Tribunal calificador, elegiran las vacantes
para las que desean ser nombrados, de entre las que figuren
en la relacién a que hace referencia la base 1.2, deducidas las

que hayan sido elegidas por los concursantes de la convocatoria:

de 1 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 19).

7.2. En las asignaturas en que actien varios Tribunales,
cada uno de ellos har4a pablica en los respectivos tablones de
anuncios la relacién de opositores que haya superado las prue-
bas. Aquellos opositores que alcancen 12 puntos, como puntua-
cién acumulada de las obtenidas en la fase de concurso y en
los dos ejercicios de la fase de oposicion-podran ser propuestos
hasta el numero de plazas adjudicadas a cada -Tribunal, de
acuerda con lo establecido en la base 5.5 de la presente convo-
catoria, no pudiendo exceder en ningin caso dicho numero,
siendo nulas las propuestas que lo rebasen, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera recaer sobre los Tribunales corres-
pondientes. , N

En la lista que confeccionen los distintos Tribunales figura-
ran los aspirantes que hayan superado las pruebas, con indi-
cacién de la puntuacién parcial obtenida por cada uno de ellos
en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la

fase de oposicién, y la puntuacién final que haya servido para -

establecer el orden con el que figuren en aquélla. El Tribunal
fijara el lugar en el que, a las veinticuatro horas siguientes, los
opositores deberan presentar una relacién. detallada de las va-
cantes, por orden de preferncia en las que deseen ser nombra-
dos, de entre las que figuren en la relacién a que hace referen-
via la base 1.2, El Tribunal elevara la relacién citada, asi como
las solicitudes' recibidas, a la Direcciéon General de Personal, Ia
cual confeccionara la lista unica por asignhatura, sefialando la
plaza adjudicada a cade interesado, que sera de las de la rela-
cién de la base 1.2, deducidas las que hayan sido elegidas por
los concursantes de la convocatoria de 1 de diciembre de 1978
(<Boletin Oficial ‘del Estado» del 19).

En el caso de que al confeccionar las listas Ginicas de apro-

bados se produjesen empates en el total de las puntuaciones,
éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes
criterios:;

1.° Mayor tiempo de servicios prestados.

2.° Mayor puntuaciéon total en la fase de concurso.
3.° Mayor puntuacién total en la fase de oposicién.
4.° Mayor edad.

La P_tesolucién de la Direccién. General de Personal que aprue-
be la lista Xinica se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos

Los espirantes aprobados que sean propuestos por los Tri-
bunales habran de presentar en el Registro General del Minis-
terio de Educacién y Ciencia o por cualquiera de los medios
seftalados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, dentro del plazo de treinta dias habiles, los docu-
mentos siguientes:

g a)t Certificado de nacimiento del Registro .Civil correspon-
lente, :

b) Titulo académico alegado para tomar parte en el con-
curso-oposicién. Si este -titulo hubiese sido ya expedido se jus-
tificard por un testimonio notarial o por una fotocopia com-
pulsada por la Oficina de Tasas del Departamento, en cumpli-
miento_de lo dispuesto en la Resolucién de la Subsecretaria
de 30 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estados de .17
de octubre). ' -

Cuando el expediénte para la obtencion del titulo estuviese

en tramitacién y no hubiese sido aun aquél expedido, se justifi- .

card este extremo mediante una «orden supletoria» de la Sec-
cién de Titulos del Ministerio o por una certificacién académica
de haber aprobado todos los estudios necesarios para su expe-
dicién, asi como resguardo o fotocopia compulsada del recibo
gcred}iltativo de haber realizado el pago de los correspondientes
erechos. '

c) Certificacion de no padecer enfermedad ni defecto fisico
o psiquico incompatible con el ejercicio de la ensefianza, expe-

- dido por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo de la Administracion del Estado, Locel o Institucional;
en virtud de expediente disciplinario, y de mno hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificacién negativa de antecedentes penales por la co-

.misién de delitos dolosos.

f) Quienes no sean espafioles de origen, e igualmente las
espafiolas casadas con nacionales de otros paises, dacumento del
Registro Civil o Consular que acrediten la posesién actual de la
nacionalidad espaifiola. - -

" g) Para justificar la condicién requerida en la base 2.1.8 de
la presente convocatoria se debera remitir fotocopia compulsada
de los contratos o nombramiento de -interino justificativos de
haber prestado el pericdo de docencia indicado en dicha base.

El computo del plazo de treinta dias habiles que se hace re-
ferencia en esta base se efectuara de la siguiente forma:

En aquellas asighaturas en que exista un unico Tribunal ca-
lificador se computara desde el dia siguiente en que se efectue
la eleccién de plazas vacantes.

En aquellas asignaturas en que existan varios Tribunales ca-
lificadores se computara el plazo desde el dia siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial de] Estados de la lista unica
con la adjudicacion de plazas.

_ 9. Excepciones

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de ca-
rrera estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demagstrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, en tal caso, una certifica-
cion u hoja de servicios del Ministerio u Organismo del que
dependan, en la que se consignen de modo expreso los siguien-
tes datos: -

a) Indicacién del Cuerpo a que pertenecen, namero del Re-
gistro He Personal que en €l tiene asignado y si se encuentra
en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) Titulo académico que posee y fecha de su expedicién.

Cuando en los certificados no pueda hacerse constar los da-
tos sefialados en el anterior apartado c), por no obrar en los
expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir
separadamente los documentos que los acrediten.

10. Nombran'\l\iento

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, por el
Ministerio-de Educaciéon y Ciencig se procedera al nombramien-
to de los interesados como funcionarios del Cuerpo de Profeso-
res Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial, pudiendo
ser nombrados funcicharios interinos el 1 de octubre de 1979 en

| la plaza que hayan obtenido. De no optar por dicho nombramien-

to como funcionario interino en su plaza, no_seran Nombrados
funcionarios de carrera hasta el 1 de octubre de 1980.

11, Se entendera que renuncian a los derechos derivados de
las.gctuaciones en el concurso-oposicion quienes no tomen po-
sesidn en el plazo sefialado. salvo caso de prérroga del plazo
concedida por la Direccién General de Personal. ;

12. Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta podran sér impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. :

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. 1. o '

Medrid, 16 de febrero de 1979.—P. D., el Director general de
Personal, Matias Vallés Rodriguez. . .

Ilmo. Sr. Director general de Personal,

"ORDEN de 19 de febrero de 1979 por la que se
convoca oposicion libre para proveer plazas de
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria In-
dustrial. :

5515

Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes en la plantilla del Cuerpo de
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial, para la
provision de las mismas se convoca oposicién libre que, informa-
da por la Comisién Superior de Personal el dfa 15 de febrero
de 1979, se ajustara a las siguientes

BASES
1. Normas generales
1.1. Nuamero de plazas.

El numero de plazas del Cuerpo de Maestiros de Taller de Es-
cuelas de Maestria Industrial que se convoca es de 201, de las
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que 20 se reservan al turno establecido en la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, distribu-
yéndose de la siguiente forma:

- Turno
- libre Reserva
Practicas del Metal ... ... .., vee or eor vee vie one e 18 2
Practicas de Electricidad ... ... ... ... ... ... .. .. 31 3
Practicas de Electronica ... ... ... ... ... .o wv ..o 21 2
Practicas de Automocién ... ... ... ... ... ... .00 20 2
Laboratorio Quimico .. ... 5 1
Practicas Administrativas y Comermales ...... 70 8
Practicas de Delineacién ... ... ... [ | 2

- Las plazas de ambos turnos son acumulables entre si.

1.2. La relacion de plazas concretas que hayan de correspon-
der a las plazas convocadas se publicara en el «Boletin OflClal
del Estado».

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes 5e realizarda mediante el sistema
de oposicion libre,- que se regira por lo-dispuesto en la Regla-
mentacion general para el ingreso en la Administracion Pu-
blica, en el Real Decreto 200/1978, de 17 de febrero, en las de-
mas disposiciones de gencral aplicacion y en las presentes ba-
ses .de convocatoria.

* 2. Condiciones que deben reunir los aspirantes
Generales.

1. Ser espafol.
2 Tener cumplidos dieciocho afios.

Estar en posesion o reunir las condiciones para que
les puedan ser expedldas alguna de las titulaciones sxgu1entes,
que seran las minimas exigibles:

2.1.
2.1.
2.1,
2.1

Perito Industrial.

Maestro Industrial.

Bachiller Laboral Superior (modalidad Industrial).

Facultativos de Minas y Fabrica -Mineralargicas o Metalar-
gicas. -

Titulados de Formacion Profesional de segundo grado, en su
respectiva rama.

Y ademas de las resefiadas, son validas asimismo las titula-
ciones siguientes:

Para las plazas de Laboratorio Quimico:

Licenciado en Ciencias Quimicas.

Peritos Industriales (especialidad Quimica),
Licenciados en Farmacia.

Maestros Industriales Quimicos.

Para la Rama Administrativo y Comercial:

Peritos Mercantiles.
Bachiller Laboral Superior (modahdad Administrativa).

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto f151co o- psiquico
incompatible con el servicio de la ensehanza.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario. del servicio de la Administracién del Estado, Central,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.18. Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos.

2,17 Comprometerse .a cumplir, como requisito prewo a
la toma de posesion, el juramento previsto en el Real Decre-
to 1857/1977, de 4 de julio.

2.1.8.
beran prestar servicio como Maesiros de Taller interinos, en
Centros Oficiales de Formacién Profesional, en la fecha de la
convocatoria.

2.19. El cumpllmlento de las anteriores condiciones exigi-
das en el apartado 2.1, se entendera referido a la fecha en que

-finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo man- -

tenerse las mismas hasta el momento del nombramlento salvo
Io previsto en el apartado 2.1.8.

3. Solicitudes y pago de derechos

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el presente concurso-oposi-
cion deberan presentar instancia, conforme al modelo que se
hallara a su disposicidn en las Delegaciones Provinciales del
'Departamento.

3.2. Organo-a quien se dirige.

Las instancias, reintegradas con poliza de cin_co pescias, se
dirigiran a la Direccion General de Personal, pudiendo ser pre-
sentadas: - .

a) En el Registro General del Ministerio.
b) En cualquier Centro de los previstos en el articulo 66 de
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- del Estado».

Para los que se presenten por el turno de .reserva, de- .

la Ley de Procedimiento Adminisirativo, de acuerdo con las con-
diciones sefialadas en dicho precepto.

3.3. Plazo de presentaci6n.
El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de treinta dias

_habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion

de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
3.4. Importe de los derechgs.

Para poder participar en las pruebas selectivas los aspiran-
tes deben justificar haber abonado en la Habilitaciéon y Paga.-

. duria del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle Alcala, nu-

mero 34, Madrid-14), o en las respectivas Delegaciones Provin-
ciales del Departamento la cantidad de 1.490 pesetas, en con-
cepto de derechos (90 por formacién de expediente y 1.400 por
derechos de examen). En todas las instancias debera figurar
el recibo de haber abonado los citados derechos. La Habilita-
cién o las Delegaciones Provinciales expediran un recibo por
duplicado de los cuales uno debera unirse a la instancia y
otro entregarse al interesado.

Cuando el pago de los derechos por formacién de expediente

.y examen se efectile por giro postal o telegrafico, que habrg de

ser dirigido a la Habilitacién y Pagaduria del Ministerio (calle
Alcala, numero 34, Madrid-14), o a las respectivas Delegaciones
Provinciales, los aspirantes haran constar en el taloncillo des-
tinado a dichos Centros, con. la mayor claridad y precisién po-
sible los datos siguientes: .

1* Nombre y apelhdos
2.° Cuerpo. -
3.°.-Asignatura.

En los casos en que el citado pago se realice 'lﬁor giro, de-
bera unirse a la instancia de solicitud fotocopia compulsada del
resguardo de haber abonado el giro.

3.5. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciera de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad en- lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que
en el plazo de diéz dias subsane la falta o acompane los do-
cumentos preceptivos, con el apercibimiento de que si asi no lo
hiciere se archivara su instancia sin mas tramites.

3.6. Errores en las solicitudes
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

- narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-

sado. -
4. Admision de aspirantes

4.1.- Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Di-
recciéon General de Personal hara publica la lista provisional
de admitidos y excluidos por asignaturas en el.«Boletin Oficial
En esta lista habran de aparecer al menos nom-
br& y apellidos y documento nacional de identidad de los as-
pirantes.

4.2. BReclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y ante la Direccion
General de Personal, las reclamaciones que estimen oportunas,
de acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas
en la resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de

. admitidos y excluidos, que igualmente se publlcara en el «Bo-

letin Oficial del Estado».

/4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, los interesados podréan interponer recurso
de reposicién ante la Direccion General de Personal en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su insercion en el
«Boletin Oficial del. Estado», segun lo dispuesto en el articu-
lo 126 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Designacion, composicion v actuacion de los Tribunales

5.1. Tribunales calificadores.

Publicada la lista provisional de admitidos, la Direccién Ge-
neral de Personal procedera al nombramiento de los Tribunales
gque habran de juzgar las fases de concurso y oposicién, hacién-
dose publica su composicion en el «Roletin Oficial . del Estados.
Se podran nombrar cuantos Tribunalgs se juzguen necesarios
en cada asignatura.

5.2. Composicion de los Tribunales.
Se constituira de la forma siguiente:

a) Un Presidente, nombrado libremente por el Ministerio ds
Educacion y Cieneia, entre Catedraticos Numerarios de Escue-
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las Técncas de Grado Medio, Coordinadores de Formacién Pro-
fesional b Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria In-

dustrial. . )
b) Cuatro Vocales, nombrados a propuesta de la Subdirec-

cién General de Ordenaciéon del Profesorado, los cuales debe- -

ran ostentar la condicién de Maestros de Taller Numerarios de
Escuelas de Maestria Industrial, y dos de ellos, precisamente
de la especialidad que se va a juzgar, si los hubiera.

¢) Mientras no existan Maestros de Taller Numerarios de
alguna de las asignaturas que salga a oposicitén, la Direccion
General de Ensefianzas Medias propondra los Vocales del apar-
tado b) entre Profesores numerarios de materias afines o espe-
cialistas en esa materia. .

5.3. Para cade Tribunal titular se designara, por igual pro-
cedimiento, un Tribunal suplente. .

5.4. En los casos en que se nombre mas de un Tribunal por
asignatura, el Presidente del Tribunal numero 1 actuard como
Coordinador entre jos distintos Tribunales nombrados.

5.5. En las asignaturas en las que se nombre mas de un
Tribunal, el numero de plazas que se asigne a cada uno scra el
resultado de dividir el total de plazas de la asignatura por el
nimero de Tribunales. Si el numero de plazas no fuese divi-
sible, las que resten se adjudicaran una a una por orden alfa-

bético de las localidades en. que hayan de actuar los Tribu-

nales.

No sera de aplicacién esta norma en el supuesto de que el
numero de aspirantes que havan de corresponder a cada Tribu-
nal de la misma asignatura no sean equivalentes. En este caso,
la asignacion de plazas seria proporcional al numero de aspi-
rantes presentados al primer ejercicio. Para ello, los Tribuna-

les comunicaran telegraficamente a la Direccién General de Per-

sonal (Seccién de Provision de-Plazas de Profesorado de For-
macién Profesional y Ensefianzas Especiales), el numero de as-
pirantes presentados al primer ejercicio.

i

6. Comienzo y desarrollo de la oposicion

6.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicién dara comienzo entre los
dias 20 de junio y 6 de julio de 1979, debiendo estar concluidos
los ejercicios de la oposicion el dia 31 de julio.

-6.2. Cuestionarios.

Los cuestionarios sobre los que versara la prueba escrita del
primer ejercicio seran los que figuran como anexo a la Orden
de 1 de diciembre de 1978 y que aparecieron publicadjs en el
«Boletin Oficial del Estado» del dia 18 del mismo mes y afio.

6.3. Con quince dias como minimo de antelacion los Tribu-
nales anunciarin en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha,
hora y lugar en que se realizara el sortco publico para la det :r-
minaciéon del orden de actuacién de los aspirantes. En el misno
anuncio se sefialari la fecha, hora y lugar en que se realizara
el primer ejercicio, asi como las normas a las que se ajustara
la realizacion de la parte practica de dicho ejercicio: T

6.4. En el mismoe acto del sorteo se efectuara la presenta-
cién de los aspirantes, los cuales, entregaran al Tribunal en di-
cho acto los programas a que se hace referencia en el segundo
ejercicio de la oposicion.

Los programas razonados de la asignatura desarrollaran los
temarios oficiales de los planes de estudio vigentes, de acuerdo
con los criterios personales de cada opositor, con las oportu-
nas justificaciones cientificas, técnicas y bibliogréficas. Dichos
programas se referirin a una profesi6n de Formacién Profesio-
nal I y a una especialidad de Formacién Profesional Il :

La programacion de la asignatura se redactara por cada uno
de los cursos, pero la numeracion de las lecciones sera corre-
lativa, independientemente del curso a que pertenezcan, a los
efectos del sorteo corresperdiente al segundo ejercicio. N

No sera obligatoria la publicacién del anuncio de la cele-
bracion de los ejercicios sucesivos en el «Boletin Oficial del
Estado>. No obstante, este anuncio debera hacerse publico en
los locales donde se haya celebrado las pruebas anteriores, con
veinticuatro horas de antelacién, al menes.

8.5. Desarrollo.

I. Primer ejercicio. Tendra dos partes. La primera consistira
en la exposicion escrita en el plazo de dos horas, como maxi-
mo, de un tema elegido por el opositor de entre tres sacados a
la suerte del cuestionario publicado como anexo de la Orden
ministerial de 1 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 18). .

La lectura de ‘los ejercicios sera publica.

La segunda parte del primer ejercicio, que, a su vez, podra
constar de varias partes, tendra por objeto la resolucién de
cuestiones de caracter practico y su desarrollo se ajustara a las
normas gue los Tribunales determinen. Estas normas habran de
ser hechas-publicas en el anuncio en que se publique la fecha
del sorteo y del comienzo del primer ejercicio. Su determina-
cién, cuando exista mas de un Tribunal por asignatura, se rea-
lizara conjuntamente por los Presidentes de los distintos Tri-
bunales de cada asignatura, previa ronvocatoria del Presiden-
te del Tribunal numero 1, -

Al término-de este primer ejercicio, se expondra en el tablén
de anuncios del local donde se celebre la relacién de los as-
pirantes que pedran pasar al segundo ejercicio, por haber ob-
tenido cinco puntos sobre diez, como minimo, en este ejer-
cicio.

II. Segundo ejercicio Desarrollo, por escrito, de una unidad
didactica, elegida por el opositor de entre tres sacadas a la suer-
te del programa presentado por el mismo. El ejercicio debera
comprender:

7’

a) Los objetivos y puntos claves del trabajo a realizar.

b; Los esquemas o dibujos del proceso, en su caso.

¢) Las fases en que pueda dividirse el proceso del trabajo,
con sus asignaciones de tiempo y las comprobaciones o precau-
ciones correspondientes a cada una.

d) Los matecriales o instrumentos a emplear.

e) Las verificaciones y valoraciones que el profesor deba
aplicar para la obtencion de la calificacién.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de cuatro horas, terminado el cual; sera entregado al ‘Tribunal,
que lo custodiara hasta el momento de su devolucién al intere
sado para la lectura del mismo en sesién publica.

Al término de este ejercicio, el Tribunal hara publica en el
tablon de anuncios la relacién de aspirantes que hayan supe-
rado el mismo, por haber alcanzado cinco puntos, sobre diez,
en el ejercicio.

6.6. Identificacion de los aspirantes.

. . (L - .
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.7. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio median-
te llamainiento unico. .

6.8. Exclusién de los aspirantes. -

6.8.1. Si en cualquier momento de las pruebas llegase a co-
nocinmriento del Tribunal que alguno de los aspiranies carece de
cualguiera de los requisitos exigidos, se le excluira de la convo-
catoria, previa audiencia al interesado, y. en su caso, se pasara
el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria si se apreciara
inexactitud en la declaracién que formul3. :

6.8.2.. El Tribunal comunicara el mismo. dia la exclusién a
la Direccién General de Personal. '

7. Lista de aprobados y -eleccion de vacantes

7.1, Finalizados los ejercicios, cada Tribunal calificador'con-
feccionara la correspondiente relacién de aspirantes que hayan
superado las pruebas hasta el numero de plazas convocadas, no
pudiendo exceder en ningun caso dicho ntumero, siendo nulas
las propuestas que lo rebasen, sin perjuicio de la responsabi-
lidad que pudiera recaer sobre el Tribunal correspondiente, si
asi no lo hiciere. .

En la citada lista figuraran los aspirantes que hayan supe-
rado las pruebas, con indicacién de la puniuacién obtenida por
cada uno de ellos en cada uno de los éjercicios de la oposicién,
y la puntuacién tolal que haya servido para establecer el or-

- den con el que figuren en aquella relacién.

En el mismo anuncio ern que se publique la puntuacién fi-
nal el Tribunal fijara el tugar v hara, en el que, a las vein-
ticuatro horas siguientes, los owositores deberin presenlar una
relacion detallada de las vacantes, por orden de preferencia, en
la que deseen ser nombrados, de entre las que figuren en la
relacién a que hace referencia la base 1.2.

Los Tribunales elevaran ia relacién citada, asi como las so-
licitudes recibidas a la Direccion General de Personal, la cual,
en el caso de Tribunales muitiples, confeccionars la lista uni-
ficada por asignatura y a los opositores de todas las asignatu-
ras le adjudicira la plaza.que le corresponda, sefialandose que
seran de aquellas que hubieran qucdado libres tras la eleccion
realizada por los opositores de las convocatorias restringidas
celebradas al amparo de la Ley 37/1977 y el Decreto-Ley 6/1979,
de 26 de enero. .

En el caso de que al confeccionar las listas unificadas de
aprobados se produjesen empates en el total de las puntuacio-
nes, se resolveran atendiendo al criterio de la mayor edad.

El Ministerio de Educacién y Ciencia publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado» la lista de aprobados con el deslino que
}:e_:s haya correspondido y nombréandoles funcionarios en prac-
icas.

8. Fasec de prdcticas

8.1. Las practices tendran por objeto la valoracion de las ap-
titudes didacticas -de los aspirantes. Se realizaran en las plazas
que les hayan correspondido, con desempeiio de la funcién do-
cente con plena validez académica; la duracién de las mismas
no podra exceder de seis meses.

8.2. Las practicas se calificaran con <apto» o «no apto».
A estos fines, en el ambito territorial que se determine por la
Direccién General de Personal, se designard una Comisién ca-
lificadora, constituida por un Coordinador de Formacién Profe-
sional, que actuara como Presidente y los miembros del Couse-
jo de Direccién del Centro, a los que se incorporara, en el caso
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de no formar ya parte del Consejo de Direccién, el Jefe del De-
partamento correspondiente.

8.3. En la resolucién en que se designe la composicién de
la Comisidn calificadora de las practicas se sefialara la duracién
de las mismas.

8.4. Si la calificacion resultare «no apto=, el asplra.nte po-
dra realizar de nuevo las practicas, por una sola vez.

9. Lista de aprobados y presentacion de documentos

Una vez superada le fase de practicas, por la Direccién Ge-
neral de Personal se procedera a publicar en el «Bolétin Oficial
del Estado» la lista definitiva de aprobados en la oposicidn.

Los funcionarios en practicas incluidos en la lista definitiva
de aprobados habran de presentar, dentro del plazo de treinta
dias habiles en el Registro General del Ministerio, .o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los documentos siguientes:

4 a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
iente.

b) Titulo académico alegado para tomar parte en el concur-
so-oposicion. Si este titulo hubiese sido ya expedido se justi-
ficara por un testimonio notarial o por una fotocopia compul-
sada por la Oficina de Tasas del Departamento, en cumplimien-
to de lo dispuesto en la Resolucién de la Subsecretaria de 30
de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
octubre).

Cuando el expediente para la obtencién del titulo estuviese
en tramitacion y no hubiese sido aun aquél expedido, se jus-
tificara este extremo mediante una «orden supletoria» de la
Seccién de Titulos del Ministerio o por una certificaciéon acadé-
mica acreditativa de haber aprobado todos los estudios necesa-
rios para su expedicién, asi como resguardo o fotocopia com-

- pulsada del recibo acreditativo de haber realizado el pago de
los correspondientes derechos.

c) Certificacién de no padecer enfermedad ni defecto flSlCO
o psiquico incompatibles con el ejercicio de la ensefianza, ex-
pedido por alguno de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningin .

Cuerpo de la Adminisiracién del Estado, Local o Institucional,
en virtud de expediente disciplinario, y_de no hallarse inhabi-
-litado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificacién negativa de antecedentes penales por la Co-
mision de Delitos Colosos.

f) Quienes no sean espafioles de .origen e, igualmente, las
espafiolas casadas con nacionales de otros paises, documentos
del Registro Civil o Consulares que acrediten la posesién actual
de la nacicnalidad sspafiola.

g) Los aspirantes que hayan actuado por el ‘turno de reser-
va deberan remitir, ademas de los citados documentos, fotocopia
compulsada del nombramiento .de Maestros de Taller interino,
justificativo de haber prestado serv101os como ta.l en la fecha
de la convocatoria.

10. Excepciones

Los que tuvieran la condicién de- funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y. requisitos’ ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certifica-
cion u hoja de servicios del Ministerio u Organismo del que
dependan, en la que se consignen de modo expreso los siguien-
tes datos:

a) Indicacién del Cuerpo a que pertenecen, numero de Re-
gistro de Personal que en él tiene asignado y si se encuentra
en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que posee y fecha de su expedicion.

Cuando en los certificados no pueda hdcerse constar los
datos sefialados en el anterior apartado ¢, por no obrar en los
expedientes personales de los interesados, éstos deberdn remi-
tir separadamente tos documentos que los acrediten.

11. Nombramiento

" Concluide la fase de practicas y transcurrido el plazo de
presentacion de documentos, por el Ministerio de Educaciéon y
Ciencia se procedera al nombramwnto de los interesados como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros de Taller de
Escuelas de Maestria Industrial. Los nombrados seran incluidos
,en la relacion de dicho Cuerpo con el orden que establece el
articulo 27 de la Ley de Funcionarios civiles del Estado.

12. Toma de posesion

En el plazo de un mes, contados a partir de la notificacién
o publicaciéon del nombramiento, deoeran los interesados tomar
‘posesion de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en la
base 2.1.7. de la presente convocatoria.

‘Desde la conclusion de las practicas hasta la toma de po-
sesion como funcionarios de carrera, el régimen juridico-admi-
nistrativo de los 1nteresados seguira siendo el de funcionarios
en practicas.

Se entendera que renuncian a los derechos dernvados de las
actuaciones en la oposicién quienes no tomen posesién en el

plazo sefialado, salvo en caso de prérroga del plazo posesorio,
concedlda. por la Direccién General de Personal.

'13. Norma figal

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de febrero de 1979.—P. D.,

el Director general de
Personal, Matias Vallés Rodriguez. ' -

Hmo. Sr. Director general de Personal,

ORDEN de 19 de febrero de 1979 por la que se
convoca oposicion libre para proveer plazas de
- Profesores numerarios de Escuelds de Maestria
Industrial.
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Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes en la plantilla del Cuerpo de
Profesores numerarios de Escuelas de Maestria Industrial, para
la provisiéon de las mismas se convoce Oposicion libre que,
informada por la Comisién Superior de Personal el dia 15 de
febrero de 1979, se ajustard a las siguientes - -

BASES
1. Normas generales

1.1. Nuamero de plazas. -
El numero de plazas del Cuerpo de Profesores numerarios de

-Escuelas de Maestria Industrial que se convoca es de 550, de

las que 55 se reservan al turno establecido en la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, distri-
buyéndose de la siguiente forma:

Turno
libre Reserva
aa 3
64 7
Ciencias (Fisica ¥y Quimica) . 28 3
Matematicas .............. oo 54 [{]
Tecnologia del Metal .. 5 -1
Tecnologia Eléctrica .. 15 1
Tecnologia Electrénica .. 10 1
Tecnologia de Automocion . 11 1
Tecnologia de Delineacién . 17 2
Formacién Humanistica .. 70 8
INGLES ..coovrviriieicreniiieeens 68 8
Francés ....ccccocvecrevinniennnnnns 28 3
Ciencias de la Naturaleza . 15 2
Formacién Empresarial ........ccccoeneeee. . 8 1
Tecnologia Administrativa y Comercial ...... 7 8

‘Las plazas de ambos turnos son acumulables entre si. =

1.2. La relacién de plazas concretas que hayan de corres-
ponder a las plazas convocadas se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

1.3, Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizara mediante el-sistema
de oposicién libre, que se regira por lo dispuesto en la Regla-
mentaciéa genera.l para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, en el Real Decreto 200/1878, de 17 de febrero, em las
demas disposiciones de genera.l aplicacién y en las restantes Jba-
ses de convocatoria,

2, Condiciones que deben ‘re.u_nir los aspirantes

Generales.

.1,
1.1, Ser espafiol. -
.1.2. Tener cumplldos dieciocho afios.

2.1.3. Estar on posesién o reunir las condiciones para que
le puedan ser expedidas las titulaciones siguientes:

[ ]

Para la asignatura de Dibujo:

— Ingenieros.

— Arquitectos.

— Ingenieros Técnicos. -

— Arquitectos Técnicos.

— Peritos Industriales.

~ Aparejadores e

— Jefes y Oficiales de la Ensefianza Militar Superlor

— Jefes y Oficiales dei Grupo de- Ayudantes del Cuerpo Au-
xiliar de Ingenieros de Armamento y Construccién.
Arr Profesores de Dibujo de las Escuelas Superiores de Bellas .

es,



