
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-5, de cal­
zado de seguridad contra riesgos mecánicos, aprobada por Re­
solución de 28 de julio de 1975.

Madrid, 15 de diciembre de 1978.—El Director general, José 
Miguel Prados Terriente.

5251 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa, con el número 295, el 
protector auditivo, tipo orejera, modelo EMLU-60, 
fabricado por la Empresa «Protector Internacional 
Pty Ltd.», de Australia, y presentado por su repre­
sentante, la Empresa «Iturri», de Sevilla.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación del protector auditivo, tipo orejera, modelo 
EMLU-60 con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo 
de 1974, sobre homologación de los medios de protección per­
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya 
parte dispositiva se establece lo siguiente;

Primero.—Homologar el protector auditivo, tipo orejera, mo­
delo EMLU-60, fabricado y presentado por la Empresa «Pro­
tector Internacional Pty Ltd.», de Australia, y presentado por su 
representante en España, la Empresa «Iturri», con domicilio en 
Sevilla, avenida de Roberto Osborne, número 151, como elemen­
to de protección de los oídos, de clase D.

Segundo.—Cada protector auditivo del expresado modelo lle­
vará en sitio visible un sello inalterable, que no afecte a las 
condiciones técnicas del mismo, y de no ser ello posible, un 
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia 
y permanencia, con la siguiente inscripción: «Ministerio de Tra­
bajo-Homologación 295, de 15 de diciembre de 1978. Protector 
auditivo, clase D.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada, 
sobre homologación de los medios de protección personal de los 
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-2, de protecto­
res auditivos, aprobada por Resolución de 28 de julio de 1975.

Madrid, 15 de diciembre de 1978.—El Director general, José 
Miguel Prados Terriente.

5252 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa con el número 297, el 
cinturón de seguridad, marca «MSA», modelo 2, 
para clase A (cinturón de sujeción), tipos 1 y 2, 
presentado por ¡a Empresa «MSA, Española, So­
ciedad Anónima», de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación del cinturón de seguridad, marca «MSA», mo­
delo 2, clase A (cinturón de sujeción), tipos 1 y 2, con arreglo 
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo­
logación de los medios de protección personal de los trabajado­
res, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se es­
tablece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cinturón de seguridad, marca 
«MSA» modelo 2, clase A (cinturón de sujeción), tipos 1 y 2, 
fabricado y presentado por la Empresa «MSA, Española, Socie­
dad Anónima», con domicilio en Barcelona-15, avenida Genera­
lísimo Franco, 618, como cinturón de seguridad de clase A (cin­
turón de sujeción), tipos 1 y 2.

Segundo.—Cada cinturón de dichos marca, modelo, clase y 
tipos llevará en sitio visible, un sello inalterable y que no 
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un 
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y 
permanencia, con la siguiente inscripción: «Ministerio de Tra­
bajo-Homologación 297, de 15 de diciembre de 1978. Cinturón 
de seguridad de clase A (de sujeción). Tipos 1 y 2».

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada 
sobre homologación de los medios de protección personal de 
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-13, de cin­
turones de seguridad. Definiciones y clasificación. Cinturones 
de sujeción, aprobada por Resolución de 8 de junio de 1977.

Madrid, 15 de diciembre de 1978.—El Director general, José 
Miguel Prados Terriente.

5253 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa con el número 303, el 
cinturón de seguridad de clase A (cinturón de su­
jeción), modelo protector A 2-200, tipos 1 y 2, pre­
sentado por la Empresa «Francisco Ayala Ruiz», 
de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación del cinturón de seguridad de clase A cinturón 
(de sujeción), modelo protector A 2-200, tipos 1 y 2, con arreglo

a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo­
logación de los medios de protección personal de los trabaja­
dores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva, se 
establece lo siguiente;

Primero.—Homologar el cinturón de seguridad modelo pro­
tector A 2-200, de clase A (de Sujeción), tipos 1 y 2, presen­
tado por la Empresa «Francisco Ayala Ruiz». con domicilio en 
Barcelona-12, calle ‘Monistrol, 30, como elemento de protección 
personal de los trabajadores.

Segundo.—Cada cinturón de seguridad de dichos modelo, cla­
se y tipos, llevará en sitio visible un sello inalterable y que no 
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un 
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia 
y permanencia, con la siguiente inscripción: «Ministerio de Tra­
bajo-Homologación-303, de 26 de diciembre de 1978. Cinturón de 
seguridad de clase A (de sujeción). Tipos 1 y 2».

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada 
sobre homologación de los medios de protección personal de los 
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-13, de cintu­
rones de seguridad. Definiciones y clasificación. Cinturones de 
sujeción, aprobada por Resolución de 8 de junio de 1977.

Madrid, 26 de diciembre de 1978.—El Director general. José 
Miguel Prados Terriente.

5254 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa con el número 301, el 
cinturón de seguridad de clase A (cinturón de su­
jeción), modelo protector A 2-101, tipos 1 y 2, pre­
sentado por la Empresa «Francisco Ayala Ruiz», 
de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación del cinturón de seguridad de ciase A (cintu­
rón de sujeción), modelo protector A 2-101, tipos 1 y 2, con 
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, 
sobre homologación de los medios de protección personal de los 
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte disposi­
tiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cinturón de seguridad modelo pro­
tector A3-101, clase A (cinturón de sujeción), tipos y y 2, fa­
bricado y presentado por la Empresa «Francisco Ayala Ruiz», 
con domicilio en Barcelona-12 calle Monistrol, número 30, como 
elemento de protección personal de los trabajadores.

Segundo.—Cada cinturón de seguridad de dichos modelo, 
clase y tipos, llevará en sitio visible un sello inalterable y que 
no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de no ser 
ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones 
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: 
«Ministerio de Trabajo-Homologación 301, de 26 de diciembre 
de 1978. Cinturón de seguridad, clase A. Tipos 1 y 2».

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada 
sobre homologación de los medios de protección personal de 
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-13, de cin­
turones de seguridad. Definiciones y clasificación. Cinturones 
de sujeción, aprobada por Resolución de 8 de junio de 1977. 

Madrid, 26 de diciembre de 1978.—El Director general, José 
Miguel Prados Terriente.

5255 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa con el número 300. el 
cinturón de seguridad de clase A (cinturón de su­
jeción), modelo protector A 2-100, tipos 1 y 2, pre­
sentado por la Empresa «Francisco Ayala Ruiz», 
de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación del cinturón de seguridad de clase A cinturón 
(de sujeción), tipos 1 y 2, con arreglo a lo prevenido en la 
Orden de 17 dé mayo de 1974, sobre homologación de los medios 
de protección personal de los trabajadores, se ha dictado reso­
lución, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cinturón de seguridad modelo pro­
tector A 2.100, clase A (de sujeción), tipos 1 y 2, presentado 
por la Empresa «Francisco Ayala Ruiz», con domicilio en Bar­
celona-12, calle Monistrol 30, como elemento de protección per­
sonal de los trabajadores.

Segundo.—Cada cinturón de seguridad de dichos modelo, 
clase y tipos, llevará en sitio visible un sello inalterable y que 
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, 
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia



y permanencia, con la siguiente inscripción: «Ministerio de 
Trabajo-Homologación 300, de 26 de diciembre de 1978, Cintu­
rón de seguridad de clase A (de sujeción). Tipos 1 y 2».

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada 
sobre homologación de los medios de protección personal de 
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-13 de cin­
turones de seguridad. Definiciones y clasificación. Cinturones 
de sujeción, aprobada por Resolución de 8 de junio de 1977.

Madrid, 26 de diciembre de 1978.—El Director general, José 
Miguel Prados Terriente.

5256 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo de 
Fibras Diversas de la Industria Textil, para las 
Empresas que se citan.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo que afecta a las 
Empresas que luego se dicen, y

Resultando que con fecha 18 de enero de 1979 tiene entrada 
en esta Dirección General el expediente correspondiente al ci­
tado Convenio, con su texto y documentación complementaria, 
suscrito, de una parte, por la representación de las Centrales 
Sindicales Comisiones Obreras, Unión General de Trabajadores, 
Unión Sindical Obrera y, de otra, los empresarios de Industrias 
Textiles del Sector Fibras Diversas de las Empresas «Cordelería 
Domenech Hermanos, S. A.»; «Cordelería Garriga, S. A.»; «Hi­
lados de Yute, S. A.»; «Hilaturas y Cordelería, S. A.»; «Hilaturas 
de Lino Tramuns, S. A.»; «La Cordelera Industrial, S. A.»; «Ma­
nufacturas Erika, S. A.»; Manufactura Española del Amianto, 
Sociedad Limitada»; «Manuel Saladich, S. A.»; «March Blanch 
y Cía., S. R. C.», y «Tejidos Especiales para Alfombras, Socie­
dad Anónima», previas las negociaciones llevadas a cabo por 
la Comisión Deliberadora designada al efecto, y al objeto de 
proceder a la homologación del mismo.

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en 
el número 2 del artículo 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 
19 de diciembre, se procedió a verificar si el mismo se ajusta 
a los criterios de referencia que para el crecimiento de la masa 
salarial se establecen en el artículo 1.° del Real Decreto-ley 
43/1977, habiéndose hecho necesario decretar la suspensión de 
plazo legal para la homologación del mismo, no procediendo 
su elevación a la Comisión Delegada del Gobierno para Asun­
tos Económicos, habida cuenta de que las Empresas afectadas 
por el citado Convenio no tienen ninguna una plantilla supe­
rior a 500 trabajadores.

Resultando que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli­
cación.

Considerando que la competencia para conocer de lo acor­
dado por las partes en el Convenio Colectivo y en orden a su 
homologación le viene atribuida a esta Dirección General por 
el artículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el 
artículo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dic­
tada para su desarrollo, competencia que se extiende a dis­
poner la inscripción del Convenio en el Registro de este Cen­
tro directivo y su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se 
ajusta a los preceptos legales y reglamentarios que le son 
de aplicación, contenidos fundamentalmente en el Real Decre­
to 3287/1977, de 19 de diciembre, y no observándose en sus cláu­
sulas contravención alguna a disposiciones de derecho necesa­
rio. procede su homologación, con la advertencia «prevista en 
los artículos 7.° y 5.°, 2, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 
de noviembre.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y 
pertinente aplicación,

Esta Dirección General acuerda:
1.º Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo que afec­

tará a las Empresas de Industrias Textiles del Sector Fibras 
Diversas «Cordelería Domenech Hermanos, S. A.»; «Cordelería 
Garriga, S. A.»; «Hilados de Yute, S. A.»; «Hilaturas y Cor­
delería, S. A.»; «Hilaturas Erika, S. A.»; «Manufactura Espa­
ñola del Amianto, S. L.»; «Manuel Saladich, S. A.»; «March 
Blanch y Cía., S. R. C.», y «Tejidos Especiales para Alfombras, 
Sociedad Anónima», y sus trabajadores, haciéndose la adver­
tencia consignada en los artículos 7.° y 5.°, 2 del Real Decre­
to-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.º Notificar esta Resolución a las representaciones de los 
trabajadores y las Empresas, en la Comisión Deliberadora, ha­
ciéndoles saber que, de acuerdo con el artículo 14 de la Ley 38/ 
1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma en 
vía administrativa, por tratarse de resolución homologatoria.

3.º Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Esta­
do» y su inscripción en el Registro correspondiente de esta Di­
rección General.

Madrid, 6 de febrero de 1979.—El Director general, José Mi­
guel Prados Terriente.

Sres. representantes de las partes económica y social.

Las representaciones sindical y empresarial del Sector Fi­
bras Diversas de la Industria Textil, en la ciudad de Barcelona 
y en la fecha final indicada, acuerdan:

Primero.—Se establecen las nuevas tablas salariales, vigen­
tes durante todo el año 1978, que, como anexo único, se unen 
a los presentes acuerdos.

Segundo.—a) El ámbito territorial de aplicación de estos 
acuerdos es el de todo el Estado español.

b) El ámbito funcional comprende a todas las Empresas 
dedicadas a las siguientes actividades: Industrias mecánicas de 
hilaturas, torcido, trenzado y cordelería de sisal, abacá, lino 
y cáñamo, hilatura de amianto y tejeduría de cáñamo y lino, asi 
como a las industrias dedicadas a transformar el yute en rama 
en hilos tejidos, trenzas, sacos y aquellas qué sean declaradas 
yuteras por la autoridad laboral.

Tercero.—El presente Convenio se aplicará a partir del día 
siguiente al de su firma, o sea, el 18 de septiembre de 1978.

Cuarto.—1. En todo cuanto no viene modificado por los 
presentes acuerdos, sigue vigente hasta 31 de diciembre de 
1978 el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo de la Agrupación 
Sindical de Barcelona de Fibras Diversas de 9 de septiembre 
de 1976 («Boletín Oficial» de la provincia de 21 de octubre) y 
por la Norma de Obligado Cumplimiento de ámbito nacional 
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 7 de junio 
de 1976.

2. No obstante lo expuesto, se acuerda la derogación ex­
presa de los artículos 30, 34, 35 y 37 del Convenio Colectivo 
provincial antes referenciado, y asimismo se entiende derogada 
y sin efecto alguno cualquier disposición contenida tanto en 
el Convenio citado como en la Norma de Obligado Cumplimien­
to a que se contraen el apartado 1.° del presente pacto cuando 
implique contradicción con la normativa contenida en el Con­
venio que se pacta.

Quinto.—1. Los atrasos devengados por la firma del presente 
acuerdo desde enero de 1978 serán satisfechos en su totalidad 
con anterioridad al 31 de diciembre de 1978.

2. Las Empresas y los Comités, de común acuerdo, podrán 
establecer los calendarlos que estimen más adecuados a sus ne­
cesidades administrativas y financieras.

Sexto.—A) Salario mínimo:
1. Se establece un salario mínimo interprofesional para las 

industrias de Fibras Diversas, o salario mínimo intersectorial 
textil, al igual que en los demás sectores textiles.

2. Dicho salario mínimo se fija en las siguientes cuantías:
Desde 1 de abril a 30 de septiembre de 1978, 300 pesetas 

diarias o 18.000 pesetas mensuales.
Desde 1 de octubre a 31 de diciembre de 1978, 620 pesetas día 

o 18.600 pesetas mensuales.
3. Este salario intertextil se aplicará únicamente a los tra­

bajadores con dieciocho años cumplidos. Los menores de die­
ciocho años percibirán dicho salario mínimo en la proporción 
que corresponde, a tenor de lo pactado en este Convenio en 
cuanto a su respectivo salario.

4. La cuantía del expresado salario mínimo, determinado 
según lo establecido, coeficientes de las tablas salariales que, 
en los correspondientes periodos, no alcancen la referida cuan­
tía. Para ello se adicionará a la suma del salario base y 
demás complementos pactados en el Convenio la cantidad ne­
cesaria para alcanzar la cuantía que corresponda a dicho 
salario.

5. Sobre la cuantía del salario mínimo resultante se calcu­
larán la antigüedad, gratificaciones extraordinarias reglamen­
tarias, participación en beneficios, las horas extraordinarias y 
el trabajo nocturno.

Séptimo,—Las partes se comprometen a negociar la revisión, 
juntamente con las restantes agrupaciones, de la vigente Orde­
nanza Laboral Textil, con el propósito de concluirlas antes del 
31 de diciembre de 1978.

Octavo.—Durante todo el año 1978, las retribuciones extra­
rreglamentarias no fijadas en el Convenio y Norma de Obligado 
Cumplimiento de aplicación anterior, incluidas las primas a 
la producción, no sufrirán aumento alguno, permaneciendo in­
variable a 31 de diciembre de 1978.

Noveno.—Se creará la Comisión de Interpretación del Con­
venio, con el objeto de resolver cuantas discrepancias pudieran 
surgir en la aplicación del mismo.

Décimo.—Los días de trabajo afectados por las pasadas huel­
gas del sector textil no se computarán a efectos de absentis­
mo para el abono del 4 por loo semestral de beneficios.

Undécimo.—Las retribuciones que se pactan en este Convenio 
son las siguientes:

1.ª Tabla salarial textil, Sector Algodón, referida al se­
gundo semestre ,de 1978.

2.ª Incremento lineal de 16 pesetas diarias en todas las ca­
tegorías.

3.ª En las tablas se seguirá la misma estructura que el 
Convenio del Algodón, incrementando las 16 pesetas a la 
columna «Complemento Convenio» y, en consecuencia, modifi­
cando la columna «Retribución total», adicionando dicha can­
tidad.


