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Catorce.—En esta convocatoria, de conformidad con lo au-
torizado en el altimo parrafo del articulo 10 de la Reglamenta-
cién de Trabajo del Personal Civil po Funcionario de la Admi-
nistracién Militar, el Tribunal establecera preferencias de ca-
racter general a favor de las viudas, huérfanos e hijos del
personal militar o civil de la Armada y de aquel que haya
prestado servicins anteriores en la Armada y, en su defecto,
el de los otros Ejércitos, -Policia Armada o Guardia Civil.

Madrid, 25 de enero de 1879.—El Director de Reclutamiento
y Dotaciones, Tomas Gémez Arroyo.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inspeccion General del Servi-
cio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se ha-
ce publica la composicion del Tribunal calificador
de las pruebas selectivas para cubrir 40 plazas
de Marinero, vacantes en dicho Organismo.
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Se hace publica la composicién del Tribunal calificador de
las pruebas selectivas que, para cubrir cuarente plazas de Ma-
rinero vacantes en dicho Organismo, fueron convocadas por re-
solucién de 26 de septiembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» nuamero 247, de 18 de octubre).

Titulares

Presidente: Don Francisco Gil del! Real y Pazos, Secretario
Técnico y de Asuntos Generales del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal.

Vocales:

Don Antonio Cabrero Callején, Jefe de la Seccién de Regi-
menes Fiscales Especiales de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Hacienda. ’

Don Florentino Pedregal Garcia, Oficial Maritimo del Servi-
clo Especial de Vigilancia Fiscal.

Don Emilio Martin Bauza, Oficial Maritimo del Servicio Es-
pecial de Vigilancia Fiscal.

_ Secretario: Don Angel Arroyo Hervalejo, Inspector del Servi-
cio Especial de Vigilancia Fiscal. .

Suplentes

Presidente: Don Alfonso U.rbano Ruiz, Jefe de Seccién en la
Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales:

]_)on Alejandro Zebarsky Padin -Técnico de le Administracién
Civil del Estado con destino en la Secretaria General Técnica
del Ministeric de Hacienda.

Don Rodolfo Martin Garcia, Oficial Maritimo del Servicio
Especial de Vigilancia Fiscal.

Don Alvaro Wandosell Morales, Oficial Maritimo del Servicio
Especial de Vigilancia Fiscal. :

Secretario: Don Rafael del Campo Sanchez, Inspector del
Servicio Especial de. Vigilancia Fiscal.

Madrid, 31 de enero de 1879.—El Inspector general, Joaquin
Zamorano Lirio.

'MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direccién General de Adminis-
tracién Local por la que se convocan pruebas se-
lectivas restringidas entre Secretarios habilitados
.para acceso a la Escala de Secretarios de Ayunta-
miento a extinguir.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real
Decreto 2725/1977, de 15 de octubre,

Esta Direccién General de Administracién Local ha resuelto
convocar- pruebas selectivas restringidas entre Secretarios ha-
bilitados para acceso a la Escala de Secretarios de Ayunta-
miento a extinguir. .

. Dichas pruebas se regiran por las bases de esta convocato-
ria que a continuacién se insertan y, con caracter supletorio,
por lo dispuesto en el Decreto 3046/1977, de 8 de.octubre, que

aprueba el texto articulado parcial de la ’Ley 41/1975 y en el
Reglamento General para Ingreso en lg Administracién Pa-
blica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.’

Bases de la convocatoria
I. NORMAS GENERALES

Primera.—Las pruebas selectivas constaran de las siguientes
fases: :

1.2 Realizacién de tres ejercicios.
2.* Curso selectivo en el Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local.

Segunda.—Requisitos de los candidatos.

Podran tomar parte en las pruebas selectivas quienes hayan
sido confirmados en propiedad como Secretarios habilitados,
en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 2725/1877, y en la
fecha de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes estén
en situacién de servicio activo.

Tercera.—Solicitudes.

3.1, Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran solicitud, con arreglo al modelo adjunto, al Director
del Instituto de Estudios de Administracién Local, en el plazo
de treinta dias habiles siguientes al de la publicacién de esta
convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado». En la solicitud
se hara constar expresamente que el aspirante reane los requi-
sitos para concurrir a estas.pruebas selectivas resiringidas.

3.2. Con la solicitiid se acompafiaran dos fotografias de ta-

marfio corriente en documento de identidad, -a cuyo dorso figu-
raran resefiados los dos apellidos y el nombre del aspirante.
" 3.3. Asimismo debera hacerse mencién en la solicitud de los
titulos, servicios y méritos que los aspirantes estimen conve-
niente consignar y que, en su dia. habran de acreditar docu-
mentalmente. .

3.4. La presentaciéon de solicitudes se hara en la Secretaria
General del Instituto de Estudios de Administracién Local (Joa-
quin Garcia Morato, 7, Madrid-10), si bien podra llevarse a
ofecto igualmente en la forma que determina el articulo 86
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de inscripcion seran de 1.000 pesetas.

3.8. Cuando el pago de derechos se realice por giro postal
o telegrafico, los aspirantes deberan hacer constar en la soli-
citud la fecha de giro y el numero del resguardo del mismo,
y cuando se haga directamente en la Secretaria- General del
Instituto se entregara al propio tiempo la solicitud, retirando
el recibo correspondiente.

3.7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley

_de Procedimiento Administrativo, en el caso de que la solici-
. tud adoleciese de algun defecto, se requerira al interesado para

que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o aporte los
documentos precept‘ivos, con el apercibimiento de que si no
lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramites.

~. Cuarta.—Lista de admitidos y excluidos.

4.1, Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccién del Instituto aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el tablon de anuncios del Instituto.

4.2, Los interesados podran formular la reclamacién previs-
ta en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dais, a partir del siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista pro-
visional. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o re-
chazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que.se publicara
en el citado periédico oficial. Contra dicha Resolucién podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el Ministro
del Interior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.°
del Reglamento de 22 de julio de 1967.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Quinta.—Tribunales.

5.1. Los aspirantes podran ser agrupades, por orden alfa-
bético, para realizar los ejercicios de las prucbas selectivas
ante uno o mas Tribunales constituidos en la sede del Insti-
tuto de Estudios de Administracién Local. )

5.2. Los Tribunales seran constituidos en la forma y nu-
mero que determine la Comisién Permanente del Consejo de
Patromato del Instituto de Estudios de Administracién Local.
Estaran presididos, salvo que asista el Director general de Ad-
ministracién Local, por el Director del Instituto de Estudios de
Administracién Local o personas en quien delegue. )

5.3. Se podran nombrar Vocales suplentes en el mismo na-
mero que el de titulares, actuando unos y otros indistinta-
mente. '

5.4. Al hacerse publica la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a los ejercicios de las pruebas selectivas
se individualizaran los Tribunales ante los que cada uno de
ellos deberé examinarse.
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5.5. Se hara puablica en el «Boletin Oficial del Estados la
composicién de los distintos Tribunales, Los miembros de los
Tribunales deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, por lo menos, de tres de sus miembros titulares
o suplentes.

5.7. Los Tribunales, por mayoria de votos, resolveran todas
las dudas que surjan en la aplicacién de estas bases, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos.

II. EJERCICIOS SELECTIVOS
Sexta.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se
anunciara, al menos, con quince dias de antelacion y expre-
sara el dia, hora y lugar en que se celebrara el primero de
ellos. Dicho ejercicio no podra tener lugar antes de tres meses,
a partir de la publicacion de esta convocatoria; los ejercicios
segundo y tercero se realizaran en dias sucesivos, anuncian-
dose al final de cada uno la hora y lugar del siguiente.

6.2. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y lioremente apreciados por el Tri-
bunal.

Séptima.—Ejercicios.

7.1. El cuestionario por el que habran de regirse los ejerci-
cios sera el que figura como anexo de la presenie Resolucién.

7.2. El primer ejercicio, en el que se valorara la formacién
general del candidato, consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, un tema, elegido por
aquél, de entre tres propuestos por el Tribunal, relativos a
materias del cuestionario, aunque no se atengan a epigrafes
concretos del mismo,

7.3. El segundo ejercicio consistira en resolver por escrito
el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran los aspiran-
_tes de tres horas, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes
que consideren necesarios.

7.4. El tercer ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro hbdbras, cinco temas, sa-
cados a suerte de entre los comprendidos en el programa anexo
a esta convocatoria, uno por cada una de las distintas mate-
rias, debiendo desarrollarse por el aspirante por el orden que
se anuncien.

Octava.—Caliiicacion de los ejercicios.

La calificacicn de los tres ejercicios sera conjunta, siendo
preciso para superar la prueba un minimo de 15 puntos y no
-h_aber sido calificado con cero ninguno de los ejercicios ni
ninguno de los temas que-forman el tercer ejerc1cio&

-~ Novena.—Lista de aprobados y aportaciéon de documentos.

98.1. Una vez terminados los ejercicios selectivos, los Tribu-
nales publicaran, en el tabléon de anuncios del local donde
tengan su sede, la relacion de aprobados, por el orden deter-
minado por la puntuacién de los ejercicios, y elevaran dicha
relacién a la Direccién del Instituto.

9.2. Para formar la lista definitiva de los aspirantes a quie-
nes se declaren ingresados en la Escuela Nacional de Adminis-
tracién Local, para realizar el curso selectivo, la Direccién del
Instituto se ajustara a las propuestas de los Tribunales, orde-
nando a aquellos aspirantes por su puntuacién. Los empates
seran resueltos en favor de la mayor edad.

9.3. Los aspirantes admitidos al curso selectivo presenta-
ran en la Secretaria General del Instituto, dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de la publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» de la relacion de admitidos, los documentos
acreditativos de su condicién de Secretarios habilitados en
ejercicio activo y de los titulos, servicios y méritos alegados
en la solicitud. .

9.4. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuer-
za mayor, no presentaren la documentacién anterior, no podran
seguir el curso selectivo en la Escuela Nacional de Adminis-
tracién Local y quedaran anuladas todas sus actuaciones en
las pruebas selectivas, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen podido incurrir,

nI. CURSO SELECTIVO

Décima.—El curso selectivo sera organizado por el Instituto
de Estudios de Administracion Local y tendra lugar inmediata-
mente después de publicada la relacion definitiva de admitidos.

El contenido, calendario y lugares de realizacién del curso
selectivo, asi como las demas normas que hayan de regularlo,
seran establecidas oportunamente por la Direccién del Instituto.

Undécima.—Al término del curso selectivo se realizaran prue-
bas o examenes finales ante Tribunales designados por la Di-
reccién del Instituto de Estudios de Administracién Local, valo-
randose conjuntamente el resultado de estas pruebas y las cali-
ficaciones alcanzadas a lo largo del curso. Quienes sean decla-

rados no aptos para ingreso en la Escala de Secretarios de
Ayuntamiento a extinguir decaeran en todos sus derechos, que-
dando sin efecto todas sus actuaciones en las pruecbas selectivas.

Duodécima.—Concluido el curso selectivo, los participantes en
el mismo seran calificados definitivamente. Esta calificacién se
formara por la suma de-la puntuaciéon obtenida en las pruecbas
selectivas y la alcanzada en el curso.

Décimatercera.—Por la Direccién del Instituto se elevara a la
Direccién General de Administracién Local propuesta de inte-
gracion en la Escale de Secretarios de Ayuntamiento a extin-
guir, por el orden de prelacién determinado por la calificacién
definitiva. h ’

Decimocuarta.—Los ingresados en la Escala estaran sujetos al
Estatuto establecido por Real Decreto 2725/1975, de 15 de oc-
tubre, y disposiciones complementarias.

- IV. NORMA FINAL

Decimaquinta.—Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de la actuacién de los
Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, )

Madrid, 8 de febrero de 1979.—FEl Director general, Vicente
Capdevila Cardona.

. ANEXO QUE SE CITA
Cuestionario para la fase de ejercicios selectivos
I. Derecho politico y constitucional

1. El Estado. Estado y Derecho. Formas de Estado. Funcio-
nes del Estado.

2, La Constitucion. Concepto. Clases. Valor de las normas
constitucionales.

3. Derechos fundamentales. Clases. Garantias de las liber-
tades y derechos fundamentales.

4. Las formas de Gobierno. .

. 5. El poder legislativo: Las Cortes Generales. Funciones nor-

mativas. Otras funciones del Parlamento.

6. La funcién ejecutiva. Las relaciones del legislativo y el
ejecutivo. El Gobierno: Integracién y funciones.

7. Organizacion territorial del Estado.

8. El sufragio. Formas y técnicas de articulacién. Distintos
tipos de elecciones. ‘ :

1. Derecho administrativo

1. La Administracion Publica y el Derecho administrativo.
Las fuentes del Derecho administrativo. El principio de lega-
lidad y jerarquia de las normas. La Ley como fuente del Dere-
iho administrativo. Disposiciones del Gobierno con fuerza de

. Ley.

2. El Reglamento, Clases. Limites de la potestad reglamenta-
ria. Impugnaciones contra los Reglamentos ilegales. Otras fuen-
tes del Derecho administrativo.

3. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de personas juridicas publicas. Capacidad de las perso-
nas juridicas publicas. El administrado. La capacidad del ad-
ministrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

4. Aspectos juridicos de la organizacion administrativa. Con-
ceplo y clases de érganos. Principios de organizacion. Estudio
especial de los principios de jerarquia y de competencia. Des-
concentracién y delegacién de atribuciones. . :

5. Organos superiores de la Administracion del Estado. Pre-
“sidente y Vicepresidentes del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. Otros 6rganos cen-
trales de la Administracion estatal. Los 6rganos periféricos de
la Administraciéon Central. Los Gobernadores civiles.

6. La Administraciéon Institucional: Las Corporaciones pu-
blicas. Camaras y Colegios profesionales. Los Organismos auto6-
nomos: Concepto, creacién y régimen juridico. El control de la
actividad de los Organismos auténomos.

7. Los actos administrativos. Concepto y clases. Potestades
discrecional y reglada y su ejercicio al realizar actos admi-
nistrativos. .

8. La eficacia de los actos administrativos y su condiciona-~
miento, Ejecutividad y suspension., La ejecucién de los actos
administrativos. :

9. El procedimiento administrativo. Principios generales y
fases del procedimiento general. Procedimientos especiales.

10. El silencio administrativo: Negativo y positivo.

11. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo. La
revision de oficio. i

12, Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alza-
da. El recurso de reposicion. El recurso de revision.

13. Las especialidades de la via de recurso en materia fiscal.
La materia econémico-administrativa: Actos impugnables ante
los Tribunales Econémico-Administratives. El recurso de reposi-
cién previo a la via econémico-administrativa. Tramitacion de
las reclamaciones econémico-administrativas. La suspensién de
los actos recurridos.



4406

19 febrero 1979

B. O. del E.—Num. 43

14. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la -

legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas pre-
vias a las vias civil y laboral. Sustitucién procesal de la Ad-
ministracion: Supuestos legales.

15. Le jurisdiccién contencioso-edrainistrativa. Naturaleza,
extensién y limites El recurso contencioso-administrativo. Las
partes, Actos impugnables. Procedimiento general. La senten-
cia y su ejecucién. Procedimientos especiales. .

18. Los contratos administrativos. Nociones generales y le-
gislacion reguladora. Clases. . .

17. El procedimiento de contratacién y en especial la se-
leccién de contratistas. Derechos y deberes de los contratistas
y de la Administracién. Extincién de los contratos.

18. Los derechos reales administrativos. El dominio publi-
co: Concepto y bienes que lo integren. Régimen juridico del
dominio publico. Uso y aprovechamiento. El patrimonio pri-
vado de la Administracion. o

19. La intervencion administrativa en la propiedad privada.
Estudio especial de la expropiacién forzosa.

20. Las prestaciones obligatorias de los particulares a la Ad-
ministracion. Prestaciones personales. .

21. Responsabilidad de la Administracion e indemnizacién
por. dafios.

22, Las formas de la actividad administrativa. La actividad
de policia y las sanciones administrativas. El fomento y sus
medios.

23, El 'servicio publico.. Nociones generales. Los modos de
gestion del servicio publico. La concesién.

24, Los funcionarios publicos, Concepto y clases. Estruc-
tura de la funcién publica espafiola. La legislacién sobre fun-
cionarios civiles del Estado. Nacimiento y extincién de la re-
lacién funcionarial. Contenido de la- relacién funcionarial. De-
beres y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

25, Los derechos pasivos de los funcionerios. La seguridad
social de los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcio-
narios. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

III. Administraciéri Local y nociones de Derecho urbanistico

1. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espa-
na. Entidades que comprende. La legislacion de Régimen Lo-
cal. La reforma del Régimen Local en Espaia.

2. La regién en el Derecho local espafiol. Su desarrollo
histérico. i :

3. La organizacién de las Comunidades auténomas en la
Constitucion ' '

4. La provincia. Organizacién y competencia de las Dipu-
taciones de régimen comun. Planes provinciales ‘de obras y
servicios. '

5. La comarca, sus clases y elementos caracterizantes. Rea-
lidad y perspectivas en el Derecho local espafiol. La comarca-
lizacién de servicios estatales y locales. La supramunicipalidad
ante el fendmeno metropolitano. Las areas metropolitanas en
el Derecho espanol.

6. El Municipio. Organizacién y competencia del Municipio
de régimen coinun.

7. Las Mancomunidades Municipales. Las Agrupaciones Mu-
nicipales Forzosas. Las Entidades Locales Menores. Sus prin-
cipales problemas. .

8. Régimen de los Municipios con poblacién inferior a 5.000
habitantes. ) :

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de slaboracién y aprobacién. -

10. El acto administrativo en la esfera local. El procedi-
miento administrativo en las Entidades Locales. :

11. Los recursos administrativos contra actos de las Enti-
dades Locales. La revisién de los actos administrativos loca-
les por la jurisdiccién contenciosa.

12. Los o6rganos de gobierno provinciales, La Presidencia
de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién., La Co-
misiéon de ‘Gobierno. Comisiones informativas.

13. Los 6rganos de gobierno municipales. El Alcalde. Elec-
cién. Deberes y atribuciones. ’

14. El Ayuntamiento. Composicién. La eleccién de Conceja-
les. El Pleno y la Comisién Permanente. Régimen de sesiones.
La suspensién de acuerdos de las Corporaciones Locales.

15. La organizacion de los servicios administrativos loca-
les. La Secretaria General. Intervencién y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios administrativos.

18. claciones entre Administracién Central y Local. Des-
centralizacién administrativa. Organismos centrales de la Ad-
ministraciéon Central competentes respecto a las Entidades Lo-
cales. La Direccién General de Administracién Local. El Ban-
co de Crédito Local. El Instituto de Estudios de Administracién
Local. Comisién Nacional y Comisiones Provinciales de Cola-
boracién del Estado con las Corporaciones Locales.

. 17. Los contratos administrativos en la esfera local. Legisla-
cién reguladpg'a. Clases de contratos administrativos locales.
18 Requisitos procedimentales -de los contratos administra-
tivos locales Consideracién especial de la seleccién de con-
tratistas. Régimen juridico de los contratos locales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio
publico local. -

20, FEl patrimonio de las Entidades Locales. Los bienes co-
munales. Los montes ‘en mano comun. Los bienes de las En-
tidades Locales Menores. ’

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Estu-
dio especial del régimen de licencias. ’ )

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de ges-
tion. Consideracién especial de la concesion.

23. La Funcién Publica Local y su organizacién. Los Cuer-
pos Nacionales de Administracién Local. Los grupos.de funcio-
narios de Administracién General y Especial de las Entidades
Locales. Los Secretarios Habilitados y la Escala de Secretarios
de Ayuntamientos a extinguir. . .

24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Los derechos econémicos. La Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracion Local. Organizacién colegial y asociacio-
nes sindicales de los funcionarios publicos locales.

25. El personal contratado de las Entidades Locales. Clase de
contratos. Contratos administrativos y laborales.

28. La legislacién sobre régimen del suelo y sus principios
inspiradores. La competencia urbanistica municipal.

27. El Plan Nacional de Ordenacién. Los Planes Directores
Territoriales de Coordinacion.

28. El planeamiento municipal. Los Planes Generales Mu-
nicipales de Ordenacién. Los Planes parciales de ordenacion.
Proyectos de urbanizacién. Los programas de actuacién urba-
nistica. Procedimiento de aprobacién y revision.

IV. Derecho financiero y Haciendas Locales

1. Hacienda Publica y actividad financiera. Los sujetos de
la actividad financiera. El gasto publico. Sus efectos. - Control
del gasto publico. Los ingresos publicos. Clases. -

2. Los ingresos extraordinarios. La Deuda Publica.

3. El sistema. tributario espafiol. La Ley General Tributaria.
Principios inspiradores. Infracciones y sanciones tributarias.

4. Las principales figuras impositivas del sistema tributario
espafiol.

5. El presupuesto. Nociones generales. Clases. Los principios
presupuestarios. Las concepciones modernas sobre el presu-
puesto.

6. Administracion y contabilidad de la Hacienda Publica. La
Intervencién General de la Administracién del Estado. El Tri-
bunal de Cuentas.

7. Las Haciendas Locales y su situacién en el ambito de la
fiscalidad publica. Sistema espafiol. Recursos que integran las
Haciendas Locales. L

8. El presupuesto de las Entidades Locales.
blico local: Su régimen.

9. Los ingresos locales. La participaciéon en impuestos es-
tatales. N o .

" 10. La imposicién municipal. Las Ordenanzas Fiscales.

11. Tasas y contribuciones especiales.

12, Imposicion local auténoma. La prestacion personal y de
transportes. :

13. El control y fiscalizacién de la gestion econémica y fi-
nanciera de las Entidades Locales.

El gasto pu-

V. Nociones de Derecho civil, laboral, penal y procesal

1. El Derecho civil. Concepto y evolucién en Espafia. Dere-
cho civil comuan y foral. Fuentes del Derecho civil.

2. La personalidad. La capacidad.juridica y de obrar. Cir-
cunstancias modificativas de la capacidad de las personas fi-
sicas.

3. El Registro Civil y su objeto. Régimen y eficacia de los
asientos en el Registro.

4. Las personas juridicas. Clases. Constitucién, capacidad y
extincion.

5. Los derechos reales en general. El1 dominio: Nociones ge-
nerales. La posesion. .

8. Las obligaciones y sus clases. Los contratos. Objeto 'y
forma. El contrato de compra-venta. ~

7. El derecho del trabajo. Principios inspiradores. Fuentes
del derecho del trabajo en el Derecho espanol. El contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabaijo.

8. El salario. Nociones generalese. El salario minimo. Sala-
rio base y sus incrementos. -

9. La Seguridad Social. Nociones generales. Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social. Los regimenes especiales. La Segu-
ridad Social Agraria. R

10. El Estado y las Entidades Locales como patronos. El
personal al servicio de las Entidades Locales en régimen labo-
ral. La reclamacién administrativa previa a la via laboral.

-11. La organizacion judicial en Espafa. Los ¢6rganos ju-
risdiccicnales y su competencia. Consideracién especial de la
justicia_municipal. ’

12. El Derecho penal. Los delitos y faltas y sus penas. Los
delitos de los funcionarios publicos en ejercicio de sus cargos.
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MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de admisién a pruebas selectivas restringidas entre Secretarios habilitados para acceso a ia Escala de Secretarios
) de Ayuntamiento a extinguir 0

Ministerio u Organismo

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION LOCAL

1. Cuerpo, Escala o plaza a que aspira ’ Sello Je Beqistig
Péliza de 5 ptas. Fotogreffa

de Entrad=
Secretarios de Ayuntamiento a extinguir

2. Fectha de la Orden de la convocatoria

1. DATOS PERSONALES Rellene este Impreso & maquina o con caracteres de imprenta, dejendo en blanco los espacios recuadrsdos en rojc

3. Primer apellldo 4. Segundo apellido 5. Nombre

6. Fecha de nacimiento 7. Lugar de nacimlento: Municipio 8. Idem: Provincie

9. Domiclllo 10. Llugar de domlgilio: Munliciplo . 11. idem. Provincla

12, Sexo 13. Estado civh \ 14. Doc Na' idenucaa l 15. Teléfono
varén O Mujer O Soltero O Casado (3 Viedo O NGm Nim

16. Nornbre df ia madre 17. Nombre del padre 18. Profesidn oet paare

19. Caso de se. funcionario pibtico, indlcar: 119.2. Fecha !A",? 3. Situacicn
Ingreso , ectua.
19.1. Denominacién del Cuerpo o plaza l |
1. FOAMACION . .
20. Titulos académicos que posee 21. Centro que los 21.1. Locaiigac
expidié

22. Idiomas Traduce Habla Escribe_ 23. Otros sonocimientos zspeciales

Muy Blen Bésico Auy Bien Basicc Muy Blen’ Hasicc
bien ) bien . Dien

24. Pruebas selectivas sn que ha particlpado

24.1. Denominacién del Cuerpo o piaza -

24.2. Afo 24.3. Ejércicios aprobedos
1
11l. EXPERIENCIA -
25, Trabajo en 1a Administracién Publlca en condiclén de .intering, eventua! o contratado
25.1, Fecha 25.2. Fecha -
Ingreso cose 25.3. Ministerlo u Organismo y Centro directivo en gue presté servicios :5.4. Gondletér

26. Trabajo en la Empresa priveda
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

28, Ejercicios de méritos u optativas que, de conformidad con

27. Formé en que abons -0S gerecncs Je 2xamen
- las bases de la convocatoria, elige el aspirante.

Numero
de recibo -

0O Giro Telegrafico : _— .

O Giro Postai ...

3 Ingresc .dlrecto en _— ~

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR L ASPIRANTE

28,

Vi.

30,

EL ABAJU FIRMANTE, ,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas restringidas a que se refiere la presente instancia, compro-
metiéndose, caso de superarlas. a formular el juramento o proméasa de acuerdo con lo establecido

en el Decreto 1557/1977, de 4 de junio.

DECLARA: Que son clartos todos y- cada uno de los datos consignados en esta solicitud. y que redne !as
‘condiciones exigidas para el ingreso en la Admiristracién pubiica y ias especialmente senaiadas
en la orden de convocatoria anteriormente referida.

= s O ORI : SPTOUTON de .., de 197,00

(lugar) - (dia) (mes) [gﬁo)

Espacio reservado para la Adminlstracién

Relaclén provisionsl: O Admitidc O Execluldo por
Relaci6n definitiva: [ Admitide O Excluldo




