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puntos, obtendran la calificacion de aprobado sin derecho a
plaza y seran asi incluidos en la lista definitiva sin expresion
de la puntuacion alcanzada.

Para la validez de las actuaciones del Tribunal, se requerira
la concurrencia por lo menos de tres de sus miembros. En
todo caso los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
de los asistentes. y. de nrocducirse empate, dirimira la cuestion
el voto del Presidente.

En ausencia del Presidente o del Secretario, seran sustituidos

por el Vocal de mas edad o el mas joven, respectivamente

De cada sesi6on se levantara acta que sera firmada por el
Secretario, con €l visto bueno del Presidente, y se aprobara
en la misma sesién o en la siguiente.

Indice de supuestos sobre los que podrid versar el primer
ejercicio

Ciéleulo mercantil

Interés simple y compuesto.

Descuento.

Sustitucién de créditos (vencimiento comun y med1o)

Compra, venta y pignoraciones de valores.

Operaciones con moneda extranjera.

Renta e interés compuesto. Constantes y

Amortizaciones de préstamos y empréstitos.
des constantes y variables.

Contabilidad

variables.
Con anualida-

Contabilidad de Empresas desde el punto de vista objetivo y
subietivo

Financiacién de Empresas.

Liquidaciones de ejercicio.

Constitucién, transformacion, fusién disolucién y liquidacién
de Sociedades.

Lectura, interpretacion y analisis de balances en los aspectos
contable, ]undlco economico, financiero y fiscal.
) Cuenta de resultados. \Estudi.o critico de la misma.

Cuestionario para el segundo ejercicio

Economia y Hacienda

Tema 1. La politica monetaria en Espafia: Objetivos e ins-
trumentos.
Tema 2 La teoria del mercado eficiente: Aplicacién al mer-

cado espafno] de valcres.
Tema 3. Teoria sobre la seleccién de carteras.

Temg 4. Las Cajas de Ahorros en el sistemg financiero
esparfiol.

Tema 5. Sistemas nacionales de mercados de valores.

Tema 6. Indices de cotizacién de valores.

Tema 7. Informe de la Comisién para el estudio del mer-

cado de valores.

Tema 8. Lg fijacién del precio en la Empresa publica.
. Tema 9. Problematica de la aplicacién del analisis coste-
beneficio en los proyectos de inversiénp publica,

‘Tema 10. Inflacién y paro. Teorias -y anélisis.

Tema 11. Teorias y analisis del coste de capital.
Derecho civil

Tema 1. El estado civil de las personas,

Tema 2. La doble nacionalidad.

Tema 3. Régimen juridico de la capacidad de obrar de la
mujer casada a pertir de la Ley de 2 de mayo de 1875.

Tema 4. La proteccién del trafico juridico de bienes mue-
bles en el Codigo civil.

Tema 5. Las llamadas propiedades especiales.

Tema 8. Nuevas formas de garantia real mobiliaria.

Tema 7. Los vicios de la voluntad en el negocio juridico.

Tema 8. La representacién voluntaria y legal. RepPresemta-
cién por notoriedad.

Tema 8. La interpretaciéon de los contratos.
b Telma 10. E] contrato de compromiso y la institucién ar-
itral.

Tema 11. Las reservas hereditarias en el Codigo Civil.

Tema 12. Los derechos de representacién y transmisién en
la sucesién mortis causa. .

Tema 13. Problemas que plantea el dinero en cuanto objeto
de lag obligaciones.

Derecho mercantil

Tema 1. El Derecho comiin como fuente del Derecho mer-
cantil.

Tema 2. La representacién en Derecho mercantil.

Tema 3. Nuevas orientaciones sobre Sociedades Anénimas.

Tema 4. La separacién del accionista.

Tema 5. La figura del Administrador y la administracién

delezada en la Sociedad andnima.
Temg 6. La responsabilidad de log Administradores sociales.
Tema 7. Los contratos <Leasing» y «Factoring» y su regula-
ciébn en Derecho espafiol.
Teme 8. E] contrato de cuenta corriente.
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Tema 9. El contrato de apertura de crédito en sug diversas
formas. Intervencién de estos contratos por Agente mediador
Coleg.ado. Valor juridico de la poliza.

Tema 10, La provision de _fondos en la letra de cambio.
Posicién del Tenedor en la quiebra de] librador o del librado.

Tema 11. La oposicidon cambiaria.
Tema 12. Inversiones extranjeras. Legislacién vigente.
Tema 13. Presupuestos juridicos v econémicos dei derecho

preferente de suscripcion.

Tema 14. El negocio fiduciario en el Derecho mercantil.
. Tema 15. La proteccién juridica del inversor. Derecho de
infermacion.
Legislacion de Hacienda
Tema 1. Criterios para la implantacion del Impuestp sobre

e] valor arfadido.
Tema .2. Tributaciéon de las plusvahas en Espaiia.

Tema 3. E! delito fiscal.
Tema 4. La Ley General Tributaria y disposiciones com-
‘plementarias.

Tema 5. La Reforma Tributaria de 1978. Analisis de la
misma a través de las Leyes y Proyectos de Ley publicados.

Tema 6. Tributacién de los profesionales.

Tema 7. Repercusiones de la revisién de las exenciones y
bo]niﬁcaciones tributarias en la inversion y en el mercado de
valores. -

Tema 8. Los sistemas fiscales en "los paises de la C.E. E.

MINISTERIO DE SANIDAD
SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de enero de 1979 por la que Se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en plazas no
escalafonadas de Auxiliares administrativos depen-
dientes de este Ministerio.

De conformidad con el Decreto de 30 de marzo de 1951, con
la Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968 de 27 de junio, y con
el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, de Reforma de la
Legislacion sobre Funcionarios de la Administracion Civil del
Estado y del Personal Militar de los Ejércitos de Tierra, Mar
y Aire, y previo informe de la Comisi6én Superior de Personal,
se convoca oposicién libre oposicién restringida para cubrir
plazas no escalafonadas de Xuxilia.res administrativos, con arre-
glo a las siguientes

Bases de la conv‘oc_atorfa
1. NORMAS GENERALES -
1.1, Numero de plazas.

Se convocan 25 plazas no escalafonadas de Auxiliares admi-
nistrativos, -clasificadas por Decreto 1558/1872, de 2 de junio,
dependientes de este Ministerio. 20 de ellas mediante e] sistema
de oposicién libre y cinco mediante el sistema de oposicién res-
tringida. Si las plazas convocadas mediante oposicion restrin-
gida no llegasen a cubrirse por este sisterma, pasardn a incre-
mentar las de la oposicién libre.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante los sis-
temas de oposicién libre y oposu:xén restringida, que constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consiste en desarrollar, por escrito, un te-
ma, sacado a la suerte de entre los que componen el programa,
durante un tlempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio: Copia &8 méaquina, “durante diez minutos,
de un texto, que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio. Los aspirantes que hubieran aprobado los
dos ejercicios anteriores podran realizar, con cardcter .volun-
tario, un tercer ejercicio de méritos, consistente en las moda-
lidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica, a mano, de un dictado
a una velocidad de 80 a 80 palabras por mlnuto durante un
tiempo maximo de .cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo méximo de tres
mir.utos.

c) Id1omas Acreditar. e] conocimiento de wng lengua viva
extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito sin
auxilio de diccionario.
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2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

"Para, ser admitido a la Ppractica de lag pruebas selectivas
sera4 necesario reunir log siguientes requisitos:
2.1. Generales.

a) Ser espaifiol.
b) Ser mayor de dicciocho afos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o de |

Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en lg fecha en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. L
e) No haber sido separado. mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ’
f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

fodos los requisitos anteriores deberan poseerse ep el mo-
mento de finalizar €l plazo de presentacion de solicitudes ‘¥
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciéon has-
te o] momento del nombramiento.

2.2

A la oposicién restringida tendrian accesg quienes, reunien-
do los requisitos del to 2.1, estuvieran prestando servicios
en Centros o Dependencias de este Ministerio e] 27 de abril de
1977 y continlen prestandolos en la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados bajo los
conceptos de funcionario de empleo interino o de contratado en
régimen de colaboraciéon temporal para el desempefio de fun-
ciones para las que se exigid la titulacién de Bachiller Ele-
mental 0 equivalente. :

3. SOLICITUDES

De cardcter particular.

3.1. Forma. *

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran ajustar su solicitud al modelo normalizado, aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estados» de 5 de junio), que podra oconse-
guirse en las dependencias de este Ministerio, reintegrando di-
cha instancia con poéliza de cinco pesetias.

Los que deseen concurrrir al sisteme de oposicién restringi-
da acompafiardn a Su solicitud los doocumentos que acrediten
fehacientemente el derecho a tomar parte en las pruebas selec-
tivas mediante este sistema, relacionando los mismos en el
apartado sexto de la instancia.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Subsecretario de la Salud (Die-
go de Leén, 50, Madrid-a).

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serg el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de 1a publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados. :

3.4. Lugar de presentacién.

Le presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Subsecretaria de la Salud o en los lugares que determina
el articulo 66 de 13 Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe-de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serin de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El pago se efectuars en el Negociado de Caja de la Subse-
cretaria de la Salud, bien directamente, bien por giro postal o
telegrafico dirigido al «Tribuna} que juzgard las pruebas selec-
tivas de Auxiliares administrativos», haciéndose constar en la
solicitud, en estos ultimos casog la fecha del giro y el nime-
ro del resguardo del mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De _acuer_do con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subséne la falta observada o acompafe los docu-
mer}tos preceptlvos, apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
vara su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, este Mi-
nisterio aprobara 1§ lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En es-

ta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de

loas;:l candidatos y e] ntimero del documento nacional de identi-
dad.

4.2, Errores en las solicitudes.

1
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran -sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio .0 g peticién de] in-
teresado. .

4.3. Reclamacién contra la lista- provisional.

Conira la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en ©] plazo de quince dias a partir de] siguiente a su pu-
blicacién en el <Boletin Oficial del Estados reclamacioén, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptedas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en e] «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva, en la misma figuraran
los‘nombres y apellidos de los candidatos y el namero del do-
cumento nicional de identidad. :

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva, podran
los interesados interponer recurso de reposicién ante este Minis-
terio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador designado por este Ministerio se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal estarsa compuesto, por similitud con el Regla-
mento de 30 de marzo de 1911, por:

Presidente: Un funcionario del Cuerpo Técnico de Adminis-
tracién Civil, con categoria de Jefe de Seccién o superior, y con
destino en- la Subsecretaria de la Selud.

Vocales: Un funcionario del Cuerpo Técnico de Administra-
cién Civil, un funcionario de nive| Administrativo y dos funcio-
narios de nivel Auxiliar, todos ellos con destino en la Subsecre-
tarfa de la Salud, actuando como Secretario uno de los dos
altimos citados.

5.3. Abstencioén.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

'5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de 1g Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los -miembros
del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo sera el que
se adjunta a la convocatoria. :

8.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de - la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. ldentificacién de los opositores.

El Tribunal podr& requerir en cualquier momento. a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aepifantes so efectuaria me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados. '

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio median-
te llamamiento unico, siendo excluidos de la oposiciébn quienes
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no comparezca, salvo en los ca.soé de fuerza mayor debida-
mente justificada, y libremente apreciada por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal calificador fijara la fecha, hora y lugar de co-
mienzo de las pruebas selectivas y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», a] menos, con quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. ’

-
6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidén lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en,la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma previg audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracion que formulé.

- 7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

. La calificaciébn de los ejercicios sera la que los miembros
presentes del Tribunal acuerden por unanimidad, de no existir
ésta, la puntuaciéon sera la media aritmética de la suma de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros..

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener al menos
cinco puntos.

En el segundo ejercicio se otorgara de cero a 10 puntos,
siendo necesaric cinco puntos para aprcbar, )

El tercer ejercicio se calificara de cero a un punto, por cada
una de las pruebas a que se presente el opositor.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL Tl;tIBUNAL
8.1. Lista de cprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numerg de plazag convocadas. En caso de
empate en la puntuacion, se resolvera a favor del de mayor
edad. Este Ministerio hara publicas las plazas a las que los
candidatos aprobados pueden optar, los cuales deberdn Presen-
tar, en el mismc plazc a que se refiere la base 9.2 una reldciéon
de los destincs por orden de preferencia. La adjudicacion de los
mismos se realizara por riguroso orden de la puntuacion obteni-
da en las pruebas selectivas

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

Conforme a lo establecido en el punto 2.1 de la presente con-
vocatoria, los aspirantes aprobados presentaran los siguientes
documentos:

a) Partida de nacimiento.

b) Titulo de Bachiller Elemental o de Graduado Escolar' o
equivalente. :

¢) Certificado médico que acredite ng estar incapacitado
para el desempefio de cargos piiblico, expedide por la Direccién
de Salud de una de las Delegaciones Territoriales.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de] Estado o de la Admi-
njstracién Institucional ¢ Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado expedido por el Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funcines publicas.

9.2, Plazo.
El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-

tados & partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el «Boletin Oficial de] Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y-
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consteln en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de dotumentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de fuer-
Ze mayor, no presentaren su documentacién no pedran ser nom-
brados, quedando anuladas todag sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Regia-
mentacién General pars ingreso en lag Administracion Publica.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacion a favor de quienes,
en consecuencia de la referidg anulacion, tuvieran cabida en ¢l
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido e] plazo de presentacion de documento especi-
ficados en el punto 9.1, se procedera por el Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social 3 extender os correspondientes
nombramientos de los interesados, que se publicaran en e] «Bo-
letin Oficial del Estado», indicando la fecha de nacimiento y
e] numero de Registro de Personal. Los candidatos aprcbados
a los que, de acuerdo con la puntuacién obtenide, no les corres-
ponda vacantes de las existentes en el momento de su adjudi-
cacién tendran la consideraciéon de aspirantes en expectacién de
ingreso hasta que aquélla se produzca.

11, TOMA DE POSESION

11.1. Toma de posesion.

Hecho publico el nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado», los opositores, en el plazo de un mes, deberan tomar
posesion de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

11.2. Ampliacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administracion’' podra con-
ceder, a peticion de los interesados, una proérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de 18 mitad del mismo, si
lag circunstancias lo aconsejan y cen ello no se perjudican
derechos de terceros. ’

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos  en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico 5 V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. . .

Madrid, 20 de enero de 197¢.—P. D., el Subsecretario de la
Salud, José Javier Vifies Rueda.

Sr. Subdirector general de Personal de Instituciones y Servicios
Sanitarios. ’ )

PROGRAMA QUE SE ADJUNTA

Temp 1. E] Estado.—Evolucién histérica de su concepto.—
Estado y Sociedad. .
Tema 2. Elementos constitutivos del Estado.—La poblacién,
el territorio y el poder.—Los fines del Estado. .
Temea 3. Los poderes del Estado.—El legislativo, el judicial
y el ejecutivo.—Diferencia entre poderes y funciones del Estado.
Tema 4. Los partidos politicos.—Su evolucién.—Estructura y
funciones de los partidos politicos.—Tipologia de los Partidos.

Tema 5. Los grupos de presién.—Su funcién representativa.
Intentos de represién o intentos de reglamentacién de los grupos
de presién. .

Tema 8. La Constitucién.—Clases de Constituciones.—E] po-

der constitucional.—La Reforma constitucional.—El constitucjo-
nalismo comg fendémeno politico

Tema 7. Constituciones y declaraciones de derechos.—Las
libertades publicas.—Las garantias constitucionales.—La Consti-
tucién y los poderes del Estado.

Tema 8. Historia del corstitucionalismeo espafiol:—La Cons-
titucién espanola actual. -,

Tema 8. La organizacién judicial espafola.—Sus principales
caracteristicas. : ‘ :

Tema 10. El Gobierno.—El Presidente del Gobierno.—El Vi-
cepresidente y los Ministros, el Coasejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas. - - :
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Tema 11. La Administracién Publica: Concepto y clases:
Las funciones administrativas.

Tema 12, Orgaros centrales de 18 Administracién Publica.—
La division ministerial espeficla.—Idea gneral de las funciones
de los Departamentos ministenales.

Tema 13. La division territorial para la prestacion de los
servicios estatales.—Organos periféricos de la Administracién
Publica.—Los Gobernadores civiles.—Otros- cargos periféricos.

Tema 14 La ‘Administracién Local.—La provincia.——La Di-
putacién Provincial.—Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos. -

Temg 15. E! Municipic.—El Ayuntamiento.—E] Alcalde.—
Las Entidades locales menores.—Agrupaciones municipales for-
zosas y Mancomunidades voluntarias. )

Tema 16. La Administracion Institucional: Figuras que com-
prende.—Los Organismos auténomos.—Servicios administrativos
sin personalidad y Empresas nacionales. .

Tema 17. La Administracién consultiva: Caracteristicas y
clases.—E) Consejo de Estado.—Otros 6rganos consultivos.

Tema 18. FProcedimientg Administrativo; Concepto y clases.
Idea general de iniciacion, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrative.—Los recursos administrativos.—Idea ge-
neral del procedimiento conter.cioso-administrativo.

Tema 19. Los funcionarios publicos.—Concepto.—Estructura
de la funci6n publica espafiola.—Derechos y deberes.—La Di-
reccion General de lg Funcién Ptblica y la Comisién Superior
de Personal. ' .

Tema 20. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de
prevision mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial
de la Seguriddd Social de los Furncionarios Civiles del Estado:
La MUFACE. ]

Temg 21. La responsabilidad de la Administracion.—La res-
ponsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios
publicos.—Régimen disciplinario.—Tribunal de Honor.

Tema 22. Las relaciones internacionales.—Participacién ac-
tual de Espafna en Orgarismos internacionales.

MINISTERIO DE CULTURA

4927 RESOLUCION del Tribunal calificador de los ejer-
para Asesores del Gabinete Técnico por la que se
determina el orden de actuacién de lc~ sefiores opo-
sitores y se fija la fecha, hora y luger de comienzo
de los ejercicios.

Constituido el Tripunal calificador de los_ejercicios de la
oposicién para Asesores del Gabinete Técnico, y en presencia
de los sefiores opositores, se procede al sorteo- del orden de
actuacién de los mismos, quedando establecido asi:

Especialidad Arquitectura

Casado Abad, Carlos.

Garate Rojas, Ignacio.

Mufioz Rodriguez, Maria Dolores.
Pérez Urizarua, Sara.

Renta Huertas, Miguel.

Saeinz de Vicuiia Melgarejo, Manuel.

SO R L

Especialidad Ingenieria
1. Fernandez Alba, Pablo.

En el mismo acto, el Tribunal acuerda que el primer ejer-
cicio se realizara el dia 7 de marzo, en la Sala de Juntas de
la planta quinta del Ministerio de Cultura, a las dieciséis
horas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 8 de .ebrero de 1979.—El Presidente del Tribunal,
Jaime de Urzaiz y Fernandez del Castillo.

ADMINISTRACION ' LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ge-
rona referente a la oposicion para proveer las pla-
205 que se citan.

4928

Se convoca oposicién libre para provééf en propiedad las
siguientes plazas vacantes de la plantilla provincial de la exce-
lentisima Diputacién Provincial de Gerona:

Dos Auxiliares de Administracion General, nivel 4.
Un Asistente Social, nivel 4. .
Tres Subalternos de Administracion Geneéral, nivel 3.

cicios del concurso - oposicion libre y restringido

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 3046/1977,
de 6 de octubre. las mencionadas plazas estaran dotadas con
el sueldo, grado y trienios que les correspondan segin su nivel,

Las instancias solicitando tomar parte en las oposiciones de-
beran presentarse en la Secretaria General de le Diputacién,
dentro del plazo de treinta dias habiles, siguientes al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

‘Las bases de la convocatoria y programa de los ejercicios
de la oposicién, fueron publicados en el <Boletin Oficial de la
Provincia de Gerona», numero 8, del dia 18 de enero de 1979.

Gerona, 19 de enero de 1979.—El Presidente, Antonio Xucla
Bas.—1.535-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Lugo
por la que se hace publica la composicién del
Tribunal de la oposicién para proveer cinco plazas
de Médicos de Guardia.

4929

El Tribunal calificador de la oposicién libre, convocada en 27
de julio ultimo («Boletin Oficial> de la provincia nuamero 170),

_para cubrir en propiedad cinco plazas de Médicos de Guardia,

de la.plantilla provincial, ha quedado constituido en la siguiente
forma:

Presidente: Don Zuis Concheiro Caro,
Universidad de Santiago.

Suplente: Don Marcos Sopena Dasa, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca

Catedratico de la

Voceales:

Don Eduardo Pérez Hervada, de la Real Academia de Medi-
cina (La Coruia).

Suplente: Don Fermin Querol Navas, Universidad. de Sala-
manca. .

Don Miguel Courel Fernandez, Médico.

Suplente: Don Juan Rodriguez Adrados, de la Diputacién de
Zamora,

Don Victor Bustamante Murga, Médico del Hospital de Ba-
surto (Vizcaya).

Suplente: Don Enrique Garcia Ortiz, Hospital del Nifio Jesus
(Madrid). :

Don ' Bernardino Pardo Ouro, Hospital Provincial (Lugo).
@ Su;))lente: don Emilio Alfonso Pardo, Hospital Provincial

ugol.

Secretario: Don Cesareo Alvarez Vazquez, funcionario Le-
trado de esta Diputacion. .

Suplente: Don Fernando Fernandez Méndez, funcionario Le-
trado de esta Diputacion.

Lo que se hace publico a los efectos consigﬁientes.
Lugo. 28 de enero de 1979.—El Presidente, Eduardo Garcia
Rodriguez.—El Secretario, Constantino Sieira Bustelo.—1.473-E.

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ma-
drid por la que se aprueba la lista definitiva de
asptrantes admitidos a la oposicion para proveér
una plaza de Ingeniero Técnico Topdgrafo.

4930

De conformidad con lo dispuesto en lar bases de convoca-
toria de la oposicién convocadi por esta Corporaciéon para pro-
veer una plaza de Ingeniero Técnico Topdgrafo, se hace publico
lo siguiente: N . )

Por acuerdo Corporativc de fecha 26 de enero de 1979 se ha
resuelto Aprcbar como definitiv: la lista orovisional de aspiran-
tes admitidos a la oposicién libre convocada por esta Corpora-
cion para prover la plaza de Ingeniero Técnico Topografo, que
fue publicada en ei «Boletin Oficial del Estados y en el de la
provincia de fechas 15 y 6 de noviembre de 1978, respectiva-
mente. ’

Madrid, 29 ,de enero de 1979.—E| Secretario, José Maria Ay-
mat.—571-A.

~ RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Pon-
tevedra referente al concurso restringido de mé-
ritos para cubrir, en propiedad. una plaza vacante -
de Jefe de Negociado.

4931

. Primero.—Se eleva g definitiva la lista provisional del unico
aspirante admitido a dichp concurso. que fue publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en el <Boletin Oficial del
Estado» numercs 2786 y 286, de fechas 29 y 30 de noviembre -
de 1978 respectivamente, por no haberse producido reclama-
ciones. :

Segundo.—~En cumpliiniznto de la base quinta de la convoca-
toria, se hace publica, para general conocimientg y efectos,
la composiciéon del Tribunal que ha de juzgar el referido con-
curso restringido, el cua]l queda constituido de la forma si-
guiente:



