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que no podr4 rebasar el numero de plazas convocadas, y ele-
vara la oportuna propuesta al Consejo de la Mutualidad. .

Los aspirantés aprobados presentarin en el Servicio de Es-
tudios vy Régimen Interior de la Jficina Principal de la Mu-
tualidad, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a
partir d: la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base 2. de lla
presente convocatoria. Para los del turno B) serén los\ si-
guientes: C :

1.° Certificaciébn de nacimiento, expedida. por el Registro
Civil correspondiente.

2.° Copia autenticada o
acompariada del original para su compulsa) del titulo de Ense-
fianza Media elemental, o similar, o de Graduado escolar, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en .que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.° Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas
selectivas. : :

4.° Certificado de bliena conducta expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido igualmente a la misma fecha an-
terior.

5.° Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante

expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Adminis-

tracion Local o de la Institucional. o .

8.° Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
Este certificado debera ser expedido por la Delegacion Terri-
torial de Sanidad.

Los aspirantes del turno A) estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién de la Corporaciéon Local -de origen, acreditando

su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de-

servicios. :

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso-de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran su documentacién o
no acreditaran reunir l0s requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, anulandose todas $us actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades a que diere lugar. En este caso el Tri-
bunal formulara propuesta a fauvor de ios que, habiendc supe-
rado las prucbas selectivas, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas a zonsecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de la Mutua-
lidad, los aspirantes nombrados deberan tomar posesiéon de su
cargo en el plazo de treinta dias habiles, a partir del siguiente
al en que le sea notificauo el nombramiento. Aquellos que no
tomen posesién en el plazo sefialado,- sin causa justificada,
quedaran decaidos €n su derecho. : -

10. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

" Madrid, 24 de enero de 1979.—El Director general, Vicepresi-

dente de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administra-
ciéon Local, Vicente Capdevila Cardona.

ANEXO I

I. Principios de Derecho politico
1. El Estado.

-

Territorio, poblaciéon y poder.

2. La constitucién espafiola de 27 de diciembre de 1978.

Derechos y deberes de los esparioles.

3. La Corona. Las Cortes Generales.

4. Normas constitucionales sobre el Gobierno, la Admniinis-
tracién. la Economia y la dacienda. ’

5. El Poder judicial. La organizacién judicial. El Tribunal
constitucional. Reforma de la Constitucién..

Il. Principios de Derecho administrativo

8. La Administracién Publica y el Derecho administrativo.
; 7. Fuentes del Derecho administrativo. Leyes y  Reglamen-
0S.

8. Las personas juridicas publicas. Personas publicas, terri-
toriales. corporativas e institucionales.

9. ‘El acto administrativo. Prircipios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del procedimiento.

10. Aspect_os juridicos de la organizacién administrativa.
Concepto de o6rgano. Jerarquia administrativa. La competencia
administrativa. Desconcentracion y delegacion.

11, Los 6rganos superiores de la Administracion Centrael es-
panola. El Presidente y el Vecipresidente del Gobierno y sus
Comisiones Delegadas. Los Ministros. . )

12. Los o¢rganos periféricos de la Administraciéon Central
espafiola. Los Gobernadores civiles.

fotocopia (que deberé presentarse

4890

13. La Administracién institucional, Las Corporaciones pu-
blicas. Los Organismos auténomos.
‘III. Administracién Local
14. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Es-
pafia. Entidades que comprende. Normas constitucionales.
15. Ls provincia Organizacién y competencia de la pro-

vincia de régimen comun. Regimenes provinciales especiales.”
Lor regimenes preautondmicos.

18. . E1 Municipio. Organizacién y competencia del Municipio
de régimen comun. Regimenes municipales especiales.

* 17. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases. Procedimientio de elaboraciéon y aprobacidén: .

18. Nocién general del procedimiente administrativo local.
Los recursos administrativos contra-las Entidades locales. La
revision de los actos administrativos locales .por la jurisdiccion
contencioso-administrativa. .

19. Las nhoriaas de actividad de-las Entidades locales. Los
servicios publicos locales y.sus modos de gestion.

20. Nocién general de la Hacienda de las Entidades lo-
cales. El presupuesto de las Entidades locales.

21. La organizaciéon de los servicios administrativos locales.
La Secretaria -General. Intervencion y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos. -

22, Organismos centrales de la Administracién Central com-
petentes respecto a las Entidades locales. '

23, El control y fiscalizacion de la gestion econémica y fi-

nanciera de las Entidades locales. ’
. 24. La funcién publica en gen:ral y los funcionarios de
las Entidades locales. Organizacién de la funcién publica local.
Los grupos de funcionarios de Administracién Especial y Ge-
neral de las Entidades “ocales. -

25. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Lo~ derechos econémicos. ‘

ANEXO II

1. La Ley fundacional de la MUNPAL, Estatutos de Ila
misma. - .

2. Del campo de aplicaciéon de la MUNPAL,

3. Las prestaciones basicas. Clases y cuantias. Requisitos
mas importantes. Su actualizacion. ’

4. Las prestaciones complementarias.
Requisitos mas importantes.

5. Las mejoras de prestaciones basicas.
huérfanos.

6. La prestacion de Asistencia- Sanitaria. Su configuracion
en los Estatutos.
7 Gobierno de la MUNPAL, Presidencia. .El "Consejo. de
Administraciéon. La Comisién Permanente. La Direccion Téc-
nica. Las Comisiones de Coordinacion Econémica.

8. Gestion y administracion. La Oficina Principal. La MUN-
PAL en el ambito provincial. C

9. El Personal al servicio de la Mutualidad. Reglamento
de Régimen Interior.

Clases y cuantias.

Capital dotal -de.

RSOLUCION de la Direccion General de Seguri-
dad por la que sc admite para ingrcso en la Aca-
demia Especial de la Policia Nacional a los opo-
sitores que se citan.
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Excmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién
de la Direccion General de Seguridad de fecha 11 de abril
de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» numero 130, de 1 de
junio), son. admitidos, para su ingreso en la Academia Espe-
cial de la Policia Necional, a los opositores don Jestis P. Balles-
teros Millan y don Florencio Séanchez Pla, con antigiiedad y
efectos administrativos de L de enero de 1979.

Lo que digo a V. E. :

Dios guarde a V.E. muchos afios.

Madrid, 9 de enero de 1979.—El Director general, Mariano
Nicolas Garcia.

Excmo. Sr. General Inspector accidental de las Fuerzas df;
Policia Nacional. )

Ve

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local por la que se convocan oposicio-
nes de ingreso a los Cuerpos Nacionales de la Ad-
ministracion Local de Secretarios de primera y se-
gunda categoria, Interventores de primera categoria
y Depositarios.

De conformidad con lo dispuesto en las Resoluciones de la
Direccién General de Administracién Local de 20 de julio de
1976 (<Boletin Oficial del Estado» numero 227, correspondiente
al dia 21 de septiembre del mismo afio), de 30 de julio de 1976
(«Boletin Oficial del Estados numero 232, correspondiente al



B. O. del E—Num. 42

17 febrero 1979

4331

dia 27 de septiembre de] mismo afio),
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numerg 8, correspondiente
al dia 9 de enero de 1979), rectificada por la de 12 de enero
de 1979,

El Instituto de Estud;os de Administracion Local -ha resuelto
convocar oposiciones de acceso a los cursos selectives para
ingreso en Cuerpos y categorias siguientes:

— Secretarios de Primera Categoria de Administraciéon Local.
— Secretarios de Segunda Categoria de Administracién Local.
L _l Interventores de Primera Categoria de Administracion
oca
— Depcs1tarlos de Administracién Local.

Dichas oposiciones se.regularan por las bases y anexos de
la convocatoria que a continuacion se insertan vy, con_caracter
suplstorio, por lo dispuesto en la ‘citada Resolucidén de la Di-

reccion General de Administricién Local de 1 de diciembre-

de 1978, rectificada por la de 12 de enero de 1979; en las
bases y programas minimos, respectivos, aprobados por las
Resoluciones anteriormente referidas y Resoluciones de 26 de
julio de 1976, -publicadas en el «Boletin Oficial de] Estado»
nameros 227 y 190, correspondientes a los dias 21 de septiem-
bre y 9 de agosto de 1876; en el Decreto 3046/1977, de 6 de
octubre, que aprueba e] texto artlculado parcia] de lag Ley 41/
1975; en el Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local de 30 de mayp de 18532, en cuantg no esté derogado
por el anterior; en el Reglammento de este Instituto de 22 de
julio de 1267, v en el Reglamento General para ingreso en
la Administracion Publica aprobado por Decreto 1411/1988,
de 27 de junio:

Bases de la convocatoria
GENERALES

1. Solicitudes.

1.1. Quienes deseen tomar parte en cualesquiera de las
oposiciones que se ocunvocan, dirigiran solicitud, con arrezlo
a] modelo que figura como anexo numero 3 de esta convoca-
toria, a} Director del Instituto de Estudios de Administracién
Local en el plazo de treinta dias habiles a partir del si-
guiente al de publicaci¢n de esta Resolucion en el <Boletin
Oficial del Estado». En la solicitud se hara constar expresa-
mente gue el aspirante reune todos y cada uno de los requi-
sitos especificos de la oposicién y turno, en su caso. en que
desea participar,

1.2. Los asp:rantes deberan presentar solicitud por cada
oposicién y turno de oposicion, en su caso, en que deseen
partjcipar, debiendo acompafiar a cada instancia dos fotografias
de tamaifio corriente en documento de identidad, a cuyo dorso
figuraran resenados ios dos apellidos, nombre y oposicién y
turno. en su caso, al que se presenta el solicitante.

La Los’ﬁ'splrantt,s deberan hacer constar en la instancia
el grupo de materias entre las opciones que conceden los res-
pectivos programas por el que optan ser examinados y el
idioma o idiomas de que desee ser examinado-

1.4 Los aspirantes deberan hacer constar si en alguna de
las oposiciones celebradas con anterioridad a los distintos Cuer-
Pos 'y categcrias que ahora se convocan han aprobado algun
ejercicio o ejercicios de oposiciones anteriores, a fin de que
se les reconozcan las exencicnes que corrsespondan, segin las
bases espeacificas de cada oposicion.

1.5. Asimismo debera hacerse mencion de los tltulos, ser-
vicios y méritos que los agpirantes estimen conveniente con-
sign?r y que, en su dia, habran de acreditar documental-
mente.

1.6. La presentacién de solicitudes se hara en la Secretaria
Genera] del Instituto de Estudios de Administracién Loca] (Joa-
quin Garcia Morato, numerc 7, Madrid-10), si bien puede lle-
varse a efecto igualmente en la forma que destermina el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

1.7 Los derechos de inscripci6on para las oposiciones que
se convocan tanto en turno libre como restringido, seran de
2.000 pesetas para las de Secretarics de Primerg Categoma,
Interventores de Primera Categoria y Depositarios, y de 1300
pesetas para las de Secretarios de Segunda Categoria.

1.8. Cuando e] pago de derechos se rezlice por giro postal
o telcgrafico, los aspirantes deberan hacer constar en la soli-
citud 1a {ecna de giro y el numero de resguardo del mismo,
y cuando se haga directaments en la Secretaria -General dei
Instituto el pago se realizard al propio tiempo que se enirega
la solicitud, retirandc el recibo correspondiente.

1.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Adminisirativo, en el caso de que la
solicitud adoleciera de algun -defecto, se requerird al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
aporte los documentos preceptivos, con el aperclblmmnto de
que, si no lo hiciera, se archlvara su instancia sin mas tra-
mites. -

N

2. Listas de admitidos y excluidos.

2.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solititudes,

la Dxreccxon de] Instituto aprobara las listas provisionales de

de 1 de diciembre .

admitidos y excluidos en cada opusicidn y, en su caso, en
cadag turno -(libre o restringido), que se haran publicas en el
«<Boletin Oficial del Estado» y en e] tablén de anuncios del.
Instituto. .

2.2, Contra las listas provisiona:es podran los interesados
formular ia reclamac.én prevista en el articulo 121 de la Ley
de Procedimientg Administrativo, en el plazo de quince dias,
a partir del siguiente al de la pubhcacmn en el «Boietin “Oficial
del Estado».. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas
e} rechazadas en la Resolucion o Resoluciones gque aprueben
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a
cada oposicién y turno (libre y restringide), en su vcaso, que
se publicaran en el citado periddico oficial. Centra dicha Re-
solucién o Resoluciones podran los interesados 'nterponer re-
curso de alzada ante el Ministerio dz1 Interior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo-8 del Reglamento de 22 de ijulio
de 1967. . .

2.3. Los errores de hechg- que pudieran adverlirse podran
Subsanarse en cuaiquier momento, de oficio ¢ a peticion del
interesado. '

3. Tribunales.

3.1. Para juzgar los ejercicios de lag respectivas oposiciones
y, en su caso, turnos {libre y restringido) en que procediera,
podran actuar unov ¢ mas Tribunales, presididos, salvg que
gasista el Director geneiral de Admlm;tracmn Local, por el
Director del Instituto de Estudios de Administracién Local o
personas en quien delegue. Los Tribunaies se constituiran en
la forma y numero que determine la Comisién Permanente
del Consejo de Patronatio del Instituto, con sujecién, en tcdo
caso, a lo dispuesto en las bases respectivas de las Resolucio-
nes de la Direccién Genera) d= Administracion Local de 26 de
julio de 1976, publicadas en el <Boletin Oficial del Estado»
numerog 227 y 190, de 21 °de septiembre y 9 de agosto del
mismgo afio, y de 1 de diciembre de 1978, rectificada por la
de 12 de enero de 1979

Podran nombrarse vocales suplentés hasta un numero doble
del de titulares actuando unos y otros, indistintamente. La
ccmposicién de los Tribunales se hara pubhca en e] «Boletin
Oficial del Estados.

3.2. Los“miembros de los Tribunales deberan de ahstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarios cuando .con-
curran las circunstancias previstas ¢n el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3. Los Tribunales nc podran constituirse nj actuar sin Ja
asisiencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes. ’

3.4. Los Tribunales resolveran por mayoria de votos todas
las. dudas que surjan de la aplicacior: de estas bases, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos. -

4. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

4.1. Los sorteos para determinar e] orden de actuacién de
los aspirantes, de cada opovsicidbn y turno, en su caso, se ce-
- lebraran en acto publlco en el Institutg de Estudios de Ad-
ministracién Local. Las oposiciones que se convoquen en tur-
nos libre y restringido comenzaran a desarrollarse por el turno
libre.

4.2.- El resultado de cada sorteo se publicara en e] «Boietin
Oficial del Estado» y se anunciara, al menos, ccn quince dias
de antelaciéon el dia hora y lugar en que Se celebrara el
primer ejercicic de cada oposicion o turno, en su caso. El
comienzo de dichos ejercicios debera tener lugar, en las oposi-
ciones de Interventores de, primera categoria y Secretarios
de segunda -caiegoria de Administracion Local, no antes de
cuatro meses ni después de ocho meses, y en lag de Deposi-
tarios- y Secretarios de primera categoria de Administracion
Local. no antes de ocho mases ni después de un afio. Los
plazos anteriores se coniaran a partir de la publicacién de
‘esta convocatoria en el -«Boletin Oficial del Estado», justifican-
dose, en 1o que pudieran exceder de ocho meses, por la con-
vocatc"la conjunta de cuatro oposicicnes a Cuerpos Nacionales
de Administracion Local.

4.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamicnto unico, siendo excluidos de la oposicion
o turnoc de oposicién. en su caso, quienes no comparezcan,
csalvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y libremente aprcciados por el Tribuna: correspondiente.

4.4. Los necesarios anuncios de celebracion de los ejercicios
segundo, tzrcero y cuarto, en cada oposicion, se publicaran
en el tablon de anuncics del local en donde tenga su sede
el Tribunal.

5. Lista de aprobados y presentacion de documentos.

5.1. Una vez terminados log e€jercicios de cada oposicién’
o turno de oposicion, los Tribunales respectivos publicaran las
relaciones de aprobados por e] orden determinadc por la suma
de puntuacxones obtenidas en el conjunto de los ejercicios de
cada oposicién o turno de oposicién, en su caso, y ‘elevaran
dichas relaciones g la Direccién del Instituto, de ta] forma
que el numero de opositores aprobados no excedg del namero
de plazas convocadas, en cada oposmlon o turno de oposicién,
por esta Resolucién. Al propio tiempo se remitira, a los efectos
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pertinentes, el acta de la ultima sesién de cada Tribunal, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacion. todos los
. apositores que, habiendo superado todas las pruebas. excedieren
del namero de plazas convocadas en cada oposicién o turno de
oposicién. ' .

Los aspirantes que no obstante haber superado los distintos
ejercicios no obtuvieran lag puntuacién necesaria para ser in-

cluidos en la propuesta del Tribunal correspondiente, no podran |

considerarse como aprobados en la oposicion o turno de oposi-
cién respectiva, sin que puedan alegar ningun derecho al res-
pecto.. : ;

5.2, En base a la propuesta formulada por cada Tribunal,
la Direcciéon de] Instituto formara la lista definitiva de oposi-
tores aprobados en cada oposicion que, dentro del numero de
plazas convocadas en cada una de eollas, hayan de seguir curso
selectivo en la Escuela Naciona] de Adminijstracién Local. En
cada una de dichas listas definitivas figuraran los opositores
aprobades por el order. de puntuaciéon obtenida, comprendiendo,
en su caso, indistintamente y por orden de puntuacién a los
Procedentes de los turnos libre y restringido.

Si algin opositor obtuviera plaza en turnos distintos de
una -misma oposicién, se entendera que opta por aquel en el
que hubjera conseguido purtuacién mas alta. Los empates en
las puntuaciones se resolveran en favor de la mayor edad.

5.3. Los opositores seleccionados en cada oposicién para
acceder al curso selectivo respectivo presentaran en la Secre-
tarfa General del Instituto, dentro del plazo de treinta dias
hébiles a partir de la publicacién de la lista definitiva de apro-
bados en su oposicién, los documentos que a continuacién se

- expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con- |

tagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
El Instituto se reserva el derecho de acordar reconocimiento
médico en los casos en que conviniera aclaracign sobre este
extremo, X

¢) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido expulsado
de ninglin Cuerpo del Estado o de otras Entidades publicas.

&) Certificado negativo del Regisiro Central de Penados
y Rebeldes.

e) Documento o documentos acreditativos de los méritos
y circunstancias alegados en la solicitud que concurran en el
aspirante.

f) E] titulo exigible, de acuerdo .con lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 68 del Decreto 3046/1977, de 6 de octubre,
para fcceder a cada Cuerpo Nacional y categoria y aquellos
otros requisitos sefialados en las bases especificas para cada
oposicién y turno de oposicién, en su caso, en esta convocatoria.

5.4, Los opositores seleccionados que tengan la. condicidn
de funcionarios pablicos estaran exentos de justificar documen-
talmer.te aquellag condiciones y requisitos- exigidos para con-
currir a la oposici6bn respectiva, siempre que ya se hubieran
acreditado para oblener su nombramiento, a cuyo fin deberian
presentar certificado del Ministério u Organismo de que de- -
pendan, acreditandose su condicién .y cuantas circunstancias
existan en su hoja de servicios, en relacién con los requisitos
establecidos en las  bases especificas para cada oposicién y
turno de oposicion, en su caso, en esta convocatoria.

5.5. Quienes dentro del plazo indicaedo, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién anterior no podran
seguir el cursg selectivo respectivo en la Escuela Nacional
de Administracién Local y quedaran sin efecto todas sus ac-
tuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubleran podido incurrir.

5.8. En el supuesto de la norma anterior, . la Direcciéon del
Instituto de Estudios de Administracion Local admitira al curso
selectivo, respectivo, a quienes figuren ocomo aprobados én
el acta de los Tribunales a que se refiere la base 5.1 de
estas normas generales de  la convocatoria, segin el orden
de puntuacién, hasta cubrir el numero de plazas convocadas.

8. - Curso selectivo. -

8.1. El curso selectivo para ingreso en cadg Cuerpo y ca-
tegoria, €n su caso, sera organizado por el Instituto de Es-
tudios de'. Administracién Local, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 31.2 del Real Decreto 2046/1977, de 8 de octubre,
comenzando después de publicada la relacidn definitiva de apro-
bados a que se refiere la base 5.2 de estas bases generales
dé la convocatoria.

. Lo\ef. admitidos a cada curso selectivo serdn nombrados fun-
cilonarios en précticas durante el periodo que dure el curso se-
lectivo en el Instituto de Estudios de Administraciéon Local.
El contenido, calendario y lugares de realizacién, asi coma
lag deméas normas que hayan de regularlos, seran establecidos
oportunamente por la Direccién del Instituto.

8.2. Al término de cada curso selectivo. se realizaran prue-
bas o exdmenes finales ante Tribunales designados por la Di-
reccion del Instituto de Estudios de Administracién Local, va-
lorandose conjuntamente el resultado de estas pruebas y las
calificaciones alcanzadas a lo largo del curso. Quienes sean
declarados no aptos para ingresar en el Cuerpo Naciona] res-

.Local que reunan

pectivo y en’ la categoria correspondiente, en su caso decaeran
en todos sus derechos, quedando sin efecto sus actuaciones
en la oposicién.

6.3. En ningdn caso pddran Simultanearse dos o mas cursos
selectivos. Los aspirantes que aprobaran en la oposicién y no
pudieran realizar el curso selectivo correspondiente, por ,la
razéon aludida o por otras razones de fuerza mayor que fueran
estimadas por la Direccion del Instituto, realizaran dichg curso

‘selectivo con la siguiente promociéon en la que se integraran

de acuerdo con la purituaeciéon obtenida y en la forma que Se
establezca por la Direccién del Instituto. -

Bases especificas para ingresar en la primera categoria -
del Cuerpo Nacional de Secretarios de Administracion Local

1. Numero de plazas.

1.1. De conformidad con la Resolucion de la Direcciéon Ge-
neral de Administracion Local de 1 de diciembre de 1978, se
fija en 50 el numero de plazas que han de ser provistas en
esta oposicién, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 69,1, del Real Decreto 2046/1977 de 6 de octubre,
se reservan cinco de dichas plazas para ser cubiertas, en turno
restringido, entre funcionarios pertenecientes a la segunda ca-
tegoria del Cuerpo Nacional de Secretarios de -Administracién
los requisitos que méas adelante se esta-
blecen.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la oposicién sera necesario:

a) Ser espaiiol.

‘b) Tener cumplidcs dieciocho afnos de edad v no exceder
de sesenta. .o -

c) Estar en posesion del titulo de licenciade en Derecho
o en Ciencias politicas, o en condiciones de tenerlp en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del Estado o de la Administracion Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedenteS penales.

g) Los candidatos del turna restringido sera necesario, ade-
mas que, pertenezcan a la segunda categoria del Cuerpo Na-
cional de Secretarios de Adminijstracién Local y cuent€n con
diez arnios,. al menos, de servicios efectivos en dicha categoria.

2.2. El limite de edad maximo establecido en el apartado
anterior se podra compensar con los servicios que anterior-
mente se hayan podido prestar a la Administracién Local.

3. Ejercicios de la oposicion. Turnes libre y restringido.

3.1. El cuestionario de los ejercicios de la oposicién sera
el aprobado como programa minimgo por Resolucién de la Di-
reccion General de Adnminijstracion Local de 26 de julio de 1976
(«Boletin Oficials de 21 de septiembre del mismo afo), sus-
tituyéndose. de acuerdo con la Resolucién de 1 de diciembre
de 1978 (<Boletin Oficia]l del Estado» de 9 de enero de 1979,
los tema: comprendidos entre e] 11 y 15, ambos inclusive,
en el temario-de Derecho politico y constitucienal, por los
contenides con la misma numeraciéon en el anexo numero 1
a esta convocatoria, en el que-se comprende todo el temario
de dicha materia. ~

3.2. El primer ejercicio consistir4 en exponer oralmente,
durante un periodo maximo de una hora, seis temas sacados
a la suerte del grupo de materias por €l que haya optado
&l opositor. .

Quienes elijan materias del grupo primero deberan desarro-
llar, por el orden que se enuncian, un tema de Derecho poli-
tico y constitucional; un tema de Derecho administrativo; dos
temas de Administracién Local; uno de Derecho urbanistico
y uno de Hacienda y Derecho fin&nciero.

Quienes elijan materias del grupo segundo deberan desarro-
llar, por el orden que se enuncian, un tema de Derecho poli-
tico y constitucional; un tema de Derecho administrativo; dos
temas de Derecho civil, mercantil o procesal; unoc de Derecho

- del. trabajo, Seguridad Social o Derecho penal, y uno de Ha-

cienda y Derecho financiero,

De no haber ejercido la opcion ‘en la solicitud se entendera
que el aspirante opta por el grupo primero de materias.

Los ‘oppsitores dispondran de un periodo de quince minutos
Para la redaccién de esquemas o notas personales que podran
utilizar en la exposicién oral del ejercicio,

Una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurri-
dos veinte minutog de exposiciéon, el Tribunal podra decidir
que el aspirante abandone le prueba per estimar su actuacién
notoriamente insuficiente. ’

_ Concluida la exposicién oral, el Tribunal podra dialogar con
el opositor, durante un periodo maximo de diez minutos, sobre
cuestiones relacionadas. con los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara e] volumen de conocimientos,
la claridad de exposicién y la facilidad de expresién oral.

3.3. El segundo ejercicio consistira €n desarrollar por es-
crito, durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas.
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El' primero de ellos de entre tres propuestos por el Tribunal,
relativos a materias del cuestionario de Derecho politico y
constitucional y Derecho administrativo, aunque no se atengan
a epigrafes concretos del programa. El segundo, relativo a
materias del grupo por el que hayg optado el opositor, elegido
también de entre tres propuestos por el Tribunal. En este
ejercicio se valorara 13 formacién general del candidato.

3.4. E] tercer ejercicio consistira en resolver el supuesto
0 supuestos practicos que el Tribunal deiermine, teniendo en
cuenta las opciones que hayan podido ejercitar los aspirantes,
Para su reallzacién dispondran los opositores de cuatro horas,
pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes que consideren
necesarios. En este ejercicio se valorara la correcta aplica-
cion practica de los conocimientos tedricos de las materias
‘del programa. :

3.5. Los ejercicios escritos - podran ser leidos ante el Tri-
“bunal por los opositores, sj aqué] lo considerara conveniente.

3.6. El cuarto ejercicio versara sobre el conocimiento de
una o mas lenguas vivas y constara de las siguientes pruebhs:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistira en la traduccidén directa sin ayuda de diccionario
de un texto de inglés, francés, aleman o italiano (a la elec-
cién del opositor), extraido dé una obra elegida previamente
por el Tribunal. :

b) Prueba voluntaria, y ‘que puntuara como mérito, con-
sistente en la traduccion directa sin ayuda de diccionario de
un texto, de uno de los idiomag antes indicadecs por el que
no hubiera optado el opositor en la prueba obligatoria, ex-
traido de una obra elegida previamente por el Tribunal.

La eleccion de los idiomas debera hacerse por el aspirante
.en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

A efectos de corregir esta prueba podran incorporarse al
Tribunal expertos en los idiomas examinados.

4. Calificacién de los ejercicios.

4.1. El-primer ejercicio se calificara de cero a cinco puntos.

por cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo ne-

cesario parag aprobar un minimo de quince puntos y no ser |

calificado con cero en ninguno de log temas.

4.2. En el segundo ejercicio, cada uno de los temas a desa-
rrollar, se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de diez puntog y no ser calificado con
cero en ninguno de los dos temas.

En turno libre estaran- exentos de realizar este ejercicio
aquellos aspirantes que en alguna de las dos viltimas oposiciones
convocadas por Resoluciones de 1lp de mayo de 1973 (<Boletin
Oficial del Estado» numero 132, de 2 de junio del mismo  afio)
y de 26 de febrero de 1974 («Boletin Oficia]l del Estado» nume-
ro 63, de 14 de marzo del mismo afio) hubieren aprobado
los dos primeros ejercicios. Si hubieren aprobadg sélo e] primer
ejercicio quedaran exentos de desarrollar el primero de los
temas de log que integran la prueba. Emn ambos supuestos el
daclarado exento sera calificado con la puntuacién minima para
aprcbar. Las convalidaciones anteriormente referidas no seran
de aplicacién a los aspirantes que concurran en turno restringi-
do a la oposicion. . :

4.3. El tercer ejercicio se calificar4d de cero g diez puntos,
‘'siendo neceshrio aprobar un minimo de cinco puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de los supuestos Ppracticos,
de conétar este ejercicio de varios supuestos practicos.

4.4. En el ejercicio de idiomag se calificara cada una de las
pruebas (obligatoria y voluntaria), como maximo, con un punto.
Cualquiera que sea la puntuacion obtenida, ésta no determinara
la eliminacion del opositor, siriviendo solo a efectos de la pun-
tuacién final y determinacion del numero de orden.

4.5. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la media artimética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

4.8.

la oposicién.

5. Ingreso en la primera categoria del Cuerpo Nacionai de
Secretarios-de Administracion Local.

5.1. Concluido el curso selectivo, quienes lo superen seran
calificados definitivamente. Esta calificacion se formara por la
suma de la puntuacién obtenida en la oposicién y la alcanzad&
en el curso selectivo.

5.2. Por la Direccion del Instituto de Estudios de Administra-
cién' Local se elevara a la Direccién General de Administra-
cion Local propuesta de nombramiento de Secretario -de Admi-
nistracién Loca] de primera categoria, por el orden de prelacién
determinado por la calificacion definitiva.

5.3. Los ingresados en el Cuerpo y categoria estaran obliga-
dos a solicitar plaza en el primer concurso que se convoque, Yy,
cn’ todo caso se les considerara golicitantes de la totalidad de
las vacantes que se anuncien.

A El aspirante que en cadg uno de los expresados ejer-
cicios no obtenga la calificacién minima quedara eliminado~de

Bases especificas para ingresar en la segunda categoria
del Cuerpo Nacional de Secretarios de Administraciéon Local

1. Numero de plazas.

1.1. De conformidad con. la Resolucién de la Direccion Ge-
nera] de Administracién local de 1 de diciémbre de 1978, se fija
en 150 el numero de plazas que han de ser provistas en esta
oposicién, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 69, 1, del Real Decreto 3046/1977, de 8 de octubre, se reser-
van quince de dichas plazas para ser cubiertas, en turno res-
tringido, entre funcionarios pertenecientes a lg tercera categoria
del Cuerpo Nacicnal de Seoretarios de Administracion Local
que reunan los requisitos que mas adelante ge establecen.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la oposicién sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no exceder
de sesenta, .

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Politicas, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion. -

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Estado o de la Administracion Local ni hallarse inha-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de ‘antecedentes penales. .

g) Los candidatos del turno restringido serd necesario, ade-
mas, que pertenezcan a la tercéra categoria de] Cuerpo Nacijo-
nal de Secretarios de Administracion Local y cuenten con' diez
afios, 8l meros, de servicios efectivos en dicha categoria,

2.2. "El limite de edad maximo establecido en el apartado
anterior se podra compensar con las servicios que anterior-
mente se hayan podido prester a la Administracién Local.

3. Ejercicios de la oposicion. Turnos libre y restringido.

3.1. El cuestionario de los ejercicics de la oposiciép sera el
aprobado como programa minimo por Resolucion de-la Direc-
cion General de Administracién Local de 26 de julio de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de agosto del mismg afio),
sustituyéndose, de acuerdo con la Resolucién del 1 de diciem-
bre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de enero de 1979), _
los temas comprendidos entre e] 10 y el 13, ambos inclusive, en
el temario de Derecho politico y constitucional, por los conteni-
dos con la misma numeraciéon en el anexo nimerpo Il a esta
convocatoria, en el que se comprende tcdo el temario de dicha
madteria. .

3.2, El primer ejercicio consistira en exponer oralmente du-
rante un periodo maximo de una hora, seis temas sacados 4 la
suerte del grupo de materias por el que haya optado el opositor.

Quienes elijan materias del grupo Primero deberan desarro-
llar, por el orden que se anuncian, un tema de Derecho poli-
tico y constitucional; dos temas de Derecho Administrativo; dos
temas de Administracién Local, y uno de Derecho urbanistico.

Quienes elijan materias del grupo segundo deberan desarro-
llar, por el orden que se enuncian, un téma de Derecho poli-
tico y constitucional; dos temas de Derecho administrativo; dog
temas de Derecho civil, y un tema de Derecho financiero, la-
.boral o mercantil. s ’

De no haber ejercido la opcién en la solicitud se entendera
que el aspirante opta por e} grupo primero de materias,

Los opositores digpondran de un periodo de diez minutlos para
la redacciéon de esquemas o notas personales que podran utili-
Jizar en ‘la_ exposicién oral de] ejercicio.

Una vez desarrollados los 'dos primeros temas, o franscu-
rridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir
que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion
notoriamente insuficiente.

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar con
el opositor, durante un periodo maximo de diez minutos, sobre
cuestiones relacionadas con los temas gue haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimientos, 1a
claridad de exposicién. y la facilidad de expresion oral.

3.3 E| segundo ejercicio consistira en desarrollar, por es-
crito, durante un periodo maximo de cuatrg horas, dos temas.
El primero de ellos de entre tres propuestos por el Tribunal re-
lativos a materias del cuestionario de Derecho politico y consti-
ticional y Derecho administrativo, aunque no se atengan a
epigrafes concretos del programa. El segundo relativo a ma-
terias del grupo por el que haya optado el opositor, elegido
también de entre tres propuestos por el Tribunal. En este
ejercicio se valorara la formacion general del candidato.

3.4. El tercer ejercicio consistira en resolver el supuesto o
supuestos practicos que el Tribunal determine, teniendo en
cuenta las opciones que hayag podido ejercitar los' asbirantes.
Para su realizacion dispondran los opositores de cuatro horas,
pudiendo utilizar los textos, libros v apuntes que consideren
necesarios. En este ejercicio se valorard la correcta daplicacion
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practica de los conocimientos teéricos de las materias del

programa. : y
3.5. Los ejercicios escritos podran ser leidos ante el Tribu-

-nal por los opositorcs, si aquél lo considerara conveniénte.
3.8. E] cuarto ejercicio versara sobre el conocimiento de

a) Pruebas, de caracter obligatorio para todos los aspiran-
tes, que consistirg en la traduccién directa sin ayuda de diccio-
nario de un texto de inglés. francés, aleman o italiano (a la
eleccién del opositor), extraido de una obra elegida previemen-
te por el Tribunal,

b) Prueba voluntaria, v que puntuara como mérito, consisten-
te en la traduccion directa sin ayuda de diccionario de un texto,
‘de uno de los idiomas antes indicados por el que no hubiera
optado el opositor en la prueba obligatoria, extraido de una obra
elegida previamente por el Tribuna)- N

La eleccién de los idiomas debera hacerse por el aspirante
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

A efectos de corregir esta prueba podradn incorporarse al
Tribunal expertos en los idiomas examinados.

‘4, Calificacion de-los ejercicios.

4.1. El primer ejercicio se calificara de cerg a cinco puntos
por cada uno de los temas que deban desarrcllarse, siendo ne-
" cesario para aprobar un minimo de quince puntos y no ser cali-
ficado con cerc en” ninguno de los temas,

4.2. En el segundo ejercicio, cada uno de los temas a iesa-
rrollar, se calificara de cero a diez puntcs siendo necesario
para aprobar un minimo de diez puntos y no ser calificado ton
cero e¢h ninguno de los dos temas.

En turno libre estaran exentos de realizar este gj°rcicio

. aquellos aspirantes que en alguna de las dos ultimas oposicio-
nes convocadas por Resoluciones de 20 de febrerp de 1965 vy de
27 de abril de 1968 hubisren aprobado los dos primeros ejerci-
cios. Si hubieren aprobado splo el primer ejercicio quedaran
exentos de desarrollar el primero de los temas de los gue inte-
gran esta prueba. En ambos supuestos el declarado exento
serd calificado con la puntuacién' minima para -aprovar. Las
convalidaciones anteriormente referidas no seran de aplicacio-
a los aspirantes que concurran en turno restringido a la
oposicién -

4.3. El tercer -ejercicio se calificara de cero a diez funics,
siendo necesarip para aprobar un minimo de cincog puntos y
no ser calificado con cero.

44 En el ejercicio de idiomas se calificara .cada una de
las pruebas (obligatoria y voluntaria). como maximo, con un
punto. Cualquiera que sea la puntuacién obtenida, ésta ro deter-

minara la eliminacién del opositor, sirviendo sélo a efectos de

la puntuacién final y determinacién del numero de orden.

4.5 La puntuacién de cada aspirante en los difersntes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros. del Tribunal asistentes a la sesién

4.6. El aspirante que en cada uno de los expresadog ejerci-
cios no obtenga la calificacién minima quedara eliminado de
la oposicidn,

5. Ingreso en la segunda categoria del Cuerpo Nacional de
Secretarios de Administracién Local.

5.1. Concluido el curso selectivo, quienes lo superen seran

calificados definitivamente, Esta .calificacién se formara por
lg suma de la puntuacién obtenida en la oposicién y Ya alcan-
zada en e] curso selectivo. ’
. 5.2. Por la Direccién del Instituto de Estudios de Adminis-
tracion Local se elevara a la Direccién General de Adminis-
tracién Loce]l propuesta de nombramiento de Secreiario de
Administracién Local de segunda categoria, por el orden de pre-
lacién determinado por la calificacién definitiva.

5.3. Los ingresados en el Cuerpo y categoria estarin obliga-
dos a solicitar plaza en el primer concurso que se cenvoque,
y. en todo caso, se les considerard solicitantes de ia totalidad
de las vacantes que se anuncien.

Bases especificas para ingresar en la primera categoria
del Cuerpo Nacional de Interventores de Administracion Local

1. Numero de plazas. ~

1.1. De conformidad con la Resolucién de la Direccidn Ge-
neral de Adl_mmstracién Local de 1 de diciembre de 1978, se fija
en 100 el numero de plazas que han de Ser provistag en esta
oposicién. )

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la oposicién ser& necesario.
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afiog de =dad y no exceder
de sesenta. -

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Terechg o
en Ciencias Econ6émicas o Empresariales Intecidente Mercan.-
til o Actuario, ¢ en condicicnes de obtenerlo on la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que :mpida el
normal ejercicio de la funcién.

e). No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Estado o de la Administracion Local ni hallarse inha-
bilitado para e] ejercicio de funcioneg publicas,

f) Carecer de .antecedentes penales. .

2.2, El limite de edad maximo establecido en el apartads

anterior se podra compensar con los servicios aque anterior-
mente se hayan podido prestar a la Administracion Local.

3. Ejercicios de la oposiéion.

31 E! cuestionario de los ejercicios de la oposicién sera

" aprobado como programa minimo por Resolucion de la Di-

reccién General de Administracién Local de 1 de diciembre
de 1972 («Boletin Oficial del Estado» numero 8, de 9 de enero
de 1979). ’

3.2. El primer ejercicio consistira en exponer oralmente, du-
rante un periodo maximo de una hora, seis temas sacados a
la suerte de entre los comprendidos bajo la rubrica «Primer
ejercicio» en el programa que se publica como anexo II a la
Resolucion de 1 de diciembre de 19878, debiendo desarrollarse
por el opositor, por el order que se enuncian up tema de De-
recho Politico y Constitucicnal, un tema de Derecho Adminis-
trativo, dos temas. de Administracién Local, un tema de Eco-
nomia Politica y un tema de Hacienda y Derecho Financiero.

Los opositores dispondrar de un periodo de disz minutos,
antes de iniciarse la exposicion, para la redaccion de un esque-
ma o notas personales que podran utilizar en la exposicién
oral del ejercicio.

Una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurri-
dos . veinte minutos de exposicién, el Tribuna] podra decidir que
el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién noto-
riamente insuficiente. . '

Concluida la exposicién oral el Tribunal podra dialogar con
el opositor durante un periodo maximo de diez minutos, sobre
cuestioneg relacionadas con‘les temas que haya desarrollado.

3.3. Segundo ejercicio: Los opositores que hayan elegido la
primera opcién deberan resolver uno o varics problemas de calcu-
lo mercanti] y desarrollar uno o varics supuestos de contabili-
dad, que el Tribunal determinara. El ejercicio se desarrollara
por escritc v durante un periodo maximo de cuatrp horas,

Para quienes hayan elegido la segunda opcién. el ejercicio
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo ma-
ximo de cuatro horas, cuatro témas extraidos a la suerte
de entre los comprendidos bajo la rubrica «Ejercicio segundo.
Segunda oposiciéns en el Anexo II de la Resolucién de 1 de
diciembre de 1978 y por el orden gue se enuncia: Uno de Teoria
de las Haciendas Locales, uno de Derccho Urbanistico, uno de
Derecho Civil v uno de Derecho mercantil,

De no haber ejercidc la opcién en 1l solicitud se entendera
que el aspirante opta por la segunda de las opciones,

3.4. El tercer ejercicio consistira en desarrsllar por escrito,
durante un periodo maximeo de cuatro horas, dos temas de ca-
racter general relacionados, uno, con e! programa de materias
comunes, v otro, con el temario especifico.de Administracion
Local. A estos ofectos el Tribunal, antes de celehrarse el ejer-
cicio, propondra a la eieccion de los opositores dos temas-por
cada uno de los grupos sefalados.

3.5. Los ejercicios podrén ser leidos ante el Tribunal por
los opositores, i aquel lo considerara conveniente.

3.6. E] cuarto ejercicio versara sobre el conocimiento de
una o mas lenguas vivas y constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistira en la traduccién directa sin ayuda de diccionario
de un texto de inglés, francés aleman o italiano (a la eleccién
de] opositor), extraido de una obra elegida previamente por el
Tribunal. i .

b) Prueba voluntaria, y que puntuara comog meérito, consis-
tente en la traduccidrn directa sin ayuda de diccionario de un
texto, de uno de los idiomas antes indicados por el que no
hubiera optado el opositor en la prueba obligatoria extraido
d¢ una obra elegida previamente por el Tribunal.

La 9leccién de los idiomas debera hacerse por el aspirante
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

A efectos de corregir esta prueba podran incorporarse al
Tribural expertos en los idiomas examinados.

4. Calificacién de los ejercicios.

4.1. E] orimer ejercicio se calificara de cerg a cinco puntos
por cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo ne-
cesario para aprobar un minimo de quince puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de los temas. -

4.2. En la primera opcién de! segundo ejercicio la califica-
cién sera de cero a diez punios, siendo necesario para aprobar
un minime de cinco puntes.

En la segunda opcién del segundo ejercicio cada uno de los.
cuatro temas se calificara de cero a diez puntos hallandose la
media aritmética de los culitro temas, que sera Ja calificacién
final del ejercicio, siendo necesario para apraebar un minimo de
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cinco puntos y no haber sido calificado con cero en ninguno de
los cuatro temas. )

4.3. En el tercer ejercicio, cada uno de los temas a desa-
rrollar, se calificara de cero a diez puntos, siendo. necesario
para aprobar un minimo de diez puntos y no ser calicado con
cero en ninguno de los dos temas.

4.4. Estaran exentos de realizar el segundo ejercicio de esta
oposicién aquellos aspirantes que en alguna de las dos ultimas
oposiciones convocadas por - Resoluciones de 10 de septiembre

de 1971 («Boletin .Oficial de] Estado» namero 237, -de 28 del’

mismo mes y afio) y 20 de octubre de 1972 («Boletin Oficial del
Estado» numerg 251, del 19 de noviembre del mismo afio)
hubieran aprobado el primer ejercicio de las mismas,

Igualmente estaran exentos de desarrollar el primero de los
temas del tercer ejercicio aquellos aspirantes que hubieran
aprobado el segundo de los ejercicios de las oposiciones convo-
cadas por las Resoluciones antes citadas.

A los que comgo consecuencia de lo anteriormente referido
se les convalidara algin ejercicio o parte de ejercicio de esth
oposicidén, se les calificara. en cada caso, con la puntuacién
minima para aprobar, :

4.5.
las pruecbas (obligatoria y voluntaria), como maximo con un
punto. Cualquiera gque sea la puntuacién obtenida, ésta no deter-
minara la eliminacion del opositor, sirviendo g6lo a efectos de la
puntuacion final y determinaciéon del numero de orden. .

4.6. La puntuaciéon de cada aspirante -en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

4.7. El asrirante quo en cada uno de los expresados ejer-
cicios no ohtenga lg calificaciéon minima quedara eliminado de
la oposicién.

5. Ingreso en la primera categoria del Cuerpo de Interven-
tores de Administraciéon Local.

5.1. Concluido el curso selectivo, quienes lo superen seran
calificados definitivamente. Esta calificacién se formara por la

suma de la puntuacién obtenida en la oposicidon y la alcanzada

en e] curso selectivo.

5.2. Por la Direccién del Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local se elevard a la Direccién General de Adminis-
tracion Local propuesta 'de nombramiento de Interventor de
Administracion Local de Primera categoria, por el orden de
prelacién determinado por la calificacidn definitiva,

5.3. Los ingresados~en el Cuerpo y categoria estarian obli-
gados a solicitar plaza en el primer ccncurso que ge convoque,
y, en todo caso, se les considerara solicitantes de la totalidad
de las vacantes que se anuncien.

Bases especificas para ingresar en el Cuerpo Nscional
de Depositarios de Administracion Local

1. Numero de plazas.

1.1. De conformidad con la Resolucion de la Direcciéon Ge-
neral de Adminjstracién Local de 1 de diciembre de 1978, recti-
ficada por la de 12 de enero de 1979, se fija en 50 el numero
de plazas que han de ser provistas en esta Oposicion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la oposicion sera necesario:

a) Ser esparfiol.
~ b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de sesenta. :

c) - Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o
en Ciencias Econ6micas o Empresariales, Intendente Mercan-
til- o Actuario, o en condiciones de obternerlp en la fecha en que
termine e] -plazc de presentacién de solicitudes.

. d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del Estado o de la Administracion Local no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales.

2.2. El limite de edad méaximo establecido en el apartédo
enterior se podr& compensar con los servicios que anteior-
mente se hayan podido prestar a la Administracién Local.

3. Ejercicios de la oposicion.

3.1, El cuestionario de los ejercicios de la oposicién sera el
aprobado como programa minimo por Resolucién de la Direc-
ciéon Genera] de Administracién Local de 1 de diciembre ‘de
1978 (<Boletin Oficial del Estado» ntimero 8 de 9 de enero de
1979), rectificada por Resolucion de dicha Direccién General
de-12 de enero de 1979.

3.2. FEl primer ejercicio consistir4 en exponer oralmente, du-
rante un periodo méaximo de una hora, seis temas sacados a
la suerte de entre los comprendidos bajo la rubrica «Primer
ejercicio» en el Programa que se publica como anexo VI a la
Resolucién de 12 de enero de 1979, debiendo desarrollarse por el
opositor, por el orden que se enuncian: un tema de Derecho Po-
litico y Constitucional, un tema de Derecho Administrativo, dos

En el ejercicio de idiomas se calificarda cada una de .

temas de Administracién Local y Urbanismo, up tema de Eco-
nomia -Politica y un tema de Hacienda y Derecho Finandiero.
. Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos,
antes de iniciarse la exposicién, para -la realizacién de un es-
quema o notas personales que podran utilizar en la exposicién
oral del ejercicio. .

Una vez dasarrollados los dos primeros temas, o trans-
curridos veinte minutos de exposicion. el Tribunal podra decidir
que el aspirante abandone la prueba por estimar.su actuacién
notoriamente insuficiente, :

Concluida la exposicién oral el Tribunal podr4 dialogar con
el opositor durante un periodo méaximg de diez minutos, sobre
cuestiones relacionadas con los temas que haya desarrollado.

3.3. Segundo ejercicio:

Los opositores que hayan elegido la primera opcién deberan
resolver unpe o varios problemas de Calculo Mercantil y de-
sarrollar uno o varios supuestos de Contabilidad -que el Tri-
buna)] desterminara. El ejercicio se desarrollara por escrito y
durante un periodo maximo de cuatro horas. -

Para quines hayan elegido la segunda opcién, el ejercicio
consistirda en desarrollar por escrito, durante un periodo ma-
ximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos a la suerte de
entre los comprendidos bajo la rubrica «Ejercicio segundo. Se-
gunda opcién» en el Anexo- VI de la Resolucion de 12 de enero
de 1879 y por el orden que se epuncia: uno de Teoria de las
Haciendad. Locales, uno de Recaudacién, uno de Derecho Civil
y unc de Derecho Mercantil. )

De no haber ejercido la opcion en la solicitud se enten-
dera que el aspirante opta por l4 segunda de las opciones.

3.4. Ei tercer ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temag de
caracter general relacionado, upo con el programe de materias
comunes, y. otro, con el temario especifico de Administracién
Local. A estos efectos, el Tribunal, antes de celebrarse el ejer-
cicio, propondra g la eleccién de los opositores dos temas por
‘cada uno de los grupos sefialados. . N

3.5. Los ejerciciog escritos podran ser leidos ante el Tri-
buna] por los opositores, si aquel lo considerara conveniente.
©- 3.8 cuarto ejercicio versarad sobre el conocimiento de
ung o mas lenguas vivas y constara de las sigujentes pruebas:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistira en la traduccidén directa sin ayuda de diccionario
de un texto de inglés, francés, aleman o italiano (a la eleccion
del opositor), exiraido de una obra elegida previamente por
el Tribunal. -

b) Prueba voluntiaria, y que puntuard como mérito, con-
sistente en la traduccién directa sin ayuda de diccionario de-
un texto, de uno de los idiomas antes indicado por .el Que no
hubiera optado el opositor en la prueba obligatoria, extraido de
una obra elegida previamente por el Tribunal,

La eleccién de los idiomas deberad hacerse por €l aspirante. .
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

A efectos de corregir esta prueba podran incorporarse al
Tribunal expertos en los idiomas examinados,

4. Calificacién de los ejercicios.

4.1. El primer ejercicio se calificara de cero a cinco pun-
tos por cada uno de ios temas que deban desarrollarse, siendc
necesario para aprobar un minimo de quince puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de los temas,

4.2, En la primera opcion del segundo ejercicio -la califica-
cion sera' de cero a diez puntos, siendo necesario parg aprobar
un minimeo de cinco puntos.

En la segunda opcién del segundo ejercicio cada uno de los

cuatro temas se calificara de cero a diez puntos, hallandose la
media aritmética de los cuatro temas, que serd la califica-
cion final del ejercicio, siendo necesario para aprobar un mi-
nimo de cinco puntos y no haber sido calificado con cero en
ninguno de los cuatro temas.
- 4.3. En el tercer ejercicio, cada uno de los temas g desarro-
1lar, se .calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de diez puntos y no ser calificado con cero
en ninguno de los dos temas.

4.4. Estaran exentos de realizar el segundo ejercicio de
estas oposiciones aquellos aspirantes que en alguna de las dos
ultimas oposiciones convocadas por Resoluciones de 28 de agos-
to de 196g («Boletin Oficial del Estado» numero 222 de 14 -de
septiembre de] mismo' afio) .y 5 de noviembre de 1970 («<Bole-
tin Oficial de] Estado» -numero 281 del 24 de noviembre del
mismo afio) hubieran aprobado el primer ejercicio de las mis-
mas.

Igualmente estaran exentos de desarrollar el primero de los
temas del tercer ejercicio aquellos aspirantes que hubieran
aprobado el segundo de los ejercicios de las oposiciones convo-
cadas por las Resoluciones antes citadas. R

"A’los que como consecuencia de lo anteriormente referido se
les convalidara algun ejercicio o parte de ejercicio de esta opo
sicién, se les calificara, en cada casd, con la puntuacién minima
para aprobar. ) -

4.5. En el ejercicio de idiomas se calificara cada una de
las pruebas (obligatoria y voluntaria), como méaximo, con un
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punto. Cualquiera que sea la puntuacién obtenida ésta no de-
terminara la eliminacién del opositor, sirviendo sélo a efectos
de la puntuacion final y determinaciér del numero de orden. .
4.6. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes eier-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesién.
4.7. El aspirante que en cada uno de los expresados ejer-

cicios no.obtenga la calificacion minima quedara eliminado de-

la oposicién.

5. Irigreso en el Cuerpo de Depositarios de Administracion
Local.

5.1. Concluido el curso selectivo, quienes lo superen seran
calificados definitivamente. Esta calificaciéon se formaréa por la
suma de la puntuacién o%tenida en la oposicién y la alcanzada
en el curso selectivo.

5.2, Por la Direccién del Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local se elevard a la Direccion General de
traciéon Locai propuesta de nombramiento de Depositario de Ad-
minijstracién Local, por el orden de prelacién determinado por
la calificacién definitiva.

5.3. Los ingresados en el Cuerpo estaran obligados a soli-

citar plaza ep e] primer oconcurso que se convoque, y e€n todo
caso Se les considerara solicitantes de la totalidad de las va-
cantes que se anuncijen.

BASE FINAL

Esta convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquélla vy- de la actuacién de los Tribu-
nales, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y la forma establecida en la Ley de Procedimiento Adminis-
trative. con la especialidad derivada de 1o dispuesto en el
articinlo 8 del Reglamento de 22 de julio de 1067.

Madrid, 20 de enero de 1979.—FEl Director Accidental del
Instituto, Jesualdo Dominguez-Alcahud y Monge.

ANEXO NUMERO 1

Programa de Derecho Politico y Constitucional para las oposi-
ciones de Secretarios de primera categoria

1. El Derecho Politico. Objeto y naturaleza.—Derecho, cien-
cia politica e historia de las ideas politicas.

2. La ideologia liberal ¥ sus crisis.—La ideologia marxista.
Planteamiento inicia] y revisién posterior,

3. Las organizaciones politicas anteriores al Estado Moder-
no. El Estado moderno. Concepto, justificacién y fines—Tipos
de Estade contemporéaneo.

4, Estado y Nacién. Los elementos del Estado. El terri-
1501‘10 Las formas territoriales de Estado: Unitarismo y federa-
ismo.

5. El poder del Estado, Divisién de poderes y separacion
de poderes.

6. Formas y regimenss de Gobxerno Tipologia de los regi-
menes contemporaneos.

Adminis-

7. La Constitucion. Concepto y clases, Las revolucmn% y
el poder constituyente. La con5t1tucmnahdad de las Leyes y
su control.

8. leertades individuales y derechos sociales.

9. Los partidos politicos.—Los grupos de presion y otras ma-
nifestaciones de pluralismo politico.—La opinién pubhca

10. El sufragio. Formas y iécnicas de articulacién. El dere-
cho electoral.

11, Historia del constitucionalismo espafiol. La Constitucién
vigente, El Tribuna] de Garantias Constitucionales:

12. El poder legislativo. Las Cortes Generales.
normativas, Otras funciones del Parlamento,

13. La funcién ejecutiva. Las relaciones del legislativo y el
ejecutivo.

14. E1 Gobierno- Integraciéon y funciones. -

15. Organizacion territorial del Estado,

16. La organizacién iudicial espafola. El Tribunal Supre-
mo.—Las jurisdicciones especiales.

17. Derechos y deberes de los espanioles en la Constitucién.

Funciones

ANEXO\NUMERO 2

Programa de Derecho Politico y bonstitucional para las oposi-
ciones a Secretarios de segunda categoria

1. E] Derecho Politico: Objeto y naturaleza. Derecho Po-
litico, ciencia politica e historia de las ideas politicas,

2. La ideclogia liberal y su crisis. La ideologia marxista.
Plar.teamientc inicial y escisiébn y revisién posterior.

3. Las organizaciones politicas anteriores al Estado mo-
derno. EI Estado moderno. Concepto, justificacién y fines. Ti-
pos de Estado rontemporaneo.

4, Estado y Nacién. Los elementos de] Estado. El territcrio.
Las formas territoriales de Estado: Unitarismo y federalismo.

5. El poder del Estado. Division de poderes y -separacion
de poderes.

8. Formas y regimenes de Gobierno. Tipologia de los re-
gimenes contemporanecs,

7. La Constitucidén. Concepto y clases. Las revoluciones y el
poder censtituyente. La constitucicnalidad de las Leyes y su
control.

8. Libertades individuales y derechos sociales. Los par- -
tidos politicos. Los grupos de presion y oiras manifestaciones
de pluralismo politico. :

9. La opinidr: pablica. El sufragio. Formas y técnicas de
articulacion y organizacion., El derecho electoral. ’

10. La Constitucién espafioia vigente. El poder legislativo.
Lag Cortes generales Funciones normativas. Otras funciones
de] Parlamento. E| Tribunal Constitucional.

11. La funcién ejecutiva. Las relaciones del legislativo y
el ejecutivo.

12. El Gobierrno: Integracién y funciones.

13. Orgamzamon territorial del Estado.

14. La crzanizatién iudicial espafiola. E| Tnbunal Supremo.
Las jurisdicciones especiales.

15. Derecho y deberes de los espaiioles en la Constitucion.
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ANEXO NUMERO 3

Solicitud -de admisién a oposiciones a Cuerpos Nacionales de la Administrgc

_ Estudios de Administracion Local de 2

ién Local, convocadas por Resolucién del Instituto de
de enero de 1979

Ministerio u Organismo

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL

1. Cuerpo y turno
Fotografia

(si la exige la
convocatoria)

Péliza de 3 ptas.

Sello del Registro
de entrada

2. Fecha de la-Orden de la convocatoria

I. DATOS PERSONALES

Rellene este impreso a méquina o con caracteres de Imprenta, dejando en blanro los espatios recuadrados en

rojo |

3. Primer apellido 4. Segundo apellido

5. Nombre

6. Fecha de nacimiento

l 7. Lugar de nacimiento: Municiplo

| 8. Idem: Provincia

9. Domicilio

l 10. Lugar de domicilio: Munijcipfo

I' 11. Idem: Provincia

12 Sexo 13. Estado civil 14.

Var6n O Mujer OO Soltero' O

Casado O Viudo O

Doc. Nal. ldentidad 15 Teléfono

Ndm. Ndm.

16. Nombre de la madre ' 17. Nombre del padre

| 18. Prbfesién del padre

19. Caso de ser funclonario publico, indicar:

19.1 Denominacién del cuerpo o plaza

19.2 Fecha ingreso 19.3 Situaclon actual

I1. FORMACION

20. Titulos académicos que posee ' 21.

Centro que los expidié

21.1. Localidad

22. ldiomas ! .. . 23.

Prueba chligatoria
Prueba voluntaria

Otros conocimientos que posee

24, Pruebas selectivas en que ha participado

24.1, Denominacién del cuerpo o plaza

24.2, Ejercicios aprobados

24.3. Convocatorla

Primer ejercicio:

Segundo ejerciclo:

i1l. EXPERIENCIA

25.1. Fecha

fngreso

25.2. Fecha

Cese 25.3.

25. Trabajo en la Administracion piblica en condicion de Interino, eventual o contratado

Ministerio u organismo y centro directivo en que prestd

servicios 25.4, Condlcion

26. Trabajo en la empresa privada
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

28. Grupo de materias por las que, de conformldad con las
bases de. la convocatoria, opta el aspirante.
Ndmero ;

de recibo

27. Forma en que abona los derechos de examen

Glro Telegrafico ......ccecviiiiiiiiiiniiiniione,

[m]
a] Glro Postal ...
[m}

Ingreso dlrecto en

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

29. N

Vl. PARA TURNOS RESTRINGIDOS

30.
30.1. Fecha convocatoria oposicién, ingreso en Cuerpo y categoria
30.2. Ndmero con que flgura en el Escalafén
30.3. Serviclos efectivos en el Cuerpo y en la categoria reconocidos por la Direccién General de Administracién Local:

Afios: Meses: Dias:

EL ABAJO FIAMANTE,
SOLICITA: Ser admitido a la oposicion de ingreso al Cuerpo y categoria indicado en el apartado primero de
esta instancia. ‘

DECLARA: Que son. ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion piblica y las especialmente senaladas
en la resolucién de convocatoria anteriormente referida.

(lugar) (dia) (mes) (afio)

Firma

Espacio reservado para la Adminlstracién

Relacién provislonal: [0 Admitido 0O Excluido por
Relaci6n definitiva: 0O Admitide Ci Excluldo




