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ANEXO
Programa
I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El1 Estado: Concepto, evolucién y elementos.—La
Constitucién: Concepto y clases.—Idea geéneral de régimen po-
litico. R

Tema 2.—Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812
g 1975.

Tema 3. El régimen politico espafiol actual.—El nuevo or-
den constitucional. .

Tema 4. La Organizacién Judicial Espafiola.—Principios ba-
sicos de la misma.—La Jurisdiccién ordinaria: Organos y prin-
cipales competencias de la misma.—El Tribunal Supremo.—El
Ministerio Fiscal.—Las jurisdicciones especiales.

Teme 5. Organos superiores de la Administracién del Es-
tado en Espafia.—Funciones administrativas del Jefe del Es-
tado.—El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicion, atri-
buciones y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.

Tema 6. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.
Organizacién ministerial espafiola actual.—Los Ministros.—Los
Secretarios de Estado y Subsecretarios.—Las Direcciories Gene-
rales y otras unidades administrativas.

Teme 7. La Administracién periférica del Estado.—Los Go-
bernadores civiles Caracter, nombramiento, atribuciones.—
Otros 6rganos periféricos de la Administracién del Estado.—El
Alcalde como Delegado del poder central.—Los Delegados peri-
féricos de los Departamentos ministeriales.—Los 6rganos cole-
giados de la Administraciéon periférica del Estado.

Tema 8. La Administracién consultiva: Concepto, caracter y
principales 6rganos.—La Administracién de control: Concepto,
caracteres y principales érganos.

Tema 9. La Administracién Local.—Caracteres del régimen
-local espafiol.—La provincia: Naturaleza, elementos y organi-
zacién.—El Municipio: Naturaleza, ¢lementos y organizacién.

" Mancomunidades y Agrupaciones.—Entidades locales menores.
Otras Entidades territoriales.

Tema 10. La Administracién Institucional.—Concepto y cla-
sificacion de los entes publicos no territoriales.—Ambito de apli-
cacién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Autdénomas.—Creacion, extincion, organizacién y funcionamiento
de los Organismos auténomos.

Tema 11.
lucién histérica.—La Direccién General del Patrimonio del Es-
tado.

Tema 12. El Parque Moévil Ministerial. —Estructura orgéni-
ca: Direcci6n, érganos de gobierno.—Servicios y unidades cen-
trales. Parques regionales, -Parques provinciales y locales.

" Tema 13. El Parque Movil Ministerial.—Personal a su ser-
vicio,—Cuerpos y Escalas.—Calificaciéon técnica del personal
conductor y de talleres. :

Tema 14. El Parque Mévil Ministerial.—Régimen interior.
Servicios subvencionados.—Servicios a tarifa fija y a tarifa
kilométrica. ’

Tema 15. El Parque Modvil Ministerial.—Disposiciones gene-
rales sobre material mévil y sobre servicios.

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto y contenido.—Las fuentes
del Derecho.—Jerarquia de las fuentes.—Las fuentes indirectas.
Las fuentes subsidiarias.

" Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley.
El principio de legalidad de la actividad administrativa.—La
restfva de la Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria.—La impugnacién de los
Reglamentos ilegales.—Otras. fuentes del Derecho administra-
tivo.

Tema 4. Concepto de Administracién Publica.—~El Derecho
edministrativo.—La Ciencia de la Administracion.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea
general de la iniciacion, ordenacién e instruccién y terminacién
del procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos.—Su motivacién y notificacion.—Eficacia y validez de
los actos edministrativos.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.

Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de.

derechos y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento
de los -contratos administrativos.

_Tema. 8. Las formas de actuacién administrativa.—La po-
litica administrativa y sus principales manifiestaciones.—El fo-
mento y sus medios. :

Tema 9. El servicio publico: Concepto y clases.—Formas
de gestiobn de los servicios publicos.—Examen especial de la
gestion directa.—La gesti6én indirecta;: Sus modalidades.—La
concesién.—Régimen juridico. :

Tema 10. La expropiacién forzosa: Concepto, natursleza y
"Elementos.—Procedimiento general de expropiacion.—Garantias

- jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Fl Parque M6vil Ministerial—Antecedentes y evo--

Tema 11. El dominio publico: Concepto y naturaleza, ele-
mentos y régimen juridico.—El dominio privado de la Ad-
ministracién: Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la
Administracion.

Tema 12.—Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.—Las recla-
maciones econémicas administrativas.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa.—Orga-
nizacién en Espana.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del proceso.

" Tema 14, La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion.—Idea general del régimen vigente.—Le responsabilidad
de la Administracién en el ambito privado. )

Tema 15. La funcion publica.—El régimen vigente de la fun-
cién publica espaiiola.—Lea Ley de 7 de febrero de 1964: Carac-
teristicas y ambito de aplicacion.—El Real Decreto-ley de 3¢
de marzo de 1977.—FEl Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos auténomos. :

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.-—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico.—El personal contratado. Laboral y vario sin clasificar.

Tema 17. La seleccion de los funcionarios publicos.—Re-
quisitos para el ingreso en la Funcién Publica.—Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 18. Situaciones de los funcionarios.—Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.—Provision de puestos de trabajo.—Las
plantillas organicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econdmicos
de los funcionarios.—La Junta Central de Reribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones. -

Tema 20. Responsabilidades de los funcionarios publicos:
Clases.—Régimen disciplinario de la Funcién Piblica.—Faltas,
sanciones y Procedimiento. ’

Tema 21. El .sistema de derechos pasivos.—El sistema de
prevision mutualista de los funcionarios.—El régimen especial
de Seguridad Social de-los funcionarios civiles del Estado: Ca-
racteristicas generales.

Tema 22. La Seguridad Social en Espana.—El sistema ac-
tual de la Seguridad Social: Principios y organizacion.——Caracte-
risticas basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 23. El Régimen General de la Seguridad Social.—Nor-
mas reguladoras.—Campo de aplicacién, afiliacién y cotiza-
cién.—Accién protectora, gestion y régimen econémico-fihan-
ciero. .

III. Cadlculo

Tema 1. Divisibilidad.—-Numeros primos.—Descomposicién
factorial. —Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razones directa e inversa.—Razones compuestas.——Proporcio-
nes: Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple: Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta: Aplicaciones.—Métodos de reduccidén a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
versamente proporcinal a ciertas cantidades.—La regla de com-
pafifa. .

Tema 5. Tantos por ciento, por mil-y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacion de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto:
Métodos de aplicacién.

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones précticas.—Amorti-
zaciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion
de los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuento.—Descuento comercial y descuento real:
Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos Gnicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direccién General de Adminis-
tracién Local por la que se convocan pruebas se-
lectivas para la provision de vacantés de Auxi-
liares de Administracién General en la plantilla de
la Mutualidad Nacional de Previsiéon de la Admi-
nistracién Local.
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Vacantes‘ 18 plazas de Auxiliares de Administracién General
en la plantilla de la Mutualidad Nacional de Previsién de la

. Administracién Local,

Esta Direccibn General, como Vicepresidencia del Consejo
de diche Mutualidad y de conformidad con lo resuelto por el
propio Consejo en sesiones de 26 de julio y 30 de octubre
altimos, ha acordado convocar pruebas selectivas para la pro-
visién de ‘las expresadas vacantes de acuerdo con las siguientes
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Bases de convocatoria
1 Objeto de la convocatbria

La provision de 18 plazas de Auxiliares de Administracién
General de la Oficina Principal de la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Adminisiracién Local, en jornada de mafiana
y tarde, dotadas con el sueldo coxrecpondlente al nivel de
proporcionalidad cuatro, dos pagas extraordinarias, trienios,
retribucién basica y demas emolumentos establecidos.

Dicha provision se hara en dos turnos:

A) Entre funcionarios del Subgrupo de Auxiliares de Corpo-
raciones provinciales o de Ayuntamientos de capital de. pro-
vincia o de poblaciones con mas de 20.000 habitantes.

B) En twrno libre, las que nc resulten cubiertas en el turno
anterior.

Los nombrados. si pertenecieran a la Administracién Local,
quedaran en situaciéon de supernumerarios en su Corporacién
de origen, y todos estaran sometidos al Heglamento de Régimen
Interior de la Mulualidad y nopmas complementarias del mis-
mo.

2.* Condicioned de los aspirantes

Los aspirantes que.concurrz1 por €l turno B) habran de
reunir, pare tomar parte en estas pruebas selectivas, las con-
diciones siguientes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, ¥y no exceder de 45.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Media Ele-
mental o de Graduado Escolar o similar. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente a los indicados, habra de acom-
panarse certiticado expedido por el Consejo Nacional. de Educa-
cién que acredite la citada equivalencia.

e} Carecer de antecedentes penales y haber observado bue-
na conducta.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, det servicio del Estado, de la Administracién Local o
de la Institucwonal. ni nalldrse mhaolhtado para el ejercicio de
funciones publicas.

3.* Instancias

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
seleciivas, los a:.pnames del turno A} uniran certificacidn acre-
ditativa de su condicion de funcionarios Auxiliares de Adminis-
tracion Generel de las Corporaciones a que se refiere la base 1.2
Los de! turno B) manifestaran en su peticion que reunen todas
y cada una de las condiciones gue se exigzn en la base 2°?
Todas se dirigiran al ilustrisimo senor Viceprésidente de la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administiracién Local,
y se presentaran en el Registro General de dicha Mutualidad,
Londres. 60, Madrid-28 debidamente reintcgradas, en horas de
oficina y durante el plazo de treinta dias habites, contados a
partir del siguiente a la publicaciér. de esta convocatoria. Tam-
bién podran preseniarse en la forma que determina el artlcu-
lo 66.3 de la Ley de Procedimiento /2 dministrativo.

Los derechos de examen seran de 400 pesetas, ¥y su pago
se efectuara en la Caja de la Oficina Principal de la Mutua-
lidad o por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en
este caso, en ia solicitud, el numero y fecha del ingreso.

A los aspirantes del wturno B) les sera devuelto €l importe
de los dzrechos. en. el supuesto de que se provean todas las
vacantes en el turno Al.

42 Admision de aspirantes

La lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos
por cada uno de los dos turnos se hara publica en al «Boletin
Oficial del Estado» y los interesados dispondran de un plazo
ce quince dias habiles para reclamar contra la misma, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrative. Transcurrido dicho plazo, y #na vez resucltas
las reclamaciones que puedan formularse, se publicara, asi-
mismo, la lista definitiva de admitidos y excluldos en el <Bo-
letin Oficial. del Estado».

Contra la ressolucion definitiva podran los interesados inter-

poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias habiles,
ante el excelentisimo sefior Ministro del Interior.

5.° Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido en la siguiente
forma.

- Presidente: El Director Tecmco de la Mutualidad, que podra
delegar en el Subdirector administrativo de la misma.
Vocales: Un representante del profesorado del Instituto de
Estudios de Administraciéon Local y otro del Colegio Nacional
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion

Local. Para cada uno de ellos se designara el correspondiente
suplente.

Como Secretario actuard un Jefe. de Seccién de la Oficina
Principal de la Mutualidad, sin vnz ni voto.

La designacién de los miembros del Tribunal sera publicada
en €l «Boletin Oficial del Estado».

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. g

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Los ejercicios no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria
y su iniciacién serd anunciada en el <Boletin Oficial del Es-
tado» quince dias antes, al menos, expresando la hora y local
en que han de tener efecto.

Los ejercicics del turno A) se celebraran en primer lugar,
y una vez concluidos los mismos, se verificaran los del turno B),

El orden de actuacién de los aspirantes, dentro de cada uno
de los turnos, se detsrminarad mediante sorteo para aquellog
ejercicios que no puetuan realizarse conjuntamente.

Los opositores de cada turno seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

7.* Ejercicios de las pruebas selectivas

_ Los ejercicios de caracter obligatorio de las pruebas seleg-
tivas para el turno A) seran los siguientes:

‘1. Copia a maquina, durante aiez minutos, de un texto
que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pul-
saciones por minuto. Se calificara la "velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que pre-
sente el escrite.

2.° Suma algebraica de un cuadro estadistico, con cuadre
vertical y horizontal de sus lineas y columnas.

3.« Desarrollo por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, de dos temas, extraidos al azar, del programa
sobre elementos de S°gundad Social en la. Administracién Lo-
cal, que figura como anexo II de esta convocatoria.

Con caracter voluntario, los gspirantes podran elegir alguna
o varias de las especialidades siguientes.

a) Taquigrafia. Toma taquigrafica a mano de un dictado
a velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante el tiempo
maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia. Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante el tiempo maximo de tres
minutos.

c) Mecanizacién. Manejo de maquinas de registro de datos

.para la entrada en un ordenador.

Los ejercicios obligatorios para el turno B) seran los si-
c*u1entes

1.° Copia mecanografica en las mismas condiciones indica-
das par-. el turno A).

2.° Suma algebraica en igual modahdad a la sefialade para
el turno A).

3.> Contestaciéon oral, en un periodo maximo de treinta mi-
nutos, de dos temas extraidos a la suerte entre los que compo-’
nen el programa de elemtntos de Derecho Politico y Adminis-
trativo y Administracién Local, que figura como anexo 1 de
esta convocatoria.

4.° Desarrollo por escrito de dos temas del programa de
elementos de Seguridad Social en la Administracién Local, en
igual forma que la fijada para el turno A).

Los aspirantes del turno B) podran solicitar también some-
terse a las pruebas de caracter voluntario sefialadas para el
turno A), en las mismas condiciones que para éste.

8. Calificacién

Los ejercicios obligatorios seran también eliminatorios. Se
calificaran por caca miembro del Tribunal, que pod;é. otorgar
de cero a diez puntos en cada uno de los ejercicios.

La. calificacién del ejércicio sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
quedando eliminados los aspirantes qu= no alcancen una media
de cinco puntos.

La puntuacion que se conceda al aspirante en cada una ‘de
las especialidades del ejercicio voluntario, tendrd como limite
maximo €l 20 por 100 de la calificacién obtenida en los ejer-
cicios obligatorios.

La calificacién definitiva del aspirante sera la suma de las
puntuaciones medias obtenidas en los distintos ejercicios.

9. Relacion d¢ aprobados, presentacién de documentos
y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuaclén,
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que no podr4 rebasar el numero de plazas convocadas, y ele-
vara la oportuna propuesta al Consejo de la Mutualidad. .

Los aspirantés aprobados presentarin en el Servicio de Es-
tudios vy Régimen Interior de la Jficina Principal de la Mu-
tualidad, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a
partir d: la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la base 2. de lla
presente convocatoria. Para los del turno B) serén los\ si-
guientes: C :

1.° Certificaciébn de nacimiento, expedida. por el Registro
Civil correspondiente.

2.° Copia autenticada o
acompariada del original para su compulsa) del titulo de Ense-
fianza Media elemental, o similar, o de Graduado escolar, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en .que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.° Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas
selectivas. : :

4.° Certificado de bliena conducta expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido igualmente a la misma fecha an-
terior.

5.° Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante

expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Adminis-

tracion Local o de la Institucional. o .

8.° Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
Este certificado debera ser expedido por la Delegacion Terri-
torial de Sanidad.

Los aspirantes del turno A) estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién de la Corporaciéon Local -de origen, acreditando

su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de-

servicios. :

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso-de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran su documentacién o
no acreditaran reunir l0s requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, anulandose todas $us actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades a que diere lugar. En este caso el Tri-
bunal formulara propuesta a fauvor de ios que, habiendc supe-
rado las prucbas selectivas, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas a zonsecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de la Mutua-
lidad, los aspirantes nombrados deberan tomar posesiéon de su
cargo en el plazo de treinta dias habiles, a partir del siguiente
al en que le sea notificauo el nombramiento. Aquellos que no
tomen posesién en el plazo sefialado,- sin causa justificada,
quedaran decaidos €n su derecho. : -

10. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

" Madrid, 24 de enero de 1979.—El Director general, Vicepresi-

dente de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administra-
ciéon Local, Vicente Capdevila Cardona.

ANEXO I

I. Principios de Derecho politico
1. El Estado.

-

Territorio, poblaciéon y poder.

2. La constitucién espafiola de 27 de diciembre de 1978.

Derechos y deberes de los esparioles.

3. La Corona. Las Cortes Generales.

4. Normas constitucionales sobre el Gobierno, la Admniinis-
tracién. la Economia y la dacienda. ’

5. El Poder judicial. La organizacién judicial. El Tribunal
constitucional. Reforma de la Constitucién..

Il. Principios de Derecho administrativo

8. La Administracién Publica y el Derecho administrativo.
; 7. Fuentes del Derecho administrativo. Leyes y  Reglamen-
0S.

8. Las personas juridicas publicas. Personas publicas, terri-
toriales. corporativas e institucionales.

9. ‘El acto administrativo. Prircipios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del procedimiento.

10. Aspect_os juridicos de la organizacién administrativa.
Concepto de o6rgano. Jerarquia administrativa. La competencia
administrativa. Desconcentracion y delegacion.

11, Los 6rganos superiores de la Administracion Centrael es-
panola. El Presidente y el Vecipresidente del Gobierno y sus
Comisiones Delegadas. Los Ministros. . )

12. Los o¢rganos periféricos de la Administraciéon Central
espafiola. Los Gobernadores civiles.

fotocopia (que deberé presentarse
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13. La Administracién institucional, Las Corporaciones pu-
blicas. Los Organismos auténomos.
‘III. Administracién Local
14. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Es-
pafia. Entidades que comprende. Normas constitucionales.
15. Ls provincia Organizacién y competencia de la pro-

vincia de régimen comun. Regimenes provinciales especiales.”
Lor regimenes preautondmicos.

18. . E1 Municipio. Organizacién y competencia del Municipio
de régimen comun. Regimenes municipales especiales.

* 17. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases. Procedimientio de elaboraciéon y aprobacidén: .

18. Nocién general del procedimiente administrativo local.
Los recursos administrativos contra-las Entidades locales. La
revision de los actos administrativos locales .por la jurisdiccion
contencioso-administrativa. .

19. Las nhoriaas de actividad de-las Entidades locales. Los
servicios publicos locales y.sus modos de gestion.

20. Nocién general de la Hacienda de las Entidades lo-
cales. El presupuesto de las Entidades locales.

21. La organizaciéon de los servicios administrativos locales.
La Secretaria -General. Intervencion y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos. -

22, Organismos centrales de la Administracién Central com-
petentes respecto a las Entidades locales. '

23, El control y fiscalizacion de la gestion econémica y fi-

nanciera de las Entidades locales. ’
. 24. La funcién publica en gen:ral y los funcionarios de
las Entidades locales. Organizacién de la funcién publica local.
Los grupos de funcionarios de Administracién Especial y Ge-
neral de las Entidades “ocales. -

25. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Lo~ derechos econémicos. ‘

ANEXO II

1. La Ley fundacional de la MUNPAL, Estatutos de Ila
misma. - .

2. Del campo de aplicaciéon de la MUNPAL,

3. Las prestaciones basicas. Clases y cuantias. Requisitos
mas importantes. Su actualizacion. ’

4. Las prestaciones complementarias.
Requisitos mas importantes.

5. Las mejoras de prestaciones basicas.
huérfanos.

6. La prestacion de Asistencia- Sanitaria. Su configuracion
en los Estatutos.
7 Gobierno de la MUNPAL, Presidencia. .El "Consejo. de
Administraciéon. La Comisién Permanente. La Direccion Téc-
nica. Las Comisiones de Coordinacion Econémica.

8. Gestion y administracion. La Oficina Principal. La MUN-
PAL en el ambito provincial. C

9. El Personal al servicio de la Mutualidad. Reglamento
de Régimen Interior.

Clases y cuantias.

Capital dotal -de.

RSOLUCION de la Direccion General de Seguri-
dad por la que sc admite para ingrcso en la Aca-
demia Especial de la Policia Nacional a los opo-
sitores que se citan.

4889

Excmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién
de la Direccion General de Seguridad de fecha 11 de abril
de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» numero 130, de 1 de
junio), son. admitidos, para su ingreso en la Academia Espe-
cial de la Policia Necional, a los opositores don Jestis P. Balles-
teros Millan y don Florencio Séanchez Pla, con antigiiedad y
efectos administrativos de L de enero de 1979.

Lo que digo a V. E. :

Dios guarde a V.E. muchos afios.

Madrid, 9 de enero de 1979.—El Director general, Mariano
Nicolas Garcia.

Excmo. Sr. General Inspector accidental de las Fuerzas df;
Policia Nacional. )

Ve

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local por la que se convocan oposicio-
nes de ingreso a los Cuerpos Nacionales de la Ad-
ministracion Local de Secretarios de primera y se-
gunda categoria, Interventores de primera categoria
y Depositarios.

De conformidad con lo dispuesto en las Resoluciones de la
Direccién General de Administracién Local de 20 de julio de
1976 (<Boletin Oficial del Estado» numero 227, correspondiente
al dia 21 de septiembre del mismo afio), de 30 de julio de 1976
(«Boletin Oficial del Estados numero 232, correspondiente al



