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En este acto se dara a conccer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicics y se realizara el preceptivo sorteo para determinar el
orden de actuacion.

Madrid, 23 de enero de 1979.—E] Presidente del Tribunal, Luis
Vigil Vazquez.,

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
concurso-cposicion restringido para cubrir vna pla-
za de Investigador cientifico en la especialidad de
«Zoologia (Vertebrados)», con destino inicial en la
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Estacion Bioldgice de Donara (Huelva), por la que

se cita a los opositores admitidos.

El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién restrin-
gido convocado por Resolucién del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas de 20 de noviembre de 1977 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 11 de febrero de 1878), para cubrir una de
las 29 plazas de Investigadores cientificos convocadas, concre-
tamente de la especialidad de «<Zoologia (Vertebrados)», con des-
tino inicial en la Estacion Biolégica de Dofiang (Huelva), una
vez constituido y de acuerdo con la convocatoria, toma el si-
guiente acuerdo:

Convocar a los opositores admitidos por Resolucién de 14 de
septiembre de 1978 («Boletin Oficial del Estados de 21 de octu-
bre), a las doce horas del dia 12 de marzo de 1979, en el
salon de actos del Instituto Cajal (Veldzquez, 144, Madrid),
para efectuar, si procede, el sorteo publico del orden de actua-
cion de los opositores, recibir de éstos los correspondientes
«curricula vitae», trabajos de investigacién y la memoria del
plan de investigacién para el tercer ejercicio, asi como hacerles
enirega del temario para realizar el cuarto ejercicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid 25 de enero de 1979.—El Presidente del Tribunal,
Alfredo Carrato.

RESQOLUCION del Tribural del concurso-oposicién
a lus plazas de Profesorcs adjuntos de Universidad
de «Obstetricia y Ginecologia- (Medicina) por la
que se ronvoca o los opositores para su presenta-
cion y comienzo de los ejercicios. -
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Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
cién, turno libre, para la provision en propiedad de nueve pla-
zas vacantes en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universi-
dad (Facultades de Medicina), «Obstetricia y Ginecologia», con-
vocado por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de noviembre), para efectuar su pre-
sentacion, hacer entrega de los trabajos profesionales y de in-
vestigaciéon y, en todo caso, del programa de la disciplina, a
las nueve horas del dia 5 de marzo de 1979, en el Paraninfo de
le Universidad Literaria de Valencia, calle de la Nave, 2. En
este acto se daran a conocer a los opositores los acuerdos del
Tribunal para la practica del tercer ejercicio y se realizara el
preceptivo sorteo para determminar el orden de actuaci¢n. A
continuacion se procedera & la iniciacion del primer ejercicio.

Valencia, 30 de enero de 1979.—El Presidente, Francisco Bo-
nilla Marti.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio Nacional de Productos
Agrarios por la que se convocan pruebas sglectivas
para cubrir vacantes en la Escala de Técnicos Ad-
ministrativos del Organismo,
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Existiendo diez plazas vacantes en la Escala de Técnicos
Administrativos del Servicio Nacional de Productos Agrarios,
de conformidad con lo que establece el articulo 8.1 del Estatuto
del Personal a] servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y con la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 14111988, de 27 de junio, y en la Orden
del Ministerio de Agricultura de 26 de noviembre de 1976, por
la que se establecen pruebas selectivas restringidas entre fun-
cionarios de carrera del SENPA, para su acceso a Escalas
o plazas de nive] superior, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun de-
termina el articulo 8.2, d), del referido Estatuto,

Esta Direccion General ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para cubrir dichas plazas vacantes de acuerdo con las
siguientes:

Bases de la convocatoria -
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas,

Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas dg
funcionarios de la Escala de Técnicos Administrativos del Servi»
cip Nacional de Prdductos Agrarios, de acuerdo con la siguientg
distribucion:

a) Cinco plazas en turno libre.

b) Cinco plazas en turno restringido entre los funcionarios
de carrera de las distintas Escalas o plazas del SENPA, que
estén en posesion de la titulacién académica requerida y en
situacién de activo, supernumerario o excedente.

Este numero de plazas se incrementaréd con las que hayan
de producirse por jubilacién forzosa en los seis meseg siguien-
tes a la publicaci6n de esta convocatoria, y con las que puedan
producirse hasta que finalice €] plazo de presentacién de instan-
cias_ correspondiendo el 50 por 100 al turnmo libre y el resto
al turno restringido.

En el caso de que el numero fotal de plazag sea impar, se
acumulara una plaza més al turno restringido.

Las plazas no cubiertas por turno restringido acrecentaran
las del turno libre,

Los aspirantes Gnicamente podran optar por uno de los dos

| turnos,

El namero total de plazas que, en definitiva, comprende
esta convocatoria y su distribuciéon para turne libre y restrin-
gido, se concretara al publicarse la lista provisional de soli-
citudes presentadas. :

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazag ‘se regirén por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre}
y demas disposiciones modificativas o complementarias de
mismo, .

b) De order. retributivo.—Estaran dotadas con e] sueldo y
demas retribuciones que se fijen de acuerdo con el Real Decre-
to 108671977, de 13 de mayc (<Boletin Oficial del Estado» de
19 de mayo de 1977), y demas disPosiciones complementarias
que regulan el régimen econdémico del personal al servicio de
los Organismos auténomos.

¢) De incompatibiiidad.—Las personas que obtengan las
plazas, a que se refiere la presente convocatoria -estaran some-
tidas al régimen de incompatibilidad que determing el articu-
lo 53 del Estatuto de Persona] al servicio de los Organismos
Auténomos y no podran simultanear e] desempeiio de la plaza
que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la Adminis-
tracién Centralizada, Auténomea del Estado o Local. :

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion.

" 1.4. Programas de la opasictén.

Los programas de esta oposicidon figuran como ancxos a la
presente Resolucién.

1.5. Ejercicios de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas comprenderidn la realizacién de los
siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un plazo maximo de cuatro horas, dos temas elegidos en-
tre cuatro sacados al azar, del programa que figura como
anexo numero 1 de la presente convocatoria.

De estog temas, obligatoriamente uno de ellos corr%pondex_‘é
al grupo | (Derecho privado), y e] otro al grupo II (Economia
y Derecho financiero).

En este primer ejercicio se valorara la formacién general
y ‘universitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad de
expresién escrita. . .

Estos temas seran leidos por los opositores epn sesiébn pu-
blica. .

Segundo ejercicio: Los opositores aprobades en el ejercicio
anterior realizaran este segundo ejercicio consistente en des-
arrollar oralmente, durante un plazo méaximo de medla_ hora,
dos temas extraidos al azar, correspondientes al temario que
figura como anexo numero 2 de la presente convocatoria {De-
recho administrativo y Derecho-del trabajo).

Los candidatos dispondran de un periodo de diez minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan co_ng.ul-
tar ninguna clase de textos o apuntes, Durante la. exposicién,
podran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Concluida la expresion oral. el Tribunal podré dialogar con
el candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que
hayan realizado. E! coloquio tendra una duracién méxime de
diez minutos.
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En este ejercicio se valorard el volumen de conocimientos,
y la claridad 'y facilidad de expresién oral.

Tercer ejercicio: Los aspirantes &aprobados-en e] segundo
ejercicio deberan desarrollar, por escrito; durante un plazo ma-
ximo de cuatro horas dos temas extraidos al azar de]l anexo
numero 3 de la convocatoria. . )
Estos temas seran leidos por los aspirantes en sesion pu-
blica. ‘

Cuarto sjercicio: Los aspirantes aprobados en el tercer ejer-
cicio deberan resolver un supuesto practico de contabilidad
especifica del SENPA.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la prdctica de las Pruebas selec-
tivas, serd necesarlo reunir los siguientes requisitos:

A) Turno libre: .

‘a) Ser espafiol. -

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad e] dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion de titulo universitario o de Escuela
Técnica Superior, o haber abonado los derechos exigidos para
su obtencion. :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. .

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de la Administracién Central, Institucionel o
Local, ni hallarse inhabilitado para el €jercicio de las funciones
publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

B) Turno restringido:

a) Ser funcionario de carrera del SENPA en situacién de
activo, supernumerario o excedente. '

b) Estar en posesién de) titulo académico exigido o haber
abonado los derechos para su obtencion.

¢) Para los funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, no estar inhabilitados para el ejercicio de la funcién pu-
blica durante e] periodo de excedencia voluntaria. ’

] 3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que ‘deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida
en el modelo normalizado aprobado por Orderi de la Presi-
dencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del
Estador ‘de 8 de junio siguiente), rellenando claramente todos
los datos ‘exigidos en dicho modelo. .

Los impresos del modelo de solicitud normalizada podran
recogerse gratuitamente en el Servicio Nacional de Productos
Agrarios {Beneficencia, numero 8, Madrid-4), en las Inspeccio-
nes Regionales y Jefaturas Provinciales de]l mismo, en log Go-
biernos Civiles en las Oficinas de Informacién de] Ministerio
de Agricultura y en sus Delegaciones Provinciales. También se
remitiran por correo 3 aquelos aspirantes que lo soliciten por
escrito a cualquiera de lag dependencias anteriormente citadas
de este Organismo.

Los aspirantes que deseen ser incluidog en el turno restrin-
gido deberan hacerlo constar en el apartado 29 de la solicitud.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Director general de] Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazg de presentacion sera de treinta diag habjles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado». .

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran, por duplicado, en e] Registro
General de la Direccion General del Servicio Nacional de Pro-
fuctos Agrarios (Beneficencia, numeroc 8, Madrid-4) o en cudl-
quier Jefatura Provincial del Servicio. También podran remi-
tirse por correo o Presentarse en los lugares que determina el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
U ingreso. ’

El importe de los derechos de examen sera de 1.500 pesetas.
Este importe se ingresara directamente en la Habilitacién de
Material de la Direccion General del Servicio Nacional de Pro-

ductos Agrarios, o mediante giro pbsta] o telegrafico dirigido a
la misma haciendo constar, en este caso, el namero y fecha
del giro, asi como la localidad en que haya sido impuesto.

~ s

3.6. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulp 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se requerira a los interesados
para que, en el plazo de diez dfas, subsanen la falta o acom-
pafien los documentos preceptivos, apercibiéndose de que Si
asi no lo hiciesen se archivarian sus solicitudes sin mas tra-
mite. .

‘4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Terminado e] plazo de Ppresentacién de solicitudes, se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» la liSta provisiona) de
aspirantes admitidos y excluidos. En la relacién se hara cons-
tar, junto con el nombre y apellidog de los aspirantes, el nume-
ro de su documento nacional de identidad, asi comg e] grupo en
que hayan sido incluidos aquellos que soliciten acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1847,

En la lista provisional, se relacionaran independientemente
105::{ aspirantes admitidos en cada uno de los dos turnos convo-
cados.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisiofal.

Los interesados podran interponer, ante el Director general
de) Servicio Naciona] deé Productos Agrarios la reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo contra cualquier circunstancia que consideren lesiva
a sus intereses, en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacién de la lista provisional
en el «Boletin Oficial del Estado».

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Beso-
lucién que se publicar& en el <Boletin Oficial del Estado» apro-
bando la lista definitiva, y contendra las mismag especificacio-
nes sefialadas para la lista provisional.

4.5. Recurso cotra la lista definitiva. .

Contra dicha Resolucién, los interesados podran interponer

“recurso de alzada ants e] excelentisimo sefior ‘Ministro de Agri-

cultura, en el plazo de quince dias hébiles contados a partir-

del siguiente al de la publicaciéon de la referida Resolucion.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR ' ’

5.1. La Direccién General del Servicio Nacional de Pro--
ductos Agrarios designara, mediante Resolucion Jaublicada en el
«Boletin Oficial del Estado-, el Tribunal chlificador y los miem-
bros suplentes del mismo. ’

(Y
5.2. Composicién del Tribunal calificador.

El Tribuna) calificador estara constituido en 1la siguiente
forma: . i

Presidente: Un funcionario con categoria de Subdirector ge-
neral del SENPA.

Vocales:

El Abogado del Estado en el SENPA, o un funcionario de
la Escala Téchico-Administrativa del SENPA con categoria de
Jefe de Seccion.

Un Técnico administrativo del -SENPA.

Un representante del Ministerio de Agricultura.

Un representante de la Direccibn General de la Funcién
Publica. ’

El Jefe del Servicio de Personal
actuara también como Secretario.

5.3. Abstencion.

y Régimen Interior, que

Los miembros titulares o suplentes de]l Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley dé Procedimiento Admi-
nistrativo, notificandolo a la Direccién General del SENPA.

5.4. Recusacién. -

Los aspirantes podran recusar a los miembros titulares. o
suplentes- del  Tribunal calificador, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en e] articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.
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5.5. Actuacion vy constitucién.

E} Tribunal no podra constituirse sin la asistencia como
minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comie"zo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzp de los
ejercicios. . . . .

Los ejercicios correspondientes a los opositores que se Pre-
senten dentro del turno libre no podran comenzar hasta que no
se haya publicado. por el Tribunal, la lista de aprobados defi-
nitiva, correspondiente al turno restringido.

6.2, Identificacién de los oPositores. :

E] Tribunal podrd requérir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad, mediante presentaciéon
del respectivo documento nacional de identidad o cualquier
otro que juzgue oportuno.

6:3. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuaciéon de los opositores se determinara me-
diante sorteo publico. . : .

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento para.cada uno de los turnos, siendo excluidos de la

oposicion gquellos que no comparezcan.
6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal! acordara la fecha, hora y lugar en que dara
comienzo el primer ejercicio de la oposicidn, publicaAndose en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince diag de
antelacién. )

68.6. Anuncios sucesivos.

‘Para el resto de los ejercicios los aspirantes seran convo-
cados a través del tablon de anuncios de la Direccion General
del SENPA. :

6.7. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccién-

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento de] Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del interesado pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la.declaracién que formulé, e] tanto de culpa.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
1.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificard con la puntuacién de cero
a diez puntos por cada uno de los dos temas, siendo necesario
para bprobar obtener una puntuacién media de diez puntos, ¥
no ser calificado con cero puntos en ninguno de ellos.

.Quedaran exentos de realizar estas pruebas en las dog con-
vocatorias pasteriores quienes obtengan una- calificacion de
15 o mas puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificara igualmente, de cero
b diez puntos por cada uno de los temas, siendp necesario
para aprobar obtener una puntuacién media de diez puntos,
y no ser calificado con cero -puntos-en ningung de ellos.

7.3. El tercer ejercicio se calificara, igualmente, de cero
a diez puntos por cada uno de los dos temas, siendo necesario
para aprobar obtener una puntuacién media de diez puntos,
vy no ser calificado con cero puntos ninguno de ellos.

7.4. E] cuarto ejercicio se calificara con la nota de <aptos
0 «n10 apto».

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

‘Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard relacién de aprobados por_orden de puntuacién. El
numero de opositores incluidos en dicha relacién no podra ex-
ceder del nlimero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aProbados.

El Tribunal eleva.u'é. relacion de aprobados g la Direccién
General del SENPA para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal re-
mitira a los exclusives efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de la ultima sesidén, en la que debera figurar,

por orden de puntuacion, todos log opositores quse, habienda -
superado todas las pruebas, excediesen del ntmero de plazas
convocadas. - '

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Direccién Go=
neral del SENPA los siguientes documentos:

A) Turno libre;

a) Certificaciéon de nacimiento, expedida por el Registre
Civil correspondiente.

Copig autentificada o fotocopia (que deberd presentarsa
acompafiada del origina] para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos parg su obtencién.

c) Certificacién del ‘Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenadg a penas que inha-
biliten pars el ejercicio de las funciones publicas. Este certi-
ficado debera estar expedido dentro de los tres meses anterio-
res a] dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo pri-
mero de la norma 9.2, Co-

d) Certificado médico: expedido por alguna de las Jefatu-

‘ras Provinciales de Sanidad, acreditativo de no padecer enfer-

medad contagiosa ni defecto fisico que' imposibilite para el
servicio. .o ’
"o} Declaracion jurada, reintegrada con poéliza de cinco pe-
setas, en la que se haga constar no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion Central, Institucional o Local, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones pyblicas.

df)d Tres fotografias, modelo documento nacional de iden-
tidad.

B) Turno restringido:

a) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar-
se acompahnada de] original para su compulsa) del titulo exi-
gido o certificacién académica de los estudios realizados y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su obtencion.

b) Los aspirantes en situacion de excedencia, certificacion
del Registro General de Penados y Rebeldes que justifique
no haber sido condenado a penas que inhabiliten para el ejer-
cicio' de funciones publicas, y declaracién jurada de no estar
sujetos a expediente judicial o disciplinario, ni haber sido se-
parados como consecuencia, de los mismos, durante el tiempo
de excedencia, de Cuerpos de lag Administracién Central, Local
o Institucional. -

@ Los funcionarios Interesados solicitaran 3 la Secretaria
General del Servicio Nacional de Productos -Agrarios, que la
certificaciéon de su hoja de servicio actualizadg a la fecha del
plazo de presentacién de instancias, se una a su expediente de
aspirante a las plazas de la presente convocatoria.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de¢ aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Excepciones.

Los aspirantes aprobados en turno libre, que tuvieran la con-
dicién de funcionario publico, estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

9.4, Falta de Presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladag todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud. En este caso 1& Direccion Ge-
neral del SENPA formulara propuesta de nombramiento, segan
el orden de puntuacion, a favor de quienes, a consecuencia
de la referida anqlacién, tuvieran cabida en el namero de pla-
zas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién General del SENPA se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de los aspirantes. aprobados. Estos nombramientos habran
de ser aprobados previamente mediante Orden ministerial se-
gin determina el. articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos. Auténemos y se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estados.
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11. TOMA DE POSESION . 23. Las obligaciones: Concepto, fuentes y clases. La solida-
’ ridad. Cumplimiento e incumplimiento de lag obligaciones, Ce-
11.1. Plazo. sién de crédito y asuncién de deuda. La imposibilidad de cum-

En el plazo de un mes, a contar de 18 notificacién del nom-
bramiento. deberan los aspirantes aprobados tomar posesién
de sus cargos y cumplir los requisitos exigidos en el aparta-
do ©) del articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Direccién General del SENPA podra conceder, a peti-
.cién de los interesados, una prérroga en el plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. HRecurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoriag y sus bases y ocuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
. ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de diciembre de 1978.—E] Director general, Clau-
dio Gandarias Beascoechea.

ANEXO 1
Grupo I. Derjecho.privado

1. Fuentes del Derecho. Ley. Costumbre. Jurisprudencia.
Principios generales del Derecho, Referencia a la analogia y a
la equidad. Las fuentes del Derecho en el titulo preliminar del
Cédigo Civil,

2. El Derecho civil espafiol. Caracteristicas generales y
evoluciém historica. El Codigo Civil. La reforma del titulo pre-
liminar. Las compilaciones forales. .

3. La interpretacién de las normas. Su concepto, objeto;
clases, elementos y reglas. La eficacia de las normas juridicas.
La ignorancia de la Ley. Dispensa y renuncig de ]as Leyes.

4. La aplicaciéon de las Leyes en e] tiempo. El problema
de la retroactividad e irretroactividad de lag Leyes. Derecho
transitorio. .

5. Aplicacién de las Leyes en el espacio. El Derecho in-
ternaciona) privado. El Derecho interregional. Reglas del Co-
digo Civil y de la Jurisprudencia en orden a la solucién de los
conflictos de Leyes entre territorios espafioles de distinta le-
gislacién civil.

8. La nacionalidad y su sistema en las Leyes espaiiolas.
la doble nacionalidad. Condicién civil de los extranjeros, La
vecindad civil. :

7. El estado civil de las personas. Las acciones de estado.
El Registro Civil.

8. El objeto de la relacién juridica. El patrimonio: Con-
cepto y naturaleza. Actos de disposicion y de administracion.

9. Hechos y #ctos juridicos. El negocio juridico. Negocio.

aparente y negocio fiduciario. La representacion.

10. Teoria general de la causa. El orden publico y las bue-
nas costumbres La causa de las obligaciones reciprocas. Ne-
gocios abstractos.

11. La forma -de los negocios juridices. Negocios formales
Yy co?sensuales. Prueba de los hechos y actos juridicos en ge-
neral. -

~12. El tiempo y la relacién juridica. La prescripcidn y sus
clases. La renuncia a la prescripcién. Prescripcién frente al
titular inscritp. La caducidad. . '

. 13 Los derechos patrimoniales. Derechos de crédito y de-
zechOS reales. El derecho real: Concepto y clases: Figuras-du-

osas. .

14. El derecho de propiedad. El dominio: ConcePto y ra-
turaleza. Contenido y limitaciones.

15. Modos de adquirir el dominio. La teoria del tituly y el
modo. La justa causa en la tradicién., Adquisiciones «a non
dominios,

16. La comunidad de bienes y el condominio. Comunidad de
derechos. La propiedad horizontal.

17. La ordenacién urbanistica de la propiedad irmueble.
Analisis especial de la incidencia de la Ley del Suelo sgbre el
Derecho civil. .

18. Lh posesién: Naturaleza juridica, clases y efectos. La
cuasi posesién. Sucesion en la posesién. La posesidn de bienes
muebles. . '

19. Derechos reales de goce. Usufructo. Usufructo de dere-
ChéOS. Usufructo sobre usufructo. Derechos de uso y habilita-
cién.

. 20. Las servidumbres: Doctring general. Constituc*én t4-
cita. Servidumbres «in faciendo», Derecho de superficie.

.21, Derechos reales de garantia. Prenda y anticresis. La
hipoteca: Concebto, caracteres y clases. Privilegiog sobre mue-
bles e inmuebles,

_22. El Registro de la Propiedad. Los principios hipotecarios.
Titulos y derechos inscribibles. La inscripcién y sus efectos.
Anotaciones preventivas.

plimiento.

24. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba. Pre-
ceptos del Cédigo Civil referentes a documentos publicos y pri-
vados y a la confesiéon. Las presunciones. .

25, El contrato y sus elementos, Las condiciones generales,
Ineficacia y rescisién.

28. El contrato de compraventa. Naturaleza, elementos y
perfeccién. El pacto de reserva de dominio. La condicién reso-
lutoria por precio aplazado. .

27. La donacién. Sus clases. Donaciones especiales. Dona-
ciones con reserva de la facultad de disponer. Revocacion y
reduccién de las donaciones.

28. El contrato de arrendamiento. Arrendamiento de servi-
cios y de obra. La venta arrendamiento.

29. El régimen legal de los arrendamientos rasticos y ur-
banos. ’

30. El contrato de mandato: Concepto elementos y efectos.
El contrato de fianza: Naturaleza, clases y efectos. La fianza
legal y la judicial. Naturaleza juridica del contrato administra-
tivo de fianza. .

31. Contrato de promesa y de opcién. Cuasi contratos. Culpa
extracontractual. La responsabilidad por -riesgo por pactos li-
citos y por dafos no patrimoniales.

32. Fuentes del: Derecho mercantil. El1 Cédigo de comercio:
Estructura, contenido y modificaciones. Leyes mercantiles es-
peciales. Los usos de comercio. EI Derecho supletorio.

33. E! acto de comercio- Conceptos doctrinales y Derecho
espafniol. Actos mercantiles, accesorios y unilaterales. Actos de
comercio por analogia.

34. Las cosas mercantiles. La mercancia y el dinero. Los
inmuebles como objeto de trafico mercantil. Nombres comer-
ciale»s1 y marcas. El principio de seguridad en el trafico mer-
cantil.

35. La publicidad en Derecho mercantil, El Registro Mer-
cantil. Principios y organizacién. Personas y bienes inscribi-
bles. Efectos de la inscripcidn.

36. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica y elementos
que la forman. La Empresa como unidad y como patrimonio
separado. La Empresa mercantil como objeto de trafico. Trans-
mision, arrendamientoé e hipotecag mobiliaria de la Empresa
mercantil.

37. El comerciante individual: Capacidad, incapacidad vy
prohibiciones, Ejercicio de] comercio por menores, incapaces y
extranjeros. Ejercicio del comercio por la mujer cesada. La
habitualidad y el nombre propio en el ejercicio del comercio.

38. El comerciante soclal. Concepto, caracteres y clasifica-
cién de las Sociedades mercantiles. La Sociedad colectiva. La
Sociedad comanditaria, La Sociedad de responsabilidad limitada.

39. La Sociedad anénima. Su régimen en Espafia. Funda-
cién sucesiva y simultanea. La escritura de constitucién y los
Estatutos. Requisitos, contenido y modificacién.

40. Patrimonio y capital social en las anénimas. Aumento
y reduccién de capital. La accién como titulo y la accién como
parte del capital. La cualidad de socio y los derechos de los
socios. Los llamados derechos individuales. .

41. Los organos de la Sociedad andénima. La Junta general,
el Consejo de Administracion, érgancs de fiscalizacién y control.

42. Transformacién de las Sociedades mercantiles. Fusién y-
absorcién. Disolucién y liquidacién.

43. Teoria juridica de los titulos-valores. Susg clases. Titu-
los nominativos, al portador y a la orden, Consideracién espe-
cial del cheque.

44. La letra de cambio. Concepto, naturaleza y requisitos.
El problema de la causa. Emisién tenencia, endoso y aval.
El protesto y las acciones cambiarias. .

45. Lg obligacién mercantil Teoria general. Los contratos
mercantiles. Naturaleza, perfeccionamiento, forma, prueba e
interpretacién. .

46. Contrato de comisién mercantil. La representacién en
Derecho mercantil. Contrato de agencia.

47. La compraventa mercantil. La permuta mercantil, El
contrato de cuenta corriente. El depésito.

48. El préstamc mercantil. Los contratos de segure. El con-
trato de transporte terrestre. :

49. La suspensién de pagos: Concepto y requisitos. Sus efec-
tos. Capacidad del suspenso. La masa y sus organos, E! ccn-
venio.

50. La quiebra. Concepto y clases, Efectos de la quiebra.
La masa. Retroaccién y reivindicacion. Organos de la quiebra.

51, El buague: Concepto y naturaleza Contratos de utiliza-
ci6n del bugue El fletamento. Péliza de fletamento v conoci-
miento de.embarque. Subfletamento, pasaje y remolque.

Grupo II 1) Economia

1. La ciencia- de la Economia. Objeto de la ciencia eco-
nomica. Caracteristicas de la actividad econémica. E] Principio
de sescasez» en Economia. Divisiones de la ciencia econdmica.

2. Las doctrinas economicas. Los fisi6cratas. La escuela
clasica. El pensamiento econémico de Marx. Las aportaciones
de Keynes. .

3. El consumo. Los bienes y su naturaleza; bienes ‘libres
y econémicos, Bienes materiales e inmateriales. Bienes de pri-
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mer orden y ordenes superiores. Los factores originarios de la
producciéon y el factor derivado. -

4. La unidad econdémica. de consumo. Las necésidades hu-
manas y su clasificacién; la ley de saturacion. La utilidad de
un bien; utilidad total; relativa y marginal. Las lineas de indi-
ferencia. . .

5. El proceso productivo, La producciéon en Economia. Em-
presa, productos y medios de produccién. La funcién de pro-
duccién; las lineas de 1gual producto. La productividad; clases.

8. Precios y mercados. El mercado y sus tipos. La teoria
de la demanda. Lg teoria de la oferta. Teoria elemental del
precio de mercado. ) '

7. La formacién de las rentas. La tierra como factor de
produccion. Las leyes del minimo y del rendimiento decreciente.
La renta de la tierra Diversas explicaciones.

8. " El trabajo como factor de la produccién. El salario como
retribuciéon del trabajo: Diversas interpretaciones. El interés y
el capital. E; beneficip del empresario: Diversag teorias.

9. El ingreso nacional y su distribucién. E]l producto na-
ciona bruto y neiwo. La renta nacional; formas de cémputo.
La distribucion funcional y espacial de la renta.

10. El dinero y el sistema monetario. E] dinero: Funciones
y clases. La oferta monetaria: Sus componentes. El sistema mo-
netario;: La Bance central y privada.

11.. Relaciones economicag internacionales, El comercio in-
ternacional: Ventajas. La teoria de los costes comparativos. La
relacién real de intercambio. .

12. El tipo de cambio. E]l mercado de djvisas. La balanza
comercial: Su importancia. La balanza de pagos: Composicion.

13. Los sistemas econdémicos. Diferentes sistemas econémi-
cos. La economia de mercado: Principios basicos. La econo-
mia de direccién central: Funcionamiento.

14. Polilica macroecondémica. Los fines de la politica eco-
némica: Su compatibilidad. La estabilidad econ6mica. Diversos
conceptos. La politica monetaria: Objetivos e instrumentos.

15. La politica fiscal: Fines e instrumentos. La politica
comercial exterior: Objetivos y medios. La politica de redis-
tribucién de la renta: Diversos instrumentos,

16. Crecimiento y desarrolle econémico. Factores determi-
nantes del desarrollo econémico. Diversas teorias sobre el cre-
cimiento econémico. Las etapas del] desarrollo econémico.

17.. Caracteristicas basicas de lag areas subdesarrolladas.
La ayuda exterior al desarrolld. F] problema del mantenimiento
del desarrollo en los paises ricos. ;

18. Organizacién econ6mica internacional. El Banco Mun-
dial y el F. M. 1.: Evolucién y situacién actual. Caracteristicas

y problemas del sisterna monetario internacional. La UNCTAD"

y el comercio internacional. .

19. La integracién econémica, Fases de la integracién. La
integraciéon en Europa occidental. Los fenémenos de la integra-
cion en Latinoamérica Otros movimientos de integracién.

Grupo II 2) Derécho financiero

20. La actividad financiera de los entes publicos. Concepto y
naturaleza. Problemas metodologicos que plantea su estudio.
Diversificacién de disciplinas: Economia financiera -politica fi-
nanciera y Derecho financiero. Indicaciones sumarias sobre el
concepto y contenido de cada una de estag ciencias.

21. Los sujetocs de la actividad financiera. Estructura del
poder financiero en el Estado espafiol Posicion de la Ley Gene-
ral Tributaria. Poder originario y poder derivado. Especia]l re-
ferencia al régimen financiero de las comunidades automati-
cas. La posicion de los entes locales.

22. El objeto de la actividad financiera. Aspecto -histérico
y ecconémico de los gastos publicos. Concepto y clases de los

gastos publicos El gasto publico como instrumento de politica

econormica. :

23, Los ingrescs publicos. Concepto y clases. Ingresos de

Derecho privado. Especial referencia a la actividad industrial
y tomercial de la Administracién. Los tributos. Concepto y cla-
ses. Especia] referencia a las tasas y exacciones parafiscales.
Antecedentes, evolucion legislativa y situacién actual.

24, La relacién juridica tributaria y la obligacién tributaria
«sensu strictos. Delimitacion de conceptos. Nacimiento de la
obligacién tributaria. Analisis juridico del hecho imponible. Sus
elementos. Fundamento del hecho imponible: El problema de
la' causa de 1a obligacién tributaria. AnAlisis critico de las
diversas dictrinas sustentadas en torno a este concepto.

-25. Los sujetos de la obligacién tributaria. Sujeto pasivo,
responsable y sustituto. Delimitacién de conceptos en el ambito
doctrinal y legal.

26. Elementos y cuantificacién de la obligacién tributaria-
Base impcnible. Conceptos y métodos de determinacion. Tipos
de, gravamen. Concepto v clases. Estudio de la progresién tri-
butaria desde sus diversas perspectivas. Concepto y tutela del
crédito tributario. Clases de prestaciones tributarias.

27. Extinciéon de la obligacién tributaria.
deuda: Concepto, elementos y prueba. La prescripcion del cré-

.dito. Concepto vy plazos. Actos interruptivos de la prescrip-

cién. Otrcs modos de extincién de la obligacién. Lag amnisiias
fiscales. -

28. La liquidacién tributaria: Concepto, naturaleza, clases y
efectos. La inspeccién del tributo. Concepto contenido procedi-
miento y efectos. Nuevas .orientaciones en materia de inspec-
cidn; funciones educativas y de asesoramiento,

El pago de la’

28. Recaudacion fributaria: Concepto y sistemas, Procedi-
miénto y periodos. Especial referencia a la recaudacién tri-
butarije -ejecutiva. . .

30. Lag reclamaciones econémico-administrativas, Sumaria
referencia al concepto, sujetos, actos impugnables y excluidos
y Procedimiento en ¢l marco del ordenamiénto positivo esparol,

31. Las infracciones tributarias. Concepto y naturaleza. Sus
clases. Las sanciones tributarias. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Ei problema del fraude tributario. Su origen, magnitud
y métodos para combatirlo, :

32, El plan de actividad financiera, Teoria juridica del pre-
supuesto publico. Concepto, estructura, efectos y naturaleza.
Ambito material del presupuesto, Los principios juridicos eco-
némicos y contables del presupuesto. El ambito tempora] del
presupuesto.

33. - Preparacién y aprobacién del presupuesto. Ejecucién del
presupuésto, Sumaria referencia al régimen juridico de reali-
zacion de los gastos publicos. El Tesoro publico. Concepto ¥
naturaleza. ]

34. El sistema tributario. Analisis de este concepto. Estruc-
tura del sistema tributario. Criterios para su estudio. Evolu-
cién histérica del sistema tributario espafiol. Sumaria referencia
a-las grandes reformas produdidas a partir de 1845. :

35. Los tributos directos en el sistema espafio] vigente. No-
menclatura contenido y naturaleza de los impuestog sobre la
renta y el capital. Sumaria referencia a cada uno de los im-
puestos a cuenta y & los personales sobre la renta de las per-
sonas fisicas y de las personas juridicas. :

36. Los tributos indirectos en el sistema espafol. Su nomen-
clatura, contenido y naturaleza . )

37. El régimen financiero de las Corporaciones Locales.
Fundamento constitucional y evolucién legislativa: Referencia

especial a los recurscs de los municipios y de las provincias

egf nuestro actual ordenamiento. Orientaciones para una posible
reforma, -

ANEXO 2
Grupo 1JI. Derecho administrativo

1. La Administracién publica. Sentido etimolégico y vulgar
de] vocablo <administracions. La Administraciéon y las funciones
del Estado. La Administracién y los poderes del Estado. Admi-
nistracién y Gobierno.

- 2. El concepto de Derecho administrativo. Su naturaleza
juridica. Criterios de distincién con el Derecho privado. La
actividad aedministrativa del Derecho privado.

3. E] Reglamento administrativo. Su concepto como fuente
y como acto administrativo. Fundamento de la potestad regla-
mentaria. Clases de Reglamentos. Limites de la potestad regla-
mentaria. La defensa contra los Reglamentos ilegales. Las ins-
trucciones de servicio y circulares.

4. Estatutos y Reglamentos de otras Entidades publicas.
Fundamento, clases y limites de estos Reglamentos. La cos-
tumbre. Los principios generales del Derecho. Los tratados in-
ternacionales. La jurisprudencia. La codificacién de} Derecho
administrativo.

5. La relacién- juridico-administrativa. Los sujetos de la
relacion juridico-administrativa: La personalidad juridica de la
Administracién publica. Pluralidad de personas- juridicas pu-
blicas. Capacidad juridica de la persona publica. El adminis-
trado y su capacidad juridica.

6. Los derechos publicos subjetivos y las potestades admi-
nistrativas. Los derechos. subjetivos condicionados. Los intereses
legitimos y los simples intereses.

7. El acto administrativo; origenes de la nocién y concepto
doctrinal. Clasificacién de los actos administrativos principales;
autorizaciones y oconcesiones. Actos de gobierno y actos dis-
crecionales. Actos administrativos con efectos juridico-privados.

~8. La presunciéon de legitimidad de los actos administrati-
vos. Ejecutoriedad y bccién de oficio. Suspensioén., La revocabili-
dad del acto edministrativo y. sus limites. .

9. Los elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto o
contenido, causa, fin y forma. E] procedimiento administrativo.
como elemento formal. Motivaciéon y notificacién de les actos
administrativos. El silencio administrativo. Nulidad y anulabili-
dad de los actos administrativos en funcién de los viciog de sus
distintos elementos. .

10. E1 intervencionismo administrative y sus formas: Fo-
mento, policia y servicio publico. Consideracién especial del fo-
mento y sus medios: Honores y recompensas; subvenciones
primas y exenciones fiscales.

11, E] concepto de policia administrativa: Su evolucién. Li-
bertad y propiedad como objetcs de la policia. Limitaciones or-
dinarias de ]a libertad por razones de orden publico: Deten-
cién y prisién gubernativa. Limitaciones extraordinarias: La
Ley de Orden Publico. .

12. Las limitaciones administrativas de la propiedad priva-
da. Ejemplos que ofrece nuestro Derecho, con especia] refe-
rencia a lag ‘aguas privadas los montes.privados y el régimen
del suelo. Las servidumbres publicas. .

13. Las prestaciones obligatorias del particular a la Admi-
nistracién, Prestacioneg personales obligatorias al Estado y a
las Cornoreciones Locales. Prestaciones obligatorias al Estado y a
dad privada: Las servidumbres administrativas.

14. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y f}mda--
mento. El procedimiento general de expropiacién: Ssus periedos..
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Procedimientos especiales, con especial referencia a) de urgen-

cia. Requisas militares. Ocupacion temporal.

15. Las prestaciones de la Administracién a los particulares:
El servicio publico. Formas de gestion de los servicios .plblicos
estatales vy locales. La gestion directa y la descentralizacién
por servicios. Las formas de gestién indirecta de los se;'vicios
plblicos. Consideracion especial de la concesion y su régimen
juridico. _

18. La actividad mercantil e industrial de los entes publicos
v la crisis de la noci6n de servicio publico. Formas de ges-
tibn de los servicios publicos. sometidos &l régimen privado.
Nacionalizacién provincializacién y municipalizacién de servi-

08,

17. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Su régimen
juridico. Uso y aprovechamiento del dominio publico: Concesio-
nes y reservas demaniales. Bienes que constituyen el dominio

iblico.
lmla.' El patrimonio privado de las Entidades publicas. La des-
amortizacién. Régimen y administracién de estos bienes. Patri--
monio de caracter fiscal. S

19. Los contratos administratives: Su naturaleza juridica.
Clases. Las formas de la contratacion administrativa: Subasta,
concurso-subasta, concurso y concierto directo. La ejeécucion
directa de obras y servicios. Cumplimiento, modificacién y
resolucién de los contrates administratives.

20. Los dafios producidos por la actividad legitima de la Ad-
ministracién; su indemnizacién. Dafios causados por la activi-
dad administrativa ilegitima: La responsabilidad patrimonial
de 1 Administracién. Ambito de la responsabilidad en las es-
feras estatal y local. La responsabilidad patrimonial de los
funcionarios. - .

21, Los medios para garantizar la legalidad administrativa
en el Estado de Derecho: Medios politicos, administrativos y
juridicos, Proteccién del interés publico y protecciéon de los
derechos e intereses de los particulares. El procedimiento.admi-
nistrativo como garantia juridica.

-22. Los recursos en via administrativa. Sus conceptos, fun-
damento. Clases de recursos adminisirativos. Estudio de los
recursos de alzada, reposicién, queja y revisién o nulidad. Re-
cursos extraordinarios ante el Consejo de Ministros. .

23. Sistemas de organizacion de la jurisdiccién contencio-
so-administrativa. El sistema espaiol: Evolucién histérica y or-
ganizacién actual. Tramites previos a la interposicién del re-
curso contencidoso-administrativo: Agotar la via gubernativa.
Legitimackn para recurrir: Recursas objetos y recursos sub-
jetivos. La interposicion por la Administracion de recursos
confra sug propios actos: La declaracién de lesividad.

24, La materia contencioso-administrativa: Actos -fiscaliza-
bles y actos excluidos de fiscalizacién jurisdiccional. Peculia-
ridad de la impugnacién de las disposiciones de carécter gene-
ral. Posicién procesal de la Administracion demandada, Repre-
sentaciéon y defensa de lag partes en el -proceso contencioso-
administrativo. Idea general del procedimiento en primera o
Unice instancia. Recursos contra providencia, autos a sen-
toncias. La ejecucidon de las sentencias contencioso-adminis-
trativas.

25, Los conflictos jurisdiccionales. Régimen juridico de las
cuestiones de competencia y de los conflictos de atribuciones:
Planteamierito, tramitacién y decision. La via gubernativa como
previa a la judicial y el ejercicio de acciones civiles contra
lag Administracién publica.

28. Los 6rganos de la Administraciéon publica. Sus olases:
Unipersonales y colegiados; activos y consultivos; funcionales,
auxiliares y de asesoramiento. Naturaleza juridica de los érganos
¥ de sus relaciones con la Administracién & que pertenecen.

27. Los prinicipios juridicos de la organizacion administrati-
va: La competencia. La jerarquia admiinstrativa; examen de su
contenido. El principio de coordinacién.

28, La centralizacion y descentralizacidn administrativa.
Clases de descentralizacién. La descentralizaciéon funcional y
por servicios. La tutela y la fiscalizacion administrativa; su con-
cepto y diferencia de otros afines. Clases de tutela. Medios de
ejercerse.

29. los funcionarios publicos: Concepto, Clases de funcio-
narios publicos. Los funcionarios de los Organismos auténomos,
Su regulacién: E] Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, Organos de-direccién y gestién en materia
de personal de los ‘Organismos auténomos.

-30. Funcionarios de carrera propios de los Organismos au-
ténomos: Conceptq y clases. Adquisiciéon y pérdida de 15 condi-
cion de funcionarios. Seleccion, formacion y perfeccionamiento.
Provisién de puestos de trabajo. Situacién administrativa e in-
compatibilidades.

31. Contenido de .la relacién funcionarial. Derechos de los
funcionarios de los Organismos auténomos. Deberes de los fun-
cionarios. Su regulacién econémica. Los funcionarios de empleo.

32. La responsabilidad de las autoridades ¥ los funcionarios.

Responsabilidad civi] v penal. El régimen disciplinario de los
funcionarios en el Estatuto de Personal de los Organismos
Autoénomos. El procedimiento disciplinario: Estudio de sus fases.
Tribunales de Honor. '
. 33 Los 6rganos de la Administracién Central en Espaifia.
Accién administrativa del Jefe del Estado. El Consejo de Mi:
nistros y su Presidente. Las Comisiones delegadas de] Gobierno.
El Ministro de la Presidencia: Sus funciones,

34. Antecedente de la divisibn ministerial en Espafia. Los
Ministros: Naturaleza del cargo vy atribuciones. Los Secretarios
de Estado. Lds Subsecretarios. Direcciones Generales y Secre-
tarios generales Técnicos. Procedimiento para exigir responsa-
bilidad a estas autoridades.

35. El territorio y la organizacion administrativa, Sistemas
de division territorial. El sistema espaifiol. sus antecedentes.
Los Delegados de la Administraciéon Central.

36. La Administracion Local: Su concepto. Examen de las
diversas Entidades que la constituyen. El problema de lag rela-
ciones entre la Administraciéon Central y Local. .

37. La provincia. Organizaciéon y competencia de las Dipu-
taciones Provinciales. El Gobernador civil. Regimenes especiales.
- 38. El Municipio; doctrinas sobre su naturaleza; evolucién.
Sus elementos materiales; poblacion y territorio. Mancomuni-
dad” y agrupaciones municipales. Entidades locales menores.

39, Organizacion municipal. El Alcalde: Caracter y desig-
nacioén. El Ayuntamiento: Constitucién y funcionamiento; com-
petencia. Régimen de carta, Municipios adoptados. Régimen
especial de Madrid y Barcelona.

40. Las comunidades auténomas (nacionalidades y regiones)
en Espaia. .

41. La Administracidon institucional: Concepto y ciasificacion .
de los entes publicos ng territoriales. Creacion y extincion.
Principiocs generales sobre su organizacién y funcionamiento.
La Ley de Entidades Estatales Auténomas. -

42, La Administracién consulliva; naturaleza juridica de las
consultas o dictamenes. El Consejo de Estado en Espana; histo-
ria y organizacion actual. Instituciones similares en otros
paises. -

43. Ideas generales sobre la Administracién corporativa.
Las Corporaciones profesionales. Otras comunidades de intere-
ses: Comunidades de propietarios, agricolas, ganaderos y de
regantes.

Grupo IV. Derecho del trabajo

1. E] trabajo como hecho social y éomo abjeto del Derecho.
La relacion juridica de trabajo, sus notas especificas: Trabajo
por cuenta ajena v dependencia.

2. Regulacidn del trabajo en
racteristicas. E! liberalismo. La
bajo.

3. La doctrina

la Historia: Los gremios; ch-
moderna legislacién de tra-
social de la

Iglesia, las Enciclicas de

-Leén XIII Pio XI, Juan XXIII y Pablo VL -

4. Internacionalizaciéon de las normas laborales. Organiza-
cion Internacional del Trabajo; organizacién y funcionamiento;
convenios, recomendaciones y resoluciones. Otras normas inter-
nacionales. ,

5. Ncrmas fundamentaleg sobre el trabajo en Espaiia.

8. Reglamentaciones de trabajo: Concepto; naturaleza juri-
dica, elaboracién y contenido. El principio de unidad de Em-
presa. Reglamentos de régimen interior; elaboracién, valor de
sus normas.

7. Convenios colectivos de trabajo, concepto, origen, natu-
raleza juridica, clases. Partes de los convenios. Elaboracion y
aprobacién. Arbitraje. .

8. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza juridica, cla-
ses, forma. :

9. El empresario:. Concepto capacidad para contratar el
trabajo. La consideracién institucional de la Empresa. El tra-
gajador: Concepto y dlases. Capacidad para contratar el tra-
ajo. :

10. E] salario. Concepto y clases. Salario y otras remunera-
giones. El salario minimo. Regulaciéon de la jornada de tra-
ajo.

11. Extincién del contrato de trabajo. Causas diversas. Exa-
men especial del despido. Despido procedente sus causas.
Indemnizaciones por despide improcedente, Despido definitivo.
Despidos especiales. E

12. Los Sindicatos: Concepto, origen, clases. funciones. Sin-
dicalismo extranjero. Los Sindicatos en Espaila.

13. Conflictos colectivos de trabajo: Concepto y clases. El
cierre patronal y la huelga. Concepto, clases, efectos regula-
cién juridica.

14, La Seguridad Social: Evolucion de los Seguros Sociales.
Sistema espafiol: Accién protectora. Regimeénes generales y
especiales. Afiliacién, cotizacion. financiacién y gestion.

15. Las prestaciones de la Seguridad Social en caso de ac-
cidentes del trabajo, enfermedad vejez, muerte y superviven-
cia y desempleo. Afiliacién, cotizacion, financiacién y gesti6n.

16. Las prestaciones de la Seguridad Social en caso de
accidente del trabajo. enfermedad, vejez, muerte y supervi-
vencia y desempleo. La protecciéln a la familia.

17. Intervencionismo del Estado en materia de trabajo. La
Administracién laboral. La inspeccion de Trabajo; organizacién
y funcionamiento.

! . ANEXO 3

Grupo V. Legislacién especifica del Servicio Naciongl de
Productos Agrarios

. 1. Ministerio de Agricultura (I). Evolucién histérica. Orga-
nizaciéon general. Subsecretaria: Subdirecciones Generales de-
pendientes de la misma. Consejo Superior Agrario. La periferia:
Divisiones regionales, Delegaciones Provinciales.
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2. Ministerio de Agricultura (II). Direcciones Generales que
lo integran y funciones de cada una de ellas,

3. Organismos autéonomos del Ministerio de Agricultura.
Enumeracién y competencia de cada uno de ellos. Considera-
cién especial del FORPPA y el Instituto de Relaciones Agrarias.

4, Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA) (D).
Su origen y evolucion.: El Servicio Nacional del Trigo: De-
crefo-ley de 23 de agosto de 1937 y Orden ministerial de 19 de
noviembre de 1953. El Servicio Nacional de Cereales: Decre-
to de 1 de febrero de 1968.

5. Servicip Nacional de Precductos .Agrarios (II). Estructura
actual: Decretos de 24 de marzo de 1972, 7 de mayo de 1976
y Orden ministerial de 23 de junio de 1978, Organismcs cen-
trales: Director general. Consejo de Direccion. Asesoria Juri-
dica. Intervencion Delegada: Composicién y funciones.

8. Servicio Naciona)l de Productos Agrarios (III), Organis-
mos Centrales (continuacion). Secretaria General, Subdireccio-
nes Generales de Administracion, Inspeccién, Mercados y Rela-
ciones y de Regulacién y Almacenamiento: Estructura y funcio-
nes de cada una de ellas. : i

7. Servicio Nacional de Productos Agrarios (IV), Organiza- -

cién periférica. Las Inspecciones Regionales. Lag Jefaturag Pro-
vinciales: Ordenes ministeriales de 14 de .octubre y 13 de no-
viembre de 1975. .

8. Servicio Nacional de Productos Agrarios (V). Titularidad
de sus intereses; autonomia, control. por el Estado. Su capaci-
dad juridica y de obrar. El SENPA y los actos de autorizacién del
ente matriz. Funciones y actuacién: Decreto de 16 de mayo
de 1975,

9. Cuerpos y escalas de funcionarios del SENPA. Disposi- |

ciones sobre-retribuciones de los mismos.

10. La Ordenanza de Trabajo para el personal del
sonal: Ingresos y ascensos. Despidos y ceses. Retribuciones. Con-
sonal: Ingresos y ascenso. Despidos y ceses. Retribuciones. Con-
tratacion de personal laboral. Jornada y horario de trabajo.
Enfermedades, licencias y excedencias. Faltas y sanciones. In-
cidencia del Convenio Colectivo interprcvincial viger.te.

11. Lg Seguridad Social de los funcionarios y del personal
obrero del SENPA. .

12. La potestad normativa del SENPA. Normas generales,
instrucciones generales y circulares dispositivas. Tramites del
procedimiento especial para la elaboracion de disposiciones ge-
“nerales segin la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

13. El SENPA y la aplicacion de las medidas econémicas
de fomento: Examen especial del Decreto numero 583/1970, de
.26 de febrero, y disposiciones complementarias.

14. Las actividades comerciales del SENPA. Su régimen ju-
ridico (I). Decretos reguladores de las campafias de cereales:
.Examen del vigente. .

15. Las actividades comerciales del SENPA. Su régimen ju-
ridico (ID. Comercializacion del maiz grano de produccién na-
cional. Recepcién y compras de arroz cascara. Primas a la ex-
portacién de arroz:

16. Seguro Nacional de Cereales. Normag de aplicacién del
Seguro combirado de Incendio y Pedrisco : :

Grupo VI. 1) Contabilidad del SENPA:

1. Entradas de productos en almacenes: Conceptos, ano-
taciéon en partes y libros de almacén, su estructura. Asientos
complementariog y rectificativos, Documentos de entrada y de
pago, estructura de los mismos, numero de ejemplares de
que constan y destino de cada ejemplar. -

2. Salidas de productos en. almacenes: Conceptos, anota-
cion en partes y libros de almacén, su estructura, Asientos
complementarios y rectificativos, Documentos de salida y de
entrega,. estructuras de los mismos, nimero de ejemplares de
que constan y destino de cada ejemplar.

3. Ventas previo pago: En Jefaturas Provinciales docu-
mentos, estructura y destino de los mismos, Anotaciéon en par-
tes y libros. Ventas directas en almacén: Documentos, es-
tructura y destinp de los mismos. Repercusiéon en libros de
almacén y de las Jefaturas. Ventas a pago diferido: Variantes,
documentos utilizados y cuadre entre Jefaturas Provinciales.

4. Documentacion bancaria que originan los ingresos y pa-
gos. Clases de modelos, namero de ejemplares y destino de los
mismos, anotacion en libros y partes en la Jefatura Provincial.
Plazos de rendicién de dichos documentos. Informacién que so-
b}-e los mismos se envia a la Direccion General. Modelos y
plazos. .

5. Enlac;es enfre el movimiento de productos y sus corres-
pondientes ingresos y pagos. Forma de realizar dichos enlaces.
Relaciones de deudores y acreedores, significado de las mis-
mas y fechas de rendicién obligatoria. Prescripciones. Expe-
diente de prescripcién.

6. Presupuesto del Organismo. Fundamento, confeccién, es-
tructura, estados de que consta, su composicién por capitulos,
anexos y liquidacién, - )

7. Forma de redlizar los ingresos y pagos. Mandamientos
de ingreso y de pagos: Propuesta, fiscalizacién y justifica-
cion de los mismos. .

8. Normas contables para las Jefaturas Provinciales. Libros
auxiliares de ingresos y pagos. Clases, modelos, anotaciones
en los mismos, cierres y arrastres.

9. Normas contables para las Jefaturas Provinciales: Re-
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sumenes y partes de operaciones. Desarrollo de las mismas
en relacién con los ingresos, Estructura finalidad, snotaciones
y plazos de rendicion. .-

10. Normas contables para las Jefaturas Provinciales: Re-
sumenes y partes de operaciones, desarrollo de las mismas en
relacién con los pagos. Estructura, finalidad, anotaciones y pla-
zos de rendicién.

11. Normas contables para las Jefaturas_Provinciales: Ope-
raciones especiales y operaciones de result@s. Anolaciones en

-partes y libros. Plazog de rendicion.

12. Préstamos con fondos del propio Organismg y préstamos
con fondos de terceros: Clases, disposiciones que los regulan.
Concesiones y reintegros dé los mismos y su repercusién en ii-
bros é partes. Moratorias, Subvenciones; Normas que ]as regu-
lan. Concesipn y pago y su repercusion contable.

- 13. Partes de productos en las Jefaturas Provinciales: Estruc-
tura. Conceptos. Anotaciones a que da lugar el movimiento de
productos. Criterios de valoracién. Enlaces de campanas,

14. Partes de productos en las Jefaturas Provinciales: Ope-
raciones y anotaciones a que dan lugar los siguientes movi-
mientos: Remesas entre almacenes, remesas entre provincias,
seleccién y trituracidén. Saqueria. Vino-alcohol.

Grupo VI. 2) Derecho. penal

15. El delito y su concepto segun las distintas escuelas y
segun e] Codigo Penal. Clasificaciéon de los delitos.

16. Teoria’ juridica del delito. Tipicidad, Antijuricidad. La
culpabilidad y sus grados, La imputabilidad.

17. Circunstancias modificativas de la responsabilidad. Exi-
mentes atenuantes y agravantes. Concurso de delitos, delitos
continuados, habituales y permanentes.

18. La vida del delito. Delito consumado, frustrado y tenta-
tiva de delito. Provocacidén, proposicién y conspiracién. . °

19. El sujeto activo del detio. Autores, cémplices 'y encubri-
dores. )

20. Los delitos y su tipologia en el Derecho espafiol. Figu-

rag de delito. Criterios de sistematizacion.
- 21, Penologia. Concepto y fines de la pena. Clases y efec-
tos. Reglas de aplicacion. Cumplimiento, remisién .y reduccién
de penas. Lag medidas de seguridad. Extincién de la responsa-
bilidad penal. La presoripcion.,

22. Responsabilidad civi] por causa de delito. Su fundamento
y sus clases. Sujetos responsables. La responsabilidad sin culpa.
Extincién de la responsabilidad civil y sus efectos.

23. Principales delitos tipificados en el titulo VIII del li-
bro II del Cédigo Penal. Delitos de los funcionarios publicos en
e] ejercicio de sus cargos.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores de la Resolucién del
Instituto Nacional de Asistencia Social por la que
se convocan pruebas selectivas, turno libre y res-
tringido, para cubrir 35 plazas de la Escala Téc-
nica, vacantes en las plantillas de dicho Orga-
nismo.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién
de la citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 27, de fecha 31 de enero de 1979, paginas 2515
a 2522, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la base 2.1.f), donde dice: <En el caso del candidato
del primer turno restringido, pertenecer a la Escala Admi-
nistrativa del Instituto Nacional de Asistencia Socials, debe
decir: <En el caso de los candidatos del primer turno res-
tringido, las condiciones exigidas son ademds de las gene-
rales en cuanto aquellas les afecte, ser funcionaric de ca-
rrera de la Escala Administrativa del Instituto Nacional de
Asistencia Social y estar en posesion del titulo de Enseiianza
Superior Universitaria o de Escuelas Superiores Técnicas, o
en condicién de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias».

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Gua-
dalajarg referente a la convocatoria para proveer
una plaza de Aparejador. :
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Por el presente, y dando cumplimiento a lo acordado por el
Pieno de 18 Corporacién en sesién celebrada el dia 27 de di:
ciembre de 1978, se modifica la base séptima de la convocato-
ria, publicada en el «Boletin Oficial= de la provincia name-
ro 130, de 2 de noviembre de 1978, pare proveer en propiedad



