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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

4549

vocan oposiciones para ingreso en el Cuerpo de
Economistas del Estado. .

Excmo. Sr.: Existiendo vacantes en el Cuerpo de Economis-
tas del Estado, y de conformidad con e]l Reglamento de este
Cuerpo, aprobado por Decreto de 12 de diciembre de 1988;
con la Ley 46/1969, de 26 de abril, de modificacion de la
plantilla del Cuerpo de Economistas de] Estado; con la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto de 27 de junio de 1968; a la vista del Real
Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, en cuya disposicion final
quinta, apartado dos, se establece que, durante el plazp maximo
de cinco afios, en las convocatorias para ingreso en Cuerpos y
Escalas de la Administracion Civil del Estado podra reservarse
un porcentaje determinado de las vacantes existentes para su
provision entre funcionarios interinos y personal contratado. de
colaboracion temporal, que presten sus servicios a la entrada en
vigor de dicha disposicién y continlen prestandolos al publi-
carse la correspondienie convocatoria, y previo informe de la
Comisién Superior de Personal, 5

Esta Presidencia de] Gobierno ha tenido a bier. disponer:

1. Se convocan oposiciones- para ingresg en el -Cuerpo de
Economistas del Estado a fin de proveer 10 plazas con la
remuneracion que se establece en el mencionado Cuerpo en la
Ley de Retribuciones y normas complementarias.

2. La provisior. de las mencionadas vacantes ge ajustara a
las siguientes modalidades:

Ocho mediante oposicion libre.
Dos mediante oposicién restringida.

3. Las plazas que Puedan no cubrirse mediante oposicién
restringida se incorporaran, en la presente convocatoria, g la
modalidad de oposicion libre.

4, E] programa y las condiciones gue se exigen para ingre-
so en e] Cuerpo de Economistas del Esado Seran idénticas tanto
para la modalidad de oposicion libre como para el turno res-
tringido. )

5. Podran concurrir e las pruebas selectivas que en la pre-
sente convocatoria se establecen los espanoles que en la fecha
que expire el plazo de. presentacion de instanciag reanan las Si-
guientes condiciones: '

a) Ser mayor de edad. . -

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales por una Universidad Oficial del
Estado. También pcdrédn tomar parte en la oposicién los Li-
cenciados en Ciencias Politicas, asi como los titulados corres-
pondientes g los planes anteriores en ambas Facultades, y los
Intendentes Mercantiles, en razon a la reciprocidad existente
en los titulos expresados.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
cumplimiento de sus funciones publicas. .

d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de sus Organismaos guténomos o de
la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cico de funciones pablicas. ' :

f) En el caso de los candidatos del turno restringido, de-
tentar la condicién de funcionario interino del citado Cuerpo o
personal contratado de colaboracién tempora] para la realiza-
cién de este tipo de funcionés, con anterioridad al 7 de abril
de 1977 y continuar en dicha situacién en e] momento de la
publicacion de la Presente convocatoria.

6. Los aspirantes a concurrir a la oposicion deberan pre-
sentar, en el plazo de treinta dias habiles, a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de] Estado», instancia en ejemplar duplicado, dirigida -al Se-
cretario de Estado para la Administracién Publica de la Pre-
sidencia del Gobierno, en la que se consignen su nombre y dos
apellidos y su domicilio y hagan declaracién expresa de que
reunen los requisitos exigidos en el apartado quinto. Dicha ins-
tancia se ajustar4 al modelo normalizadec que figura como
anexo de esta Orden.

Se indicara igualmente en la instancia lg lengua, francesa o
inglesa. que el opositor haya elegido para la realizacién del
ejercicio de idiomas y, en su caso, aquellas otras lenguas vivas

ORDEN de | de febrero de 1979 por la que se con-

que facultativamente haya elegido para la realizacién del
mismo. T .

Al tiempo de presentar sus instancias los candidatos entre-
garan, en concepto de derechos de examen la cantidad de
1.000 pesstas y dos fotografias en tamaio carné.

La presentacién ‘de instancias podra hacerse en el Registro

"General de la Presidencia del Gobierno (Alcala Galiano, 10),

Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos ¢ representaciones diplo-
maticas y consulares espafolas, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 65 y 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrtivo. Cuando el pago de los derechos de examen se realice
por giro postal o telegrafico, los solicitantes deberan hacer
constar en la instncig la fecha del giro y el numerp del res-
guardo de bhmismo. El pagc puedg efectuarse directamente en
la Habilitacion General de la Presidencia del Gobierno en el mo-
mento de la presentacion de la instancia. -

Si-alguna de las instancias adoleciese de algin defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dipsuesto en el
articulo 61 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los docu-
mentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo
hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

7. Transcurrido el Plazo de presentacién de instancias la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de ]a Pre-
sidencia del Gobierno publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado» la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndo-
se un periodo de reclamacién, a tenor de lo dispuesto en e] ar-
gicu]o 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por plazo

e quince dids. Las referidas reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se publicard en el <Boletin
Oficial del Estado» correspondiente por la que se aprueba la
lista definitiva. Tanto en la lista provisional como en la definiti-
va figurara el nlinero del documento nacional de identidad de
los aspirantes admitidos y excuidos. .

los que resultaren excluidos les seran devueltos los dere-
chos de examen siempre que lo soliciten en el plazo de un mes,

a partir de la publicacion de la lista definitiva.

Los. errores que de hecho pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momentg de oficio o a peticion de] par-
ticular, . X

8. El Tribunal de la oposicidn, cuya designacion se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado», estara formado por ocho
miembros titulares y ocho suplentes.

Sera Presidente del Tribuna] el Secretaripo de Estado para la
Administraciéon Publica de la Presidencia del Gobierno o per-
sona en quien delegue, con categoria, al menos, de Consejero
permanente del Consejo de Economia Naciona] o Director ge-
neral.

Seran Vocales:

Dcs Catedraticos de Universidad pertenecientes a las Facul-
tades. de Ciencias Politicas, Economicas y Empresariales, que
seran designados por el Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica de la Presidencia del Gobierno ung de cada
terna de las que proponga el Consejo Naciona] de Educacién y
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Un Abogado del Estado designado por el Secretario de Es-
tado para la Administracion Publica de la Presidencia del Go-
bierno de la propuesta en terna de la Direccién General de lo
Contencioso del Estado.

Cuatro Economistas del "Estado, igualmente designados por
el Secretario de Estado para la Administracién Publica.

Como Secretario del Tribuna] actuar4 e} Vocal Economista
del Estado que tenga menos afios de servicio activo.

Para los ejercicios sobre idiomas extranjeros se podran in-
corporar al Tribunal los especialistas que éste estime oportuno.

El Tribunal .se constituira dentro del plazo de quince dias,
a partir de la fecha de. publicacion de su nombramiento.

Todos los miembros del Tribun&l tendran voz y voto, y no
podra validamente constituirse sin la asistencia, al menos, de
cinco de sus miembros. :

Los miembros- dej Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimientg Administrativo, A tal efecto, €l dia de constitucién del
Tribunal, cada uno de los miembros declarard formalmente si
se halla o no incurso en causas de recusacién, haciéndose cons-
tar en el acta. )

9. Los ejercicios de la oposiciéon seran los siguientes:

Primero.—Consistira en exponer por escrito, en el plazo ma-
ximo de seis horas dos temas designados a] azar de los cont?'
nidos, respectivamente, en las partes primera y segunda del pri-
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mer ejercicio del programa, y que versardn sobre materias de
Politica y Estructura Econémica de Espafia. Posteriormente,
cada opositor leera ante el Tribunal el ejercicio realizado, pu-
diende reproducir en una pizarra, con absoluta fidelidad al
texto de su ejercicio, aquellas partes del mismo que, a su juicio,
lo precisén para su mejor comprension. .

Segundo.—Esta prueba consistird en un ejercicio de idiomas
en el que Se exigiran obligatoriamente uno, entre el inglés o el
francés, a eleccién del opositor, y facultativamente las demas
lenguas que el opositor haya hecho constar en la instancia.

Para cada idioma, el ejercicio constar4a de dos Ppartes. La
primera consistira en la realizacién, en el plazo maximo de dos
horas, de una composiciéon por escrito, en el idioma de que Se
trate, sobre el contenido de un texto, que serd previamente
leido ante los opositores. En la segunda parte el opositor leera
su composicién y contestard en el mismgo idioma a las pregun-
tas que e] Tribunal] le haga scbre materias relacionadas con el
contenido de la composicién.

Tercero.—Oral, consistira en exponer, en el plazo maximo de
sesenta minutos dos temas designados al azar de los contenidos
en las partes primera y segunda, respectivamente, del ejer-
cicio correspondiente del programa, y que versara sobre mate-
rias de Microeconomia, Macroeconomia y Politica econdmica.
E] opositor pedra disponer de treinta minutos para preparar la
exposiciéon de los temas.

Cuarto.—Oral, consistird en expoﬁer_ en el plazo maximo de

sesenta minutos dos temas designados al azar de los contenidos
en las partes primera y segunda, respectivamente, del ejer-
cicio correspondiente del programa, y que versaran sobre ma-
terias de Desarrollo econémico, Comercio internacional y Or-
ganizacién econémica internacional, y Hacienda Publica y Eva-
luacién de proyectos. El opositor podra. disponer de treinta
minutos para preparar la exposicion de los temas.
Quinto.—Constara de dos partes:

La primera, escrita, consistira en dictaminar un caso prac-
tico dentro de un plazo maximo de cuatro horas, de modo que
sirva para valorar e] nivel de formacién profesiona]l del oposi-
tor. A tal efecto, el Tribunl proveera a los sefiores opositores de
la informacién estadistica que estime oportunc .El opositor
podra hacer uso de cuanto material (libros, tablas. calculado-
ras, etc.) crea conveniente. !

En la segunda parte, el opositor leera su ejercicio escrito,
pudiendo disfrutar de la misma facultad de que dispone en el
ejercicio primero. A continuacién expondri, en €] plazo maximo
de media hora un tema de los contenidos en la parte corres-
pondiente del programa, y que versarad sobre Econometria. El
opositor podra disponcr de quince minutos pars preparar la
exposicion del tema. ’

Sexto.—Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo ma-
ximo de cuatro horas, dos temas del programa de Derecho,
ambos designados al azar.

10. En todos los ejercicios el Tribunal podra, una vez com-
pletada la exposicion de los temas, realizar preguntas aclarato-
rias o ampliatorias de lo expuesto por el opositor. La duracién
méxima de este coloquio serd de diez minutos.

11. Los‘programas relativos a cada uno de los ejercicios pri-
mero, tercero, cuarto, quinto y sexto se publican como anexo de
esta Orden. '

12. Transcurridé el plazo de seis meses, a partir de la fecha
de publicacién de la convocatoria, se sefialara por el Tribunal
el dia y hora en que haya de celebrarse el sorteo previo para
determinar el orden de actuacién de ios opositores E) resultado
del mismo, asi como la fecha, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio, que no podra exceder del plazo de ocho meses,
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria, se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado- al menos con quince
dias de antelacién. :

13. Los opositores actuardn en el primero y sucesivos ejer-
cicios. en su caso, por el orden que les haya correspondido en
el sorteo g Qque se refiere el apartado doce. El que al ser lla-
mado no se presente, lo sera por ségunda vez al terminar la
lista completa de los opositores en cada ejercicio, y si no compa-
reciese, sea cualquiera la causa, se entendera decaido en su
derecho a la oposici6n.

Los ejercicios seran todos eliminatorios y deberan celebrarse
publicamente, entendiéndose se cumple este requisito en los
escritos, mediante la lectura pilblica de su contenido por el
opositor.

14. Las calificaciones se haran por medio de papeletas, una
por cada miembro del Tribunal en las que se consignara el
noxpc:are y numerg del opositor con la puntuacion que haya me-
recido.

El nimero de puntos con que podra ser calificado el opositor
por cada miembro:.del Tribunal sera el siguiente:

. En el eiercicio de idiomas, de cero a 10 puntos, de los que
siete corresponderan a] idioma obligatorio y tres al conjunto de
los facultativos, . .

En el ejercicio de Derecho de cero a 10 puntos.

En todos los demas ejercicios, de ceo a 10 puntos para cada
unta de las dos partes de que consta cada ejercicio.

Al final de cada sesién o, en su caso, terminada lg lectura
de todos los trabajos correspondientes a cadg ejercicio escrito
se hara el escrutinio para obtener la calificacién de cada oposi-
tor, sumando los. puntos consingados en las papeletas  exclu-
yendo las dos que obtengan lg maxima y minima y dividiendo
el resultado por el numero de miembros presentes del Tribu-
nal menos dos. En ningun caso, aunque coincidan en la puntua-
cién varias papeletas, podra deducirse para el conjunto nada
mas que una maxima y otra minima. E]l cociente que se ob-
tenga constituira la calificaciéon del opositor.

E] opositor que no obtenga en el escrutinio un minimo de
cuatro puntos en el idioma obligatorio en el ejercicio de idio-
mas, cinco puntos en e] ejercicio de Derecho y 10 puntos en
los demas ejercicios, se considerara excluido de la oposicién.

Las calificaciones, cuando se trate de ejercicios orales, se
haran puablicag al final de cada sesion. En e] caso de e€jercicios
escritos, las calificaciones se publicaran al fina] del ejercicio
correspondiente. .

15. Una vez terminada la calificacion del ultimo ejercicio,
el Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estado» lg re-
lacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el numero dz plazas convocadas, y elevara dicha rela-
cién al Secretario de Estado para la Administracién Publica
para que elabore la propuesta de los nombramientos pertinen-
tes. Al propio tiempo. remitira a dicha autoridad, a les exclusi-
vos efectos de lo dispuesto en el apartado 16, el acta de la
misma sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, tcdos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

16. Los opgsitores aprobados presentaran en la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, dentro de los treinta
dias habiles siguientes, los documentos gcreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigides en el apartado
quinto:

a) Certificado de nacimiento, debidamente legalizado, cuan-
do esté expedido en papel corriente y no en el impresg oficial,
asf como cuando haya sido expedido por autoridades consulares
espafiolas.

b) Titulo de Licenciado en Ciencias Econémicas .y Empresa-
riales Licenciado en Ciencias Politicas o Intendente Mercantil.
En su defecto se presentara el certificado de haber verificado el
ingreso de los derechos correspondientes para su obtencién.

c¢) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad
o defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de funciones
publicas. ’

d) Certificado negativo de antecedentes penales por delitos
dolosos,

e) Declaraciéon jurada de] requisito exigido en €l parra-
fo e) del apartado quinto. :

Los que tuvieran la condicién de funcinarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtensr u anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

17. Quienes dentro del vlazo indicado, salvo casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, referida en el apartado quinto. En
este caso, el Secretario de Estado para la Administracién Pua-
blica de la Presidencia formulara propuesta de nombramiento,
segun orden de puntuacion a favor de quienes, a conseCuencia
de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas. -

18. Completada la justificacion documental o finalizado el
plazo establecido para efectuarla, los candidatos que hayan pre-
sentado su documentacién completa seran nomhbrados Economis-
tas del Estado del expresado Cuerpo, mediante Orden que se
publicard en e] «Boletin Oficial del Estado-, en la que se consig-
nara la fecha de nacimiento de los interesados y su numero de
Registro de Personal.

19. Las normas contenidas en la presente convocatoria y
cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de la actua-
cién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidog por 1a Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lo que comunico a V. E.

Dios guarde a V. E.

Madrid, 1 de febrero de 1979.—P. D., el Secretario de Estado
para la Administracion Publica, Manuel Fraile Clivillés.

Excmo. Sr. Secretario de Estado Para la Administracién Pu-

blica,
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION I_’UéLICA

0. _ Ministerio u Organismo

-

Fologra!fa 1. Cuerpo, Escala o plaza a que aspira -
. {s1 Ia exige 1 . Sello de Registio
78liza de 5 otes convocatoria) . de entrada

2. .Fecha de Ia orden de la convocatoria

). DATOS PERGONALES Rellene este impreso a mAquina © con caracteres de imprents.
3, Primer gpeilida 4, Segunde apellide 5. Nombre
6., Fecha de nacimiento 7. Lugar de nacimiento; Municipio 8, [dem; Provincia
9, Domicilie 10. Lugar do domiclilo: Municipio 11, Idem; Provincla
12, Sexo 13, Estade civll 14, Doc. Nal, ldentldad 15, Teléfono

Varsn I Mujer I3 Soltera[J Casado @  Viudo O Num, Nim,
15, Nembre de la madre 1 17, Nombrs del padre 18, Profesidn del padre

-

18. Caso de ser funclonarlo publico, indicar:
19.1 Denominacién del cuerpo o plaza

19.2 Focha Ingresa | 19.3 Situacidn ectyal

-

R ' difsacton 1 2 6 T 8 10 11 12] 13 14 N 18 40.¢ § 192

eseivado para eodificac
- LI LN 0 O O O R L
. FORMACION
20. Jitulos académicos que posee : 21, Centro que los expidid 21,1 Localidad
22, ldiomas Traduce Habla Escribe 23. Olrog congcimieniog especizies
MY | Bien |easico] M| mien | sasito| MYY | Bion | Bastco

24, Pruebas seleclivas en que ha participado

241 Derominacidn del cuerpo o plaza 242 Ao 243 Ejerclclos aprobados

R , ificaclén i | 202 § 203 | 2t | 2eq | oza | 223 23 24 24 28
23etyoL) para codihicac
Jata et vy br sy vy vy tirgiyya gyt

I, EXPERIENCIA

25, Trabajo en Ja Administracidn pabiica en condicion de interino, evenlual o contratade
254 Fecha 252 Fecha .
ingreso cese 253 Minlsterlo u erganlsmo Yy centeo directive en qua prasts servicios 25.4 Condlctén

26, Trabejo en la empresa privada

25 23 25 23 26
IHEEEREREN AN treer el

BAsservado para ccdificacidn
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IV. DATOS REFEAENTEE A LA CONVOCATOMIA

Forma |63 dorschos ds . da nérites u optativas wum, d8 fi dod eon
I nasgm i 1 buses de la senvesmerie, sligs o sepirante

de resibo i

1 Qire Telegrdfico ..

D @iro Pevtal, ,ov serarnsarsrastranorrinersninyaes

1 - Ingreso diresto on: .

V. OTROS DATOS OUR HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
»,

Idioma que elige para la préctica del ejercicio obligatorio:

Otros idiomas de los que desea ser examinado:

.
BL ABAJO FIAMANTE,
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a .'que se refiere™ la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesién, lo establecido en el
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 5).
DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de.los datos consignados en esta solicitud, y que retne las
condiciones exigidas para el Ingreso en. la Administracién Publica y las especialmente seialadas en
la Orden de convocatoria anteriormente referida.

En ' , 8 de de 197~
(logar) (dla) {mies) {efi0)

Flrme

Espacio ressrvado para la Administraelén

Relsoldn provisiorsl: [] Admitido [J Exciuldo por
Relaelén definttiva:  [1 Admitido [ Exclulde

Oposlaldn o eoncurse Formaeién (curso y/o pricticas)

Dastine Observacionss
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Programa de .oposiciones al .Cuerpo de Economistas del Estado

PRIMER EJERCICIO

. Grupo primero

Tema 1. El plan de estabilizacion espaiiol de 1959: Sus
antecedentes, medidas y resultados.

Tema 2. La politica fiscal espafiola desde la reforma de
26 de diciembre de 1957. Su contribucion al logro de lcs obje-
tivos de equidad, estabilidad y desarrolle econ6mico.

Tema 3. El sector publico en lg economia espafiola. Evolu-
cién reciente e importancia’ actual. Distribucién economica y
funcional del gasto publico pcr subsectores del sector publico.

Tema 4. El sistema tributario espafiol desde la reforma
de 26 de diciembre de 1857. )

Tema 5. La’ politica monetaria espafola desde 1959. Fines
e instrumentos Sus limitaciones.

Tema 6. El sistema financiero espafol: Evolucién y estruc-
tura actual. Valoracién de su eficacia en e] proceso de desa-
rrollo econdmico.

Tema 7. La balanza de pagos esparfola: Evolucion histérica
de sus principales partidas. Consideracion especial . de la ba-
lanza comercial, : .

Tema 8. La politica comercial exterior en Espafia. Sus ins-
trumentcs, fines y valoracion. ’

Tema 9. La problematica de la integracién de Espafia en
otras areas econédmicas. ’ ’

Tema 10. La politica espaficla de desarrollo econdmico. La
planificacion del desarrolle. Los instrumentos de prevision de
la planificacién en Espafa. : i

Teme 11. El programa de saneamiento y reforma econo-
mica. Analisis de su contenido y ejecucion.

Tema 12. La politica de desarrollo regjonal y
urbanistica en Esparia.

la politica

Grupo segundo

Tema 13. La riquezg y la renta nacional. La distribucidn
funcional, personal y espacial de la renfa. . .

Tema 14. La contabilidad social espanola, Especial consi-
deracién de las tablas «input-output» y de la contabilidad na-
cional base 1970. ,

“Tema 15. La poblacién espaiola. Politica social en Espaia:
Laboral educacional. Politica de investigacion.

Tema 16. Politica social en Espafa: Seguridad Social.

Tema 17.
rales. ‘Valoracién de las politicas de reforma de su estructura
productiva. . .

Tema 18. La pesca: principales problemas. Ej sector fores-
tal: Principales problemas.

Tema 19. La ganaderia en Espafia: Prcblemas estructura-
les. Valoracion de las politiias de reforma de su estructura
productiva. Las interrelaciones ganaderia-agricultura.

Tema 20. La comercializacién de los productos agricolas y
ganaderos en Espafia. E] problema de la formacién de los
precios y el problema de los excedentes.

Tema 21. lLa energia en Esparia: Situacion actual y pers-
pectivas futuras.

Tema 22. La mineria en Espaiia. Situacién actual y pers-
pectivas futuras. .

Tema 23. La industria siderurgica en Espafa: Politica de

producciones. Politica de precics. Problemas estructurales del
sector. : .

Tema 24. La industria quimica en Espana: Industria basica
e industria transformadora.

Tema 25. La industria de la construccién en Espafia. Espe-
cial referencia a la politica de la vivienda.

Tema 26. lLa industria espafiola de bienes de equipo. La
industria espafiola de material de transporte. Politica de pro-

ducciones. Politica de precios. Problemas estructurales del
sector. .
Tema 27. La indusiria espaficla de bienes de consumo.

Tema 28. Los problemas de la industria espariola: La po-
litica industrial. '

Tema 29. E] comercio interior en Espana.

Tema 30. El transporte en Egparnia.

Tema 31. El turismo en Espafa.

Tema 32. La participaciéon del Estado en la actividad pro-
ductiva, La Empresa publich en Espaia.

Tema 33. La financiacion exterior del desarrollo econémico:
Las inversiones extranjeras en Espaifia.

TERCER EJERCICIO
Grupo primero

Tema 1. Objeto y méitodo de la ciencia economica.

Tema 2. E] concepto de utilidad como soporte de la teoria
de la. demanda. Valoraciéon de su operatividad y desarrollos
recientes. El equilibrio del consumidor basado en el concepto
marginalista de utilidad,

Tema 3. El equilibrio del consumidor basado en la teoria
de la indiferencia-preferencia. Enfoques recientes: Teoria de la

La agricultura en Espana: Problemas estructu- |

preferencia revelada y teorfa de la eleccion en condiciones de

riesgo. .
Tema 4. Las funciones de demanda: Efectos-renta y susti
tuciéon. Las curvas de Engel. Las elasticidades de demand:
Tema 5. La funcion de demanda bajo los supuestos d
equilibrio parcial. El excedente del consumidor. Sus distintos
conceptos. :

Tema 6. Las funciones de procduccién en la produccién sim-
ple y en la conjunta. Analisis del equilibrip de la produccién
como fundameéento para la determinacién de los costes.

Tema 7, Comportamiento de la produccién ante variaciones
proporcionales en la cantidad de factores. Ley de las propors
ciones variables. Economias de escala. '

Tema 8. Los costes de produccién a corto-y a largo plazo.
Sus elasticidades y eomprotamiento. La dimensién 6ptima de
la Empresa.

Tema 9. FE] equilibrio de la Empresa y e] de la industria.
Relaciones ewtre los mismos., La oferta a corto y largo plazo.

Tema 10. La teoria del monopolio. Discriminacion de precios.

Tgma 11. La teoria del oligopolic. Formulaciones teéricas ¥y
empiricas.

Tema 12. La teoria de la competencia monopolistica.

Tema 13. El enfoque ricardiano de la teoria de la distri-

bucién. Teoria postricardiana: Generalizacién de las categorias
distributivas clasicas.
Temg ‘14. Teoria de la renta de la tierrd. Teoria del bene-

‘| ficio del empresario.

Tema 15. Teoria de los salarios.

Tema 16. Capital e interés: Especial referencia a los mo-
delos de Wichsell y Fisher.

Tema 17. Controversia reciente sobre la teoria del capital.

Tema 18." E] equilibrio general.

Tema 19. La economia del bienestar: Optimo econémico,
Teoria del «second best» y principios de compensacion.

Tema 20. La economia del bienestar: Externalidades.

’_I‘elma 21. La economia del bienestar. Teoria de la eleccién
soclal, :

Grupo segundo -

Tema 22 Variables macroeconémicas. Conceptos y proble-
mas de valoracién. E] problema de la agregacion.

Tema 23. La economia politica clasica.

Tema 24, La economia marxista. Desarrollos posteriores.

Tema 25. El modelo macroeconémicg neoclasicb.

Tema 26. E] modelo keynesiano completo. Interaccion entre
loz sectoreg real y monetario.

Tema 27. Nuevas interpretaciones del modelo neoclasico a
la luz de las aportaciones keynesianas. Efecto Pigou. La rein-
terpretacion de Patinkin.

Tema 28. La teoria de la demanda de consumo.

Tema 29. La teoria de la demanda de inversion.

Tema 30. La teoria de la demanda de dinero.

Tema 31. La teoria de la oferta monetaria.

Tema 32. Los activos financieros monetarios y no moneta-

rios. Las funciones del Banco Central.

Tema 33. Los intermediarios financieros bancarios y no ban-
carics. E] proceso de creacién de dinero bancario.

Tema 34. La inflacion: Concepto, clases y efectos.

Tema 35. Inflacién pleno empleo y crecimiento. :

Tema 36. Los modelos de crecimiento de Domar y Harrod.
b _;li‘ema 37. El modelo necoclasico. Los modelos de Cam-
ridge

Tema 38. Mcdelos bisectoriales. Modelos de crecimiento
optimo ’ .

Tema 3g8: Introduccion del progreso tecnoldgico en los mo-

delos de’ crecimiento. :

Tema 40. Fluctuaciones ciclicag de la actividad econdmica

Tema 41. Politica monetaria. El contro] de la liquidez del
sistema econdmico. Anadlisis de los principales instrumentos de
actuacion. :

Tema 42. Politica de administracién de la deuda publica.
La monetizacién de la deuda.

Tema 43. Politica monetaria «versuss politica fischl,

Tema 44. El <nuevo monetarismo».

Tema 45. La politica de rentas. Sus fines. Su efectividad.
Situaciéon actual.

Tema 46. Economia regional y urbana. La politica de desa-
rrollp regional.
Tema 47. Las poliiicas de ajustes del sector exterior. Amé-

lisis de la devaluacién.
Tema 48. La compatibilidad
externo,

de log equilibrios interno y

CUARTO EJERCICIO
Grupo primero

Tema 1. El factor residual] en el proceso de deshrrollo

3conomico. . )
Tema 2. Economia de los recursos humanos.

‘Tema 3. Los sectores econdémicos en el Proceso de de-

sarrollo. .
Tema 4. Financiacién interior del desarrollo econémico.

Consideracion especial del papel de la politica fiscal en las

diversas etapas de desarrollo econdémico. -
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Tema 5. Financiacion exterior del desarrollo econémico.

Tema 8. Los costes del crecimiento econémico. Considera-
cién especial del producto nacional bruto como indicador del
bienestar social.

Tema 7. La planificacion y los sistemas econdémicos, Consi-
deracidén especial de su problemaética en las economias descen-
tralizadas. :

Tema 8. La planificacién macroeconémica. Las proyeccio-
nes de las variables macroeconémicas. Pruebas globales de
coherencia., La planificaciéon sectorial.

Tema 9, La planificacién microeconpmica. Funcién de la
planificaciéon naciona] en la formulacién y evaluacidén de pro-
yectos: Determinacion de los factores de ponderacién y de los
«precios sombras..

Tema 10. Formulacién clasica de la ventajg comparativa.
La demanda reciproca. .

Tema 11. La ventaja comparativa en e] modelo Heckscher-
t(;hlin. El teorema de la igualacién de los precios de los fac-

Tes. .

Tema 12. Comercio internacional y crecimiento econémico.
Las variaciones en-la dotacién de los factores.

Tema 13. La relacién rea] de intercambio. Su evolucién a
largo plazo.

Tema 14. Proteccién aranceldria y neo arancelaria. Instru-
mentos. Efectos. .

‘Tema 15. Proteccién efectiva. Concepto y técnica de ana-
lisis.

Tema 16. -La teoria de las uniones aduaneras.

Tema 17. La balanza de phgos. Su estructura. Significado
maecroeconémico de su equilibrio.

Tem 18, E]l mercado de divisas. Especial consideracién del
mercado de divisas a plazo. . ~

Tema 19. La controversia de los tipos de cambio fijos como
4lternativa a los tipos de cambio flexibles.

Tema 20. Los movimientos internhcicales de capital. FEl
mercado de euroddlares. Su problematica. .

Tema 21. El sistemg monetario internacional. Sus proble-
mas de funcionamiento. Perspectivas de su reforma.

Tema 22, E| comercip como impulsor del crecimiento. Ex-
periencig histérica. Situacién actual.

Tema 23. Los problemas del comercio exterior de primeras
materias y productos basicos. Los acuerdos de productos.

Temsg 24. La exportacién industrial. La estrategia de susti-
tucion de importaciones. Sus resultados.

Tema 25. La estrategia, comercial internacional.
arancelaria y comercial. La UNCTAD. E] GATT.

Tema 26. Los efectos econémicos de lg integracion eurcpea.
Consideraciéon especial de los problemas de la unién monetaria.

Temea 27. La cooperacién internacional para el desarrollo
econémico. Instituciones, Principales instrumentos. E] problema
de la carga de la deuda.

Politica

Grupo segundo

Tema 28. Ideologias y Técnicas presupuestarias para la
estabilizacién y el crecimiento. Consideracién especial del con-
cepto de producto nacional bruto potencial de pleno empleo.

Tema 29. Ideologias y técnicas presupuestarias para la efi-
ciente asignacién de los recursos publicos. Consideracién es-
pecial de]l presupuestp de programas.

Tema 30. Necesidades sociales y bienes publicos. El mer-
cado y la asignacién éptima de recursos. La caracterizacién de
los bienes publicos. Provisién 6éptima de necesidades sociales.
Analisis de lag condiciones de optimizacion bajo supuestos de
equilibrio parcial. El modelo de Samuelson. El problema de la se-
Paracién entre las rames de asignacién y distribucién. Las-ne-
cesidades preferentes.

Tema 31. La eleccién colectiva y la Hacienda Publica. Las
funciones de bienestar social. El teorema de imposibilidad de

w. Los ensayos de relajacién de log axiomas de Arrow.
Las aportaciones de Buchanan y Tullock.

Tema 32. La teoria econdémicg de la descentralizacién. Efi-
ciencia econémica y actividad financiera de la hacienda local.

]Te'ma 33. Criterios de financiacién de lag haciendas lo-
cales.

Tema 34. La teoria positiva del gasto publico. La Ley de
Weagner. La hip6tesis sobre 18 estructure temporal de] creci-
miento del gasto publico y sus determinanetes, Estudios empi-
ricos sobre la evolucién del gasto puablico. .

Tema 35. Los principios de un sistema impositivo racional.
Principios politico-financieros. Principios politico-sociales.Prin-
cipios politico-econémicos. : .

Tema 36. Los sistemas fiscales en la realidad. El sistema
«noroccidental». E| sistema <latino». FEl sistema fiscal en los
pt:.ises de la C. E. E.: Antecedentes, principales figuras impo-
sitivas.

Tema 37. La armonizacién fiscal. Las distorsiones de origen
fiscal: Concepto y clases. Principios de armonizacién fiscal en
la C.E.E.: Imposicién directa e indirecta.

Tema 38. La imposicién sobre la renta. Impuestos de pro-
ducto. Imposicién sobre la renta personal. Conceptos de renta

fiscal.

) _’%ema 39. El Impuesto sobre la Rente de Sociedades: Jus-
tificaciéon y estructura.

. Tema 40. La imposicién Sobro el patrimonio. Clases de
impuestos patrimoniales. Experiencia comparada sobre e] im-

puesto que grava el patrimonio neto. Justificacién y estructura
del impuesto sobre el patrimonio neto ordinario. Problemag téc-
nicos de valoracién y administracion. o

Temg, 41. La imposicién sobre el .gasto. Impuestos generales
sobre las ventas. Especial referencia al impuesto sobre el valor
afiadido. Los impuestos sobre consumos especiales. Los proyec-
tos de imposicion sobre el gasto de caracter personal.

Tema 42, El nivel global de imposicién y sus determinantes.
La teoria de la evolucién de la estructurg tributaria. Estudios
empiricos.

Tema 43. Los efectos econémicos de ingresos y gastos pu-

blicos. Los efectos sobre la asignacién de recursog y sobre
la oferta de los factores productivos. Sintesis de los estudios
empiricos.

Tema 44. Los efectos distributivos de ingresos y gastos pu-
blicos. Los conceptos de incidencia y traslacién de los impues-
tos. La incidencia del Impuesto de Sociedades. La incidencia de
la imposicién sobre las ventas. La incidencia del gasto publico.
. Tema 45. La Hacienda Publica y la estabilidad econémica
interna. Los efectos de la actividad sobre la demanda global
y su medicién. Los criterios de accién presupuestaria. Las
normas de neutralidad presupuestaria y su conexién con la.
politica monetaria. La Deuda Publica: Principios de adminis-
tracion («debt managements»). :

Tema 46. La Hacienda Publica y e] crecimiento a largo
plazo de la produccién. El gasto publico y el crecimiento econd-
mico. Sistemas impositivos para financiar e] desarrollo. V&lora-
cién de log estimulos tributarios para el crecimiento.

Tema 47. La Empresa Publica. Criterios de fijacién de pre-
cios y politica de inversién. Lg Seguridad Social. Criterios de
prestaciones y de financiacién. Los efectog distributivos -de la
Seguridad Social.

Tema 48. Las técnicas de evaluacion de proyectos de in-
versién publica. Enfoques de costes de beneficio, poste-eficacia
y analisis de sistemas: Concepto y diferencias metodolégicas.
Fundamentacién del analisis coste-beneficio en la economia del
bienestar. '

Tema 49. Problemas analiticos de las técnicas de evalua-
cién de proyectos: Enumeracién y evaluacién de costes y bene-
ficiog sociales

Tema 50. Problemas analiticos de las técnicas de evalua-.

-ci6n de proyectos: La tasa de actualizaciéon social y las reglas

de decisién.

Tema 51. Problemas analiticos de las técnicas de evalua-
ci6h de proyectos: Tratamiento del riesgo y de la incertidum-
bre. Efectes redistributivos de los proyectos.

QUINTO -EJERCICIO

Tema 1. FEl modelo de regresién lineal multiple., Hipotesis
basicas. Estimadores minimos cuadraticos.

Tema 2. El problema de la autocorrelacién. Minimos cua-
drados generalizados. «Test» de Durbin y Watson. .

Tema 3. Prcblemas derivados de la existencia de multico-
linearidad, heteroscedasticidad y variables retardadas.

Tema 4. Problemas de especificacién. Variables omitidas.
Errores en las variables. Variables ficticias.

Tema 5. Propiedades estadisticas de los estim@dores en
el modelo de regresidén lineal multiple. - )

Tema 6. Modelo de ecuaciones simultdneas, El problema
de la identificacién. .

Tema 7. Minimos cuadrados indirectos. Método de estima-
cién con infcrmacion limitada. Minimos cuadrados bietapicos.
Minimos cuadrados trietapicos. Estimacion Ppor el método de
méaximaverosimilidad con informacion completa.

Tema 8. Analisis econométrico de la funcién de consumo.

Tema 9. Analisis econométrico de la funcion de inversion.

Tema 10. Analisis econométrico de la funcién de preduc-
cién.
Tema 11. Interpretacién de un modelo econométrico.” Mul-
tiplicadores dinamicos y aplicacién a la politica econémica.

Tema 12. Analisis de series temporales. El problema de la

desestacionalizacién. . ]

Tema 13. Analisis econémico y economéirico de los numeros
indices. .

Tema 14. El modelo «input-outputs: Utilidad y limitaciones
del mismo. : .

Tema 15. Teoria de la optimizacién. Sus fundamentos ana-

liticos.. La programacién lineal.
' SEXTO EJERCICIO

Grupo primero

Tema 1. Derecho administrativo, Principales caracteristicas
del régimen administrativo espafol. Las fuentes del Derecho
administrativo, La Ley y el Decreto-ley. Otiras disposiciones
administrativas. La costumbre y la iurlsprudengl_a. .

Tema 2. El acto administrativo. La obligacién administra-
tiva. E] contrato administrativo, Legislaciéon vigente en ma-
teria de contratos del Estado. Normas generales aplicables a
todos los contratos administrativos.

Tema 3. E] procedimiento administrativo., Ley reguladora:

Iniciacién, tréamite, resolucién y ejecucién del procedimiento
administrativo. .
Tema 4. Revisién de los actos administrativos en via admi-
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nistrativa. Revisién en via jurisdiccional. Idea geneal de los
procedimientos especiales.

Tema 5. La organizacion de la Administracion del Estado.
El Jefe del Estado. El Presidente del Gobierno. Los Vicepre-
sidentes del Gobierno. Los Ministros, los Secretarios de Estado,
los Subsecretarios, los Directores generales y los Secretarios
generales técnicos: Atribuciones y competencias.

Tema 6. Organizacién del Ministerio de la Presidencia del
Gobierno. Cuerpos y Organog consultivos. El Consejo de Es-
tado. Las Asesorias Econdmicas.

_Tema 7. El Ministerio de Economia.’ El Consejo de Econo-
mia Nacional. :

Tema 8. Los Gobernadores Civiles y otros 6rganos locales
de la Administraciéon del Estado. La Administraciéon Local.
Autoridades y Organismos. Su competencia y régimen juridico.

Tema 9. La Administracién no territorial. Ley de Enti-
dades Estatales Auténomas. Especial mencién de las Empresas
nacionales. :

Tema 10. Régimen legal vigente de los funcionarios publi-

cos: Derechos, deberes e incompatibilidades. Especial referen-

cia a la Ley de 12 de mayo de 1956 y al Reglamento del
Cuerpo de Economistas del Estado.

Grupo segundo

Tema 11. La Sociedad anénima. Régimen legal en Espaiia.

Tema 12. La intervencién bancaria en las operaciones de
comercio exterior. Los créditcs documentarios.

Tema 13. Bolsas de Comercio: Antecedentes y ordenacion
legal., Admisién de efecios al trafico.

Tema 14. Régimen juridico de los Presupuestos del Estado:
Normativa .sobre su formacion, aprobacion, ejecucion, control
y liquidacién. Especial referencia a la Ley General Presupues-
taria. :

Tema 15. ,La Ley General Tributaria. Normas tributarias,
gestion tributaria. * .

* Tema 16. La imposicién sobre la renta de las personas
fisicag y juridicas. Estimulos aj ahorro personal y a lg inver-
siébn empresarial.

Tema 17. La imposicion sobre el consumo en Espaiia: Im-
puesto sobre €l Trafico de Empresas, Impuesto sobre el Lujo,
Impuestos especiales y monopolios fiscales. )

Tema 18. Las relaciones colectivas de trabajo: Convenios
Colectivos. Reglamentaciones de Trabajo y normas de obli-
gado cumplimiento. La funcién mediadora de la Administra-
cidn.

Tema 18. La Seguridad Social: Funciones y prestaciones.
Régimen general y regimenes especiales, Las Entidades ges-
toras de la Seguridad Social. Organismos encargados de la
Seguridad Social. Régimen financiero de 13 Seguridad Social.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica por la que se anuncian cursos de
perfzccionamiento para funcionarios del Cuerpo
General Auxiliar de lg Administracién Civil del
Estado y ctros del misma nivel.

4550

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.° de la
Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de julio de 1966
y _en el articulo 5.° del Real Decreto 1464/1977, de 17 de ju-
nio,

Este Instituto Nacional de Administracién Publica ha re-
suelto anunciar cursos de perfeccionamiento para funciona-
rios del Cuerpo Auxiliar y de otros Cuerpos del mismo ni-
vel, de acuerdo con las siguientes normas:

I. Cursos anunciados y desarrollo de los mismos

Primera.—Veintiocho Curso de Operadores de Entrada de
Datos, del 5 al 30 de marzo de 1979, en régimen de jornada
de tarde. de dieciséis a veinte treinta horas. El programa de
este curso comprendera las siguientes materias: Conceptos de
soporte de informacién y sus clases, registros y campos, pro-
gramas de maquinas, verificacién y cédigos de maquinas,

Segunda.—Catorce Curso de Secretariado. Del 12 al 30 de
marzo, en régimen de jornada completa, de nueve treinta a
dieciocho horas. El programa de este curso constari de ense-
fianzas eminentemente préacticas sobre: Funciones- de la Se-

cretaria, redaccion. de documentos administrativos, clasifica-
cién y archivo, programacion del trabajo y relaciones pu-
blicas.

II. Funcionarios que pueden participar

Tercera.—Los cursos estan dirigidos a funcionarios petene-
cientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion Civil
del Estado y otros Cuerpos del mismo nivel, a fin de actua-
lizar sus conocimientos y de facilitarles la formacién basica
imprescindible para su promocién profesional.

Para participar en el curso de secretariado habra de acre-
ditarse un elevado conocimiento de taquigrafia, a cuyo efecto
se realizara una prueba previa el dia 12 de marzo, a las
nueve treinta horas, en el Instituto Nacional de Administracion
Publica, de Alcala de Henares.

III. Solicitudes y certificados finales

Cuarta,—Quienes aspiren a participar en estos cursos de:
beran dirigir sus solicitudes al Presidente del Instifuto Nacios
nal de Administraciéon Publica en el plazo de diez dias natus
rales, a partir del siguiente al de la publicacién de la present&
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». )

También deberan remitir a la Subsecretaria del Ministerio
del que dependan una copia de la solicitud, junto con un es-
crito en el que se sefiale que el original ha sido cursado al
Instituto Nacional de Administracion Publica. :

Quinta.—Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que
se inserta al final de la presente resolucién, podran presen-
tarse directamente en la Secretaria del Instituto Nacional de
Administracién Puablica, Alcala de Henares (Madrid), o en

- los Gobiernos Civiles y en las oficinas de Correos, conforme

establece el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Sexta.—A la vista de las solicitudes, el Instifuto Nacional
de Administracién Publica comunicara directamente a los in-
tersados si pueden tomar parte en el curso, asi como las in-
dicaciones soore su incorporaciéon al mismo. *

Séptima.—Al finalizar el curso el Instituto Nacional de Ad-
ministracion Publica expedira un certificado de participacion
en el que se hara constar, en su caso, la mencién de «con
aprovechamiento». )

Asimismo el Presidente del Instituto Nacional de Administra-
cién Publica remitira a la Direcciéon General de la Funciéon
Puablica relaciin de los certificados a los efectos previstos en
el articulo 28, parrafo .segundo, de la Ley de Funcionarios Ci-
viles del Estado.

Alcala de Henares, 5 de febrero de 1979.—El Presidente del
gmstituto Nacional de Administracion Pdblica, Francisco Alonso
olomer.

MODELO QUE SE CITA
Solicitud de admisién al curso

1. Nombre y- apellidos del funcionario.

2. Lugar y fecha de nacimiento.

3. Domicilio, expresando poblacién, calle y numero de te-
1éfono.

4. Titulos académicos.

5. Cursos realizados en materia de Administracién Publica.

6. Cuerpo y Organismo al que pertenece, fecha de ingreso
en el mismo y numero de Registro de Personal.

7. Puesto de trabajo actual, tiempo de permanencia en el
mismo y Organismo al que pertenece.

8. Curso que solicita.

9. Motivo por el que solicita el curso.

10. Lugar, fecha y firma. :

Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Publica.

INSTRUCCIONES

Transcriba el encabezamiento de este modelo y las diez
cifras de referencia, pero no reproduzca las preguntas que
aparecen arriba ni estas instrucciones.

Escriba las respuestas a continuacion de cada cifra, pro-
curando hacerlo de la forma arriba indicada.

Se ruega la utilizacién de folio. normalizado UNE A4 210
por 297 milimetros; si no dispusiera deg folio normalizado, bas-
tara el empleo de una hoja corriente de formato folio en sen-
tido vertical

Procure contestar las preguntas con claridad y concisién.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 19 de enero de 1979 por la que se aprue-
ba la delegacién efectuada para Vocal que se cita
del Tribunal Censor de las oposiciones a ingreso
en la Escuela Judicial.

4551

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuestp en el articu-
lo 8,1,a), del Reglamento de la Escuela Judicial en relacién con
la norma 8.° de la Orden de 18 de mayo de 1978 por la que
%9 ccinvocan oposiciones a ingreso en las carreras Judicial y
iscal,

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar la delegacion efec-
tuada por el Director de la Escuela Judicial a favor de don José
Maria Morenilla Rcdriguez Profesor numerario de lg misma,
para ejercer el cargo de Vocal del Tribunal Censor de las
referidas oposiciones. ’

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demdas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 19 de enero de 1979.

LAVILLA ALSINA

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.



