B. O. del E.—Num. 38

13 febrero- 1979

3753

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 20 de enero de 1979 por la que se con-
vocan oposiciones libres para ingreso en el Cuerpo
de Intervencion y Contabilidad de la Administracion
Civil del Estado. -

Ilmo. Sr.: Vacantes 24 plazas del Cuerpo de Intervencidén y
Contabilidad de la Administracién Civil del Estado, de confor-
midad con el Reglamento del mismo, aprobado por Decre-
to 2759/1972, de 21 de julio, con la Reglamentacion General
para ngreso en la Administracion Publica, aprooady por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y con e] Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de marzo, previo informe de la Comisién Superior
de Personal, se resuelve cubrirlas, de acuerdo con las si-
guientes

4350

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convodan pruebas selectivag en turno libre con el fin
de cubrir 20 plazas en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad
de ia Administracién Civil de] Estado. : _

Asimismo se convocan cuatro pilazas para ser cubiertas en
turno restringido de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional 5.2, 2, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de
marzo.

Las plazas no cubiertas en turno restringido podran acumu-
larse al turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

. El Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Administra-
cién Civil del Estado constituye un Cuerpo especial que se rige
por el Reglamento de dicho Cuerpo, aprchbado por Decreto 2739/
1972, de 21 de julio, complementado en lo no previsto por dicho
Reglamento con la legislaciéon General de Funcionarios de la
Administracién Civi]l del Estado :

1.3. Sistema selectivo.

La seleccidon de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de siete ejercicios, de los
que los seis primercs setan obligatorins y elimminatorios, y el
ultimo, voluntario, desarrollandose de la forma siguiente:

Primer ejercicio (tedrico-escrito): Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cinco horas, dos
temas, uno de Derecho Civil o Mercantil y el otro de Teoria
y Politica Econémica o de Hacienda Publica y Politica Fiscal
elegidos por cada opositor entre los dos sacados , la suerte
para cada grupo de materias. El ejercicio serd leide por los
oposiiores en sesién publica

Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucién de
un supuesto de contabilidad superior con redaccién esquematica
de los asientos que sean procedentes dentro del sistemy de par-
tida doble, incluso con formacién de balances. en su caso, asi
como la resolucién de los problemas de calculo, matematica
financi_era y estadistica, necesarios pary el desarrollo del su-
puesto o derivados del mismo, que hakra de versar sobre ma-
terias’ comprendidas en el temario que, para este ejercicio. se
incluye como anexo a la convocatoria de estas pruebasg selec-
tivas. Tiempo maximo, seis horas.

Tercer ejefcicio (oral): Consistirda en la exposicion de tres
temas correspondientes a las materias gue a continuacién se
expresan:

1.0 Derecho Politico, Administrativo v Laboral: Un tema.

2.° Derecho Tributario: Un tema.

3.2 Estructura, funciones y control de la_Administracién,

financiera: Un tema.

E] tiempo méaximo que podra ivertir el opositor en la expo-
sicion de los temas de este ejercicio sera de cuarenta y cinco
minutos pudiendo disponer de diez minutos para vpreparar su
actuacion.

Cuarto ejercicio (practico): Constara de dos partes:

a) Desarrollo total de operaciones de contabilidad referen-
.tes’a los casos practicos derivados del reconocimiento, liquida-
€ién v realizacién o extincién de derechos y obligaciones de la
Hacienda o del Tesoro Publico, preferentemente de la compe-
tencia de la Administracién Territorial, incluso con la redaccién
de 105_ correspondientes documentos y asientos contables. Tiem-
Po maximo seis horas.

b) }"la_nteamiento y organizaciéon de la contabilidad de un
efite publico, teniendo en cuenta las caracteristicas v fines del
mismo. Tiempo mdaximo, seis horas.

Quintq ejercicio (tedrico-escrito): consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cinco ‘horas, dos

termas elegidos de entre cuatro saocados a la suerte de las ma-
terias siguientes:

Contabilidad superior.

Teoria y Técnica presupuestaria.

Contabilidad nacional y del sector publico.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica

Sexto ejercicio (practico): Comprendera dos partes, que, res-
pectivamente, versaran sobre:

a) Emisién de un informe fiscal o conteble fiscal o plan.
teamiento de un recurso en relacién con actos de la Adminis-
tracién Territorial. Tiempo mAaximo, cuatro horas.

b) Redaccién de un informe fiscal o contable fiscal en rela-
ci6n con actos de la Administracién Central o Auténoma. Tiem-
po maximo, cuatro horas. -

Para este ejercicio el opositor podra disponer de la legisla-
cion correspondiente. .

Séptimo ejercicio (practico): Consistira en una prueba  vo-
luntaria sobre €l idioma o idiomas que el opositor haya hecha
constar en la instancia.

Este ejercicio consistira en una traduccion directa y otra im.
versa de textos sacados a suerte en el idioma o idiomas elegidos,
pudiendo utilizarse el diccionarioc para le traduccién inversa.

1.4. Prdcticas.

Los opositores aprobados asistiran en Madrid, durante el
periodo que, sin exceder de tres meses, sefiale el Interventor ge-
neral a un curso de perfeccionamiento en el que se atenderé
a su formacion deontoldgica y profesional,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, ‘Generales.

a) Ser esparnol.

b) Tener cumplidos veintitn afos y no exceder de cincuenta
y cinco. ) :

c) Estar en posesién de titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria ¢ Técnica o reunir las condiciones necesarias para su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de inslancias. :

d) No padecer enfermeded o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del cargo o empleo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de]l servicio del Estado o de la Administracion Institucional o
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) En el caso de los candidatos del turno restringido, pres-
tar servicio el 28 de abril de 1977 y continuar prestindolos en la
fecha de publicaciéon de la presente convocatoria bajo el con-
cepto de funcionario dg empleo interino del Cuerpo de Interven-
cion y Contabilidad de la Administracién Civil del Estado.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el nombramiento. _

3. SOLICITUDES -
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivag debe-
ran solicitarlo en instancia por duplicado ajustada al modelo
normaliz-.do aprobado por la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de fecha 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 5 de junio). .

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Interventor general de la Ad-
ministracién del Estado.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles,
contados 5 partir del siguiente al de la publicacion de la com-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro de la
Intervencion General de la Administracion del Estado o en los
Gobiernos Civiles, Delegaciones de Hacienda u Oficinas de Co-
rreos, en la forma prevista en €l articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrative de 17 de julio d, 1958. Los residentes
en el extranjero podran presentar sus solicitudes en ocualquier
representacion diplomatica o consular de Espaiia, quienes las
cursaran a su destino por correo certificado por cuenta de los
interesados. :
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3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

3.8. Forma de abonar el importe de los derechos de exa-
men.

El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
de la Intervencién General o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y
fecha de ingreso.

3.7. Fotografias.

Los solicitantes deberan -acompafiar a su solicitud dos foto-
grafias famaifio carné rgspaldadas con sus nombres y apellidos.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 deg la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acompaifie los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se ar-
chivara su instancia sin méas tramite. Las solicitudes se regis-
traran por riguroso orden de presentacion.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el In-
terventor general] aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Es-
tado» ¥y en el tablon de anuncios de la Intervencién General.

- 4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
blicacion en el <Boletin Oficial del Estados. reclamacion de
acuerdo con el erticulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en e] «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueby la lista definitiva,.

La lista definitiva do admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento naciomal de -identidad.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministro de
Hacienda y se publicara en el <Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.
Estara compuesto por:

Presidente: El Interventor general de la Administracién del

Estado, que podra delegar en un funcionario del Cuerpo que
cuente, por lo menos. con veinte afios de servicios efectivos en
el mismao.
. Vocales: Un catedratico de disciplina juridica y otro de dis-
ciplina econémica y empresarial de Facultad Universitaria y
dos funcionarios del Cuerpo de Intervencién v Contabilidad de
la Administracion Civil del Estado, de los que e] de menor
tiempo de servicios en el mismo actuara como Secretario.

Para sustituir al Presidente y los Vocales del Tribunal, en
caso de ausencia, enfermedad o recusacién. se nombraran otros

sunlentes en las mismas condiciones determinadas para los

primeros.

Para el ejercicio sobre idiomas se podran incorporar al Tri-
bunal los especialistas que éste estime oportuno.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran las

ci_rct_mstancia,s previstas en el articulo 20 de la Lev de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, d_e'acue;-db con e] articulo 21 de la Lev de
Procedimiento Administrativo, podrén recusar a los miembros

del Tribunal cuando concurran las circunstancias prévistas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencie,
como minimo, de cuatro miembros titulares o suplentes, de
modo indistinto, entre los que han de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

Por la Secretaria del Tribunal se llevara un libro de actas,
que firmara el Presidente y el Secretario, en el que constaran
las correspondientes a su constitucion y cada une de las sesio-
nes celebradas en el curso de la oposicién, debiendo reflejar en
las que se refieren a los ejercicios verificados, las calificaciones
obtenidas por los opositores en cada ejercicio.

F] Secretario formara el expediente de cada opositor con la
solicitud, . justificantes y notas. originales de calificacién.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

E] Programa de los ejercicios teoérico-escritos, orales o prac-
ticos, es el que se inseria como anejo de la presente Orden
ministerial.

6.2. Comienzo.

Las pruebas seleclivas se iniciaran transcurridos, por lo
menos, seis meses a partir de la publicaciéon de la Orden de la
convocatoria, sin que pueda exceder de ocho meses el tiempo’
comprendido entre ésta vy el comienzo de los ejercicios,

6.3. Identificacion de los opositores.

Ei Tribunal podra reguerir en cualquier momento- a log opo-
sitores para que acrediten su identidad., -

64. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el <Boletin Oficial
del Estado».

El Tribunal fijara en el tablén de anuncios de la Interven-
cién General de la Admiinstraciéon dsl Estado el local, dia y
hora en que habra de reunirse para proceder al sorteo publico
de los opositores, con el fin de sefialar a cada uno el numero de
orden con el que ha de ser llamado a verificar los ejercicios.

6.5. Llamamientos.

Los opositores seran llamados a actuar en los ejercicios por
el numero de orden que les haya correspondido en el sorteo, y
quedaran decaidos en Ios derechos que les confiere esta convo-
catoria los que no se presentasen. B

En e] ejercicio oral y para la lectura de los tedrico-escritos
habra un segundo llamamiento para el que seran convocados
después que haya actuado el ultimo de la lista y por el mismeo
orden de sorteo, con los mismos efectos que se citan en el pa-
rrafo anterior para los que no se presentasen.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
v lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion.

-8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celébracién de los restantes ejercicios en el <Boletin' Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Inter-
vencion General. El ejercicio oral sera publico.

6.8. Exclusién del aspirante durante las pruebas de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

El ejercicio oral se calificara a la termijnacién de cada
sesién; los teérico-escritos, ung vez finalizada lg ultima sesion
de lectura, y los pricticos, a la terminacién de todas las partes
que los integran. Para llevar a cabo la calificacién se tendran
en cuenta las reglas sigulentes:

1., No podrén ser aprobados los opositres que no realicen
alguna de las partes que integran cada uno de los €jercicios
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practicos o dejen de contestar alguno de los temas en los ejer-
cicios oral y teérico-escritos.

2. Todos los miembros del Tribunal, por medio de papele-
ta individual firmada, calificaran las actuaciones realizadas por
cada opositor, asignandole un numero das puntos que, segin se
trate de temeas, partes de ejercicios o ejercicios completos, va-
riara dentro de los siguientes limites:

a) Entre cero y diez, ror cada tema del ejercicio oral y de
los ejercicios primero y quinto. Asimismo entre cero y diez, por
la segunda parte del cuarto ejercicio y por cada una de las
partes del sexto.

b) Entre cero y veinte, por el ejercicio segundo y por la
primera parte del ejercicio cuarto.

.c} Entre cero y cinco, por el ejercicio de idiomas.

La calificacion de cada opdsitor se formari con la media
aritmeética de las puntuaciones asignadas por cada miembro
presente del Tribunal, excluyendo de dicho cémputo las dos
calificaciones exiremas que difieren del promedio de las ‘de los
otros jueces en mas del 30 por 100 de dicho promedio, sin que
puedan ser excluidos mas de uns maxima v una minima,

En cuanto a les ejercicios cuarte v sexto, la suma de las
calificaciones parciales obtenidas por cada opositor en cada una
de las partes en que aquéllos se dividen, determinadas en la
forma prevenida anteriormente, constituira la calificacion total
del ejercicio respectivo.

3. Igualmente seran eliminados los opositores que por apli-
cacion de lo dispuesto en la regla 2.2 que antecede obtuvieren
calificacion media inferior a ocho puntos en los ejercicios pri-
mero, segundo. quinto y sexto, y a doce puntos, en los ejercicios
tercero y cuarto.

Al término de cada ejercicio practico o tedrico-escrito y su
calificacion y de cada sesion diaria, tratdindose de ejercicios
orales, se expondran al publico las listas de los opositores admi-
tidos. con expresion de la puntuacién elcauzadz por cada uno
de ellos.

La suma de las calificaciones obtenidas por cada opositor
en todos los €jercicios que integran la oposizion constituira la
calificacion total o definitiva.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, y
teniendo presente los turnos establecidos por la norma 1.1. A
efectos de lo que dispone la norma 9.4, el Tribunal remitira, en
su caso, a la Intervencién General de la Administracion del Es-
tado, una lista en la que figuren, por orden de puntuacion aque-

llos aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, ex-_

cediesen el numero de plazas convocadas.
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la Interven-
cion General, para que ésta eiabore propuesta de nombramiento
de funcionarios en practicas enviandose a la misma los cxpe-
dientes personales de todos los opositores, los ejercicios prac-
tices por ellos realizados y el libro de actas correspondiente.
Dicha relacion se puklicara en el tabléon de anuncios de la In-
tervencidn General.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Intervencién Ge-
neral los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad v requiistos exigidos en la convocatoria que & continua-
cién se expresan:

a) Certificacion del arta de inscripcion de nacimiento en
el Registro Civil, no siendo necesarja su legalizaci6n siempre
que cea expedida en el impreso oficial correspondiente y dentro
del territorio espafiol.

b) Titulo exigido para cencurrir a la oposicién o copia
autenticada del mismo o certificado de tener aprobados los es-
tudios reglamentarios para obleherlo v de haber verificado el
pago de los derechos para su expedicién. -

c) Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-
cont-giosa o defectp fisico que le imposibilite para el normal
servicio. :

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediente
exvediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Certificacion valida librada por el Registro Central de
Penados y Rebeldes. " .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueb, admisible en derecho.
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9.2. Plazo.

E] plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran,la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido iacurrir por
falsedad en la instancia, referida en el articulo 4.° de la Regla~
mentacion General para ingres. en la Administracién Publica,
En este caso, la Intervencién General publicara una relacior
adicional de aquellos aspirantes que a consecuencia de 1 refe-
rida «nulacién tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

El Interventor general de la Administracién del Estado,
tomando comgo base la propuesta formuladas por el Tribunal
sometera al Ministro de Hacienda los nombramientos como fun-
cionarios en practicas del Cuerpo de los opositores aprobados,
con los mismos efectos econémicos que se establecen para los
funcionarios en practicas de los Cuerpos generales en el De-
crelo 1315/1972, de 10 de mayo, abonandose las correspondien-
tes retribuciones con aplicacion a los créditos del Cuerpo de In-
tervencién y Contabilidad de la Administracién Civil del Estado
cuando no proceda hacerlo, en su caso, con cargo a las dota-
ciones del Cuerpo a que pertenecen. .

El opositor. que sin causa justificada no asistiera al curso

Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

. correspondiente, o asistiendo al mismo no obtuviese el aprove-

chamiento minimo que le capacite para el desempefio de las
funciones atribuidas al Cuerpo, perdera todo derecho a ser nom-
brado funcionario de carrera

Durante el mencionado periodo de practicas se aplicara
igualmente el Reglamentc de Régimen Disciplinario de lo3 fun-
cionarios de la Administraciéon Civil del Estado de 16 de agosto
de 1969.

10.2.

A los opositores que hubiesen superado las pruebas v pasaedo
con aprovechamiento el curso de practicas se les conferira. por
Orden ministerial, el nombramiento de funcionario de carrera
a medida que hayan de cubrir vacantes conforme a las normas
que s establecen en el namerc siguiente. El nombramiento se
rublicara en el «Boletin Oficial del Estado-». con expresion de
apellidos y nomore, numero de Registro de Personal v la fecha
de nacimiento.

Nombramiento definitivo.

10.3.

Los candidatos que en el momento de efectuarse los nom-
bramientos de funcionarios de carrera no obtengan plaza por no
existir vacante continuaran en la situacion de aspirantes.

A medida que se produzcan las mencionadas vacantes se
extendera a los aspirantes los correspondientés nombramien-
tos. segun e] orden de puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion

Aspirantes en expectotiva de ingreso.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Los aspirantes tomaran posesién de su destino dentro del
plazo establecido en el articulo 36, d), de la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado. debiendo asimismg cumplir
con el requisito exigido en e! apartado ¢) del .rticulo anterior-
mente citado. El que no tome posesién dentro de dicho plaze
se entendera que renuncia a su nombramiento.

11.2. Ampliacién de plazo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administracion podra con-
ceder a peticion de los interesados, una prérroga del plazo esta-
blecido, que no podra exceder de la mitad del mismo. si las
circunstanciis lo aconsejan y con ello no se perjudican los
derechos de terceros.

12. NORMAS FINALES

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de &sta y de lp actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Por lo no especificado en estas bases se estara a lo dispuesto
en el Decreto 141171968, de 27 de junio, que aprobdé la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administraciéon Publica,
y Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Los que aprueben en la presente oposicion el primer- ejer-
cicio con una calificacién de 12 puntos o mas no tendran nece-
sidad de repetir dicha prueba en la oposicion inmediata, con-
servando los derechos y puntuacion obtenidos, siempre que
contintien reuniendo los requisitos a), d), e) y h) de la base se-
gunda y soliciten concurrir a aquélla.

Los opositores que superen los dos primeros ejercicios con
una puntuacién conjunta de 24 puntos o mas no tendran nece-
sidad de repetir dichos ejercicios en las dos oposiciones inme-
diatas, siempre que continten reuniendo los requisitos indica-
-dos en el parrafo anterior y soliciten concurrir a las mismas.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. muchos afios. ’

Madrid, 20 de enero de 1979.—P. D., el Subsecretario de Ha-
cienda, Dionisio Martinez Martinez.

Ilmo. Sr. Interventor general de la Administracion del Estado.
ANEJO QUE SE CITA

Programa que ha de regir en las oposiciones que se convocan
para ingreso en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de
la Administracion Civil del Estado

PRIMER EJERCICIO (tedrico-escrito)
Derecho Civil

Tema 1. El concepto del Derecho: Aspectos esenciales.—El
Derecho Civil.—La codificacién del Derecho Civil.

" Tema 2. Las fuentes del Derecho.—La cficacia de las nor-
mas juridicas: sus limites y extincién. '

Tema 3. El sujeto de los deréchos.—Las personas indivi-
duales: Analisis de las mismas.—Las personas juridicas: Ana-
lisis de las mismas.

Tema 4. E]l negocio juridico.—Elementos del negocio juri-
dico.—La inecficacia e invalidez del negocio juridico.

Tema 5. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.—
Estudio detenido de la prescripcion.—La caducidad.

Tema 6. Derechos Reales: Concepto y clasificacién.—El de-
recho real de dominio: Sus elementos y contenido.—Limitacio-
nes del dominio.

Tema 7. Adquisicion y pérdida del dominio.—El condominio
y la propiedad horizontal.—Las llamadas propiedades especiales:
La propiedad intelectual y la propiedad industrial.

Tema 8. La posesiéon: Sus clases.—Vida juridica de la po-
sesién.—Efectos de la posesion.—Particularidades de la pose-
sion.

Tema 9., Los derechos reales de disfrute—E! usufructo:
El uso y la habitaciéon.—El derecho real de servidumbre.—El
derecho real de censo.

Tema 10. Los derechos reales de garantia.—FE] derecho real
de hipoteca.—El derecho real de prenda.—El derecho real de
anticresis.

Tema 11. Las obligaciones.—Estructura juridica.—Clasifica-
cion general.—Efectos de la obligacion.

Tema 12. Prueba de las obligaciones.—Extincién de las obli-
gaciones.
Tema 13. El contrato.—Elementos y requisitos: interpreta-

cion de los contratos.—Vida y efectos del contrato.

Tema 14. Derecho de familia: Estudio especial de la sociedad
conyugal y la sociedad paterno-filial.—Derechos desucesiones:
Estudio de los aspectos esenciales de la sucesion testamentaria
y natural.

Derecho Mercantil

Tema 15. El derecho mercantil.—Las fuentes del derecho
mercantil.—Actos de comercio.

Tema 16.—El comerciante.—El comerciante individual.—Teo-
ria General de las sociedades mercantiles.

Tema 17. La empresa mercantil.—La competencia mercan-
til.—8ignos distintivos de la Empresa.

Tema 18. La Sociedad colectiva.-La Sociedad comandita-
ria.—Modalidades de la -Sociedad comanditaria )

Tema 19. La Sociedad de responsabilidad limitada.—La fun-
dacién de la Sociedad y la cualidad de socio.—Organos de la
sociedad. .

Tema 20. La Sociedad andénima:. Su fundacion.—E] funcio-
namiento de la sociedad.

Tema 21. El capital social.—La accién.—Las obligaciones.

Tema 22. Transformacién y fusién de sociedades mercanti-
]gs.TFormas sociales de uniones de empresas.—Disolucién y
liquidacién de sociedades mercantiles.
. Tema 23. La publicidad mercantil.—El
til.—El registro de buques.

Te.n'ga 24. Los titulos valores: Ideas generales y clasificacion.
Analisis detenido de las diferentes categorias de titulos valores.

Tema.25. La letra de cambio: nociones generales.—La letra
](Jl_ea;:_::mblo y la relacién causal.—Constitucién de la accion cam-
iarie.

Registro mercan-

Tema 26. La circulacién de la letra: El endoso.--La pro-
vision de fondos, la aceptacién y el aval de la letra.—Dupli-
cados y copias.

Tema 27. El pago de la letra de cambio.—FE| protesto.—El
regreso.—Préscripciéon y decadencia de la acciéon cambiaria.

Tema 28. El cheque: Concepto y requisitos.—Presupuestos y
consecuencias juridicas de la emisién de un cheque.

Tema 29. Obligaciones mercantiles y contratos -mercanti-
les.—El contrato de cuentas en participacion.—El contrato de
cuenta corriente. '

Tema 30. El contrato de compraventa.—Compraventas es-
peciales en Dereche Mercantil

Tema 31. El contrato de comisién.—Los contratos bursa-
tiles.

Temg 32. E] contrato de deposito.—El contrato de préstamo
y fianza

Tema. 33. Los contratos bancarios.—Analisis de las diferen-

_tes operacior.es bancarias.

Tema 34. El contrato de transporte: Elementos.—Contenido
y responsabilidad.

Tema 35. El contrato de seguro.—Dogmatica general de este
conirato.—Analisis de sus diferentes modalidades.

Tema 36. El Derecho de quiebras: Supuestos y clases .de
quiebras.—Los efecios de la declaracién de quiebra.

Tema 37. La masa y los 6rganos de la quiebra.—Operacio-
nes y soluciones de la guiebra.—Normas especiales sobre quie-
bra de las sociedades mercantiles. :

Tema 38. La suspension de pagos: Supuestos de la misma
y sus efectos.—La masa y los érganos de la suspension de
pagos.—El convenio.

Tema 39. El huque.—El comerciante maritimo: Auxiliares
y agentes.—Riesgos, dafios y accidentes del comercio maritimo.

Tema 40. El contrato de fletamento.—El contrato de seguro
maritimo. -

Teoria y Politica Economica

Tema 1. La Ciencia Economica: Objeto método y contenido.

Tema 2. Teoria de la conducta del consumidor.—El equili-
brio del consumidor: enfogue marginalista y aportaciones mas
rocientes. )

Tema 3. Teoria de la produccion.—La conducta de optima-
cibn del empresario —Funciones de produccion y costes.—La
programacion lineal. .

Tema 4. El equilibrio del mercado.—Equilibrio en situacién
de competencia perfecta. Equilibrio en situacion de competen-
cia monopolistica.

Tema 5. La economia del bienestar.—Optimo econémico.—
Efectos externos.-—Funcion del bienestar social.

Tema 6. Teoria de la distribucién: Concepto y evolucién
general.—El analisis cuantitativo de la distribucion: Distribu-
cion funcional y distribucién personal.

Tema 7. Teoria de la distribuciéon: La renta de la tierra, el
salario el interés del capital y el beneficio del empresario.

Tema 8. - Microeconomia, macroeconomia y teorig de] equili-
brio general.—Variables macroeconémicas.—Mcdelos economi-
COS.

Tema 9. Los mercados financieros.—Mercado del dinero.—
Mercado de capitales.—Mercado de cambios.

Tema 10. El modelo econdmico clasico.

Temg 11. El modelo econémico Keynesiano.

Tema 12, Teoria de la inflacion: Concepto, clases efectos
y control. . N

Tema 13. Las fluctuaciones ciclicas de la actividad econé-

mica.—Teorias explicativas.

Tema 14. E] crecimiento econdmico.—Evolucién de las teo--
rias sobre el mismo. :

Tema 15. Teorias sobre el comercio internacional.—Revi-
siones recientes de las teorias sobre el comercin internacional —
Balanza de pagos. ‘ .
internacional. —Evolucién

Tema 16, El ,Sistema monetario
y situacién actual.
Tema 17. La politica econdémica: Concepto y clases.—EIl

problema de los medios y los fines en la politica econémica.

Tema 18. La politica monetaria.—Los instrumentos de la
politica monetaria.—El control de la liquidez del sistema.—
Politica monetaria versus politica fiscal. '

Tema 19. Planificacior. en las economias con direccién cen-
tra] v en las economias de mercado.—La planificacién regional,

Tema 20. La integracién econémica europea.—Sus reper-
cusiones en la €conomia espanola.

Tema 21. La politica de estabilizacion en Espafia a partir
de. 1957.

Tema 22. La planificacién indicativa en Espaha.

Hacienda Publica y Politica Fiscal

Tema 23. La Actividad Financiera: Concepto.—El Seclor
Publico.—Las operaciones econdémicas del Sector Publico.—Ha-
cienda y Politica Fiscal.

Tema 24. Teorias sobre la Actividad Financiera.—La Ha-
cienda Clasica.—La Teoria Fiscal -del Marxismo.—La_ Sociolo-
gia Financiera Italiana.—La Hacienda Funcional.—La Hacienda
del Bienestar.

Tema 25. Ingresos Publicos: Concepto y clases.—Precios,
concepto, clases y eficacia.—Tasas.—Contribuciones Especiales.
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Tema 26. El impuesto: Concepto.—Elementos gque integran-

el contenido del impuesto.—Naturaleza economica.—La Teoria
General: Contenido.

Tema 27. Distribucion técnica del impuesto.—Unicidad y
multiplicidad.—Clasificacion de los impuestos.—Las normas ad-
ministrativas de la -imposicién.

Tema 28. Distribucién formal.—El principio del beneficio.—
El principio de la capacidad de pago.—Critica.—Conclusiones.

Tema 29. Proporcionalidad y progresividad.—Desigualdad
en ol origen de la renta—Desigualdad en el destino.—Trata-
miento impositivo. :

Tema 30. Distribuciéon econémica.—Clases de efectos:
cusion.—Traslacién, incidencia y amortizacion.

Tema 31. Teoria Especial. —Clasificacién de log impuestos.—
Los Impuestos de producto.—Examen de los mismos.

Tema 32. E] impuesto sobre la renta personal: Concepto.—
Origen y caracteristicas, Estructura del impuesto.—Problemas
que plantea.—El impuesto sobre el Gasto Personal.

Tema 33. Los impuestos indirectos.—El impuesto sobre el
volumen de ventas.—Principales tipos.—Estructura.—Impuestos
sobre consumos especificos. '

Tema 34. El impuesto sobre el patrimonio.—Estructura y
técnica impositiva.—E] impuesto sobre las Sucesiones.—Natu-
raleza.—Estructura. .

Tema 35. Ingresos financieros.—La Deuda Publica.—Con-
cepto y Clases.—Adimninistracion técnica de la Deuda.—Teorias.

Tema 36. Gasto Publico.——Concepto.—Clasificacion de los
gastos publicos.—Teorias sobre el volumen y tendencia del
gasto publico.—La eficacia y el manejo de los gastos publicos.

Tema 37. La Politica Fiscal y el enfoque normativo de la
Hacienda: Objetivos.—Los instrumentos: Ingresos y gastos pu-
blicos. :

Tema 38. Politica Fiscal y estabilidad.—Gasto Publico ¥y
demandy global.—La flexibilidad del impuesto y los estabili-
zadores automaticos.—Efectos multiplicadores del gasto.—El
teorema de Haavelmo.

Tema 39. DPolitica Fiscal y asignacién o6ptima de los recur-
sos: Impuestos y gastos.—Los efectos del impuesto sobre el
consumo y el ahorro.—Efectos de los ingresos y gastos publicos
sobre el uso eficaz de los recursos productivos.

Tema 40. Efectos de los ingresos y gastcs publicog sobre
la oferta de trabajo.—Efectos sobre la inversidn.

Tema 41. Politica Fiscal y distribucién de la renta.—Lg inci-
dencia sobre lag rentas de los distintos tipos de impuestos.—
Los gastos publicos redistributivos. .

Tema 42. Pclitica Fiscal y crecimiento econémico.—Los
gastos publicos de infraestructura.—Incentivos fiscales a la in-
version privada.

Tema 43. Aspectos monetarios de la Hacienda.—Lg admi-
nistracion politica de la deuda Publica.—El Tesoro como inter-
mediaric financiero.—El saldo de Tesoreria.

Tema 44. Lg actividad financiera de las Haciendas Locales.
Teoria de la imposicién local.——Relaciones con la Hacienda Es-
tatal,

Tema 45. La Hacienda Publica espafola.—E] Estado, Admi-
nistraciones Publicas y Sector Publico espafiol. —Caracteristi-
cas del sistema fiscal.—Gastos publicos,—Presupuesto y plan.—
Politica Fiscal en Espana.

Per-

TERCER EJERCICIO (oral)
Derecho Politico, Administrativo y Laboral

Tema 1. Concepto del Derechp politico.—Sociedad.—La Na-
cién.—E] Estado.—E] poder del Estado.—La soberania.—Teorias
de la divisién de poderes. - :

Tema 2. El ordenamiento constitucional espafiol.—Los dere-
chos y deberes fundamentales.—La Corona.

Tema 3. El ordenamiento constitucional espanol.—Las Cor-
tes Generales.—El Gobierno.—E] Poder Judicial.—Economia ¥y
Hacienda.—Las garantias constitucionales.—La reforma consti-
tucional. )

Tema 4. La Administracion Publica.—El1 Derecho Adminis-
trativo.—Las fuentes-del Derecho Administrativo.—La Ley fun-
damental y la Ley ordinaria.—Disposiciones del poder ejecutivo
con fuerza de Ley.—Leyes-delegadas y Decretos-leyes.

Tema 5. El Reglamento Administrativo: conceptg y carac-
teres.—Fundamento de la potestad reglamentaria.—Clases de
reglamentos:—Limites de  la potestad reglamentaria.—La de-
fensa conira los reglamentos ilegales.—Los Decretos y las Or-
denes ministeriales.—Las instrucciones de servicio y las cir-
culares administrativas. N

Tema 6. La relacion juridico-administrativa.—Los sujetos
de la relacion juridico-administrativa.—La personalidad i{uri-
dica de la Administracién publica.—Pluralidad de personas pu-
blicas.~Capacidad juridica de las personas juridicas.—El admi-
nistrado y su capacidad juridica.—Los derechos Publicos sub-
jetivos. ,

Tema 7. Potestad reglada y potestad discrecional.—Achos
administratives: Concepto, clases y elementos.—Ejecutoriedad y
suspensién del acto adminijstrativo.—La invalidez del acto admi-
nistrativo- nulidad y anulabilidad.—Revocacion del acto admi-
nistrativo. :

_ Tema 8. El procedimiento administrativo como garantia ju-
ridica.—La Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958.—Ambito de aplicacion.—Interesados en el proce-

dimientp administrativo.—Los actos administratives, requisitos,
eficacia o invalidez—Términos y plazos.—Iniciacion ordena-
cion, instruccion, terminaciéon y ejecucién del procedimienta
administrativo.

Tema 9. RevisiGn de los actes administrativos.—Revision
de oficio.—Los Reoursos Administrativos: principios generales
y clasificacién.—Procedimientos especiales. ’

Tema 10. E] procedimiento econdémico-administrativo: Ma-
terias objeto del mismo y actos impugnables.—Organos de la
jurisdiccién econdmico-administrativa: Su competencia y juris-
diccién.—Interesados en el procedimiento.—Cuantia de la recla-
macion —Requisitos de las instancias y documentos.—Términos
y plazos.—Quejas contra defectos de tramitacion.—Suspension
del acto impugnado.—Comunicaciones y notificaciones.

‘Tema 11. El procedimiento ordinario de Unica ¢ primera
instancia: -Sus tramites.—Practica de prueba.—Recurso contra
la denegacion de prueba.—Terminacion y ejecucién.—Procedi-
mientos especiales.—El recurso ordinarie de alzada y de se-
gunda instancia.—Recurso extraordinario de alzada.—Recurso
de revision.

Tema 12. Lo contencioso-administrativo en la doctrina.—
Evolucién histérica y organizacion actual en Espana.—Tramites
previos a lg interposicion del recurso contencioso-administra-
tivo.—Legitimacion para recurrir.—Representacion.—La inter-
posicién por la Administracion de recursog contra sus propios
actos: Declaracion de lesividad.—La materia contencioso-admi-
nistrativa.—Idea general del procedimiento en primera y unica
instancia.—Recursos contra providencias; autos y sentencias.—
Ejecucidon de sentencias.—Suspension e inejecucipn de senten-
cias,—Procedimientos especiales.

Tema 13. El dominio publico: Concepto y nauraleza.—Ad-
quisicion de biénes y derechos.—Explotacion de los bienes.—
Normas especiales para bienes inmuebles.—Actividad indus-
trial y comercial del sector publico.—Afectacién de bhienes al
dominio publico.—Concesiones y autorizaciones sobre el domi-
nio publico. ’
~ Tema 14. Log contratos administrativos: Su_ naturaleza. ju-
ridica.—Clases.—Elementos.—Eficacia, perfeccién, interpretacion,
nulidad, rescision, extincion, caducidad y prescripcion.—Riesgo
y ventura y fuerza mayor.— Revisiones y modificaciones de
precios.

Tema 15. Contratos de obras: Su preparacién.—Formas da
ejecucion: La subasta, el concurso-subasta, el concurso y la
contratacion directa.—La ejecucién de obras por la Adminis-
tracion.—Efectos y modificacién del Contrato de obras. ;

Tema 16. Contrato de suministro: Su concepio y legisla-
ciéon aplicables.—Caso especial de suministro con obras: Normas
para su calificacion.—Actuaciones administrativas preparato-
rias del contrato de suministro, con especial referencia al Plie-
go de bases.—FEspecial consideracion de log «sumjnistros mena-
ress.—Formas de adjudicacion de los suministros.—Juntas de
Compras. —Servicio Central de Suministros: Estado actual de la
aplicacion gradual prevista en su legislacion especifica.—Fcr-
malizacion del contrats de suministro.—Ejecuciéon, modificacién
y exilincion del contrato. Espccial consideracion de los suminis-
suiministros contratados y que havan de tener lugar en el
extranjero.

Tema 17. El servicip publico. Concepto y clases.—Formas
de gestion.—Gestién directa y descentralizacion.—Régimen de
concesion ~de servicios publiccs.—Contratos de asistencia téc-
nica.—La actividad mercantil e industrial de los entes publicos.

Tema 18. La expropiacion forzosa: Concepto y funda-
mento. — Legislacién espafiola. — Principios generales. — El pro-
cedimiento general de expropiation: Sus periodos.—Proce-
dimientos especiales.—Indemnizaciones por ocupacion temporal
y otros danos.—Garantias ‘jurisdiccionales.

Tema 19. Los dafics producidos por la actividad legitima
de la Administracién: Su indemnizacién.—Dafnos causados por
la actividad administrativa ilegitima: Le responsabilidad pa-
trimonial de la Administracion.—Derecho positivo espaiol.

Tema 20. Lg funciép publica en general.—Funcionarios pu-
blicos: Concepto y diversos criterios de clasificacion.—Formas
de seleccion.—Estudin de .la relacién juridica entre la Admi-
nistracién y sus funcionarios.

Tema 21. Régimen legal vigente del personal al servicio de
la Administraciéon Civil.—Organos superiores de la funcion -pn-
blica.—Comisién Superior de Personal: Composiciéon y compe-
tencia.—Funcionarios de carrera: Cuerpos y diplomas. Seleccion
y perfeccionamiento. Adquisicién y pérdida de su condicidn.

Tema 22. Funcionaricg de carrera. Situaciones administra-
tivas y reingreso en el servicio activo.—Plantillas organicas
y puestos de trabajo.—Dedechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 23. Funcionarios de carrera: Su rézimen disciplina-
rio, faltas, sanciones y tribunales de honor.—Derechos econa-
micos: Sueldos, complementos y cotras remuneraciones.—Fun-
cionarios de empleo.—Personal al servicio de los Organismos
Autonomos.—La Seguridad Social de los funcionarios publicos.—
Régimen de prestaciones en vigor :

Tema 24. La Centralizacion y descentralizacién administra-
tiva.—Clases de descentralizacion.—La descentralizacion fun-
cional o por servicios.—La descentralizacion de funciones.—La
tutela y fiscalizacién administrativa.—Divisiones del territorio
espariol,

Tema 25. Organizaciéon administrativa central.—E] Jefe del
Estado: Su accion administrativa.—El Consejo -de Ministros



3758

13 febrero 1979

B. O. del E.—Num. 38

como Organismo administrativo.—Las Comisiones delegadas de!
Gobierno.—Presidente del Gobierno Ministros, Secretarios dn
Estado, Subsecretarios, Directores Generales y Secrefarios ge-
nerales técnicos.—Idea general de su competencia.—Delega-
cién de atribuciones.—Responsabilidad e incompatibilidades de
dichas autoridades.

Tema 26. Organizacién administrativa central.—Esquema
tipo de organizacién de un Ministerio.—El Conscjo de Estado.
Artecedentes, organizacién y competencia.

Tema 27. Los conflictos jurisdiccionales.—hégimen juridicn
de las cuestiones de competencia y de los conflictos de atri-
buciones: Planteamiento, tramitacion y decisién.—La via guber-
nativa ccmng previa a la judicial.—Los conflictos jurisdiccionales
en el Ministerio de Hacienda.—Atribuciones otorgadas a los
Delegados de Hacienda en materia de conflicos jurisdiccionales.

Tema 28. Lg descentralizaciéon en la Administracion espa-
fiola.—Los Organismos autonomos del Estado y las Sociedades
estatales: Evolucién y regulacion juridica actual.

Tema 29. La Administracion - Central en las Provincias.—
Gobiernos Civiles: Antecedentes histéricos.—Su competencia y
atribuciones.—Normas sobre organizaciéon y funcionamiento de
las provincias de Alava Navarra y de las Islag Canarias.—
Régimen especial de los Municipios de Ceuta y Melilla.

Tema 30. Proceso de las autonomias regionales.—La pro-
vincia: Antecedentes historicos.—Diputaciones provinciales: Or-
ganizacién, ccmpetencia y atribuciones.—Régimen especial de
carta.—Comisiones provinciales de colaboracién del Estado con
las Corporaciones Locales y de Inspecciéon Financiera de las
Corporaciones Locales.—Actuacion de los Interventores en di-
chos Organismos.

Tema 31. Organizacién administrativa local.—El Municipio:
Antecedentes histéricos.—E! Ayuntamiento: Organizacidon, fun-
ciones y atribuciones.—Alcaldes: Naturaleza del cargo y fun-
ciones en relacion con la Administracién Municipal y oon la
Administracion del Estado, especialmente con la det Ministerio
de Hacienda.—Manccmunidades y Agrupaciones Municipales.—
Entidades locales menores.—Régimen juridico de los Ayunta-
mientos.—Régimen de carta en- general y especialmente en ma-
teria de Hacienda.

Tema 32. Principios de la Ley General de Obras Publicas y
de la Ley de Puertos.—El dominio publico -maritimo.—La Ley
de Aguas.—Confederaciones Hidrograficas.—Ferrocarriles.—Ca-
rreteras.

Temea 33. Minas: Legislacion .espafiola respecto a la conce-
sién de la explotacién de la caducidad.—Montes publicos: Di-
visiéon y funciones de la Administracion respecto de los misimos.
El Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza.—
El Servicio Nacional de Productos Agrarios.

Tema 34. El Comercio de Estado; La Comisaria General
de Abastecimientos y Transportes.—El Fondo de Ordenacién y
Regulacién de Productos y Precios agrarios.—Polos de promo-
cién y desarrollo de industrias.—El Institutg Nacional de In-
dustria.—La acciéon administrativa en materig de viviendas.

Tema 35. Derechos de Trabajo: Concepto y caracteres.—
Las fuentes especiales del Derecho del Trabajo: Reglamenta-
ciones Nacionales, Reglamentos de Empresas y Convenios Co-
lectivos Sindicales.—Normas de obligado cumplimiento.—Con-
tenido social del Derecho constitucional.

Tema 36. El contrato de trabajo: Su concepto y natura-
leza.—Sus elementos y clases.—Derecho de las partes.—El sala-
rio: Su concepto y naturaleza.—Salario minimo.—Fnrmas espe-
ciales de salario.

Tema 37, Contrato de trabajo: Sus clases en funcion de
su duracion.—Suspensién.—Cancelacion.—Disciplina laboral :
Premios y sanciones.—Despidos disciplinarios.—Despidos por
crisis.—Indemnizaciones por despidos.—Acciones derivadas del
contrato de trabajo.

Tema 38. La jornada de trabajo: Evolucién.—La jornada
normal.—Jornades especiales y exclusivas.—El descanso domi-
nical.—Las vacaciones reglamentarias: Permisos, ausencias y
excedencias.—Traslados, permutas y desplazamientos.

Tema 39. Organizacién y accién administrativa en orden al
trabajo.—La inspeccion de trabajo. Procedimiento en materia
laboral y de Seguridad Social.-—La inspeccién de centros regidos
o administrados por el Estado: Procedimiento de actuacion.—
La Organizacion Internacional de Trabajo.

Tema 40. La Seguridad Social: Su concepto y antecedentes.
Su gestion.—Entidades colaboradoras.—Régimen de inscripcion
y alteraciones.—Financiacion, obligacion de cotizar y salario

s€,

Tema 41. La Seguridad Social: La responsabilidad en ma-
teria de prestaciones.—Responsabilidad directa y subsidiaria.—
El accidente de trabajo y la relacién de causalidad.—Las en-
fermedades profesionales.—La invalidez: Su concepto y cla-
ses.

Tema 42. La Seguridad Sccial: La asistencia sanitaria y sus
servicios.—Prestaciones por vejez, muerte y supervivencia.—El
desempleo.—La proteccién a la fami'ia.—Lag mejoras. en el
Régimen de Seguridad Social.—7 ~s mutuvalidades voluntarias.
i _Tep?a. 43. El procedimiento tuboral —El arhitraie y la con-
¢iliacion. —Jurisdiccién y competencias.—Procedimiento ordina-
Tio.—Procesos especiales.

Derecho Tributario

Tema 1. El Derecho financiero: Su concepto, automia vy
contenido.—El derecho financiero y la contabilidad del Estado.
El Derecho tribuiario.—Fuentes del derecho {tribhutario y sus
re.aciones con otras ciencias juridicas.

Temg 2. Los principios generales del orden tributario.—La
ordenaciéon legal de los tributos.—El ejercicio de la potestad re-
glamentaria.—Aplicacién de las normas tributarias en el espa-
cio y en el tiempo.—Interpretacién de 18s disposiciones tribu-
tarias.—La analogia y el fraude de Ley.

Tema 3. La relacién juridico-tributaria.—Concepto, natura-
leza y elementos.—El hecho inponible: Nocién y calificacion.—
FEl sujeto pasivo.—Capacidad de obrar en el orden tributarioc.—
Domicilio fiscal. , ‘

Tema 4. La base imponible: Concepto y régimen dé determi-
nacién.—La comprobacion de valores.—La base liquidable.—El
tipo de gravamen.—La decuda tributaria: Su pago.—La prescrip-
cién.—Otras formas de extincién.—Las garantias.

Tema 5. La gestion tributaria.—Organos administrativos:
Competencias.—E] procedimiento de gestién tributaria.—Las li-
quidaciones tributarias.—Recaudaciéon.—La inspeccion de los
tributos. '

Tema 6. Las evasiones tributarias: Concepto y clases.—Las
infracciones tributarias: Concepto naturaleza y clases.—La
sanciones tributarias.—La condnnacién de sancionts tributarias.

Tema 7. Los jurados tributarios; Su naturaleza.—Organi-
zaciéon y competencia.—Procedimiento de los jurados.,—Declara-
ciéon de competencia.—Régimen de los acuerdos y de su impug-
nacién.—RBevisidon de actos en via administrativa. —Procedimien-
tos esnpecialeés de revision —Recurse de reposicién.

Tema 8. El sistéma tributario espaniol: Principales fases
de su cvnlunién histarien hesta ln Lev de 11 de itunio de 1964 —
ley de Reforma de 11 de junio de 1964: Contenfdo general de
la reforma.—La imposicién directa y la indirecta.—Ultimas
reformas del sistema tributario.

Tema 9 Los tributes locales de caracter real.—la cuota fija
de la Contribucion Terriiorial Rustica y Pecuaria —Hechp im-
ponible. —Exenciones y bhonificaciones. —Sujeto, base y deuda
tributaria.—Normas para le iicuidacién, invcstieacion, fiscaliza-
cion, contabilidad y recaudacion de este impuesto.

Tema 10. Los tributos locales de caracter rea'.—La Contri-
bucién Territorial Urbana.—Hecho imponible. —Sujeto pasivo.—
Exenciones, reducciones y bonificaciones.—Determinaciéon de la
base imponible.—Dcuda tributaria.—Régimen transitorio.—Nor-
mas para la liquidacidn, ‘investigacion, fiscalizacion, contabi-
lidad y recaudacién de este impuesto.

Tema 11. Los tributos locales de caracter real.—La Licen-
cia Fiscal del Impuesto Industrial —El hecho imponible.—Ta-
rifas: Normas pera su aplicacion.—Exenciones y bonificacio-
nes.—Sujeto pasivo v deuda tributaria.—Normas de liguidacion
v recaudacién.—J.a Licencia Fiscal del Impuesto sobre los Ren-
dimientos del Trabajo Personal.

Tema 12. La Ley sobre medidas urgentes de reforma fis-
cal.—El1 Impuesto extraordinario sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas.—Naturaleza y ambito de ap'icacion.—Hecho
imponible —Sujeto pasivo.—Atribucién de patrimonio.—Bases
imponible y liquidable. —Normas de administracién y liquida-
cién del impuesto.

Tema 13. La Ley sobre medidas urgentes de reforma fiscal,
Fomento fiscal al empleo.—Regulacién voluntaria de la situa-
cion fiscal.—Delito fisc2l.—Elusion fiscal mediante Sociedades.
Secreto bancario y co'aboracion en la gestion tributaria. —Qtras
disposiciones de la Ley.

Tema 14. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades y
demas Entidades Juridicas —Cancepto v naturaleza.—Hecho im-
ponible.—Sujeto pasivo.—Exenciones.—Domicilio Fiscal y perio-
do de la imposicion.—Ambhito de aplicacién territorial del im-
puesto.

Tema 15. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades y
demas Entidades Juridicas.—La base imponible: Normas gene-
rales.—Normas sobre ingresos y gastos.—Regimenes para la
determincion de la base imponible.

Tema 16. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades
y demas Entidades Juridicas.—Régimen legal de la Prevision
para inversiones.—Reserva para inversiones de exportacion.—
Reégularizacién de balances.

Tema 17. Impuesto General sobre la Renta de Sociedades
y demas Entidades Juridicas.—l.a hase liquidable —Deuda tri-
butaria: Tipos de gravamen.—Bonificaciones y deducciones.—
Cuota minima por este impuesto.—Obligaciones de los contri-
buyentes.—Liquidaciones.

Tema 18. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto. naturaleza y evolucién histérica.—Ambito de aplica-
cion.—El hecho imponible.—Imputacién de rendimientos.—El
sujeto pasivo.—Periodo de imposicion y devengo de] impuesto. ~

Tema 19. Impuesto sobre Ja Renta de Personas Fisicas —
La base imponible.—Determincién de la renta: Rendimiantos
del Capital y de actividades profesionales y emprecariales;
incrementos y disminuciones patrimoniales y compen:acion de
pérdidas.—Régimen de determinacitén de la base.

Tema 20. Impuesto sobre la Denta (e las Prrsonas Fisicas.
La Deuda tributaria: Cucta integra v deduc-ovee de la cuota.—
Transmision de obligaciones pendicnfes. - .Turisd.ccién comne-
tente. —Gestion del impuesto.—Contenido de las ‘disposiciones
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adicionales de¢ la Ley 44/1978, de 8 de septiembre, reguladora
del impuesto. . :

Tema 21. Impuesto General sobre Sucesiones: Principios ge-
nerales.—Adquisiciones mortis causa: Sujetas y exentas.—Sujeto
pasivo y responsable del tributo.—Base del Impuesto.—Bienes
de las personas juridicas.—Normas scbre liquidacién  pago y
prescripcién,

Tema 22. Imguesto General sobre las Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentacdos.—Transmisiones pa-
trimoniales «inter vivos»; sujetas y exentas.—Sujetos pasivos
y responsables del tributo.—Base imponible y deuda tributaria.
Normas especiales.

Tema 23. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimo-
niles y Actos Juridicos Documentados.—Actos juridicos docu-
mentados: Hecho imponible, sujeto y base.—Normas comunes
sobre liquidacién, pago y prescripcion.

Tema 24. Impuesto general sobre el Trafico de las Empre-
sas.—Hecho imponible.—Sujetos pasivos.—Base imponible —Tri-
butacion de las distintas operaciones sujetas.—Exenciones y
bonificaciones.-~i.iguidacién y pago d&l impuesto.—Registro pro-
vincial

Tema 25. Impucsto sobre el lujo: Concepto y antecedentes
histdricos.—Hecho imponible.—Sujetos pasivos.—Base imponi-
ble. —Adquisiciones de productos de régimen especial.—Adquisi-
ciones en general.—Tenencia y disfrute de vehiculos y de in-
muehles.—Servic.os.

Tema 26. La Renta de Aduanes.—Concepto y naturaleza.—
Derechos de importacién y exportacién.—El Arancel de Adua-
nas.—Regimenes especiales: Zonas y depgsitos francos, admisic-
nes ¢ imporiacicnes remporales.—El impuesto de compensacion de
gravamenes intericrzs.—La desgravacién fiscal a la exportacién.

Tema 27. Impuestos especiales.—Impuestos sobre el alcchol.
Impuesto sobre e¢| azucar.—Impuestg sobre la achicoria.—Im-
puesto sobre la cerveza y bebidas refrescantes.—Otros impues-
tos especiales —Recargo provincial sobre impuestos especiales.
Normas sobre gestion, liquidaciéon y pago en estos impuestos.

Tema 23. - Mcnopolios fiscales: Concepto.—Los monopolios
ficozles de tahacos y petroleos.—Fabricacion de moneda.—La
Loteria Nacional. :

Tema 29. Tazas fiscales: Concepto y dispgsiciones comunes,
Normas . reguiadoeris de las principales tasas fiscales.—Los tri-
butos parafiscaics: Su- regulacién. )

Tema 30. Régimen tributario de las prcvinciag de Alava
y Navarra.—Régiinen especial de Ceuta y Melilla.—Referencia
a los demas regimenes tributarios especiales,

Tema 31. Ingresos patrimoniales: Concepto y enumeracion
de los mas importados.—Compania Telefénica Nacional de Es-
pafa.—Salinag de Torrevieja.—Minas de Almadén y Arrayanes.
Encanizadas dei Mar Menor.—Ingreso per los beneficios de los
bancos nacionales y Pparticipacion en los del Banco Exterior
de Espaiia. -

Tema '32. Estudio de diversos conceptos comprendidos en el
Presupuesto de Ingresos.—Cuotas de derechos pasivos.—Impues-
tos espciales scbre investigacion y explotacién de hidrocarbu-
ros.—Tasas por prestacién de servicios de Correos y Telecomu-
nicacién.—Tasas por Prestacion de servicios de la Administra-
ci6én financiera —Rcingresos.—Recargo sobre apremios y prérro-
ga—Intereses de demora.—Alcances. - '

Tema 33. Las Haciendas provincial y municipal.—Exaccio-
nes provinciales.—Exacciones municipales.—Dispcsiciones co-
g-unes a lag Haciendas provincial y municipal.—Régimen de

arta.

Estructura, funciones y control de la Administracién financiera

. Tema 1. La Organizacion administrativa en materia finan-
ciera.—Principales materias que comprende la administracién
financiera.—Administraciéon financierg y politica economica.—
La estructura de la administracion financiera en la legislacién
comparada,

Tema 2. El Ministerio de Hacienda: Antecedentes historicos.
Funciones y servicios que tiene -a su cargo.—Estructura orga-
nica.—Competencia de .las Subsecretarias, Secretaria General
Técnice, y de las Direcciones Generales, excepto las del Teso-
ro, Presupuestos y la Intervencion General de lg Administracién
de] Estado. .

Tema 3. La Direccién General del Tesoro y la Direccion
General de Presupuestos: Estructuras organicas y funciones que
tienen encomendadas.—Los funcionarios publicos al servicio del
Ministerio de Hacienda.—Enumeracion de los distintos Cuerpos
dependientes de dicho Departamento, excepcién hecha de los de
Intervencion y Contabilidad, e idea general de su respectiva
competencia.

Tema 4. La Administracion Territorial de la Hacienda Pua-
blica.—Su organizacion.—Atribuciones de los Delegados y Sub-
delegados de Hacienda y de los Jefes de dependencias.—Jun-
ta de Jefes.—Atribuciones de las distintas dependencias terri-
toriales, con excepciéon hecha de las Intervenciones de Ha-
cienda.

Tema 5. La Ley General Presupuestaria: Antecedentes de la
misma.—Estructura y principios fundamentales.—El concepto
positive de la Hacienda Publica y unidad de Caja.—Derecho
especial relativo a prelacion, prescripcion y caducidad de cré-
ditos y al caracter administrativo de los procedimientos de
;:lobyanza y pago en relacién ocon el procedimiento judicial ordi-

ario.
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Tema 6. Gastos publicos.—Ordenaciéon de gastos y pagos.—
Competencia gcneral.—Respuasabilidades.—Obligaciones que ca-
recen de crédito legislative.—Requisitos legales de los pagos
«a justificar» y de los que se realicen en el extranjero.

Tema 7. Gastog publicos.—Retribuciones de los funcionarios
publicos.—Gastos para la compra de bienes corrientes y servi.
cios.—Gastos de transferencia: Corrientes y de capital.—Gastos
de inversién.—lieconocimiento, liquidacion, pago, justificacién y
prescripcién de las obligaciones derivadas de los mismos.

Tema 8. Gastos publicos.—Derechos pasivos de los funcio-
narios - publicos.—Concepto y clasificacion.—Legislacién funda-
mental reguladora de los mismos.—Reconocimiento, liguidacion,
justificacién, pago y prescripcién de estas obligaciones.—Habili-
tados dc clases pasivas: Sus facultades y obligaciones.

Tema 8. Devoluciones de ingresos,—Registro de la instan-
cia.—Compiobacion del ingreso en el Tesorc.—Declaracion del
derecho.—Npotificaciones.—Ejecucién del acuerdo y forma de
pago. segun los casos.—Justificacion del .pago.—Procedimiento
en los reintegros de pagos indebidos.—Devcluciones por desgra-
vacion fiscal a la exportacion: Indicacién sumaria de su trami-
tacién. )

Tema 10. Servicio de Tesoreria: Concepto -y organizacién.—
Principales basis del convenio con el Banco de Espana.—Hea-
lizaci¢n de los pagos.—Operaciones en el extranjero.—Realiza-
cién de los ingrescs: Servicios de recaudacion.—Organos recau-
dadores.—Sujetos pasivos y medios de pago.

Tema 11. Servicios de recaudaciéon.—Recaudaciéon en perio-
do velunlario: organos que la efectian.—Ingresos en lg Tesore-
ria de la Direccion General del Tesoro, en las Tesorerias de las
Delegaciones Territcriales de Hacienda y en lag Depositarias
Especiales.—Ingresos en las Aduanas y  en las oficinas liqui-
dadoras de los impuesios de sucesiones y transmisiones patri-
moniales.—Ingreso por medio de Entidades colaboradoras.—In-
gresos en zonas recaudatorias.

Temg 12. Servicio de recaudacion.—Recaudacién en periodo
ejecutivo: Su concepto.—Clasificacién de los deudores.—Grados
de apremio.—Auioridades competentes para declararlos.—Casos
de suspensién.—Embargo de los bienes de los deudores.—Bienes
embargables y exceptuados de embargo.—Tasacién y venta de
bienes.—Tramitacion de los expedienties de apremio.

Tema 13. Servicio de recaudacion.—Procedimiento de apre-
mio contra los responsables en concepto de deudores directog y
subsidiarios.—Adjudicacién de inmuebles al -Estado.—Créditos
incokbrables.—Cuentas que deben rendir los recaudadores y do-
cumentos que las justifican.

Tema 14. Inspecciéon de los tributos.—Inspeccién Central,
inspectores .de ambito nacional e Inspectores Jefe de Zona.—
Atribuciones del Delegadg de Hacienda y del Subdelegado.—
inspectores.—Actas: Su tramitacién por el
inspector.—Expedientes instruidos en virtud de gestién inspec-
tora.—Su tramitacién, calificacién y penalidades.—Reincidencia.
Denuncia publica.—Fraude Fiscal. ' C

Tema 15. Contrabandon: Su concepto legal.—Indicaciéon su-
maria de los actos que constituyen infraccicnes y su califica-
cidn.—Tribunales para juzgarlos.—Idea general de los procedi-

‘mientos en materia de contrabando.—Multas y penalidades.—

Fianzas y embargos.—Venta de los efectos aprehendidos o deco-
misados. )

Tema 16. Caja General dg Depodsitos.—Organizaciéon actual
y relaciones con el Tescro.—Operaciones que realiza y su cla-
sificacion.—Deuda Publica en Espafia: Sus clases.—Regulacion
de las operacioncs de emisién, conversion, canje, pago de inte-
reses y amortizacién. )

Tema 17. Ordenacién del crédito y de la Banca.—Direc-
cién de la politica monetaria y.del crédito.—Régimen del Banco
de Espana.—Reglamentacién del privilegio de emisiéon-La po-
litica del cambio y del descuento en la ordenacién bancaria.—
El1 Crédito Oficial.—Régimen de la Banca privada. -

Tema 18. El control deé la gestion financiera.—Clases de con-
trol.—Control administrativo: Ideg general del mismo.—Clases
y sistemas de control administrativo.—Los Organos personales
de] control administrativo.—Las fundaciones interventoras de
relacion: Asesoria e informacién financiera, representacion y
delegacion administrativa.—Control externo o jurisdiccional.—
Control politico o parlamentario.

Tema 19. El control interno de la gestion financiera.—El
cenirol de los ingresos.—El control de los gastos: Sus fases.—
Controles de legalidad y oportunidad.—FEl control sobre progra-
mas y realizaciones.—La contabilidad en el control interno: Su-
misién e importancia.

Tema 20. El control de la gestién financiera en la Legisla-
cién comparada.—Estructura y funciones de los organismos de
control financiero de los distintos paises: Exposicién y analisis
oritico.

Tema 21. El control interno de la gestion financiera en
Espafia: Concepto y clases,—Organos competentes.—La Inter-
venciéon General de la Administracion del Estado.—Anteceden-
tes histéricos.—Organizacién actual.—Funcicnes que tiene enco.
mendadas.—Formas de actuacion en cada una: Interventora, de
control financiero, de control de eficacia, como Centro directivo
de la Contabilidad y como Organismo informativo y asesor.

Tema 22. El control interno de la gestion financiera en
Espana.—Intervenciones delegadas en los departamentos minis-
teriales y en las entidades estatales autonomas de caracter
civil: Organizacién y funciones.—La intervencién en la admi-
nistracién militar: Su organizacién y peculiaridades.’
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Tema 23. El control interno de la gestiéon financiera en

Espafia.—Intervenciones territoriales de la Hacienda Publica.—

Organizacién, servicios y funciones que tienen encomendadas.—
Relaciones con las demas dependencias de la Administracion
Territorial.—Relaciones con la Intervencién General de la Admi-
* nistracion del Estado.

Tema 24. El control interno de la gestién financiera en
Espaiia.—El personal al servicio de la funcién interventora.—
Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad de la Administracién
Civil del Estado: Antecedentes histéricos y organizacién actual.
Legislacién por la que se rige y funciones que tiene encomen-
dadas.—Cuerpos de Intervenci6én Militar: Legislacién por la que
so rigen, organizacién y funciones que tienen encomendadas.—
Cuerpo Especial de Gestion (especialidad de Contabilidad): Su
origen, legislacién por la que se rige y funciones que tiene
encomendadas. - '

Tema 25. El control interno de la gestion financiera en
Espafia.—Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos,
obligaciones o gastos.—Intervencién formal de la ordenacién del
pago.—Intervencion material del pago.—Intervencién de la inver-
sion.—Intervencién de los Organismos auténomos—El control
financiero y el control de eficacia.

Tema 28. ElI control externo de la gestiéon financiera en
Espafia.—FEl Tribunal de Cuentas: Antecedentes histéricos.—Su
organizacion, funciones y procedimiento.—El control de la ges-
tion financiera ejercido por las Cortes.

QUINTO EJERCICIO (tedrico-escrito)
Contabilidad superior

- Tema 1. La contabilidad como ciencia.—El concepto de Pa-
trimonio y los equilibrios patrimoniales.—La ocuenta.

Tema 2. El balance de situaciéon como instrumento de re-
presentaciéon del patrimonio.—El balance como origen y término
de las contabilizaciones.

Tema 3. El resultado del ejercicio.—Periprificacion de re-
sultados.—La cuenta de explotacién general.—La cuentia de re-
sultados del ejercicio.—La contabilidad externa. :

Tema 4. El concepto contable del coste,—Los resultados
analiticos.—La contabilidad interna.—Sus relaciones con la con-
tabilidad externa.

Tema 5. El problema contable de las valoraciones.—Inci-
dencia de las fluctuaciones monetarias.—Amortizaciones.—Pro-
visiones.—Previsiones.—Reservas.

Tema 6. Flujos reales y flujos financieros.—Estados eco-
nomico-financieros.—El estado de origen y aplicacion de fon-
dos.—El «cash-flow».—El cuadro cinético.

Tema 7. La contabilidad de las Empresas y los sistemas
macrocontables: Afinidad formal.—Estados contables ‘del siste-
ma monetario y de la balanza de pagos.—Contabilidad sec-
torial.—Contabilidad del producto nacional.—Estados de insu-
mo-producto,

Tema 8. Los planes de cuentas.—Concepto.—Fundamenta-
cién.—La contabilidad matricial.

Tema 9. El Plan contable general francés.—Contabilidad
general.—Contabilidad analitica.

Tema 10. El Plan contable internacional.—La normalizacion
contable en las comunidades europeas.

Tema 11. .El Plan de cuentas aleman.—E] Plap contable
suizo.—La normalizacion contable en Estados Unidos y Gran
Bretana,

) Tema 12. La planificacién contable de las Empresas socia-
istas.

Tema 13. La normalizacién contable en Espafia: Antece-
dentes.—El Plan general contable espaiol.—Principios y siste-
matica del mismo.—Las <cuentas anualess.

Tema 14. Costos y precios de costos: Definicion y clasi-
ficacion de los mismos en relacién con el factor tiempo, con la
naturaleza de las .actividades y procesos operacionales, con la
afectacién o imputaciéon de los elementos del costo y con el

grado de variabilidad de éstos, referida al volumen de produc-’

cién.—Problemas contables de la produccién conjunta.—Los sub-
productos y los coproductos.

Tema 15. Métodos de calculo de costo y precios de costo:
El método de las secciones homogéneas y el de la imputa-
cién racional de las cargas fijas.—Las relaciones interdeparta-
mentales.

Tema 16. Métodos de calculo de costos y precios de costo:
El Direct-Costing.—La contabilidad marginal.

Tema 17. Métodos de calculo de costos y precios de costo:
Los costos y precio de costo preestablecidos.

Tema 18. Los presupuestos flexibles.—Principios, técnica y
modelo contable, .

Tema 19. Contabilidad del valor anadido.

. Tema 20. Concentraciones empresariales: El concepto de gru-
Bo desde los puntos de vista econémico, juridico y fiscal.—Con-
Cepto, objetivos y métodos de la consolidacién de balances.

Tema 21. El concepto de dominio.—Tantos de dominio.

Tema 22. Operaciones de consolidacién: - Ajustes. elimina-
cﬂopes,_detemlqacién del total de negocios consolidado y con-
solidacién propiamente dicha.—Diferencia de consolidacién.—
Plusvalias latentes.

.Tema. 23. Presentacién de las «cuentas de grupo» —Espe-
cial referencia a los casos de “ociedades con participaciones re-

ciprocas residentes en paises distintos y al de existencia de
establecimientos permanentes en el extranjero.

Tema 24. Analisis de estados econémico-financieros.—Analisis
de balances: Clases de balances.—Teorias en torno al balance.
‘Sistematica del analisis de balances: Puntos de vista y métodos
aplicables.

Tema 25. Analisis de estados econdémico-financieros: Analisis
patrimonial.—Analisis financiero.

Tema 26. Analisis de estados econdémico-financieros: Analisis
_econoémico.—Analisis de rentabilidad.

Tema 27. Auditoriag contable: Principios basjcos.—Procedi-
mientos de simulacién a alteracion de la situacién patrimonial y
de los resultados.—Su investigaciéon y prevencioén.

Tema 28. Auditoria de sistemas automatizadcs de procesa-
miento de datos.

Temg 29. Las técnicas estadisticas y la censura de cuentas.

Tema 30. La censura de cuentag desde el punto de vista
legal: Legislacion comparada.—Especial referencia a la censura
de cuentas por la Intervenciéon General de 13 Administracién
del Estado.

Teoria y Técnica presupuestaria

Tema 31. Teoria del presupuesto: Justificacion, concepto y
naturaleza.—Tipos de Presupuestos.

Tema 32. E] presupuesto clasico: Principios politicos, eco-
némicos y contables.—Crisis del presupuesto clasico.

Tema -33. Evolucién histérica de g institucién presupues-
taria en Espafa.—Los principios presupuestarios y sus excep-
ciones en nuestro ordenamiento juridico.

Tema 34. Politicas presupuestarias.—El equilibrio presu-
puestario clasico.—El equilibrio presupuestario ciclico.—El pre-
supuesto compensatorio. .

Tema 35. El presupuesto de estabilizacion automatica.—El
superavit presupuestario de pleno empieo.

Tema 38. Efectos econ6micos del presupuesto.—Efecto mul-
tiplicador del presupuesto equilibrado.—Formulas de medicion:
El margen estructural presupuestario,—El presupuesto neutral
a la coyuntura.—El método del PNB clinico puro.

Tema 37. Politica presupuestariag coyuntural —E]l presupues-
to econ6mico.—Instrumentos modernos de la politica coyuntural.

Tema 38. Politica presupuestaria de crecimiento.—Relacio-
nes entre el presupuesto y la planificacién.—E)l presupuesto y
el plan de desarrollo en Espapa.

Temga 39. El ciclo presupuestario; Fases.—La elaboracion
del presupuesto: Principio, competencia, calendario y proce-
dimiento.

Tema 40. El Presupuesto del Estado en Espafa: Su ela-
boracion.—Técnicas de prevision de ingresos y gastos.—Calen-
dario y drgancs de elaboracion.

Tema 41. El Presupuesto de] Estado en Esparia.—Estruc-
turas presupuestarias.—El presupuesto adinjnistrativo.—La es-
tructura economica.—E]l presupuesto funcional.—La clasifica-
cién sectorial y por programas.—Estructura presupuestaria le-
gal.

Temga 42, El Presupuesto del Estado en Espafa.—Discusién
y aprobacién del Presupuesto.—La competencia parlamentaria:
Extension y limites.—El voto del legislative.—Estudio de la Ley
de Presupuestos.—Documentos anexos.

Tema 43. El Presupuesto del Estado en Espana.—Modifi-
caciones del Presupu€sto.—Analisis de las figuras modificativas.
Control de las modificaciones presupuestarias,

Tema 44. El Presupuesto del Estado en Espafia.—La eje-
cucion del Presupuesto: Principio y procedimiento.—Operacio-
nes y control de los gastos publicos.

Tema 45. Los presupuestos de los Organismos auténomos:
Tipos.—Elaboracion, aprcbacidr, modificaciones y ejecucion.—
Presupuestos de las Corporaciones Locales y otros Entes pu-
blicos.

Tema 46. El informe econémico.—E] presupuesto consolida-
do del sector publico.—El presupuesto en términos de conta-
bilidad nacional.—El presupuesto monetario.

Tema 47. Nuevos sistemas presupuestarios.—Problematica
actual.—Insuficiencia del presupuesto tradicional.—El presu-
puesto de tareas y presupuestp por programas.

Tema 48. El presupuesto por programas: Principios, méto-
dos y fases.—Técnicas de la evaluacién de programas.—El cos-
te y rendimiento de los Servicios publicos.

Tema 49- Las estructuras de programas.—Analisis de costes
e indjcadores.—Sistemas contable de gestién y control por obje-
tivos.—Situacion actual de los nuevos sistemas. L

Tema 50. Sistemas presupuestarios comparados—Principios
politicos y econémicos; estructura y ciclo del. presupuesto en
los paises de economia libre y economia dirigida.

Contabilidad nacional y del sector publico

Tema 51. La contabilidad nacional: Su naturaleza y fines.—
Le. contabilidad nacional como guia para la politica economi-
ca.—FEl Plan de contabilidad nacional.—Los sectores.—ias mag-
nitudes macroecondémicag significativas.—Las -cuentas. :

Temg 52. La renta nacional y e] producto nacional.—Con-
ceptos y magnitudes que los componen.—Problemas teéricos de
su celculo, Estimaciones y determinacién de la renta nacional
espafiola.—Renta nacional y presion fiscal. '

Tema 53. Estudio del sistema normalizado de contabilidad
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nacional de la O. C.D. E.—Estudio del sistema de cuentas na-
cionales de las Naciones Unidas.—Estudio del sisterna de cuen-
tas nacionales de la C. E. E.—La cormtabilidad nacional de Espa-
fia.

Tema 54. Estudio delsistema «input-outouts de Leontief.—
El analisis estructural de Leontief y sus relaciones con la con-
tabilidad nacional.—Los modelos econémicos.—Su técnica, sus
principales tipos y sus aplicaciones.

Temg 55. Los modernos fines de la contabilidad publica.—
La contabilidad publica y la contabilidad nacional.—Ei sector
publico.—Concepto.—Propuesta para su delimitacion.

Tema 56. Administraciones publicas.——Delimitaciones.—Cuen-
tas econdmicas de las administraciones publicas.—Terminologia
y metodologia.

Tema 57. Empresas publicas e Instituciones financieras pu-
blicas.—Delimitaciones.—Cuentas economicas de las Empresas
publicas.—Cuentas econoémicas de las Instituciones financieras
publicas.—Terminologia y metodologia.

Tema 58. Los problemas de la contabilidad publica.—Prin-
cipios basicos para su organizaciéon.—Planeg de cuéntas nor-
malizados.—Estructuras v analisis de los mismos.

Tema 59. El concepto de la contabilidad publica en Espa-
fia: Su evolucién historica.—Fases de la contabilidad publica.

-Tema 60. La contabilidad ejecutiva del Estado, Corporacio-

nes locales y Organismos auténomos.—Funciones que compren-

de, 6rganos que la realizan y disposiciones vigentes por que se
rige.—La contabilidad ejecutiva en los principales paises ex-
tranjeros.

Tema 61. La contabilidad critica del Estado, Organismos
auténemos y Corporaciones locales.—Funciones que comprende,
6rganos que la realizan y disposiciones por que se rige.—La
contabilidad critica en los principales paises extranjeros.

Tema 62. Tecnicismo de la contabilidad administrativa,—
Cuentadante.—Intervenido.—Toma de razén.—Contraido.—Ingre-
sos y devoluciones y minoraciones de ingresos.—Pagcs y rein-
tegros.—Formalizaciéon: Definiciony significacion.-—Operaciones
del Tesoro.—Aumentos y bajas.—Presupuesto corriente.—Rema-
nentes de crédito.

Tema 63. Documentos generales.—Cuentas administrativas.
Facturas.—Relaciones.—Certificaciones en general.—Certifica-
ciones de descubierto.—Libros de contabilidad: Su concepto.—
Clasificaciones.—Idea general de su estructura, apertura des-
arrollo y cierre.—Errores y omisiones en los libros y forma de
suhsanarlos dentro del régimen actualmente en vigor.

Tema 84. Documentos de Tesoreria.—Su concepto.—Manda-
mientos de pago: Concepto y clasificaciones.—Requisitos esen-
ciales —Arnotaciones y asientos principales que producen en los
registros, diarios y libros de cuentag corrientes de las oficinas
que los expiden o satisfacen.—Tramites para hacerlos efectivos
en las Cajas del Tesoro.—Cuentas administrativas en que lucen
su importe, segin la clase de pago.

Tema 85. Mandamientos de ingreso.—Talones de cargo.—
Talones de cuenta corriente.—Mandamientos de orden interior.
Actas de arqueo.—Documentos estadisticos mensuales rendidos
por las Intervenciones de Hacienda.—Concepto y preceptos ge-
nerales relativos a los expresados documentos.

Tema 6. La contabilidad del Tesoro.—Las funciones v la
contabilidad del Tesoro.—La contabilidad del Tesoro en Espa-
fia.—Reflejc contable de las relaciones entre el Tesoro y el
Banco- de Espafia.—La contabilidad del Tesoro en la Interven-
cién de la Direccién General del Tesoro y Presupuestos y en
las Intervenciones Territoriales de Hacienda.—Contabilidad de
las operaciones del Tesoro de caracter extrapresupuestario.—
Cuentas administrativas de Tesoreria: .Concepto, formacién,
comprobaciéon_ justificacién y rendicién de las mismas.

Tema 67, Contabilidad del presupuesto de gastos: Concepto
y fines.—Contabilidad de gastos publicos.—Operaciones que re-
fleja: Créditos presupuestos, gastos autorizados, disposiciones
realizadas. ohligaciones contraidas y pagos ordenados.—La con-
tabilidad de gastos publicos en las ordenaciones de pagos, en
las seccicnes de contabilidad de los Ministerios civiles y en las
Intervenciones de Hacienda.—Documentos de la contabilidad de
gastos publicos.—Cuentas administrativas de gastos publicos, de
las ordenaciones de pagos: Concepto, formacion, comproba-
cién, justificacion y rendiciéon de las mismas.

Tema 88. Contabilidad del presupuesto de ingresos: Concep-
to y fines.—Contabilidad de rentas publicas: Concepto y fines.—
Ovperaciones que refleja esta contabilidad.—Cuentas administra-
tivas de rentas publicas: Concepto, formacién, comprobacion,
justificacion y rendicién de las mismas.

Temg 69. Contabilidad de obligaciones diversas: Concepto y
fines.—Cuentas administrativas de obligaciones diversas: Con-
cepto. formacién, comprobacion ijustificacion y rendicién de las
mismas.—Contabilidad del Patrimcnio del Estado: Situacidon ac-
tual y perspectivas futuras de la misma.—Idea general de la
Contabilidad de Propiedades y Derechos del Estado.

Tema 70. Contabilidad de la Caja General de Depositos y
de sus sucursales: Su concepto.—Libros en que se desarrolla.—
Cuentas administrativas de la Caja General de Depo6sitos y
de sus sucursales: Concepto, formacién, comprobacién, justifi-
cacién y rendicién de las mismas.

Tema 71. Contabilidades especiales: Contabilidad de Lote-
rias —Contabj]idad de efectos,—Contabilidad de la Deuda Publi-
ca.—Exposicidn esquemaética del oconcepto y fines de estas con-
tabilidades y de las cuentas en que se refleja.

Tema 72. Examen de las cuentas administrativas por la
Intervencion General de la Administracion del Estado.—Nota
de defectos.—Contabilidad para la formacién de la Cuenta Gene-
ral del Estado.—Cuenta General del Estado.—Partes de que
consta y elementos -que la complementan.—Estructura forma-
cién y justificacion.—Organismos que la forman.

Tema 73. Examen de las cuentas parciales por el Tribu-
nal de Cuentas del Reino.—Censura previa.—Censura de confor-
midad.—Censura de examen oon reparos.—Tramitaciéon de los
pliegos de reparos.—Medios de prueba.—Casos en que procede
valerse de ella y manera de practicarla.—Fallos de lag cuentas
y su notificacion. .

Tema 74. Examen y juicio de la Cuenta General de] Estado
por el Tribunal de Cuentas.—Redaccién, aprobacién, tramita-
cion y publicacion de la Memoria.—Expedientes de alcance
fuera de cuentas.—Recursog contra las resoluciones del Tribu-
nal de Cuentas.—Reposicién.—Apelacion.—Casacién.—Revision.

Tema 75. Estudio general de la contabilidad ejecutiva y
critica de los Organismos auténomos.

SEGUNDO EJERCICIO (practico)
Calculo, Matemadtica financiera y Estadistica

Tema 1. Operaciones financieras y régimen de capitaliza-
cion simple y compuesta.—Convenios para tiempos fraccicna-
rios.

Tema 2. Descuentos simples y compuestos.—Valor actual de
un capital en régimen de capitalizacion compuesta.—Valores
medios en la capitalizacion.—Sustitucién de créditos en capi-
talizacién compuesta.—Vencimiento comun y medio.—Tantos
equivalentes de intereses y descuentos entero y fraccionado.

Tema 3. Operaciones de Bolsa al contado y a plazos.—
Operaciones de doble.—Operaciones por diferencias y con pri-
ma.

Temea 4. Pignoracién de valores mobiliarios.—Reposicién de
garantias.—Calculo del valor de los derechos de suscripcion.

Temg 5. Rentas ciertas, constantes y variables en progre-
sién aritmética y geométrica.

Tema 6. Préstamos amortizables mediante rentas constan-
tes y variables,—Préstamos con intereses anticipados y amor-
tizables por el sistema americano. : .

Tema 7. Empréstitos normales, con primas, con lote y sin
pago del ultimo cupdn:

Tema 8. Empréstitos amortizables mediante rentas varia-
bles y empréstitos cuyos totales se amortizan por un efectivo
variable cada afo.—Conversion de empréstitos.

Tema 9. Usufructo y nuda propiedad.

Tema 10. Valor efectivo de los titulos- de un empréstito
ordinario teniendo en cuenta los impuestos que los gravan.
Calculo de los tantos efectivos.

Tema 11. Series cronolégicas.—Numeros indices,

Tema 12. Las medidas de una distribuciéon de frecuencias:
Medidas de tendencia central y de dispersién.-

Tema 13. Correlacion y regresion.

Tema 14. Inferencia estadistica.—Tipos de muestras.—Meé-
todos de inferencia: Estimacién y contraste.

Contabilidad superior

1. Contabilidad de las Empresas segin las operaciones rea-
lizadas:

Operaciones comunes generales.
Operaciones comunes especiales.

— Operaciones en comision.

— Negocios en participacién.

— Usufructos vy nudas propiedades.
— Préstamos.

— Créditos.

— Leasing.

— Factoring.

2. Contabilidad de las Empresas segun la forma juridica de
éstas en los casos de: .

— Constitucion.

— Cierre de ejercicio.

— Ampliacion del capital.
Reduccion del capital,
Transformacién.
Fusion,

Absorcidn.

Liquidacion.

Quiebras.

Suspensiones de pagos.
— Convenios de acreedores.

3. Filiales y sucursales. ‘ .
4. Contabilidad de las Empresas segun la
negocios:

indole de sus

—_Almacenes de deposito.

— Bancos y Cajas de Ahorros.

— Entidades Aseguradoras y de Capitalizacion.
— Empresas industriales: :
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— Extractivas.
— De produccién de energia.
— De transformacién.

— Empresas de obras y construcciones.
— Ferrocarriles.

— Transportes por carretera.

— Navegacioén,

— Empresas comerciales.

— Empresas de servicios.

5. Consolidacién de balances. .
8. Analisis de estados econdmico-financieros.

RESOLUCION de la Subsecretaria de Hacienda por
la que se anuncia provision de vacantes en el
Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Pu-
blica, especialidad Inspeccién Auxiliar.

4351

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo establecido en la Orden
ministerial de 21 de- julio de 1978, esta Subsecretaria de Ha-
cienda, ‘a propuesta de la Inspeccién General del Departa-
mento y previo informe de la Direccién General de Inspeccién
Tributaria, tiene a bien dar publicidad a los destinos dis-
ponibles en esta fecha en el Coerpo Especial de Gestién de
la Hacienda Publica, especialidad Inspeccién Auxiliar, que
se relacionan en el anexo I y que podran ser solicitadas con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en este concurso todos los
funcionarios de carrera del Cuerpo Especial de Gestion de
la Hacienda Publica, que se encuentren en posesion del di-
ploma de la especialidad Inspeccion Auxiliar, que lo soliciten
¥y que se encuentiren en la situacién de servicio activo.

Segunda.—Ademas de los destinos. detallados en el anexo I
podran solicitarse otros de resultas, no anunciados expresa-
mente, que serian adjudicados en el supuesto de que quedaran
vacantes al resolverse el presente concurso. No sera condicién
indispensable para esta solicitud formular peticion de alguno
de los enunciados.

Tercera.—Las instancias, ajustadas al modelo que se detalla
en el anexo II, se dirigiran al Inspector general de Hacienda
y habran de presentarse en el plazo de diez dias habiles a

-

el plazo establecido por -el citade -articulo 66 de Procedimiento
Administrativo, incurriendo, en otro caso, en las posibles res-
ponsabilidades que pudieran producirse por la demora,.

Quinta.—Las solicitudes formuladas sélo surtiran efectos en
el concurso a que se refieran, por lo que se consideran ca-
ducadas las presentadas en fecha anterior al plazo establecido
en la base tercera. -

Sexta.—La provision de vacantes se efectuara conforme a
lo establecido en la citada Orden ministerial de 21 de julio
de 1978.

No seran valorados aquellos méritos y circunstancias per-
sonales que no se invoquen en la solicitud o que, invocados,
no se justifiquen debidamente.

Séptima.—Los funcionarios que, como consecuencia de este
concurso, obtengan nuevo destino, deberan permanecer en éste
dos afios, como minimo, antes de poder concursar nueva-
mente.

Octava.—No se admitiran desistimientos de tomar parte en
el concurso una vez {transcurrido el plazo de presentacién
de instancias y, consecuentemente, no sera renunciable el
destino obtenido a través de aquél.

Novena.—Seran nulas y, por tanto, no surtirdn efectos las
instancias registradas fuera de plazo; las que no lleven sello,
numero y fecha del correspondiente Registro y las que no
se ajusten al modelo establecido.

Décima.—Por necesidades del servicio, el Subsecretario de
Hacienda, a propuesta del Jefe del -Centro directivo, segun
lg norma 3 de la Orden mipisterial de 21 de julio de 1978,
de quien dependan los solicitantes podra disponer la demora
en la efectividad del cambio de destino obtenido por reso-
lucién de este concurso, sin que ello implique la ‘pérdida
del derecho a ocupar —cuendo cesen dichas razones— la plaza
adjudicada en el mismo.

Undécima.—La resolucién de -este concurso
en el «Boletin Oficial del Estado-.

se " publicara

Lo que comunico a V. I.

Dios guarde a V. 1. muchos arios.

Madrid, 25 de enero de 1979.—El Subsecretario,
Martinez Martinez.

Dionisio

Ilmo. Sr. Inspector general de Hacienda.

ANEXO I.

Vacantes del Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Pu-

partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria | plica, especialidad Inspeccién Auxiliar, en la Inspeccién de
en el <Boletin Oficial del Estado». i . las Delegaciones de Hacienda que se indican
Cuarta.—Las instancias se presentaran directamente en los
Registros de los Centros, Delegaciones de Hacienda u Orga- Madrid 4 Jadn ..o, 1
nos en que presten sus servicios los solicitantes. Vizcaya .. 2 Lebn .occoviciiiiiiiiiiiiieieas 2
También podran remitirse a través de las oficinas de Co- | Sevilla ... 1 Santa Cruz de Tenerife. 2
rreos, en la forma prevista en el numero tres del articulo 66 | Alicante .... 2 Tarragona ............cc..en 1
de la Ley de Procedimiento Administrativo. - La Coruria 1 Huelva 1
En cualquier caso, los funcionarios vienen obligados a dar | Zaragoza .. 1  Segovia 1
cuenta de su peticién al Jefe de la depedencia o seccién en Gerona .. 1
la que se encuentren destinados. Murcia, ... 1
El Jefe del Registro respectivo cursara las instancias en Badajoz 2
ANEXO 1I
MODELO DE SOLICITUD
Ilmo. Sr.:
DON T e , funcionario del Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Publica, en -pose-

- sion del ‘diploma de la especialidad Inspeccion Auxiliar, nimero de Registro de Personal A25HA......... ,

trativa de activo, con destino en .
por Resolucién de
desea concursar:

Declara que en la fecha de la Resolucién indicada ha com pletado

Cuerpo.
Igualmente expone que

ILMO. SR. INSPECTOR GENERAL DE HACIENDA.

a cuyo efecto,

en situgcién adminis-
......... , solicita ser admitido al concurso de traslados convocado

y por orden de preferencia, detalla los destinos que

(Lugar, fecha y firma.)

(1) Se haran constar los méritos o circunstancias personales 8 que se refiere la base sexta del concurse.



