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de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, parrafo 2 y 7, del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre. .

2.° Notificar esta Resoluciéon a los representantes de los
trabajedores y de la Empresa de la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 11 de diciembre de 1973, por tratarse de Resolucién homo-
logatoria, no ‘cabe recurso alguno contra la misma en via
administrativa.

3.° Disponer su inscripcion en el Registro correspondiente
y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de enero de 1979.—El Director general, José¢ Mi-
guel Prados Terriente.

Empresa «Rocalla, S. A.». Represehtantes de la Empresa y de
los trabajadores de la Comision Deliberadora del Convenio
Colectivo de la Empresa «Rocalla, S. A.».

ACTA -

En Barcelona a 25 de abril de 1978, siendo las diez horas,
y en la sede del Colegio de Abogados, se reiinen las represen-
taciones Econémica y Social de la Empresa «Rocalla, Sociedad
Anoénima», compuestas por los sefiores al margen resefiados,
a fin de revisar las clausulas de incremento salarial previs-
“tas por el Convenio para el aiio 1978, acomodandolas a las
disposiciones legales vigentes. :

Como resultado de las deliberaciones habidas hasta la fecha
se llega a los siguientes acuerdos:

1.° Los salarios que figuran en la tabla del Convenio co-
rrespondientes a 1977 se incrementaran en 7.200 pesetas men-
suales, 14,33 veces al afio, que hacen un total anual de 103.176
pesetas, Ambas partes confeccionaran de comin acuerdo las
correspondientes tablas de salarios.

2.° la tabla de antigiedad para 1978, que figura en el anexo
numero 5, se incrementara en un 20 por 100,

3.° Los pluses de nocturnidad, toxicidau, penosidad y altura
se incrementaran en un 20 por 100. A tal efecto se incrementara
la tabla del plus de nocturnidad, que figura en el -Convenio,
anexo numero 6, y se confeccionaran las correspondientes ta-
blas de los pluses de toxicidad, penosidad y altura.

4° A todo el personal que trabaje a prima, incentivo, o
actividad medida, y que pertenezca a fabricas, se le garantiza
una prima minima de 4.500 pesetas mensuales.

5.° En concepto de ingreso minimo mensual bruto, que
comprende sueldos, incentivos, primas, comisiones, etc., o sea,
sin incluir antigiiedad y otros conceptos diferentes a los cita-

dos anteriormente, e incluido el aumento correspondiente al .

afio 1978, se fijan para los niveles que se detallan las siguien-
tes cantidades:

- Pesetas
Nivel XII ..o 32.620
Nivel X ... .  33.750
Nivel IX ... 34.110
Nivel VIIT ........ .. 34.920
Niveles VII y VI .....ccocccvvnnnnnnen 36.150

El nivel XI tendra un complemento de 10 pesetas diarias.

- 8.° Las gratificaciones o pagas que se abonan al personal
durante su permanencia en el servicio militar, previstas en el
articulo 33 del Convenio vigente, pasaran a ser 9.000 pesetas
por paga. La cuantia de la ayuda escolar, que figura en el
articulo 49 del actual Convenio vigente, pasara a ser en el
ano 1978 de 270 pesetas, permaneciendo vigente el resto del
articulado. La ayuda a minusvalidos, que actualmente concede
la Empresa en la cantidad de 2.000 pesetas, pasara a ser de
2.400 pesetas por doce meses al afio.

7.° Las actuales vacaciones, que segin el Convenio Colectivo
vigente son de veinte dias laborables,
cinco dias, o sea, pasaran a ser de veinticinco dias laborables,
de los cuales veintidés se disfrutaran seguidos durante el
periodo de verano y los tres restantes se disfrutaran durante
el periodo de invierno en las fechas que de comun acuerdo
se establezcan en cada centro- de trabajo entre la Empresa y
los ‘trabajadores por medio de sus Delegados y Comités de
Empresa.

8.° Las cantidades asignadas por la Empresa a incremento
de los conceptos primas produccion, ascensos, con cambio de
categoria, recalificacién ‘de puestos de trabajo y valoraciéon y
comisiones comerciales, seran -objeto de informacién por parte
de la Direccion de Empresa a los Delegados y Comités de Em-
presa al final de cada trimestre, y, en el supuesto de que a
31 de diciembre de 1978 resultase sobrante de dicha asigna-

cion, se repartira linealmente entre todo el personal o de la -

forma en que se convenga.

9.° Los aumentos que se convienen se aplicaran a partir
del 1 de abril de 1978 a todos los efectos. La Empresa abonara
de una sola vez, y durante el mes de mayd, las cantidades que
hubiesen correspondido percibir a los trabajadores desde el
1 de enero de 1978 al 31 de marzo de 1978.

10. El incremento de 7.200 pesetas mensuales que se ha
convenido se abonara efectivamente con independencia de la
retribucién que con caréacter particular pueda tener adquirida

se incrementaran en’

cualquier trabajador, o sea, no tendra caracter compensable
con mejoras individuales.

11. La composicion de la Comisién Paritaria prevista en
el actual Convenio se sustituye por otra Comisién compuesta
por seis representanties de la Empresa y seis representantes de
los trabajadores, siendo elegidos estos Gltimos por los Delega-
dos y Comité de Empresa.

La Comision se reunira cuando lo solicite alguna de las
partes.

12. Ambas partes manifiestan que lo convenido ha sido pac-

“tado teniendo en. cuenta los criterios de crecimiento de -la
. masa salarial para 1978, establecidos en el articulo 1.° del Real

Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, pues es voluntad ex-
presa de las dos partes que la Empresa no se vea afectada por
la pérdida de los beneficios fiscales prevista por la citada
disposicién legal, ni los trabajadores por la posible reduccién
de plantilla establecida en el citado texto legal.

Si la autoridad laboral competente, al homologar el presente
Conyenio, o cualqujer otro o6rgano de la Administracién que
tuviese a su cargo la comprobacion del incremento de la masa
salarial de 1978, estimase que lo pactado supera el limite pre-
visto en el artfculo 1.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, ambas partes se comprometen a revisar lo conve-
nido al objeto de acomodarlo a la citada norma legal, a cuyo
fin se reunira nuevamente la Comisién Deliberadora del Con-

venio,

CLAUSULA ADICIONAL

Se estudiara, y se podra negociar, en las sucursales en que
lo soliciten los trabajadores, un horario de trabajo que per-
mita terminar la jornada a las dieciocho horas, como maximo,
sin que ello impligue reduccién de jornada.

Leida esta acta en alta voz por el Secretario a los asistentes
es encontrada conforme, a todo lo cual firman a continuacion.

ACUERDO ADICIONAL

En Barcelona a 25 de diciembre de 1978.

Reéunidos: De una parte, don José Maria Mercader, -don
R. Terraza y don J. O. Clara, en representacién de la Empresa
<Rocalla, S. A.»; y de la otra parte, don A. Martinez, don Fran-
cisco Bercera y don A. Molina, pertenecientes al Comité de
Empresa; todos los reunidos formaron parte de la Comisién’
Deliberadora que revisé el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa «Rocalla, S. A.». )

Ambas partes, a los efectos de la homologaciéon del ‘acuerdo
suscrito en fecha 25 de abril de 1978, en virtud del cual fueron
pactados los aumentos salariales correspondientes al afio 1978,
declaran y convienen:

Primero.—Que en la determinacién de la cuantia de los au-
mentos pactados en el referido acuerdo se tuvieron en cuenta
las normas que sobre limitacién de incrementos salariales es-
tablece el Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

Segundo.—Que en los calculos efectuados para la determi
nacién de la masa salarial bruta de 1978 fue previsto un in-
cremento del coste de las cuotas empresariales de la Seguridad ~

-Social de un 18 por 100 respecto al coste satisfecho por el

mismo concepto durante el aflo 1977.

Tercero.—Que en el supuesto de que el aumento del coste de
la cuota empresarial de la Seguridad Social de 1978 fuese su-
perior al 18 por 100 previsto, la cantidad que excediese de
dicho porcentaje y hasta un limite del 22 por 100 seria a cargo
de la masa salarial bruta de 1978.

Y para que asi conste y a los efectos que proceda, ambas
partes firman el presente acuerdo en el lugar y fecha anterior-
mente indicados. ’

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial de «La Lactaria Espariola, S. A.»

3785

Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
la Empresa «La Lactaria Esparfiola, S. A.», con actividad de
Industria Lactea, plantilla de 1.230 trabajadores y condicion
de Empresa publica.

Resultando que con fecha 20 de - julio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «La Lactaria Espafiola, S. A.», que fue suscrito por
la Comisién Deliberadora el.-dia 20 de junio de 1978, acompa-
fiando el parte de situacion de la masa salarial bruta de 1977-78
y documentacién complementaria.

Resultando que en el primer parrafo del articulo 11 del
presente Convenio Colectivo se fija para todos los trgbqladores
de la Empresa «La Lactaria Espafiola, S. A.», de dieciocho o
méas afos de edad sin distincion de categorias. un denominado
plus Convenio que se abonara en cuantia mensual de 7.784 pe-
setas.

Que en el segundo parrafo de su articulo 4.° se prevé revi-

.8i6n con efectos de enero de 1979 de las condiciones econémicas

pactadas conforme a las disposiciones legales aplicables.
Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.°, dos,
del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homologa-
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cién de Convenios Colestivos, esta Direccion General suspendié
el plazo para dictarla y, con informe al respecto, fue sometida
a la consideracion de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Economicos, que ha dado su conformidad a la misma
con la inclusién de las siguientes clausulas:

a) La cantidad de 7.784 pesetas brutas establecidas en el
parrafo primero del articulo 11 en concepto de plus de Con-
venio, queda fijada -en la cantidad de 7.133 pesetas brutas. El
resto de las categorias profesionales contempladas en el mismo
articulo 11 no sufre variacién alguna. .

b) La revisién prevista en el articulo 4.° del Convenio para
enero de 1979 debera atenerse a ‘lo preceptuado en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica de Rentas
y Empleo, con los nuevos criterios de referencia, nuevo con-
cepto de masa salarial y siguiendo obligatoriamente el criterio
de proporcionalidad del articulo 4.° de dicho Real Decreto-ley.
Las nuevas cantidades resultantes deberan seguir el tramite
preceptivo de homologacién por la Autoridad laboral. ‘

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion. ' .

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda-
do por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacioén, le viene atribuida a esta Direccién General-por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que
se extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el He-
gistro de este Centro Directivo y su publicacién- en el «Boletin
Oficial del Estados. :

€onsiderando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripciéon del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habién-
dosela reconocido asi mutuamente, a los efectos previstos en el
numero 1 de la disposicién adicional tercera del Real Decreto-
ley 1/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, que la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdémicos le ha prestado su con-
formidad con las adaptaciones consecuentes a las clausulas
sefialadas en el segundo resultando de la presente Resolucién,
y no observandose en sus clausulas contravencién alguna a
disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién
con la advertencia prevista en el articulo 5.3 del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre. .

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacidn,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 20 de'iunio
de 1978 por los representantes de la Empresa «La Lactaria Es-
paficla, S. A.», y de sus trabajadores, con las siguientes adap-
taciones: .

a) La cantidad de 7.784 pesetas brutas establecidas en el
parrafo 1.° del articulo 11 en concepto del Plus de Convenio,
queda fijada en la cantidad de 7.133 pesetas brutas. El resto
de las categorias profesionales contempladas en el mismo ar-
ticulo 11 no sufre variaciéon alguna.

b) La revisién prevista en el articulo 4.° del Convenio para
enero de 1979 debera atenerse a lo preceptuado en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica de Rentas
vy Empleo, con los nuevos criterios de referencia, nuevo con-
cepto de masa salarial y siguiendo obligatoriamente el criterio
de proporcionalidad del articulo 4.° de dicho Real Decreto-ley.
Las nuevas cantidades resultantes deberan seguir el tramite
preceptivo de homologacién por la Autoridad laboral, con la
advertencia expresa de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos previstos en el articulo 5.2 y 7.° del Real Decreto-
ley 43/1877, de 25 de noviembre,

2,° Notificar esta resolucién a las representaciones de los
‘trabajadores y la Empresa en la Comisiéon Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma
en via administrativa por tratarse de resolucién homologa-
toria.

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el BRegistro correspondiente de esta
Direccién General. .

Madrid, 19 de enero de 1979.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Empresa <La Lactaria Espariola, S. A.».
Representacion social del Convenio Colectivo de la Empresa
«La Lactaria Espafiola, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA LA LACTARIA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

_ Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
tiene carécter interprovincial y afecta a los distintos Centros
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de trabajo que, rigiéndose por la Ordenanza Laboral en las
Industrias Lacteas y sus Derivados, tiene «La Lactaria Espariola,
Sociedad Anénima», en Barcelona, Sabadell (Barcelona), Vi-
dreras' y Figueras (Gerona), Grafién (Huesca), Vilaseca (Ta-
rragona), Zaragoza y Coébreces (Santander) y aquellos otros
que en el futuro puedan establecerse en cualquier provincia
espafola.

Art. 2.° Ambito personal.—Comprende a todo el personal de
plantilla en todas sus categorfas profesionales, dentro del te-
rritorio en que tiene aplicacion.

Art. 3.° Duracién.—Se estipula un plazo de duracién de un
afio prorrogable en la forma prevista por la Ley, salvo que
alguna de las partes solicitara su revision con una antelacién

-de tres meses, como minimo, a la expiracién del plazo del

Convenio, debiéndose indicar los motivos que lo justifican en
caso de revision. .

Art. 4.° Vigencia.—E)} presente Convenio entrara en vigor
el dia primero del mes siguiente al de su homologacién por la
Direccién General de Trabajo. No obstante, las mejoras econd-
micas acordadas se aplicaran con efectos retroactivos desde el
1 de abril de 1978.

Por todo el mes de enero de 1979, al Comision Paritaria del
Convenio acordara una revision de las condiciones econoémicas
del mismo, cuya cuantia se fijara de mutuo acuerdo, siempre
que las nuevas condiciones que puedan ser pactadas no contra-
vengan disposicion legal sobre la materia.

Art. 5.° Revisién.—Solamente podra ser solicitada la revisién
del presente Convenio antes de su vencimiento cuando por
disposiciones legales se establezcan mejoras salariales que en
su conjunto sean superiores a las establecidas en el mismo.

Art. 6.° Facultad de compensacién.—Todas las condiciones
superiores a las minimas legales o reglamentarias de caracter
individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que
estén vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse la apli-
cacién del presente Convenio, podran ser compensadas con las
mejoras que en el mismo se“establezcan.

Art. 7.° Facultad de dabsorcion.—Las mejoras econémicas y
de trabajo que se implantan en virtud del presente Convenio
seran absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumentos o
mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales
reglamentarias o pactos de caracter general.

CAPITULO 11
Clasificacion Profesional. Régimen retributivo

Art. 8.° Clasificacion profesional.—Con objeto de adecuar
la clasificacién profesional del personal de la Empresa, al que
afecta el presente Convenio, se establece la clasificaciéon por
grupos profesionales, segun el apéndice 1.

Las categorias profesionales consignadas son puramente
enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las cate-
gorias enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Art. 9° Personal con capacidad disminuida.—A aquel per-
sonal que por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas,
o por otras circunstancias, no se halle en situacion de desarro-
llar el trabajo para el que fue contratado, la Empresa procu-

.rara destinarlo a trabajos lo mas adecuados posible a sus con-

diciones, si tiene puestos disponibles para ellos.

En todos los casos en que se presente dicha situacién la
Empresa oira las sugerencias que al respecto puedan serle for-
muladas por los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
antes de adoptar su decisién.

En todo caso se estard a lo dispuesto en los Decretos 1293/
1970 y 2531/1970, sobre trabajadores mayores de cuarenta afios
y minusvalidos, respectivamente.

Art. 10. Salario base.—Para cada categoria profesional es
el establecido en el apéndice 1.

Art. 11, Plus Convenio.—Se fija para todos los trabajadores
de la Empresa de dieciocho o mas aflos de edad, sin distincién
de categorias, un denominado plus Convenio, que se abonari
en cuantie mensual de 7.133 pesetas brutas.

El plus Convenio para las categorias profesionales de Aspi-
rantes Administrativos de diecisiete afios y Aprendices de cuar-
to afio sera de 6.330 pesetas mensuales brutas.

-Para los Aspirantes Administrativos de dieciséis afios y
Aprendices de tercer aiio, el plus Convenio sera de 4.878 pesetas
brutas mensuales.

Para los Aspirantes Administrativos de catorce afios y Apren-
dices de primer afo, el plus Convenio seré de 3.212 pesetas
brutas mensuales. ’

Las modificaciones que se produzcan por cumplimiento de
edad de los trabajadores menores de dieciocho afios, se perci-
birén a partir del dia primero del mes siguiente al cumpli-
miento de la edad que lleve aparejada la variacién de la cuen-
tia del plus.

Se intcgran en este plus Convenio los anteriores conceptos
salariales de gastos de locomocién, plus de asistencia y plus
complementario de asistencia, regulados en los articulos 11, 12
y 28 del Convenio aprobado por Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de fecha 8 de noviembre de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 284), )

Art. 12. Plus de asistencia.—Se establece un complemento
salarial de los previstos en el articulo 5.°, apartado c) del De-
creto 2380/1973, de 17 de agosto, bajo la denominacién de plus
de asistencia, que se fija para los trabajadores de la Empresa
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de dieciocho o mas afios de edad en la cuantia de 2.305 pcosctas
brutas, sin distincién de categorias.

El plus de asistencia para las categorias profesionales de As-
pirantes Administrativos de diecisiete afios y Aprendices de
cuarto afio sera de 2.044 pesetas brutas mensuales.

Para los Aspirantes Administrativos de dieciséis anos y
Aprendices de tercer afio el plus de asistencia sera de 1.782 pe-
setas brutas mensuales.

Para los Aspirantes Administrativos de quince afios y Apren-
dices de segundo afio el plus de asistencia se fija en 1.608 pe-
setas hrutas mensuales: . .

Y para los Aspirantes Administrativos de catorce afios y
Aprendices de primer afio el plus de asistencia sera de 1.434
pesctas brutas mensuales.

Queda integrado en este plus el complemento mensual de
la prima de desarrollo empresarial que con caracter lineal se
abonaba a todos los trabajadores en cuantia de 562 pesetas
brutas.

Art. 13. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—Se es-
tablece un complemento salarial de caracter personal consisten-
te en trienios del valor que se fija para cada categoria profe-
sional en el apéndice 2. El numero de trienios es ilimitado
y empezaran a contarse desde el dia en que el trabajador
haya iniciado la prestacion de servicios en la' Empresa, con el
limite de 1 de enero de 1940. Los trienios se devengaran por
todo el mes en que se cumpla cada periodo de antigliedad.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.—Los dias 15 de julio
y 22 de diciembre de cada afio se abonara a los trabajadores
una gratificacién, en cada uno de ellos, equivalente al importe
de treinta dias de salario base (apéndice 1) mas plus Convenio,
con el complemento de antigliedad que cada trabajador posea.
Caso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas se abo-
nagé el dia laborable inmediatamente anterior a los mencio-
nados.

Art. 15. Prestaciones complementarias de la Seguridad So-
cial en caso de enfermedad: .

a) La Empresa complementara para los tres primeros dias
de enfermedad anual, el importe econdmico resultante del se-
tenta 'y cinco por ciento de la base de tarifa y hasta donde
alcance de la base complementaria del trabajador.

b) Eh caso de enfermedad coincidente con incrementos
economicos de caracter general, complementara la cuantia eco-
némica que por prestaciones perciba el trabajador en la misma
medida en que resultarian dichas prestaciones si tuviese sus
bases de acuerdo con sus nuevos emolumentos, o sea, la Em-
presa pagard la diferencia entre lo que percibe a través de
la Seguridad Social y lo que percibiria de la misma segan
las nuevas ‘bases del trabajador, una vez reflejados los au-
mentos de caracter general.

c) Cuando el periodo de baja por enfermedad se prolon-
gase veintiin o mas dias, el trabajador percibirid a partir de
dichos veintiun dias y a cargo de la Empresa, la prestacion
complementaria necesaria para completar el 100 por 100 de las
bases de tarifa y complementaria reconocidas por la Seguridad
Social en cada caso, salvo se trate de intervencidén quirurgica
o internamiento en Centro hospitalario, en cuyas circunstan-
cias percibird el 100 por 100 citado a partir del mismo dia
en que liquide la Seguridad Social.

d) Los complementos previstos en los apartados. b) y ‘c)’
se abonaran siempre y cuando los indices generales de absen-
tismo en cada Centro de trebajo no superen el 6 por 100. En
el caso de exceder, fambién se abonaran los mencionados com-
plementos si el indice general aludido resultase inferior en un
1 por 100 al registrado en idéntico mes del afio anterior. Igual-
mente se abonaran dichos complementos, a titulo individual,
a aquellos trabajadores cuyo indice personal de absentismo
referido al trimestre natural anterior a su baja, no rebase
el 3 por 100. :

e) La Empresa tendra la facultad de que por Médicos a su
servicio sea visitado y reconocido el irabajador en su domicilio
o haciéndole comparecer en el consultorio del Servicio Médico
cuantas veces se estime necesario, en los casos de tratamiento
ambulatorio.

f) Si el informe del Médico pudiera determinar la pérdida de
los complementos sefialados en los apartados b) y c} de este
articulo, quienes tuvieran derecho en virtud de lo dispuesto
en el anterior apartado d), a peticién del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, deberéa ser efectuado nuevo informe
por otro Facultativo designado de comun acuerdo, que de ser
contradictorio del primero, determinard la definitiva peticion
de un ultimo dictamen solicitado al Colegio de Médicos. Del
resultado de dichos informes y dictamen dependera siempre,
y en todo caso, la pérdida definitiva de la percepcion de los
citados complementos.

De igual manera, del informe del Médico o Médicos, obte-
nidos en la forma prevista anteriormente, dependera el derecho
a la percepcién de los complementos de este articulo, con
independencia de lo previsto sobre los indices de absentismo
en el apartado d).

En el supuesto de aplicar la anulacién de los complemen-
tos. segin se contempla en el presente apartado, el trabajador
afectado sera excluido a efectos del calculo del indice general
de absentismo, con lo que no originara repercusién en posible

pégdida de derechos al restante personal legitimamente mere-
cedor.
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Art. 18. Retribucion en caso de ac‘idente de trabajo con
incapacidad temporal.—En este caso el productor percibira las
cantidades que tenga sefaladas en cada circunstancia la Ley
de Seguridad Social, la legislacion especifica de Accidentes
de Trabajo y la propia del Ramo, constituida por la Ordenanza
Laboral de las Industrias Lacteas.

La percepcion de los complementos fijados en el articulo 72
de la referida Ordenanza se hallara en todo caso sujeta a las
condiciones previstas en el mismo.

La Empresa tiene la facultad de que por Médicos a su servicio
sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilio, o
haciéndole comparecer en el consultorio del Servicio Médico
de Empresa cuantas veces sea necesario. Del informe faculta-
tivo emitido en cada caso, dependera el abono de la prima de
desarrcllo empresarial del articulo 20 de este Convenio, sin
perjuicio. en su caso, de las sancionts que pudieran corres-
ponderle .

Art. 17. En los casos en que pueda sospecharse un abuso
por parte de! productor afectado por los articulos antecedentes,
nameros 15 y 16, el Comité de Emprecsa o Delegados de Perso-
nal dictaminara la procedencia, o no, de anularse los beneficios
oforgados en los mismos.

Art. 18. Retribuciones por incentivo.—Se mantiene el sis-
tema de retribucion por incentivo tanto en lo que se reficre
a su cuantia como a las bases y normas aplicables para su
percepcion y distribucidn. ) .

En todo caso se garantiza, como minimo, a los trabajadores
que no incurran en causa de sancién por falta injustificada
de asistencia al trabajo o actividad inferior a la normal esta-
blecida, las primas de productividad asignadas a las respec-
tivas categorias en el apéndice 3 del presente Convenio, de-
vengandose por dia o fraccién de dia trabajado.

Art. 19. Participacion en beneficios.—El 18 de abril de cada
afio, o el dia laborable inmediato anterior de ser festivo, se
abonara a todo el personal afectado por el presente Convenio,
bajo la denominacién de paga anticipada de Beneficios, el
importe de treinta dias de salario base (apéndice 1) y nlus
Convenio, mas la antigiiedad que se tenga acreditada.

Art. 20. Prima de desarrollo empresarial.—Bajo la expresada
denominacién se abonara-una prima ajustada a las siguientes
normas:

a) Se establecerd un fondo econémico mensual resultante’de
la multiplicaciéon del namero de unidades de productos vendi-
dos por la Empresa, a través de la totalidad de sus plantas,
por los coeficientes que seguidamente se detallan:

Leche en polvo, 0,1406 pesetas kilogramo.
Dietéticos, 1,2654 pesetas kilogramo.
Leche envasada, 0,1406 pesetas litro.
Cacao y batidos, 0,3022 pesetas litro.
Yogurs, 0,076 pesetas tarro.
Mantequilla, 1,4345 pesetas kilogramo.
Horchata y citricos, 0,9704 pesetas litro.
Nata, 2,2455 pesetas litro.

Cremas, 0,1519 pesetas unidad.

Flanes, 0,1519 pesetas unidad.
Cuajadas, 0,1519 pesetas unidad.
Queso, 1,4058 pesetas unidad.

Helados, 3,8862 pesetas litro.

b) Las cifras de unidades vendidas seran aportadas por la
Empresa segin documentacion obrante en la misma.

c¢) El importe de dicho fondo se distribuira a tenor de las
categorias profesionales y en proporcién a las jornadas traba-
jadas durante el mes, anadiéndose a dichos dias de. presencia
los dias de disfrute de vacaciones y permisos reglamentarios.

d) Se liquidara el wltimo dia del mes siguiente al que ha
servido de base para la obtencién de las unidades totales de
productos vendidos por la Empresa. En todo caso y con cargo
al fondo se garantiza, como minimo, a los trabajadores que no
incurran en causa de sancién disciplinaria o falta injustificada
al trabajo, la cantidad diaria que se detalla para cada cate-
goria profesional en el apéndice 4 del presente Convenio.

e) Existira una Comisién representante de los trabajadores
que se reunira mensualmente para examinar los datos apor-
tados por la Empresa y fijar el valor del punto mensual, de-
terminando si se ingresa en el fondo de reserva o se retira del
mismo, parte del importe del fondo mensual.

Esta Comisién estara constituida como maximo por cinco
trabajadores, entre ellos obligatoriamente los dos Consejeros
Sociales en el Consejo de Administracién, y los tres restantes,
libremente elegidos de entre los Vocales de las plantas (Comi-
tés de Empresa o Delegados de Personal) indistintamente.

CAPITULO III
Vacaciones. Permisos reglamentarios. Recompensas.

Excedencia. Vivienda. Seguro de vida

Art. 21. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa, sin
distincién de categoria profesional, disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones, .

Por la Direccion de cada centro de trabajo, teniendo en cuen-
ta sus distintas caracteristicas, se programaré el periodo de
vacaciones para su disfrute en el transcurso de los doce meses
del afio, confeccionandose los correspondientes calendarios. Las
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vacaciones tendran caracter rotatorio con el fin de que cada
trabajador, de afio en afio, pueda disfrutarlas correlativamente
.en los diferentes turnos que se establezcan, a cuya finalidad se
renuncia por los trabajadores—al prefevente derecho de eleccién
en funcién de la mayor antigiedad en la Empresa. .

Durante los dias de vacaciones se-percibira: el salario base
(apéndice 13, el plus Convenic (articulo 11), el plus de asisten-
cia larticulo 12), la antigiiedad (articulo 13), la prima de des-
arrollo empresarial (articulo 20) y el plus de vacaciones, segin
los importes diarios que para cada categoria profesional se de-
tallan en el apéndice 5 del Convenio.

Atendida la facultad que a la Empresa otorga el articulo 71
de la Ordenanza Laboral para la fijacién de las vacaciones, los
trabajadores que por necesidad de la Empresa no puedan dis-
frutarlas durante los meses de junio a septiembre, ambos ip-
clusive, el plus de vacaciones que les corresponda se multipli-
cara por el indice 1,25 cuando-aguéllas se realicen en los meses
de abril, mayo y octubre, y por el indice 1,50, cuando se reali-
cen entre el 8 de enero y el 31 de marzo o entre el 1 de noviem-
bre y el 21 de diciembre.

Art. 22. Permisos reglamentarios.—E] personal de la Empre-

“ sa tendra derecho a licencia' con percepcién integra de su
salario base, antigliedad, plus Convenio, plus de asistencia y
prima de desarrollo empresarial en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales.

-¢) Fallecimiento o enfermedad muy grave de cényuge, hijos,
padres, hermanos y padres politicos: Tres dias naturales. Si el
fallecimiento o enfermedad muy grave tuviera lugar en distinta
provincia, esta licencia podra ser ampliada hasta diez dias,
como maximo.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto o hermano politico: Un
dia natural. Si el fallecimiento tuviera lugar en distinta pro-
vincia, esta licencia podra ser ampliada hasta tres dias.

e} Boda de hijo: Un dia natural. Si la boda tuviera lugar
en distinta provincia, -esta licencia podra ser ampliada hasta
tres dias. ,

f) Examenes: Por el tiempo estrictamente indispensable
cuando curse estudios y deba someterse a examenes, previa jus-
tificacién escrita ante la Empresa.

g) Carné de conducir;: Hasta un maximo de tres dias, con
objeto de acudir a los examenes legalmente establecidos para
la obtencién del titulo, sin que los resultados negativos, en
ningun caso, condicionen la ampliacién ni repeticién de la con-
cesion de licencia.

h) Cargo o representacion sindical: Por el tiempo estricta-
mente indispensable para el desempefio de sus obligaciones quie-
nes ostenten cargo o representacion sindical, previa justificacién
por escrito.

i) Atencion de asuntos urgentes: Tres dias naturales al afio
cuando se precise atender personalmente a asuntos propios de
justificada urgencia.

Las licencias descritas en el presente articulo deheran ser
expresamente autorizadas por los Directores de las plantas.

Los favorecidos con la concesion de licencias estaran obli-
gados a presentar los justificantes razonables que les exija el
Director que conceda la autorizaciéon de licencia, y en el su-
puesto de no cumplimentar esie requisito, perderia el derecho
a la licencia y los dias de ausencia se considerarian faltas in-
justificadas al trabajo. -

Art. 23, Premios y becas.

a) Premio de jubilacién: Cuando un productor al jubilarse
ostente una antigiedad en la Empresa superior a los diez afios
percibira un premio consistente en el importe de una mensua-
lidad de su salario Convenio por cada quinquenio que acredite
como antigiiedad. Este premio se incrementara, excepcionalmen-

te, con un veinte por ciento sobre el citado importe si la jubila-.

cion del productor se solicita por éste al cumplir los sesenta
y cinco afos y dentro de los tres meses siguientes a la fecha
en que cumpla dicha edad.

b) Sugerencias o propuestas ttiles para mejorar la organi-
zacién del trabajo y que sean admitidas por la Empresa: Ten-
dran compensacién, que consistira en becas o viajes de perfec-
cionamiento o estudios con diplomas honorificos y cancelacion

» de notas desfavorables en el expediente personal.

c) .Perfeccionamiento profesional de Aprendices: A los Apren-
dices que en su trabajo cotidiano demostrasen aptitudes para
mejorar su preparacion profesional, se les proporcionari becas
de estudio, previa prueba de seleccion que al efecto se dis-
pondra.

Art. 24. Excedencias.—Se ajustara su concesion a lo dispues-
to en los articulos 78 & 82 de la Ordenanza Laboral en las In-
dustrias Lacteas y sus Derivados (<Boletin Oficial del Estado»
numero 178, de 26 de julio de 1972) y a lo que se dispone a
continuacion:

a) La excedencia voluntaria podra solicitarse, ademas, para
la realizacion de actividades empresariales por cuenta propia,
slempre que no constituyan competencia para la Empresa.

.b) . Si al terminar la excedencia no hubiera vacante em la
misma o similar categoria, pero si la hubiera de inferior cate-
goria, el trabajador podra optnr entre esperar a gcupar la pri-
mera vacante de su categorfa u ocupar la vacante de categoria
inferior, si tuviera aptitudes para ello a juicio de la Empresa.

En este caso, conservara su preferente derecho a ocupar la
primera vacante de la categoria profesional que ostentaba al
concedérsele la excedencia.

c) Si con anterioridad a la terminacién de su excedencia,
y de concurrir las circunstancias previstas en el apartado ante-
rior, el trabajador solicitase la reincorporacién a la Empresa,
dicha reincorporaciéon sélo podra aceptarse en ‘el supuesto de
que no hubiese sido sustituido por otro trabajador con contrato
de interinidad.

d) A efectos de las reincorporaciones del personal excedénte,
la Empresa informara al Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal correspondientes de las vacantes existentes en cada cate-
goria profesional al tiempo de ser solicitado por los interesados
la reincorporacién, .

Art. 25. Viviendas.—Con objeto de ayudar a sus trabajado-
res a la adquisicién de viviendas en propiedad, la Empresa, para
el conjunto de sus plantas, tiene asignado un fondo econémico
de tres millones de pesetas para la prestacion de anticipos per-
sonales en cuantfa de ciento cincuenta mil pesetas por trabaja-
dor, sin percepcién de interés y con devoluciones mensuales y
consecutivas equivalentes al diez por ciento del importe neto
percibido por todos'conceptos, tomando como base el promedio
de los seis meses anteriores a la fecha de concesiun y ahadién-
dose, en su caso, los descuentos que se hubiesen aplicado por
anticipos personales, faltas injustificadas, suspensiones-de em-
pleo y sueldo o faltas de liquidacién. En todo caso, los prés-
tamos de vivienda deberan ser cancelados en el plazo maximo
de treinta y seis meses.

Art. 26. Seguro de Vida Colectivo.—Con el fin de beneficiar
a todos sus productores con una medida de prevision en favor
de los familiares a cargo de aquéllos, la Empresa tiene con-
certado un Seguro de Vida Colectivo en el que quedan obliga-
toriamente integrados todos.sus productores.

Dicho Seguro se regira por las siguientes normas:

a) Los productores de nuevo ingreso causaran alta como ase-
gurados el mismo dia de la incorporacién a -la Empresa con
caracter de fijos de plantilla,

b) Quedaran exceptuados de su integracisn en el Seguro
los trabajadores que expresamente sean contratados con carac-
ter de eventuales, temporeros o interinos.

c) Se causara baja al producirse el cese definitivo en la
Empresa.

d) Los productores que se incorporen al Servicio Militar
causaran baja en el Seguro transitoriamente hasta tanto no
se produzca su reincorporacion a la Empresa una vez licencia-
dos, en cuyc momento, automaticamente, volveran a hallarse
en activo como asegurados. E

e) No existira previo reconocimiento médico ni habra limi-
tacién de edad. .

Las primeras cuarenta mil pesetas del capital asegurado
a favor de cada productor lo seran a titulo gratuito, corriendo
a cargo de la Empresa la totalidad de la prima.

g) Al jubilarse el personal, el capital asegurado que tuviera
en esta fecha quedara reducido al 50 por 100, sin que pueda ser
aumentado en el futuro y el jubilado no tendrad que pagar mas
primas. Si desease poder continuar asegurado por el capital
integro, deheré solicitarlo por escrith a la Compaidiia de Segu-
ros. En este caso, las primas totales mensuales (incluida la que
venia cotizando la Empresa) seran integramente a cargo del
productor jubilado. -

En caso de invalidez total y permanente por accidente
o por enfermedad antes de cumplir los sesenta y cinco afos de
edad, los afectados podran cobrar de una sola vez la mitad del
capital asegurado, percibiendo la otra mitad los beneficiarios
designados al fallecimiento de aquél.

i) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de
cumplirse los sesenta y cinco afios de edad, se pagara al bene-
ficiario el doble del capital asegurado.

j] En caso de muerte por accidente de circulacion, si se
produce antes de cumplirse los sesenta y cinco afios de edad, se
pagara al beneficiario el triple del capital asegurado.

k) En el apéndice 7 se detallan los capitales asegurados y los
importes de la prima mensual a cargo del personal.

CAPITULO 1V
Organizacién del trabajo

Art. 27. En tanto no afecte a la dignidad humana, ni cause
perjuicio a su formacion profesional, todo trabagjador esta obli-
gado a efectuar no s6lo las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, sino aquellas otras que con ca-
racter complementario y auxiliar, vy a fin de mantenerle en con-
tinua ocupacién durante la jornade de trabajo, puedan serle
encomendadas. En estos casos, la responsabilidad recae sobre
el mando que les encomiende tales trabajos.

Art, 28. Clasificacion de la industria.—e<La Lactaria Espa- -
fola, S. A.», esta clasificada como industria cuya materia prima
precisa una elaboracién inmediata, atendiendo un servicio de
interés v abasto publico. En virtud de ello, todo el personal
queda vinculado a la prestacién de su trabajo de tal modo que
permita la realizacién por la Empresa de su obligado cometido.

Art. 29. Dias Festivos.—Teniendo en cuenta los motivos ex-
puestos cn el artfculo 70 de la Ordenanza Laboral .para las In-
dustrias Lacteas y sus Derivados, en los casos en los que coin-
cidan dos dias festivos conseccutivos, uno de ellos debera ser
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trabajado, correspondiendo a la Empresa su desigraciéon. Los
festivos trabajados en virtud de esta norina seran abonados. con
los incrementos lega’es.

Art. 30. Descanso semanal.—El descanso semanal del perso-
nal afectado por este Convenio sera efectuado atendiendo a lo
dispuesto en los dos articulos precedentes y teniendo en cuenta
las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 31. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
pagaran para cada categoria profesional a razén de los valores
que quedan reflejados en el apéndice 6 del presente Convenio.

Mensualmente se informara a los Comités de Empresa o De-
legados de Personal sobre las horas extraordinarias realizadas
en el mes anterior. .

Art. 32. Servicio de reparto o distribucion.—La actividad la-
boral del personal de este servicio, aunque con sujecion a las
normas dictadas por la Direccion, se desarrolla con relativa in-
dependencia, por’lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo
depende en gran manera del caracter especifico y particular
de su labor. Ademas de los emolumentos que perciben con ca-
racter general los demas productores, este personal tiene asig-
nada una prima de incentivo por venta realizada, la cual esta
calculada de modo que cubra la posible prolongaciéon de su
jornada, debido a las especiales incidencias de su trabajo. Por
ello, tal prolongacién. aunque debidamente retribuida, no tiene
el caracter dg horas extraordinarias, ni se verificara calculo
especia’ por este computo.

Art. 33. Servicio de Agentes de ventas.—E] personal de este
Departamento, por las mismas razones expuestas en el articulo
anterior y en compensacién de la posible prolongacién de la
jornada normal, tiene asignada prima de- incentivo sobre evo-
lucién de ventas mensual. '

Art. 34. Servicio de reparacién y mantenimiento.—Por las
propias razones expuestas en los dos articulos anteriores, los
productores de dicho servicio tienen consignada una prima de
incentivo por rendimiento y utilizacién de la maquinaria e ins-
talaciones, dg cuyo mantenimiento son responsables, la cual
esta calculada de modo que .cubra la posible prolongaciéon de
su jornada en la misma forma que la expuesta en dichos pactos.

" Art. 35. Traslado de personal.—Si la formg como debe or-
ganizarse el trabajo o la produccién lo hiciese conveniente,

los productores podran ser cambijados de seccién, puesto o,

clase de trabajo sin mds limites que el que la nueva labor
sea compatible con sus aptitudes fisicas y profesionales y sin
disminucién de su salario convenio. :

CAPITULO V
Formacién profesional. Promocion

Art. 36. Formacion profesional.—La Direccién y los traba-
jadores estiman es primordial la formacion y perfeccionamien-
to profesional del productor, atendiendo a un mas ‘positivo y
eficiente resultado de su trabajo y a la finalidad de facilitar
el ascenso-a puestos superiores o categorias mas calificadas.
Es obligacion del productor la elevacion de su nivel profe-

sional a lograr por medio del necesario esfuerzo personal, .

base de todo ideal de promocion hacia niveles superiores.
Art. 37. En la medida de lo posible, y siguiendo las direc-

trices sefialadas, la Direccion facilitara al trabajador los me-

dios para que pueda obtener un mayor grado de formacion

profesional ‘mediante darle la oportunidad de asimilar las en--

sefianzas teérico-practicas oportunas, a cuyas ensefianzas queda
el productor obligado & colaborar, poniendo de su parte vo-
luntad y esfuerzo, lo que se tendra en cuenta para su promo-
cion dentro de la propia Empresa.

- Art. 38. Promocién a categoria con mando.—Todos los as-

censos de categoria sin mando a otra que entrafie mando -se*

entenderan provisionales por un periodo de cuatro meses, du-

rante los cuales se realizaran los oportunos informes. Si fue-

ran éstos totalmente favorables o transcurriesen quince dias sin
notificacién al respecto, se entendera consolidada la categoria
desde la fecha de provision. En caso negativo se reintegrara
el afectado g la categoria y puesto de trabajo que hubiera
desempefiado anteriormente.

. Art. 39. Progresién.—Se entiende por progresion el pase
de un trahajador de un puesto de trabajo a otro de mayor
calificaciéon, sin que ello presuponga necesariamente cambio
de la categoria ostentada por el mismo.

Durante el tiempo en que se encuentre en esta situacién
de progresién, que puede ser temporal o como etapa previa
de capacitacion para pasar a ocupar un puesto de trabajo
mas calificado, que tendra una duracién maxima de tres me-
ses, seguira percibiendo el trabajafior la. remuneracion fijada
para la categoria que ostente, salvo la prima de productividad,
que le sera abonada en la cuantia correspondiente a la cate-
goria ocupada transitoriamente. )

Art. 40. Ayuda escolar.—Se establece una ayuda para la
formacién escolar de los hijos de los productores en edac!es
comprendidas entre los cinco y los quince afios, ambas in-
cluidas, con excepcién de los que se hallen trabajando. Por
" consiguiente, serd indispensable para los que tengan catorce
¥ quince afos .acreditar documentalmente que se hallan ma-

triculados en un Centro escolar, con asistencia a clase maifa- .

nas o tardes. .

Su cuantia sera de 500 pesetas mensuales por hijo durante
los diez meses del curso escolar (septiembre a junio, ambos
inclusive).

CAPITULO V1
Normas supletorias

Art. 41. Pago de remuneraciones.—Fl pago de la remunera-
cién total correspondiente a cada productor se efectuara el
dia final de cada mes.

En todo caso las horas extraordinarias podran liguidarse li-
mitadas a las "trabajadas hasta el dia 20 de cada mes.

Los incentivos o prima de productividad, asi como la prima
de desarrollo empresarial, podran satisfacerse dentro de los
treinta dias-siguientes al término del mes que hubieran sido
devengados. El trabajador tendra degecho a- percibir anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado sin que llegue el dia sena-
lado para el pago, demostrando la necesidad urgente de ello.

Art. 42. Detencién o prisién del trabajador.—La detencién o
prision del trabajador no sera causa de sancién cuando el pro-
cedimiento que se le siga se proceda por la autoridad guber-
nativa o judicial a su archivo o sobreseimiento sin responsa-
bilidad para el trabajador, o cuando se dicte sentencia abso-
lutoria, en su caso. En ningun -supuesto el trabajador afec-
tado por una detencién por alguna de las causas enumeradas
tendra derecho a retribucion de clase alguna. :

Art. 43. Rendimientos minimos.—Por las dificultades téc-
cas de la industria no es posible establecer tablas de rendi-
miento minimos de cada categoria profesional; sin embargo, se -
entendera que el rendimiento minimo equivale, en todo caso,
a actividad setenta (dentro de mnuestra escala: actividad nor-
mal = 100; actividad maxima = 150, y actividad minima = 70).

Art. 44. Comisién Paritaria.—Con el alcance y funciones
previstas en los articulos 11 y 18 de la Ley 3871973, de 19 de
diciembre, se designa la Comisién Paritaria, compuesta por
seis miembros titulares y otros seis suplentes: tres titulares y
tres suplentes por designacion de la Empresa y tres titulares
y ‘tres suplentes por -eleccion de los trabajadores, quedando
constituida en la forma siguiente:

Representantes de la Empresa
Titulares: :

Don Vicente Fauquier Garcia.
Don Ramén Masana Argerich.
Don Ladislao Ros de Orus.

Suplentes:

Don Vicente Costa Ugeda.
Don Carlos Carrato Sabirén.
. Don José Vicente Costa Leja.

Representantes de los trabajadores
Titulares:

Don José Lopez Anglada.
Don Josep Vall-llosera Gasquet..
Don Claudico Ruiz Ramirez.

Suplentes:

Don Manuel Hervas Ruiz.
Don Eusebio Ruiz Ramirez.
Don Antonio Moreno Leyva. .

CLAUSULA ADICIONAL

En tanto no sean designados los nuevos Consejeros sociales
en el Consejo de Administracién, de- acuerdo con las normas
que en el futuro puedan regular dichos.nombramientos, los
Consejeros actualmente designados seran sustituidos en la Co-
misién prevista en el apartado e) del articulo 20 del presente
Convenio por otros-dos trabajadores elegidos en la forma pre-
vista en dicho apartado. '

APENDICE 1

Salario base (art. 10)

Importe
diario
Grupo 1. Obreros

Auxiliar de control ...l FETTTIRTON IPTTRTA 656
Auxiliar de seccidon 855
Especialista de primera 656
Especialista de segunda 655
Especialista de tercera 652
Fogonero ..........co.coeeeune 656
Peén  especializado 847
Pebn .......ccceccienne 847
Pe6n de liimpieza ...... 597
Oficial de primerg, O. V. .. . 664
Oficial de segunda O. V. ... vesien 856
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- - Importe Mensual
diario >
. - Almacenero ........i...... Cesrieaeraiienes Ceseisreeer e rassiarneatistaens 19.539
Oficial de tercera O. V. .. ... creseienereren e 652 Listero _......
Ayudante Oficial O. V., . . 618 Vigilante
Repartidor .......c.ccceoeviinnnns . 6852 Portero
Aprendiz de cuarto ano . 438
Aprendiz de tercer aro . 363 Diario
Aprendiz de segundo afio 204
Aprendiz de primer afio ........... 248 i L. .
Aprendiz de cuarto afioc O. V. . 438 Mujer de limpieza ... e e ererisneanen . 647
Aprendiz de tercer afio Q. V. .. . 363 - Mensual
Aprendiz de segundo afio Q. V. . . 294
Aprendiz de primer afio O. V. ...........00. [ETIPIN 248
L Grupo I1l. Empleados comerciales
Mensual . a
Jefe de ventas .......... "-~-.---~-~--, ............................
Grupo II. Subalternos . Jefe de delegacion ...... RN
. : Inspector- de ventas regional
Conserje 19.951 Supervisor de ventas ...........
Cobrador 19.513 Inspector de- ventas en plazas
Ordenanza .......ccccevevveeenennieeneenne Crrernens ceerirereenns reeerireseens 10,513 Ayudante Inspector de ventas ............. veeeers ereireran e,
APEND
Importe
Numero y tategoria _ Salario 1 - 2 3 4 5 8
1 Especialista de primera ...... 476 14 29 43 57 86 - 114
2 Especialista de segunda 475 14’ 29 43 57 86 114
3 Especialista de tercera .. 472 14 28 42 57 85 113
4 FOGONEro ..........ccoceeiruren 476 14 29 43 57 86 114
5 Ayudante Oficial O, V 438 13 26 39 53 79 105
6 Repartidor 472 14 .28 42 57 85 113
7 Pebn ...coccoevinnes 467 14 28 42 56 84 112
8 Pe6n limpieza ..... 417 13 25 38 50 75 100
- 9 Aprendiz de cuarto afo . 283 8 17 i 25 34 51 68
10 Aprendiz de tercer afio 237 7 14 21 28 43 57
11 Aprendiz de segundo afio ... 186 6 : 11 17 22 33 45
12 Aprendiz de primer afio ..... 158 5 9 14 19 28 38
13 Oficial de primera Q. V. ... 484 15 . 28 44 58 a7 118
-14 Oficial de segunda O. V. .. 476 14 29 43 57 86 114
15- Oficial de tercera O. V. ..... 472 14 28 42" 57 85 113
16 Peén especializado “............... 467 14 28 42. 56 84 112
17 Aprendiz cuarte afo O. V. 283 8 17 25 34 51 68
18 Aprendiz tercer ano Q. V. 237 7 14 . -21 28 43 57
19 Aprendiz segundo afio O. V. 186 [} 11 17 22 33 45
20 Aprendiz primer afio O. V. 158 5 [} 14 18 28 38
21 COnSerje .....coicveervirivenens s 14.551 437 873 1.310 1.746 2.619 3492
22 Almacenero 14,139 - 424 848 1.273 1.697 2.545 3.393
23 Listero ....... 14.139 424 848 1.273 1.697 2.545 3.383
24 Cobrador 14.113 423 847 1.270 1.694 2.540 3.387
25 Vigilante .... 14.113 423 847 1.270 1.694 2.540 3.387
26 Mujer limpieza 467 14 28 42 56 84 112
27 Portero ............ 14.113 423 847 1.270 1.694 2.540 3.387
28 Ordenanza ... 14.113 423 847 1.270 1.694 2.540 3.387
29 Jefe de ventas ... 16.816 504 1.009 1.513 2.018 3.027 4.036
30 Jefe delegaciéon .............. 1€.816 504 1.009 1.513 2.018 3.027 4.036
31 Inspector venta regional 18.195 486 972 1.458 1.943 2.915 3.887
32" Inspector venta plaza ......... 15.651 470 939 1.409 1.878 2.817 3.758
33 Ayudante Inspector ventas .. 15.083 452 905 1.357 1.810 2.715 3.620
34 Jefe primera administracion. 17.691 531 1.061 1.592 2.123 3.184 . 4.248
35 Jefe segunda administracion. 16.816 504 1.009 1.513 2.018 3.027 7 4.036
36 Subjefe administracién ...... 16.195 486 972 1.458 1.943 2.915 3.887
37 Oficial. primera administrac. 15.651 470 939 1.409 1.878 2,817 3.756
38 Oficial segunda administrac. 15.083 452 205 1.357 1.810 2.715 3.620
39 Auxiliar administracién 13.848 - 409 812 1.228 1.638 2.457 3.276
40 Aspirante de 17 afios ... 8.133 244 458 732 976 1.464 1.952
41 Aspirante ‘de 16 afios .. 6.940 208 416 625 833 1.249 1.666
42 Aspirante deé 15 efios ., 5.499 185 330 4¢5 660 290 1.320
43 "Aspirante de 14 afios 4.682 140 281 421 562 843 1.124
44 Telefonista .......c..... 14.083 422 845 1.267 1.680 2.535 3.380
45 Jefe fabricaciéon 17.691 531 1.061 1.592 2.123 3.184 4,246
46 Contramaestre 15.939 478 956 1.435 1.913 2.869 3.825
47 Encargado - 14.811 444 889 1.333 1.777 2.666 3.555
48 Capataz ... 14.504 435 870 1.305 1.740 2.811 3.481
-48 Auxiliar laboratorio ............ 12.999 380 780 1.170 1.560 2.340 3.120
50 Inspector distribucion leche. 15.651 470 939 1.409 1.878 2.817 3.756
51 Auxiliar Insp. Dis. lechero. 14.216 426 853 1.279 1.706 - 2.559 3.412 .
52 Técnico Tit. Jefe ................. 23.585 708 1.415 2.123 2.830 4.245 5.680
53 Técnico Tit. Superior 21.079 6832 1.265 1.897 2.529 3.794 5.059
54 Técnico Tit. Medio ... 17.670 530 1.060 1.590 2.120 3.181 4.241
55 Director general .......... 29.798 894 1.788 2.682 3.576 5.364 7.152
56 Director departamento .. 26.693 801 1.802 2.402 3.203 4,805 6.406
.57 ATS Practicante Barna. 9.116 273 547 820 1.094 1.641 2.188
58 Auxiliar de control ...... 476 14 29 43 57 86 114
59 Auxiliar de seccién . 475 14 29 43 57 86 114
80" Jefe laboratorio ..... 15.939 478 056 1.435 1.913 2.869 3.825
61 Técnico diplomado . 14.811 444 889 1.333 1.777 2.666 3.555
62 Supervisor ventas . 16.195 486 972 1.438 1.943 2.915 3.887 -
63 -Director planta ............... 21.078 832 1.265 1.807 2.529 3.794 5.058
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~ Mensual Mensual
Grupo 1V. Empleados Administrativos CAPALAZ .o iii it et ettt et s s s s s en e sb e aas 19.904
. ) : Aucxiliar de laboratorio .. 18.399
Jefe de Primera ........cc.cooiveiiininiiiiemiieieen 23.091 Inspector dist. lechero ............... 21.051
Jefe- de segunda .. 22216 Auxiliar Inspector dist. lechero 19.616
Subjefe ... 21.595
Oficial de primera 21.051 Grupo VI. Teécnicos titulados
Oficial de segunda 20.483 : )
Auxiliar ..., 19.048 Técnico superior Jefe ..........cccooiviiiiiiiniiiiiiiniinnn, 28.985
Telefonista ........... 19.483 Técnico superior ........ 26.479
Aspirante 17 afios ...... 12.723 Técnico medio ...... 23.070
Aspirante 16 afios -..... 10.720 Técnico diplomado 20.211
Aspirante 15 afos . 8.739 ' . .
Aspirante 14 afl0S .......ccccoociiiiiiiinici e e 7.382 Grupo VII. Directivos -
i Director .general ..........cccocovviiiiiriininnen. errerarerteteraeanns 35.198
Grupo V. Empleados Tecnicqs Birector de departamento 32.093
. : sz irector de planta- ........... 26.479
.{Z%Z g‘: fggg;‘;%ﬁg Director de ventas 26.479
Contramaecstre ........... o Director de campo ......... , 26.479
Encargado .........coccoecerinieniiiiinennes PPN
4
ICE 2
trienios
7 8 9 10 11 12 13 14 15
143 171 186 200 214 228 243 257 271
143 171 185 200 214 228 242 257 271
142 170 184 128 212 227 241 255 269
143 171 186 260 214 228 243 257 271
131 158 171 184 | 197 210 223 237 250
142 17 184 198 212 227 241 255 269
140 168 182 196 210 224 238 252 266
125 150 163 175 188 200 213 225 235
85 102 110 119 127 136 144 153 181
71 85 92 100 107 114 121 128 135
58 87 73 78 84 89 95 100 106
47 57 62 66 7 76 81 85 90
145 174 189 203 218 232 247 261 276
143 171 186 200 214 228 243 257 271
142 170 184 198 212 227 241 255 269
140 168 182 198 210 226 238 252 266
85 102 110 119 127 138 i44 153 161
71 85 92 100 107 114 121 128 135
56 67 7. 7 84 8 95 100 106
47 57 62 86 71 76 81 85 a0
4.365 5.238 5.675 6.111 6.548 6.984 7.421 7.858 8.294
4.242 5.090 5.514 5.938 6.363 6.787 7.211 7.635 8.059
4.242 5.090 5.514 5.938 6.363 6.787 7.211 7.835 8.059
4.234 5.081 5.504 5.927 6.351 6.774 7.198 7.621 8.044
4.234 5.081 5.504 5.927 6.351 6.774 7.198 7.621 8.044
140 168 182 196 210 224 238 252 268
4.234 5.081 5.504 5.927 6.531 6.774 7.198 7.621 8.044
4.234 5.081 5.504 5.927 6.531 6.774 7.198 7.621 8.044
5.045 6.054 6.558 7.063 - 7.567 8.072 8.5786 9.081 9.585
5.045 6.054 6.558 7.063 7.587 8.072 8.576 9.081 9.585
4.85%8 5.830 6.316 6.802 7.288 7.774 8.259 8.745 9.231
4.695 5.634 6.104 6.573 7.043 7.512 7.882 8.452 8.921
4.525 5.430 5.882 6.335 6.787 7.240 7.692 8.145 8.597
5.307 6.369 . 6.899 7.430 7.961 8.492 9.022 9.553 10.084
5.045 - 6.054 6.558 7.063 7.567 8.072 8.576.- 9.081 9.585
4.859 5.830 6.316 6.802 7.288 7.774 8.259 8.765 9.231
4.605 5.634 6.104 6.573 7.043 7.512 7.982 8.452 8.921
4.525 5:430 5.882 6.335 6.787 7.240 7.692 8.145 8.5987
4.094 4.913 5.323 5.732 6.142 6.551 6.960 7.370 7.779
2.440 2.928 3.172 3.416 3.660 3.906 4.148 4.392 4.636
2.082 2.408 2.707 2.915 3.123 3.331 3.539 3.748 3.956
1.650 1.980 2.145 2.310 2.475 2.640 2.804 2.969 3.134
1.405 1.686 1.828 1.966 2.107 2,247 2.388 2.528 2.669
4.225 5.070 5.492 5.915 6.337 6.760 7.182 7.605 8.027
5.307 6.369 6.898 7.430 7.961 8.492 9.022 9.553 10.084
4.782 5.738 8.216 6.694 7.173 7.651 8.129 8.807 9.085
4.443 5.332 5.776 6.221 6.665 7.109 7.554 7.998 8.442
4.351 5.221 5.657 6.092 6.527 6.962 7.397 7.832 8.267
3.900 4.680 5.070 5.460 5.850 6.240 6.629 7.019 7.409
4.695 5.634 6.104 6.573 7.043 7.512 7.982 8.452 8.921
4.285 5.118 5.544 5.971 6.397 6.824 7.250 7.877 8.103 ~
7.076 8.491 9.198 9.4908 10.613 11.321 12.028 12.738 13.443
- 6.324 7.588 8.221 8.853 9.486 10.118 10.750 11.383 12.015
5.301 6.361 6.891 7.421 7.852 - 8.482 9.012 9.542 10.072
8.939 10.727 1:.621 12.515 13.409 14.303 15.197 16.0091 16.985
8.008 - 9.609 10.410 11.211 12.012 12.813 13,613 14.414 15.215
2.735 3.282 3.555 3.829 4.102 4.376 4.649 4.923 5.196
143 171 186 200 214 228 243 257 271
143 171 185 200 214 228 -242 257 271
8.782 5.738 6.218 6.604 7.173 7.851 8.129 8.607 9.085
6.463 5.332 5.776 6.221 6.665 7.109 7.354 7.908 8.462
» 4.859 5.830 6.316 6.802 7.288 7.774 8.2569 8.745 9.231
7.588 8.221 8.853 9.486 10.118 10.750 11.383 12.015

6.324
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Numero v categoriu Salario 1 _ 2 3 4 5 6
64 Director ventas .........cceeomenn 21.079 632 1.265 1.897 2,529 3.794 5.059
85 ATS-Vidreras ....... 8.830 265 530 795 1,060 1.589 2,119
66 Director campo 21.079 632 - 1.265 1897 2.529 3.794 5.059
67 ATS-Grafnén .............. 10.411 312 625 937 1.249 1.874 2.499
APENDICE 3 Importe
diario
Prima de productividad (jornada ordinaria)l i —
Minimos garantizados fart. 18) iii?ltjaazr delaboratono ............................................. f;;
N Insp. Dist. Lechero ......... 256
‘Aux. Insp. Dist. Lechero 227
Importe .
I diario Grupo VI. Técnicos titulados
Técnico superior Jefe .........cciiciiiiciviinniecininnnnnn, 739
Grupo 1. Obreros . Técnico superior ....... ettt ate et en s 659
. Técnico medio ..... 545
Auxiliar de control 193 Técnico diplomado 256
Auxiliar de seccién 159 )
Especialista de primera ... 193 Gru})o VII. Directivos N
Especialista de segunda .............cccooveeunen reeeienn [T, 159 :
Especialista de tercera 136 Director ZEIeral ......cvecciiiiieieririiiirreeiirisrieesiererrrnseeecens —
Fogonero ...................... . 193 Director de departamento .........c.eeeeeeerivreireeneernrinseennnns 795
Pedén especializado 125 Director de planta . 659
Peon ... 114 Director de ventas 659
Pedén de -limpieza .. 70 Director de campo 659
Oficial de primera O." V. ... 205 :
Oficial de segundg O. V. 182 ===
Oficial de tercera O. V. 159. -
Ayudar_lte Oficial O. V. 136 APENDICE 4
Repartidor 159 . ]
Aprendiz de cuarto afo .. 68 Prima desarrollo empresarial
Aprendiz de tercer afio 57 .
Aprendiz de segundo afio 45 Minimos garantizados jornada ordinaria (art. 20.d}
Aprendiz de primer aro 23 ’
Aprendiz de cuarto afio O. V. 68 R o
Aprendiz de tercer afio O. V. ......oooevennen Veetreentersesinanes . 57 -
Aprendiz de segundo afic O. V. .ovvveerevveererrnas ververeene 45 [mporte
Aprendiz de primer afio O. V. wcoovivorescrrersesnessessne . 23 diario
Grupo II. Subalternos Grupo I. Obreros
COMSETI@  .veeeiiireerersrressasreeniasivaeesnssressssarenessarnssessssnsessnes . 193 Auxiliar de Control ...l 50
Cobrador 159 Aucxiliar de Seccién ........ 48
Ordenanza ... 136 Especialista de primera 50
AlMACENETO ...ovvveeeiiiiiiieeiiaecsiennenee 136 Especialista de segunda .. 48
LiStero . ...cccoieiiicnicnrnnie oo 136 Especialista de tercera 40
Vigilante 70 Fogonero .................... ; 50
Portefo .......cccccoviiiniinn, . 70 ge{)n especializado ;g
. A edén )
Mu')er de limpieza ........ PR TIR P PR ST . 70 Peon de limpieza ... .. 21
Grupo Ill. Empleados comerciales Oficial de primera O. V. 53
Oficial de segunda O. V. ... 50
Jefe de ventas ..........cccovcveevviiriienioine e seaceeeee e 432 Oficial de tercera O. V. ... 46
Jefe de delegacion .............. 432 Ayudante Oficial O. V. . 40
Inspector de ventas regional 295 “Repartidor 48
Supervisor de ventas ............... 205 Aprendiz de cuarto afio ......... 36
Inspector de ventas en plazas ... 256 Aprendiz de tercer afio ... 29
Ayudante Inspector de ventas 227 Aprendiz de segundo aN0 .............ccoeeivieiiiiiiiiee s 26
Aprendiz de Primer A0 ............ccivieevieeirieeireiereenaeerennas 11
Grupo IV. Empleados administrativos Aprendiz de cuarto aiio O. V. 36
) Aprendiz de tercer afio O. V. 29
Jefe de Primera .....ccociiiiiiiiiiiiiieieer e cieieseserain e eesenas 545 Aprendiz de segundo ano O. V. ..........iccceeviiiniiiiinannnnn, 23
Jefe de segunda ............... 432 Aprendiz de primer afio O. V. s 11
Subjefe .....eeennn. 295 :
Oficial de primera ... 256 Grupo If. Subalternos
Oficial de segunda .. 227 . .
Auxiliar ................. 136 CONSerje ......cccveevieeimuiiiiririreeeinienenns beere st e 53
Telefonista .............iccevvevivieeiiice 136 Cobrador .... 47
Aspirante 17 afos 68 Ordenanza 40
Aspirante 16 afios 57 Almacenero . 40
Aspirante 15 afios 45 Listero ...... 40
Aspirante 14 afios 23 Vigilante = ...ooocviviiiiinn 47
’ Portero ............... 46
Grupo V. Empleados técnicos Mujer de JIMpieza ..\....ccccoevveeeoviiieiiiiiinronnnn 26
Jefe de fabriCACION .......ccccccooiieseeieeoeeieeeeereesasseeeas . 545 Grupo 1ll. Empleados comerciales
Jefe de laboratorio 295 . ’ .
CONEFAMACSITE  .cvevve i e v s osse e ieee e, 295 Jefe de ventas ... 80
ENcargado .l.....ccimnicmivireiisenseseesseseoeseeseereesnen 256 80

Jele de delegacion
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7 - 8 ) 9 .. 10 - 11 12 13 u 1 15
6.324 ) 7.588 8.221 8.853 9.486 10.118 10.950° 11.383 12.015
2.649 3.179 3.444 3.702 , 3.974 . 4.238 4.503 4.768 5.033
6.324 7.588 N 8.221 8.853 .. 9.486 ,10.118 10.750 11.383 12,015
3.123 3.748 4.060 4.373 4.685 4,997 5.310 . 5.622 5.934

Importe Importe
" diario diario
Inspector ventas regional ........ T TS cedeeeria 73 Repartidor ........c.coiiviiininnnnn, S PP PN ©199
SUPEIVISOE VENAS ....oceooceviviiiiniieeioneeereseeeeerienen 73 Aprendiz de cuarto afo ,.............. 75°
Inspector ventas plazas ..................... : e 68 " Aprendiz de tercer afo ............... - 62
Ayudante inspector ventas : 59 | Aprendiz de segundo afio 50
: Aprendiz de primer afio ............ce..ve.n. 25
) Grupo 1V. Empleados administrativos Apernd}z de cuarto afio O. V. ..ooveveneinnns . 75
: Aprendiz de tercer afio O. V. .... e 82
Jefe de primera as Aprend@z de segundo ?ﬁo O. V. i e reerenenes . 50
Jofe de segunda . 80 Aprendiz de primer afio O. V. ............. TP w v 25
Subjefe ........ e, . . . 73 '
Oficial de primera - .. 68" Grupo II.  Subalternos
Oficial de segunda . 59
Auxiliar ................ . 47 Conserje - i 212
Telefonista, ............... 42 Cobrador ...........cveveeeeennnis 174
Aspirante 17 afios .. 32 Ordenanza 150
Aspirante 16 afios .. 29 Almacenero . . 150
Aspirante 15 afios .. . 23 Listero ......... cieeeen (150
Aspirante 14 afios ......ccciciieriiierinneieenene e TR 18 Vigilante . 137
’ Portero ................ 125
"Grupo V. Empleados técnicos Mujer de limpieza ... 125
Jefe de Fabricacion ................. e P 88 Grupo IH. Empleados comerciales
Jefe de Laboratorio’ 70
Contramaestre 70 Jefe de ventas ................ et —— . eiveeen 473
Encargado ....... 56 Jefe de delegacion ........... 473
Capataz .......... SR e 53 | Inspector ventas regional .......... ve 324
Auxiliar de Laboratorio . 50 Supervisor ventas ............. eeerens . 324
Insp. Dist. Lechero ....... . 68 Inspector ventas plaza ....... 280
Aux. Insp. Dist. LEChEro .....cccoiviiiriiiivermiiieereesresivereieesens 50 Ayudante Inspector ventas ............ e 249
Grupo VI. Técnicos titulados Grupo 1V. Empleados administrativos
Técnico superior Jefe ...... e, . . 149 Jefe de primera ............ccovvieeivvenieniirinnecenee e Trieeasee 598
Técnico superior ........ 123 Jefe de segunda .. 473
Técnico medio ...... e 0 B I SUDIETE e 324
Técnico diplomado ........ccceviiriiniiiiininneeennes reeeenvens e ereenine 56 Oficial de primera ... 280
i Oficial de segunda 249
N Grupo VII. Directivos Auxiliar ................ 149
Telefonista ............ 149
Director eneral ........iv.co.covieeeeeeereveeionines e 209 | Aspirante 17 afios . 75
Director de departamento . wee 178 Aspirante 16 afios . 62
Director de planta, ............. . 123 Aspirante 15 afios 50
Director de ventas .......... . 123 Aspirante 14 afios ................ b it s e s s ees . 25
Director de CAMPO ...coovvviiiiiniiiiiiieeiieeren s ionesreteeserneennesone 123 ’
) ; Grupo V. Empleados técnicos
Jefe de fabricacion ...........ccccceeiviieeriieieeneeesiinns frreaneans . 598
. Jefe de 1aboratorio .........icieciiiiiiiens e 324
APENDICE 5 Contramaestre 324
Encargado ..... 280
Plus de vacaciones (art. 21) Capataz ............. i eveeneres 249
) Auxiliar de laboratorio ..... 174
Inspector distrito lechero ............... 280
Importe ’ Atlxiliar Inspector distrito lechero ............c..... PPN 249
diario -
Grupo VI. Técnicos titulados
Grupo I. Obreros
) Técnico Superior Jefe ..... cererererne 810
Auxiliar de. Control .....v.ooeorecevseneenne v T, 212 Técnico Superior ... 723
Auxiliar de Seccion cereene 174 Técnico Medio ...... 598
Especialista de primera ............. e 212 | Técnico diplomado ......ecoevevieeeerreeeernsnsenne evecenenrrrrraenes 280
Especialista de segunda ............ 174 .
Especialista de tercera ..., . 150 Grupo VII. Directivos
Fogonero ........c.cccouv.. e 0212 A
Peén especializado .. 137 Director general -............... NN Lot —
Pedn ...cociiivrneeienn, 125 Director de departamento 872
Pe6n de limpieza, ........... wee 125 Director de planta ........... ©723
Oficial de primera O. V. ......cecooes veees 224 | Director de ventas ...... 723
Oficial de segunda O. V. ............ ;o9 Director de campo ..... Vet NS R £
Oficial de tercera O. V. .... 174 :
Ayudante Oficial O. V. .......... 150
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APEND

Importe h

54,23

Numero y categoria | Valor hora 1 2 3 ‘4 5 7 6
1 Especialista de primera . 137,45 141,57 145,70 149,82 153,94 162,19 170,44
2 Especialista de segunda . 136,77 140,87 1144,98 149,08 153,18 161,39 169,59
3 Especialista de tercera .. 134,38 138,41 142,44 146,47 150,51 158,57 166,63
4 FOBOMEro .....ivcoccovereveerins . 137,45 141,57 145,70 149,82 153,94 162,19 170,44
.5 Ayudante Oficial O V. 125,45 129,21 132,98 ' 136,74 140,50 14.,03 155,56
6 Repartidor . 134,38 133,41 142,44 . 146,47 150,51 158,57 166,63
7 Pebn ... 130.92 .134,85 138,78 142,70 146,63 154,49 162,34
9 Aprendiz de cuarto afo . 83,75 86,26 88,78 91,29 93,80 98,83 103,85
10 Aprendiz de tercer afio ...... 70,11 72,21 74,32 76,42 78,52 82,73 86,94
11 Aprendiz de segundo afio ... 54,90 56,55 58,19 59,84 61,49 64,78 68,08
12 Aprendiz de primer afio ..... 44,91 46,26 47,60 48,95 £9,30 52,99 55,69
13 Oficial de primera O. V. ..~ 140,43 144,64 148,86 153,07 157,28 ) 165,71 174,13
14 Oficial de segunda O. V. ... 137,45 141,57 145,70 149,82 © 153,94 162,19 170,44
15 Oficial de tercera O. V. ...... 135,52 139,59 142,65 147,72 151,78 159,91 ©168,04 R
16 Peobn especializado ............... 133,54 137,55 141,55 | 145,56 149,56 157,58 165,59
17 Aprendiz cuarto ano O, V. - 83,75 86,26 88,78 91,29 93,80 98,83 103,85
18 Aprendiz tercer afio O. W, 70,11 72,21 74,32 76,42 78,52 82,73 86,01
19 Aprendiz segundo ano O. V. 54,90 58,55 58,19 59,84 61.49 64,78 68,08
20 Aprendiz primer afio O. V. 44,91 46,26 47,60 48,95 50,30 52,99, 55,69
21 COMSEri€ ..cvvvvvvencrineienrieniruenins 140,39 144,60 148,81 153,03 157,24 165,66 174,68
22 Almacenero . 134,42 138,45 142,49 146,52 150,55 158,62 - 166,68
23 Listero ....... 134,42 138,45 142,49 146,52 156,55 158,62 166,68
24 Cobrador 135,41 139,47 143,53 147,60 151,66 159,78 167,91
25 Vigilante 108,31 109 81 113,01 116,20 119,40 125,80 132,20 °
27 Portero .... 106,48 109,67 112,87 116,06 119,26 125,65 132,04
28 Ordenanzsg 134,10 138,12 142,15 146,17 1.3,19 158,24 166,28
37 Oficial primera administrac. 153,00 157,59 162,18 166,77 171,36 180,54 189,72
38 Oficial segunda administrac. 146,28 . 150,67 155,06 159,45 183,83 172,61 181,39
39 Auxiliar administracion ...... 131,21 135,15 139,03 143,02 146,96 154,83 162,70
4¢ Aspirante de 17 afios . 79,64 82,03 84,42 86.81 80,20 93,98 98,75
41 Aspirante de 16 afios 68,23 70,34 72,39 74,44 76,48 80,58 84,68
42 Aspirante de 15 afos 54,21 55,94 57,57 59,20 60,83 64,09 67,34
43 Aspirante de 14 afios 45,32 46,68 48,04 49,40 50,76 53,48 56,20
46 Contramaestre ......... 155,71 160,38 165,05 169,72 174,40 183,74 193,08
47 Encargado 143,35 147,65 151,85 . 156,25 160,55 169,15 177,75
48 Capataz .........c....... 140,11 144,31 148,52 152,72 156,92 165,33 173,74
49 Auxiliar, laboratorio ............ 126,16 129,94 133,73 137,51 141,30 148,87 156,44
53¢ [nspector distribucion leche. 153,00 157,59 162,18 166,77 171,36 180,54 139,72
58 Auxiliar de control ........... 137,45 141,57 145,70 149,82 153,94 162,19 170,44
59 Auxiliar de seccién .. 138,77 140,87 144,98 148,08 153.18 161,39 169,59
60 Jefe laboratorio ..... -155,71 160,38 165,05 169,72 174,40 183,74 193,08
61 Técnico diplomado ... . 143,35 | 147,65 151.95 156,25 160,55 169,15 177,75
90 Aprendiz de cuarto afo ...... 130.92 134,85 138,78 142,70 146,63 154,49 162,34
/
Importe h
Numero y categoria Valor hora 1 2 3 4 5 6
1 Especialista de primera ...... 155,04 159,69 164,34 168,99 173,64 182,95 192,25
2 Especialista de segunda . 154,25 158,88 163,51 168,13 172,76 182,02 191,27
3 Especialista de tercera 151,38 . 155,92 160,46 165,00 189,55 178,63 187,71
4 Fogonero .................. 155,04 159,69 164,34 168,99 173,64 182,95 192,25
‘5 Ayudante Oficial O, .. 141,39 145,63 149,87 154,12 158,36 166,84 175,32
68 Repartidor ..................... 131,38 155,92 160,46 165,00 169,55 178,63 187,71
7 Peon ... 147,18 151,80 156,01 160,43 164,84 173,67 182,50
9 Aprendiz de cuarto afio . 94,87 97.51 100,35 103,19 106,03 111,71 117,39
10 Aprendiz de tercer afo-...... 79,24 81,62 83,99 86,37 88,79 93,50 98,26
11 Aprendiz de segundo afio ... 62,08 63,94 65,80 67,67 69,53 73,25 76,98
12 Apreadiz de primer afo ...... 50,56 52,08 53,59 55,11 . 56, 63 59,66 - 62,69
13 Oficial de primera O. V. ... 158,44 . 183,19 167,95 172,70 177 45 186,96 196,47
14 Oficial de segunda O. V. ... 155,04 159,69 164,34 168,99 ~-173,64 - 182,95 192,25
15 Oficial de tercera O. V. ...... 154,06 158,68 163,30 167,93 172,55 181,79 191,03
16 Pedn especializado ............... 150,46 154,97 159,49 164,00 168,52 177,54 186,57
17 Aprendiz cuarto ano O. V. 94,67 97,51 100,35 103,18 106,03 111,71 117,39
18 Aprendiz tercer afio O. V. 79,24 81,62 83,99 86,37 88,75 93,50 98,26
19 Aprendiz segundo afio O, V. 62,08 63,94 65,80 67,67 69,53 73,25 76,98
20 Aprendiz primer afio O. V. 50,56 52,08 53,59 55,11 56,63 59,66 62,69
21 Conserje . 158,38 163,13 167,88 172,63 177,39 186,89 196,39
22  Almaécenero . 151,00 155,53 160,06 164,59 169,12 ' 178,18 187,24
23 Listero ....... 151,00 155,53 160,06 164,59 169,12 178,18 187,24
24 Cobrador 152,87 157,25 161,83 166.41 170,99 . 180,15 189,31
25 Vigilante 152,67 157,25 161,83 166,41 170,99 180,15 189,31
27 Portero ...... 152,45 157,02 161,60 166,17 170,74 179,89 189,04
28 Ordenanza .................ccoeeeenss 151,07 155,60 160,13 164,67 169,20 178,26 187,33
3 Ayudante Inspector venl:as . 166,18 171,17 176,15 181,14 186,12 196,G9 206,06
37 Oficial primera administrac. 172,82 178,00 183,19 188,37 . 193,56 203,93 214,30
38 Oficial segunda administrac. 165,10 170,05 175,01 179,96 184,91 194,82 204,72
39 Auxiliar administracion ..... -147,89 152,43 156,87 161,31 165,75 174,63 * 183,51
40 Aspirante de 17 afios 89,99 92,68 95,39 98,00 100,79 106,19 111,59
41 Aspirante de 16 afios .. 77,21 79.53 81,84 84,16 86,48 91,11 95,74
42 Aspirante de 15 afios .. 61,42 63,26 65,11 66,95 - 68,79 - 72,48 76,16
43 Aspirante de 14 afios 51,16 52,69 59,76 57,30 60,37 63,44
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ICE & -
oras 25%

7 8 9 10 11 12 13 N 14 15
178,69 186,03 191,06 195,18 199,30 203,43 207,55 211,67 215,30
177,80 186,01 190,11 194,21 198.32 202,42 206,52 210,63 214,73
174,69 182,78 186,79 190,82 194,85 . 198,88 202,91 208,95 - 210,98
178,69 186,93 191,08 195,18 199,30 203,43 207,55 211,67 215,80
163,09 170,61 . 174,38 178,14 181,90 185,67 189,43 103,19 196,78
174,69 182,76 186,79 190,82 194,85 198,88 202,91 208,95 210,98
170,20 178,05 181,98 185,91 189,53 193,76 197,69 201,62 205,54
108,88 113,90 116,41 118,93 121,44 123,05 126,46 128,98 131,49
91,14 95,35 97.45 99,56 101,68 103,76 105,57 107,97 110,07
71,37 74,66 76,31 77,96 79.61 81,25 82,00 84,55 - 86,19
58,38 . 61,08 62,42 €3,77 65,12 66,47 67,51 69.16 70,51
182,56 . 190,98 195,20 199.41 203,62 237,84 212,05 216,26 220,48
178,03 186,93 191,08 195,18 199,30 203,43 207,55 211,67 215,80
176,18 184,31 188,37 192,44 196,50 200,57 204,64 208,70 212,77
173,60 181.61 185,62 189,63 103,63 197,64 201,85 205,65 200,68
108.88 113,00 116,41 118,03 121,44 123,95 126,46 128,08 131,30
01,14 95,35 97.45 99,56 101,66 103,78 105,37 107,97 110,07
71437 74,66 76,31 77,98 79,61 81,25 82,70 54,55 86,19
58,38 61,08 82,42 63,77 65,12 86,47 67,81 69,16 70,51
182,51 190,03 195,14 199,35 203,57 207,78 211,99 216,20 220,41
174,75 182,81 186,84 190,88 194,91 198,94 202,97 207,01 211,04
174,75 182,81 186.84 190,88 184,01 198,94 - 202,97 207,01 211,04
176,03 184,16 188,22 102,28 196,34 200,41 204,47 208,53 212,59
138.59 144,99 148,19 151,39 154,58 157,78 160,78 162,18 167,38
138,42 144,81 148,01 151,20 154,40 157,59 160,78 163,98 167,17
174,33 182,38 186,40 .190,42 194,45 108,47 202,49 208,51 210,54 -
198,90 208,08 212,67 217,26 221,85 226,44 . 231,03 235,62 240,21
"190,16 198,94 203,33 207,72 212,11 216,40 220,38, 225,27 229,66
170,57 178,45 182,38 186,32 190,25 194,19 198,13 202,06 208.00
103,53 108,31 110,70 113,00 115,48 117,87 120,26 122,65 125,03 .
88,78 92 87 94,92 96,97 99,02 101,07 103,12 105,17 107,22
70,60 73,86 75,49 77,12 7875 80,38 82,01 53,64 85,27
58,92 61,84 62,99 64,35 1 65,71 67,07 88,43 69,79 71,15
202,42 211,77 218,44 221,11 225,78 - 230,45 235,12 239,79 544,46
188,36 194,96 - 199,28 203,56 207,86 212,16 218,46 220,76 225,08
182,14 190,55 194,75 198,96 203,16 207,36 211,57 215,77 219,87
164.01 171,58 175.38 176,15 182,93 186,72 190,50 184,29 198,07
198,90 208,08 212,87 117,28 221,85 £26,44 231,03 235,62 240,21
178,89 186,03 191,06 185,18 199,30 203.43 207,55 211,67 215,80
177.80 186,01 190.11 104,21 198,32 202,42 208,52 210,63 214,73
202,42 211,77 216,44 221,11 225,78 230,45 235,12 239,79 244,46

* 186,36 194,98 199,26 203,56 . 207,85 212,16 216,46 220,76 225,08
170,20 178,05 181,98 185,91 189,63 193,76 197,69 201,62 205,54
oras 40%

7 a 9 10 11 12 13 14 15
201,55 210,85 215,51 220,16 224,81 229,46 234,11 238,76 . 243,41
200,53 209,78 214,41 219,04 ' 223,66 228,29 232,92 237,55 242,17
198,79 205,88 210,42 214,96 219,50 224,04 228,58 238,13 237,67
201,55 210,85 215,51 220,16 224,81 220,46 234,11 238,76 243,41
183,81 | 192,29 196,53 200,77 205,02 209,26 213,50 217,74 221,98
196,79 205,86 210,42 214,96 219,50 234,04 228,58 233,13 237,67
191,33 200,18 204,58 209,00 213,41 217,83 922,24 226,68 231,07
123,07 128,75 131,39 134,43 137,27 140,11 142,95 145,79 148,33
103,01 107,77 110,14 112,52 114,90 117,28 119,85 122,03 124,41

80,70 84,43 86,20 88,15 90,02 91,88~ 93,74 95,60 97,47
65,73 68,76 70,28 71,80 73,31 74,83 76,35 77.86 79,38
205,97 215,48 220,23 224,98 229,74 234,40 239,24 244,00 248,75
201,55 210,85 215,51 220,16 224,81 229,48 234,11 238,76 243,41
-200,28 209,52 214,14 218,77 223,39 228,01 232,63 237,25 241,87
105,60 204,63 209,14 213.65 218,17 222,68 227,19 231,71 236,22
123,07 128,75 131,59 134,43 137,27 140,11 142,95 145,79 148,63
103,01 107.77 110,14 112,52 114,80 117,28 119,65 122,03 124,41
€0,70 84,43 86,29 88,15 90,02 91,88 93,74 95,60 97,47
65,73 68,76 70,28 71,80 7331 . 74,83 78.35 77,86 79,38
205,89 215,40 220,15 224,90 229,85 234,40 239,15 241,01 248,66
196,30 205,36 200,89 214,42 218,95 223,48 228,01 232,54 237,07
196,30 205,36 200,89 214,42 218,95 223,48 228,01 232,54 237,07
198,47 207,63 212,21 216,70 221,37 - 225,95 230,53 235,11 . 230,60
108,47 207,63 212,21 216,79 221,37 - 225,95 230,53 235,11 239,69
198,19 207,33 211,91 216,48 221,05 225,63 230,20 - 234,77 239,35
196,30 205,46 209,99 214,52 219,05 223,58 228,12 232,65 237,18
‘216,03 228,00 230,99 235,98 240,96 245,05 250,03 255,92 260,90
224,67 235,04 240,22 245,40 250,59 253,77 260,96 268,14 271,33
214,63 224,54 229,49 234,44 239,40 244,35 249,30 954,25 259,21
182,39 201,27 205,71 210,15 214,59 219,03 223,46 227,80 232,34
116,99 - 122,39 125,09 127,79 130.49 133,19 135,88 138,58 141,28
100,37 105,01 107,32 109,84 111,95 114,27 116,59 118,90 121,22 -
79,85 83,53 85,37 87,22" 89,08 90,90 92,74 94,59 96,43
86,51 69,58 71,11 72.65 74,18 75,72 77,25 78,70 80,32
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Numero y categoria Valor Yora 1 2 -3 4 5 [
46 Contramaestre .........cecocevsinen 175,89 181,17 186,44 191,72 197,00 207,55 218,10
47 Encargado 161,75 166,60 171,46 176,31 181,16 190,87 200,57
48 Capataz ................. 158,08 162,82 167,56 172,31 177,05 186,53 196,02
49 Auxiliar laboratorio ............ 142,41 146,68 150,95 155,23 159,50 168,04 176,59
50 Inspector distribucién leche. - 172,82 178,00 183,19" 188,37 193,56 203,93 214,30
51 Auxiliar Insp. Dis. lechero. 154,37 159,00 163,63 168,26 172,89 182,16 191,42
58 Augxiliar de control .......... 155,04 159,69 164,34 168,99 173,64 182,95 192,25
59 Auxiliar de seccién 154,25 158,88 163,51 168,13 - 172,76 182,02 191,27
60 Jefe laboratorio ..... 175,89 181,17 186,44 191,72 -197,00 . 207,55 218,10
61 Técnico diplomado ..... 161,75 166,60 171,46 176,31 181,16 190,87 200,57
90 Aprendiz de cuarto ano ...... 147,18 151,60 156,01 160,43 164,84 173,67 182,50
Importe

Numero y categoria Valor hora 1 2 3 4. 5 6
1 Especialista de primera ...... 166,76 171,76 176,77 181,77 186,77 196,78 ' 208,78
2 Especialista ce segunda ...... 165,90 170,88 175,85 180,83 185,81 195,76 205,72
3 Especialista de tercera ....... 182,73 167,61 172,49 177,38 182,26 192,02 201,79
7 Peon ....o.coeoines Chreee sarasran 158,06 162,80 167,54 172,29 177,03 186,51 195,99
8 Peén limpieza ........... 140,15 144,35 148,56 152,78 156,97 165,38 173,79
9 Aprendiz cuarto afo 101,96 105,02 108,08 111,14 114,20 120,31 126,43
10 Aprendiz tercer ano ..., 85,34 87,90 00,46 93,02 95,58 100,70 103,82
11 Aprendiz segundo afo' ...... 66,86 68,87 70,87 72,88 74,88 78,89 82,91
12 Aprendiz primer afio ......... 54,32 55,95 57,58 59,21 60,84 64,10 67,36
17 Aprendiz cuarto afio O. V. 101,96 103,02 108,08 T 111,14 114,20 120,31 126,43
18 Aprendiz tercer afio O. V. ... 85,34 87,90 90,46 93,02 93,58 100,70 105,82
19 * Aprendiz segundo .ai.o O. V. 66,86 68,87 70,87 72,88 74,88 78,89 82,91
20 Aprendiz primer afio O. V. 54,32 55,95 57,58 59,21 60,84 64,10 67,36
26 Mujer limpieza .....ciccoirvnnens ’ 158,06 162,80 167,54 172,29 177,03 186,51 195,99
37 Oficial primera a.dministra.c. 186,04 191,62 197,20 202,78 208,36 219,53 230,62
38 Oficial segund:. administrac. 177,86 182.99 188,32 193.65 198,98 209,64 220,30
29 Auxiliar administracién ..... 159.19 163,97 168,74 173,52 1v¥8,29 187,84 197,40
40 Aspirante de 17 afios ., 96,89 99 80 102,70 105,61 108,52 114,33 1 120,14
41 Aspirante de 16 ‘afos .. 83,15 85,84 88,14 90,63 93,13 93,12 103,11
42 Asr’rante de 15 afios . 66,15 - 68,13 70,12 72.10 74,09 78,06 82,03
43 Aspirante de 14 afos .. 55,05 56,70 58,35 60,00 61,66 64,96 68,26
44 Telefonista .........c.....e. 162,54 167,42 172,29 177,17 . 182,04 191,80 201,55
49 -“Auxiliar laboratorio .. “ 153,24 157,84 162,43 167.03 171,63 180,82 190,02
61 Técnico diplomedo ...t 174,05 177,27 184,49 189,71 194,94 205,38 215,82
72 Oficial segunda administrac. 177,66 182,99 188,32 193,65 198,98 209,64 220,30
Importe

Niunero y categoria Valor hora 1 2 a 4 5 6
1 Especialista de primera ...... 225,40 232,16 238,92 245,69 252,45 265,97 279,50
2 Especialista de segunda . 224,10 230,82 237,55 " 244,27 250,99 264,44 277,88
3 Especialista de tercera .. 219,39 225,97 232,55 239,14 , 245,72 258,88 272,04
4 FOgonero .. ......c.cceeerrens eeren 225,40 232,16 238,92 245,69 252,45 " 265,97 279,50
5 Ayudante Oficial O, V., . 205,16 211,31 217,47 223,62 229,78 242,09 234,40
6 Repartidor ............ceeeen 219,39 225,97 232,55 239,14 245,72 258,88 272,04
7 Pebn .ovevreiiiiiiinies e 212,36 218,73 225,10 231,47 237,84 250,58 263,33
13 Oficial primera O. V. 230,46 237,37 244,29 251,20 258,12 271,94 285,77
14 Oficial segunda O. V. . 225,40 232,16 238,92 245,69 252,45 285,97 279,50
15 Oficial tercera O. V. . 221,84 228,50 235,15 241,81 248 46 261,77 275,08
16 Peon especializado ... 218,07 . 24,61 231,15 237,70 244,24 257,32 270,41
21 Conserie ................ 230,39 237,30 244,21 251,13 258,04 271,86 285 68
22 .Almacenero 218,45 226,03 232,62 239,20 245,78 258,95 272,12°
23 Listero ........... . 219,45 226,03 232,62 239,20 245,78 258,95 272,12
24 Cobrador .... 221,80 228,45 - 233,11 241,76 248,42 281,72 275,03
.28 Ordenanzal ...............coceevvensee 218,94 225,51 232,08 238,64 245,21 ! 258,35 271,49
37 Oficial primera administrac. 252,09 259,85 267,22 274.78 282.34 207.47 312,59
38 Oficial segunda administrac. 240,42 247,63 254,85 262,06 289,27 283,70 208,12
39 Auxilic® administracién ...... 215,14 221,59 228,05 234,50 240,96 253,87 266,77
46 Contramaestre ........... N 256.63 264,33 272,03 279,73 287.43 302,82 318,22
47 Encargado ....... 235,43 242,49 249,56 256,62 263,68 277,81 201,93
48 Capataz .. ...... ...... 229.97 236,87 243,77 250,687 257,57 271,36 289,16
49 Auxiliar laboratorio . 207,43 213,65 219,88 228,10 232,32 244 .77 257,21
58 Auxiliar de gontrol 225,40 232,16 238,92 245,79 252,45 265,97 . 279,50
59 Auxiliar de ‘seccién . . 224,10 230,82 237,55 244,27 250,99 264,44 277,88
81 Técnico diplomado .... 235,43 242,49 249,56 256 62 263,68 277,81 © 291,93
90 Aprendiz cuarto afio ...... 212,36 218,73 225,10 231,47 237,84 250,58 263,33
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228,66 239,21 244,49 249,76 255,04 260,32 265,59 270,87 276,15
210,28 219,98 224,83 229,69 234,54 239,39 244,24 249,10 253,95
205,50 214,99 219,73 224,47 229,22 233,98 238,70 243,44 248,19
185,13 193,68 197,95 202,22 206,49 210,77 215,04 219,31 223,58
224,67 235,04 240,22 245,40 250,59 255,77 260,06 266,14 271,33
200,68 209,94 214,57 219,21 223,84 228,47 233,10 237,73 242 36
-201,55 210,85 215,51 220,16 224,81 229,46 234,11 238,76 243.41
200,53 209,78 214,41 219,04 223,66 228,29 232,02 237,55 242,17
278,86 239,21 244,49 249,76 255,04 260,32 265,59 270,87 276,15
210,28 219,98 224,83 229,69 234,54 239,39 244,24 249,10 253,95
191,33 200,16 204,58 209,00 213,41 217,83 222,24 226,66 231,07

oras 50% .

7 a 9 i0 11 12 13 14 15
216,79 226,79 231,80 236,80 241,80 246,80 251,81 256,81 261,31
215,87 225,62 230,80 235,58 240,56 245,53 250,51 255,49 260,46
211,55 221,31 226,19 231,08 235,98 240,84 245,72 230,60 255,49
205,48 214,96 . 219,70 224,45 229,19 233,93 238,67 243,41 248,15
182,20 190,80 194,81 199,01 203,22 207,42 211,63 215,83 220,04
132,55 138,67 141,72 144,78 . 147,84 150,90 153,96 157,02 160,06
110,94 . 116,08 118,62 121,18 123,74 126,30 128,86 131,42 133,98

86,82 90,53 92,94 94,94 06,95 98,95 100,96 102,08 104,97

70,62 73,88 75,50 77,13 78,76 80,59 82,02 83,65 85,28
132,55 138,67 141,72 144,78 147,84 150,00 153,26 157,02 160,08
110,94 118,06 118,62 121,18 123,74 126,30 128,66 131,42 133,78

6,92 90,93 92,94 94,94 96,95 98,95 100,96 102,96 104,77

70,62 73,08 75,50 77,13 78,76 80,39 82,02 83,65 85,26
205,48 214,96 219,70 224,45 229,19 233,03 238,87 - 243,41 248,15
241,85 253,01 258,60 264,18 260,76 275,34 280,92 286,50 202,08
230,98 241,82 246,95 . 252,28 257,81 262,94 68,27 273,60 278,73
206,95 216,50 221,27 226,05 230,33 235,00 240,38 245,15 249,73
125,96 131,77 134,68 137,58 140,49 143,40 146,30 149,21 152,12
108,100 . 113,08 115,58 118,07 120,57 123,08 125,56 128,05 130,55

86,00 89,96 91,95 93,93 95,02 97,90 99,89 101,87 103,36

71,57 74,87 76,52 78,17 79,82 91,47 83,13 84,78 86,43
211,30 221,05 225,93 30,81 233,68 240,56 245 44 250,31 255,10
199,21 208,41 213,00 217,60 222,20 226,80 231,39 235,98 240,59 .
226,27 236,71 241,93 247,15 252,37 257,59 262,32 268,04 273,26
230,96 241,62 246,95 252,28 257,61 262,94 268,27 273,80 278,93

oras 100%

7 8 9 10 L}v 12 13 14 15
293,02 306,54 313,31 320,07 326,83 333,59 340,35 347,12 353,88
201,33 304,78 311,50 318,22 . 324,95 331,67 338,39 345,11 351,34
285,21 -298,37 304,95 311,53 318,12 324,70 331,28 337,86 344,44
293,02 308,54 313,31 320,07 326,83 333,50 340,35 347,12 353,58
268,71 - 279,02 285,17 291,33 297,48 303,64 309,79 315,95 322,10
285,21 208,37 304,95 311,53 318,12 324,70 331,28 337,86 344,44

. 276,07 288,81 - 295,18 301,55 307,92 314,20 320,66 327,03 333,41
299,80 313,43 320,34 327,25 334,17 341,08 347,99 354,91 361,52
293,02 308,54 313,31 320,07 326,83 333,59 340,35 347,12 353,88
288,39 301,70 308,36 315,01 321,67 328,32 334,08 341,63 368,29
283,49 298,58 303,12 309,66 318,20 322,74 320,29 335,83 342,37
209,51 313,33 320,24 327,15 334,07 340,98 347,89 354,80 361,71
285,29 298,45 305,04 311,62 318,20 324,79 331,37 337,95 344,54
285,29 298,45 303,04 311,62 318,20 324,79 431,37 337,95 344,54
268,34 301,65 308,30 314,96 321,61 328,26 334,02 341,57 348,23
284,62 207,76 304,33 310,89 317,46 324,03 330,60 337,17 343,74
327,72 342,84 350,41 357,97 365,53 373,09 380,86 388,22 395,78
312,35 326,07 334,18 341,40 348,61 . 355,82 363,03 370,25 377,46
279,68 202,59 299,04 305,50 311,95 318,41 324,86 331,32 337,77
333,62 349,02 356,72 364,41 372,11 379,81 387,51 395,21 402,71
306,06 320,18 327,25 334,31 341,37 348,44 355,50 362,56 369,63
208,96 312,76 319,66 326,56 333,48 340,38 347,25 354,15 361,05
269,66 282,10 288,33 204,55 300,77 307,00 313,22 319,44 325,67
293,02 308,54 313,31 320,07 326,83 333,59 340,35 347,12 353,88
291,33 304,78 311,50 318,22 324,95 331,87 338,39 345,11 351,84
306,08 320,18 327,25 334,31 341,37 348,44 355,50 362,56 369,83
276,07 288,81 205,18 301,53 307,02 314,29 320,88 327,03 333,41
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B. O. del E.—Num. 33

APENDICFE 7

Seguro de vida colectivo (art. 26)

Grupo ' Capital asegurédo Prima mensual a cargo del personal

40.000 pesetas —
500.000 peseias 167 pesetas

e

o

a) Corresponzlera el capital del grupo primero a los traba- '

jadores comprendidos en las categorias de Aprendiz de 1.°, 2.°,
3° y 4.° ano, y Aspirantes Administrativos de 14, .15, 18 y 17
anos de edad. Las restantes categorias profesionales quedan in-
cluidas en €l gru ;o segundo. -

Los nuevos capitales pactados, segin aparecen en el pre-

sente apéndice, entraran en vigor y seran firmes a partir de
la fecha en que la Compaiiia aseguradora haya extendido y fir-
medo la correspondiente péliza.

c) La prima a cargo del trabajador le sera deducida men-
sualmente de su recibo salarial.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabaju
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabejo de lg Empresa <Makro».

3786

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «Ma-
kro-, de ambito nacional, y

Resultando que el citado Convenio, que fue acordado en
20 de octubre de 1978 y tuvo entrada en este Ministerio en
6 del siguiente mes de noviembre;

. Resultando que, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 1.°, apartado segundo, del Real Decreto 3287/1977, de
19 de diciembre, por tratarse de Empresa comprendida en di-
cho apartado, esta Direccion suspendié el plazo de homologa-
cién, elevando el Convenio, con informé al respecto, a la con-
sideracion de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econodmicos, la cual formulé la advertencia del articulo 2.°, nu-
‘mero 3, del Real Decreto antes mencionado, que, por estimar
se superaban los topes salariales, habria de prevenirse, a los
efectos de los articulos 5.°, 6.° y 7.° del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, a la Empresa para que, en un plazo
de diez dias, se ratificara o modificara los datos aportados, o
se demostrara haberse incurrido en error, por la Administra-
cién, en el analisis de éstos. Que, a este respecto, por esta Di-
reccién General, se dio traslado, con fecha 5 de diciembre de
1978, a la Comisién Deliberadora del Convenio, de la referida
advertencia, y cuya contestaciéon, con entrada en este Ministe-
rio en 15 del corriente mes de enero, se emite en el sentido de
ratificarse sobre el texto del repetido Convenio presentado para
su homologacion;

Resultando gue en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partés en el Convenio Colec-
tn‘ro, en orden a su homologacion, asi como disponer su inscrip-
ciéon en el Registro de la misma y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/19873, de 19 de diciembre, y en el 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que el Convenio mencionado se ajusta a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden anteriormente indica-
das, en el Real Decreto-ley-43/1677, de 25 de -noviembre, y en
el Real Decreto 3287/1977, de 19 de- diciembre, y que la Comi-
sion Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos dio su
conformidad, con la advertencia que ha quedado consignada
en el primer resultando de la presente, se estima procedente
su homologacién;

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacidn,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Makro», de ambito nacional, suscrito por la Comision
Deliberadora en 20 de octubre de 1978, con la advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio de los efectos previstos en el
articulo 5.°, 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
eil r‘?lacic’)n con lo dispuesto en el propio articulo 5.°, 2, y en
el 7.

. Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora
del Convenio haciéndoles saber que, de acuerdo eon el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolu-
ciéon homologatoria.

Madrid, 22 de enero de 1979.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL EMPRESA «MAKRO»
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional.—Las normas del presente Con-
venio regularan las relaciones de trabajo entre «Makro, Auto-
servicio Mayorista, S. A.», y sus trabajadores.

Art. 2,° Ambito territorial.—Cuanto se establece en este
Convenio sera de aplicacién en los centros de trabajo que la
Empresa «Mdkro, Autoservicio Mayorista, S. A.», tiene en todo
el territorio nacional, almaceénes Madrid-Barajas, Madrid-Lega-
nés, Barcelona, Valencia y Oficina Central, asi como aquellos
centros que pudieran abrirse.durante la vigencia de este Con-
venio.

Art. 3.° Ambito personal.—Afectara a todos los trabajadores
que, estando en situacién de alta en plantilla de .«Makro, Au-
toservicio Mayorista, S. A.», presten sus servicios en cualquiera
de los distintos centros dg trabajo en el momeénto de firmarse
este Convenio.

3.1. También afectara a todos aquellos trabajadores que sean
contratados durante el periodo de vigencia de este Convenio.

3.2. Este Convenio no se aplicara a todas aquellas personas
que, de acuerdo con las Leyes laborales vigentes, o de las que
puedan promulgarse, se excluyan de su ambito, y en todo caso
a los Directores, Gerentes y Jefe de Servicios Técnicos.

3.3. Este Convenio no recoge los derechos de los trabajado-
res eventuales, pero sus condiciones de trabajo no podran ser
inferiores a las del Convenio.

Art. 4.° Ambitg temporal.—Este Convenio entrari en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», con-las excepciones que se prevén en el articulado, fi-
nalizando el 31 de diciembre de 197¢.

4.1. Caso de no ser denunciado por alguna de las partes, en
el altimo mes de vigencia, se considerara automaticamente pro-
rrogado por un periodo de un aiio. .

4.2. La denuncia proponiendo la rescisién o revisién del Con-
venio se efectuara mediante comunicacion escrite a la Direccion
General de Trabajo, con traslado de dicha comunicacion a la
otra parte.

4.3. En caso de denuncia, las negociaciones del nuevo Con-
venio no se iniciaran en ningun caso antes de la primera se-
mana de febrero de 1980. :

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones de este
Convenio formaran un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacidn,- seran consideradas globalmente.

Para el caso de que la Direccidn General de Trabajo, en uso
de. sus facultades, no aprobara alguno de los articulos de este
Convenio, éste quedara sin efecto, volviéndose a reconsiderar
su contenido global.

Art. 6.° Compensacion, absorcion y condiciones mds benefi-
ciosas.—Las condiciones econdémicas pactadas, estimadas anual-
mente, seran compensables y absorbibles en su totalidad con
las condiciones econdémicas que rigieran anteriormente.

Sélo tendran eficacia en el futuro las condiciones econémicas
que se establezcan por disposicion legal o Convenio Colectivo
si, globalmente consideradas, en cOmputo anual, superasen a

las establecidas en este Convenio, excepto las que explicita-

mente dispongan lo contrario.

Las condiciones personales actualmente existentes que en
computo excedan a las pactadas en el presente Convenio se
mantendran estrictamefnite «ad personams.

CAPITULO 1I
Accion sindical

Art. 7.° Centrales y Secciones Sindicales.—«Makro, Autoser-
vicio Mayorista, S. A.», reconoce a las- Centrales Sindicales le-
galmente establecidas, y con la implantacion en el seno de la
Empresa que mas adelante se determina, como interlocutoras
validas en las materias propias de su competencia.

7.1. Diches Centrales tendran derecho a constituir, en cada
centro de trabajo, una Seccién Sindical, siempre y cuando el
numero de afiliados de dicha Central llegue al 10 por 100 de la
plantilla en dicho centra de trabajo.

Art. 8.° Representante de la Seccion Sindical.—Estas Seccio-

‘nes nombraran de entre sus miembros un responsable en su

ceniro de trabajo.

El representante tendra derecho a utilizar hasta un maximo
de veinte horas mensuales, dentro de la jornada laboral, para
poder ejercer las actividades propias de su cargo, que no seran
acumulables a las que le correspondan como miembro del Co-
mité de Empresa, si lo fuera.

Gozara de lodas las demas garantias de los miembros de .los
Comités de Limpresa e igualmente debera contar con la condi-
cién de fijo en plantilla.

Art. 9.° Cese del representante.—En el supuesto de que la
Seccidén Sindical cambiara su representante por cualquier cau-
sa, las garantias del cesado permaneceran por un tiempo igual
al que haya desempefado su cargo, con un maximo de dos anos.

En caso de baja por enferinedad, vacaciones u otros motivos,
el representante de la Seccién Sindical podra ser sustituido du-



