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9.3. Excepciones.

El que tuviera la condijcion de funcionario publico estara

exento de justificar documentalmente las condiclones y requi-
sitos ya demosirados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio- u- Organismo
de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de Presentacién de documentos.
“Si el aspirante aprobado no presentara su, documentacion

dentro del plazp indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,

no podra ser nombrado, quedande anuladas todas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia referida en la base 3.2

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Murcia se nombrara
funcionario de carrera al opdsitor propuesto por el Tribunal,
si ha cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobade por Orden- ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auiénomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». . .

‘11, - TOMA DE POSESION

© . 11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento debera el aspirante tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Persona] al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.
La Administracion pedra conceder a peticién del interesado
una prorroga del plazg establecido que no podra exceder de la

mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y-con ello
no se perjudican derechos de terceros. :

-Ampliacion. .

-
12. NORMA . FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley de. Procedimiento Administrativo.

Murcia, 11 de diciembre de 1978.—E] Rector, Francisco Sa-
bater Garcia.
. o
ANEXO
‘Temario de Organizabién Administrativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto.—Estado
y Sociedad. - .

2. Elementos constitulivos del Estado.—La poblacién, el te-

rritorip y el poder.—Los fines del Estado, )

3. Los poderes del Estado.—FEl legislativo, el judicial y el
ejecutivo.—Diferencias entre Poderes y funciones del Estado.
. 4. La representacion politica.—La representacion organica.
La opinién publica y los grupos de presion.

.5. El Estado espanol: Sus principios politicos.—Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.—La Ley Ppara la
Reforma- Politica: Su contenido y caracter,

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero

de los Espanoles.—Principales declaraciones del Fuero del Tra- .

bajo.

7. La Organizacion del Estado espafiol.—La Jefatura del
Estado. :
© 8. La funcidén legislativa.—Las ‘Cortes espatniolas.—E] Con-
greso de Diputados y el Senado. ) :

9. Lg Organizacion judicial espaiola.—Sus- principales ca-
racteristicas. :

10.. El Gobierno~—El Presidente del Gobierho.—Los Vicepre
sidentes y los Ministros.—E] Consejo. de Ministros y las Co-
misiones Delegadas. ’ .
© 11. La Administracion Publica: Concepto y clases.—Las fun-
ciones admiristrativas. : '

12. Organos Centrales de la Administraciéon Publica.—La
divisién ministerial espafiola.—Idea genera] de las funciones
(ti;d los Departamentos ministeriales.—Las Secretarias de Es-

o. .

13, Lg divisién territorial para la prestacién de servicios
estatales.—Organos periféricos de la Administracién Publica.—~
Los Gobernadores civiles.—Otiros cargos .periféricos.

14. La Administracién Local.—La Provincial.—La Diputacién
Provincial.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El1 Municipio.—El Ayuntamiento.—E] Alcalde.—Las En- -

tidades locales menores.—Agrupaciones municipales forzosag y
Mancomunidadés voluntarias.

16. La Administracién institucior.al.—Figuras que compren-
de.—Los Organismos Auténomos.~Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.
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17. La Administracién consultiva.—Caracteristicas y clases.

El Consejo de Estado.—Otros Organos consultivos.

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacion.—Los sujetos del procedimiento administrative.—Ini-
ciacién - e instruccién del procedimiento administrativo.

19, - Terminacioén electiva del procedimiento administrativo
y lerminacién presunta de] mismo. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo.—Revisién del -acto g@dministrativo
en vig administrativa y en via contencioso-administrativa.—El
reflejo documental del procedimientu administrativo.

- 20. Los funcionarios publicos: Concepio y estructura de la
funcion publica espafiola. Derechos y _ deberes.—La Secrectaria
de -Estado para la Administracién Publica.—La Direccion Ge-
n_era.ll de la Funcidén Publica y la Direccion General de Per-.
sonal.

21. Derechos de los funcionarios; los derechos econdmicos.
La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las clases
pasivas. . . .

22. Deberes de los [luncionarios.—Rézimen disciplinario.—~
Los secretos oficiales. , . .

23. El personal al servicio de los Organismos Auténomos. -
Sus caracteristicas. : -

24, La responsabilidad de la Administraciéon.—Lg responsa-
bilidad civil, penal 'y administrativa de los funcionarios pu-
blicos.—Tribunal de Honor. ’ ’

25. Actividad econémica de la Administracion.—La Ley Ge-
neral Presupuestaria.—Los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones ‘internacionales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos internacicnales.

27. La Administracion Educativa.—Organizacion actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. -

28. Orgarnos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-

cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y compe-
tencias.—La Administracién Institucional'—Los Organos consul-
tivos. . : ’
29. Las Universidades: Su rnaturaleza juridica.—Los Esta-
tutos de las Universidades.—Organizacion académica: Deparfa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelag Universi-
tarias., : = .

-30. Organos de Gobierng de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores,—Los Decanos y -Directores.—El Gerente —
Organos Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de Va-
lencia por la que se convoca opoSicion libre para
cubrir 28 plazas de Subalternos vacantes en la
plantilla de este Organismo.

Vacantes 28 plazas de Subaliernos en la plantilla de la Uni-
versidad Politécnica, de Valencia, de]l Ministerio de Educaciéon
y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en la Heglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y cumplido el tramite precePtivo de su
aprobacion por la Presidencia del Gobierno, seglin determina
el articulo 6.9, 2, d), del Estatuto de Persona] al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371871, de 23
de julio, cumplidos, igualmente, los requisitos que determinan
los articulos 2.2 y 3.2 de la Ley de 15 de julip de 1952 sobre re-
serva de plazas a la Junta Calificadora de Aspirantes a Des-
tinos Civiles, se resuelve ocubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Denoniinacion y destino de las plazas.

" Se convoca oposicion libre para cubrir 28 plazas de Subal-
terno, con destino en la Universidad Politécnica de Valencia.

Ly distribucién. por localidades, de las mencionadas plazas
es: Valencia (24), Alicante (2}, Alcoy (2). -

1.2. Caracteristicas de las -plazas.
a) De orden reglamentario:

Las plazas objeto de esta oposicion estan sujetas a lo sefia-
lado en el Estatufo de Personal al servicio de los Organismos
Autoénomos, segin Decreto 2043/1971 (<Boletin Oficia] del Es-
tado» del 4 de septiembre). .

b) De orden retributivo:

Estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que fi-
guran en el presupuesto dée esta Universidad, a tenor de lo
dispuesto en los Decretos 157/1973, de 1 de febrero y 1086/
1977 de 13 de mayo, por las gue se regula el régimen econo-
mico -del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demas disposiciones complementarias.”

c) Incompal;ibilidadés:-

Las personas que obtengan la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompati-
bilidades, que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no pcdran simultanear el desemperio
de.la plaza que, en su caso®obtengan con cualquier otra de la
Administracion Central, Loca] o Auténoma de! Estado.
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1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara l_nedi_apte el sis-
tema de oposicién libre, que constar4 de los ejercicios que se
detallan en la base sexta.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Parg ser admitidos en la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguiet-tes requisitos:

a) Ser espanol. L

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad antes de finali-
zar el plazo de admision de instancias. .

c¢) Estar en posesion del certificado de estudigs primarios,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones. .

8) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administraciéon Local o Ins
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ’ . .

f) Carecor de antecedentes penales por la comision de deli-
“tos dolosos. ’

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de se€leccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. N

Los que deseen tomar parte en esta oposicién presentaran
una solicitud, ajustada al modelo normalizado de instancias pa-
ra tomer parte en las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Civil del Estado y Organismos autonomos (Or-
den de lg Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973,
«Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de julio).

Independientemente de los datos indicados en el modelp nor-
malizado de instancias deberan manifestar. en su caso, si de-
sean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947,
por reunir los requisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al ex-
celentisimo * sefior Hector magnifico de la Universidad Poli-
técnica de Valencia. )

3.3. Plazo de presentacion.

E] plazo de presentacion sera de treinta diaé, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estados.

3.4, Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de lg ‘Universidad Politécnica de Valencia, o en los lu-
. gares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 100 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General de la Univergidad Politécnica, o bien por giro postal
o telegrafico, haciendo constar; en este caso, en la solicitud,
el nimera y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que, si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

'

4. ADMISION DE CANDIDATOS

'4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
tor de la Uriversidad Politécnica de Valencia aprobarsi la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo figu-
rar, junto al nombre del opositor, el nimero de su documento
nacional de identidad. Esta lista se hara publica en ¢l «Bole-
tin Oficial del Estados. - :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran Aadvertirse pedran sub-
iana.rsde_ en cualquier momento, de oficio o a peticiébn del in-
eresado. .

4.3. Reclamacién contra la lista provi;ional.

Contra Ja lista provisional podran . ios interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cion en e] «Boletin Oficial del Estaglos, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en resolu-
cién. que se publicara en el «Boletin Oficial del Estade», por la
que se aprueba la lista definitiva figurando igualmente el nom-
bre y apellidos de los aspirantes y el niumero de su documento
nacional de identidad. .

4.5, Recurso contra la lista definitiva.

Contra ]a resolucién definitiva podran log interesados interpo-
ner recurso de alzada en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de su publicacion- en. el «Boletin Oficial
del Estado».

-5, DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
1la Universidad Politécnica de Valencia y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal:

E! Tribunal calificador estar4 compuesto por:
Presidente: El Rector o persona en quien delegue.
Vocales:

El Gerente de la Universidad Politécnica de Valencia.

Un representante de la Direccian” Genera] de Personal del
Ministerio de Educacion y Ciencia.
thn representante de 1a Direccién General de la Funcién Pd.

ca.

El Secretario general de la Universidad. que actuara de Se-
cretario.

Suplentes Se nombraran, ademads, tantos suplentés como’ ti-
tulares.

5.3

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad Politécnica de Valen-
cia, cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el grticulp 20,
antes citado, de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Abstenciones,

5.5. Constitucién y actuacioén del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo. de tres de sus miembros titulares y suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.
La presente opcsicion constar4 de los siguientes .ejercicios:

Primer ejercicio. Escritura al dictado. Consistira en escri-
bir durante cinco minutos un texto propuesto por el Tribunal.
Segundp ejercicio: Operaciones aritméticas elementales. Con-
sistir4 en resolver, durante treinta minutos, operaciones elegi-
das por el Tribunal, comprendidas en las cuatro reglas.
* Ambos ejercicios se realizaran en un solp acto.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el segun-
do ejercicio deberan realizar éste, consistente en mantener una
entrevista con el Tribunal sobre materias relacionadas con las
funciones propias de los funcionarios del Cuerpo General Subal-

terno y contenidas en el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado

por el Decreto 3143/1971, de 16 de diciembre (=Boletin Oficial
del Estados» namero 311, de 29 del mismo mes v afio), 'y modifi-
cado por Decreto 448/1976, de 6 .de febrero («Boletin Oficial del
Estado» numero 66, de 17 de marzo). )

Sistema de calificacién de pruebas: Las tres pruebas se cali-
ficaran de cero a 10 puntos cada una. Parg resultar aprobado
sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a cinco
puntos en cada una de las tres pruebas, que tendran caracter
eliminatorio.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. :

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribur.al podré requerir en cualquier momentg a los opo
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

En el caso de que la actuacién de los opositores no fuera
conjunta y simultanea el orden de dicha actuacién se determi-
nara mediante sorteo publico, que se dard4 a conocer en ¢l «Bo-
letin Oficial del Estado» al anunciarse el comijenzo de las
pruebas,
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. 6.5 . Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
por el Tribunal. . ..

6.6. Fecha, hora y lugar de.comienzo de los ejercicios.

El ’I‘rib\in&l, una vez constituido, acordara la fecha, hora y

lugar en que comenzarian las pruebas selectivas, y se publica- ~

ta en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion. ’

6.7.

No serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin .Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

Anuncios sucesivos.

6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion, lle-
gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
-cdluira de la msima. previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose,- en su caso, a la jurisdiccion ordinaria, si se apréciase
inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
7.1 'Propuesta.

Terminada la calificacion de los aspiramtes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuaci6én, no
pudiendo rebasar éstos el nuamero de plazas convocadas, La re-
lacién se publicara en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas. ’

7.2.- Propuestas de aprobados.

El Tribunal elevara propuesta de aprobados al Rectorado de
la Universidad Politécnica de Valencia para que éste elabore
pPropuesta de nombramijento.

#7.3. ProPuesta éomplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados el Tribunal remi-
tird, g los exclusivos efectos del articulp 11.2 de la Reglamenta-
cion General para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habrian de figurar por orden
de puntuacién, todos los opositores gque, habiendo superado las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas, a fin de
que Puedan ocupar las vacantes, chso de que los aspirantes
propuestos no tomen posesiéon de sus plazas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

_Fl aspirante aprobado presentara en el Oi'ganié-mo convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificaciéon de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. . N
b) Copia auténtica o fotocobia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) de] certificado de
estudios primarios. - .

c) Certificacion del Registro General de Penados y  Rebel.
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas, Este cerlificacdo
debera estar expedido dentro de los tres meses :nteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 8.2. ,

d) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por algung de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad. -

e) Si el aspirante aprobado estuviese comprendido en la Ley
de 17 de julio de 1947, debera presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que le interese justificar.

. ) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la oconvocatoria.

8.2, Plazo de presentaclén.

El plazo de presentaciéon serd de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista dé aprobados.

En defecto de los documentes concretos acreditativog de reu-
nir las condiciones exigidas en )a convocatoria, se podran acre-
ditar éstas por cualquier medio de prueba admisible en deréecho.

8.3. Excepciones.

El aspirante seleccionado que- tuviera la condicién de fun--
cionario publicé estara exento de justificar documéentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiénto,- debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio y Organismo de que dependa. acreditando su condicién
¥ cuantas circunstancias consten en su hojg de servicios.-

8.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentaciéon, no podrian ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia’ En este caso la autoridad correspondiente for-
mulard propuesta de nombramiento seguin orden de puntuacién,
8 favor de quienes, a consecuenciag de la referida anulacion,
fuvieran cabida en el numerc de plazas convocadas.

AN
{ 9. NOMBRAMIENTO

N
-9.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia se
extenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, los.cuales habran de ser
a.probados mediante Orden ministerial, ‘'segun deterthina el ar-
ticulo 8.°, 5, ¢}, del Decreto 2043/1971, por el ‘que se aprueba
el Estatuto del Personal -al servicip de los Organismos Auto-
nomos. : .

Este nombramiento se publicars en el «Boletin Oficial del
Estado». . . )

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo:

En e.l‘.p}lazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y ocumplir los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-

-ticylo 15 del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos

Autdénomos.
10.2. Ampliacién.

El Rectorado de la Universidad Politéonica de Valencia po-
dra conceder. a peticion de los interesados, una prérroga del
plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo;
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos a terceros. :

11. NORMA FINAL

Recurso, de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

; Valencia, 8 de mayo de 1978.—El Rector, José Juarez Ma-
€0s. -

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza por
la que se hace publica la designacién del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas, turno libre,
convocadas para cubrir plazas vacantes de Auxi-
liares en la plantilla de dicho Organismo.
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De¢ conformidad con lo establecido en las normas 5.1 y
5.2 de la resolucién de la Universidad de Zaragoza de 14 de
diciembre de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de abril
de 1978), por la que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para cubrir plazas de Auxiliares, vacantes en la plantillg de la
misma, -

Este Rectorado ha tenido & bien designar el Tribunal cali-
ficador de los ejercicios de la fase de seleccién, que estard

- constituido de le siguiente formas:

Titulares

Presidente: Don Angel Canellas Lépez, Vicerrector ide la
Universidad de Zaragoza. . ’ )

Vocales:

Don Manuel Rubio Lorenzo, Vicesecretario del Gobierno Ci-
vil de Zaragoza, en representacién de la Direccién General de

" la Funcién Publica.

Don Angel Bello Thiguez, i'epresenta,nte de la Direccién Ge-

-neral de Personal del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

Don Guillermo Romeo y Aznar, Gerente de la Universidad de
Zaragoza. : .

Don Antonio Lépez Mora, Jefe de la Seccién de Personal de
la Universidad de Zaragoza, que actuara de Secretario.

Suplentes

Presidente: Don Jesus Lalinde Abaqia,vCatedratico y Decano
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza.

Vocales:

Don Daniel Palanca Morales, Jefe de Seccién del Gobierno
Civil de Zaragoza, por la Direccién General de la Funcién
Publica. 3

Don José Soto Benitez, por la Diréccién General de Pesonal

del Ministerio de Educaciéon y Ciencia,. ;



