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un plazo de quince dias para interponer reclamaciones contra
la misma. por inclusiones o exclusiones indebidas, omisiones 0
errcres materiales padecidos en la redaccién de aquélla:

Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la lista provi-
sional, y habjendo sido estimadas las presentadas contra la
misma; :

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Elevar & definitiva ia lista provisional de oposito-

res admitidos y excluidos para la disciplina de «Fisica» (Fa-
cultad de Veterinaria), aprobada por Resolucion de esta Direc-

cion General de 8 de noviembre de 1978 («Boletin Oficial del -

Estados de 20 de diciembre), incluyendo en la misma & los
siguientes aspirantes, cuyas reclamaciones han sido estimadas:

Fatas Lahoz,
Katime Amashta,

sZnrique Gerardo (D. N. 1. 41.959.294).
Issa Antonio (D. N. 1, 5.340.568).

‘Segundo.—Excluir definitivamente a los siguientes aspirantes:

Llor Esteban, Juan (D.N.I1 22402.315)., -
Mateo Alarcén, Pedro Luis (D. N. L. 22.383.013).
Rodriguez Renuncio, Juan Antonio (D.N. 1. 14.522.735).

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante el titular del "Departamento. en el plazo de quince dias a
contar del siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», de conformidad .con lo establecido en el articulo 122
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 15 de enero de 1979.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de Sande
Simoén.

Sr. Subdireclor general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Universidad de Murcia por
la que se convoca oposicién para cubrir unc pleza
de lg Escala -Auxiliar. turno restringido, wvacanle
en la plantillag de dicho Organismo auténomo.
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Vacante una plaza de Auxiliar en la plantilla de la Univer-
sidad de Murcia, v de conformidad con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracion Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1368, de 27 de junio; cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de
Personal al servicio de ios Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto.2043/1971. de 23 de iulio, v a tenor de lo dispuesto
"en la disposicién adicional unica, apartadc dos. del Real De-
creto 1086/1977. de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de mayo), se resuelve cubrirla de acuerdo con lag si-
guientes

Bases de la convocatoria B

1. NORMAS GENERALES

11, Numero de plazas.
Se convoca una plaza de Auxiliar para la localidad de Murcla,
1.1.1.

a) La plaza objeto de esta convocatoria esta sujeta a lo
sefnalado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos vy las nermas que lo desarrollen v estara
dotada con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el
presupu¢sto de esta Universidad, a tenor de lo dispuesto en
el Decreto 1086/1977. de 13 de mayo, por el que se regula
actualmente el régimen econdmico del personal al servicio de
los Organismos Auténomos y demas disposiciones complemen-
. tarias.

b! La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régimen de incom-

Caracteristicas de la plaza.

patibilidades que detsrmina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos. v no podra simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quler otra de la Administracion Central del Estado Local o
Institucional.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién del aspirante se realizarad mediante el sistema
de oposicién restringida. que constara de log siguientes ejer-
cicios eliminatorios:

Primer ejercicio.—Contestar en el plazo que sefale el Tri-
buna! y que no podra ser superior a una hora, a un cues-
tionario de 75 respuestas alternativas relacnonado con el pro-
grama que figura como anexp a esta convocatoria,

Segundo ejercicio. -—Coplar a mAquing, durante diez minutos,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, de
un texto que facilitara el Tribunal.

Tercer ejercicio.—El aspirante puede optar por una de las
modalidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado
‘a una velocidad de 60 a 8C palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 104
6 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de
tres minutos. '

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento de une lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicig escrite
sin auxilio del diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de esta
tercer ejercicio dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal
¥ que no podrad ser superior a una hora de duracién. La
transcripcion de la taquigrafia v estenotipia debera necesaria-
mente realizarse a maquina, pare lo cual, asl como para el
segundo ejercicio, el aspirante debera ir provisto de maquina
de escribir.

2. "REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivag
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales. .

a) Ser, espafiol.

b) Tener cumplidos dlecwcho afics de edad.

c) Estar en posesion de los titulos de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o de Formacion Profesional de primer grado.
Recibira la mismg consideracién tener aprobados cuetro cursos
de cualquier extinguiQo plan de estudios de Bachillerato (Orden
del "Ministerio de Educacion v Ciencia de 26 de noviembre
de 1975, publicada en el <Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 289. de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desemperfio de las Correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dxsc1p11narlo
del Servicic de' Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas

f) Carecer de -antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. )

g) Ser funcionario interino de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Murcia con anterioridad al dig 20 de mayo
de 1977, v continuar prestando servicios al publicarse esta
convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

El gue desee tomar parte en las pruebas selectivas debera
en su solicitud. hacer ‘constar lo siguiente:

a) Manifestar ‘que ‘retine todos los requisitos exigidos en la
convocatoria. indicando en la solicitud el nimero del docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
el juramento exigido por las dlsposwlcmes vigentes,

c) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a 10s bene-
ficios de.la Ley ‘de 17 de 1u110 de 1947 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, por duplicado, se dirigiran al excelenti-
simo sefior Rector magnifico de la Universidad de Murcia, de-’
biendo utilizar el modelo normalizado para tomar parte en
las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién Civil
del Estado y Organismos Auténomos, aprobado por Orden de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de junio).

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.
La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Murcia o en los lugares que de-

termina el articule 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen pdrq tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seridn de 500 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la habilita-
cibn de la Universidad de Murcia o bien por giro postal o
telegrafico, haciendo constar en este caso em la soliCitud, el
numero y fecha de ingreso.
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37. Defectos en lis solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si mo lo hiciese se archivaria
su instantia sin mas tramite. -

4. ADi\AISION DE ASPIRANTES

4.1, ° Lista provisional.

Transcurride e! plazo de presentacién de instancias, el Rec- |

totado de la Universidad de Murcia, aprobara la lista provi-
sional de admitidos v excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el nu-
mero de si documento nacional de identidad.

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse,_pqdran sujosa-
narse en cualquier momento de oficio o a petiCiéon del inte-
resado. ’ ’

4.3. Reclamaciones contra 'la lista provisional.’
Contra la lista provisional podran los interesados interpo-

ner en el plazo de quince dias-a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de

. acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo.
4.4,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-

solucion que se publicarda en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva.
" La lista definitiva  de admitidos y excluidos se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la rmisma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nua-
mero del documento nacional, de identidad.

4.5.

Lista definitiva.

Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucion definitiva podran los interesados in-
terpon€r recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Educacion y Ciencia en el plazo de quince dias a partir
de su publicacién en -el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador. sera designado por el Rectorado de la
Universidad de Murcia y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. .

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o Vicerrector en quien delegue, que lo presidira,
y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante
de lag Direccién General de la Furnciéon Puablica otro en repre-
sentacién de la Direccién de Personal del Ministerio de Educd-
cién v Ciencia, 2 propuesta de este Centro directivo, el Ge-
rentc de la Universidad y un funcionario de carrera de Cuerpos
para cuve ingreso se exija la -titulacién superior con destino
en la Universidad, que actuara de Secretario. .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. - :

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

-5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1.

El programa que ha de regir el sistema selectivo. de Ia
oposiciéon se publica juntamente con esta convocatoria.

Programa.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. B

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para. que acredite su identidad. :

estudios realizados.

6.4. Order de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo  pUblico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». :

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar de] sorteo que determine el orden de actuacion de

_los opositores. -

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspiranieés sera tnico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora vy lugar dg¢l comienzo de los e/'ercivéios:

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas’'y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios debéran hacerse pu-
blicog por e] Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas. :

6.8

" 5i en cualquier momento del procedimiento de seleccién .
llegase 'a conocimiento del Tribunal que el aspirante carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira
de la misma, previa audiencia del~ propio interesado, pasan-
dose en su caso, a la jurisdiccidn erdinaria si se apreciase
inexactitud en/la declaracién que formulé.

Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos siendo
indispensable para aprobar obilener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente, de cero a diez
puntos. En esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la
velocidad desarrollada, la limpiezg y exactitud de lo copiade,
asi como la presentacion estética. Para aprobar sera preciso
obteéner cinco puntos. ’ :

Tercer ejercicio.—~La calificacion de este ejercicio sera tam-

[ bien de cero a diez puntos siendo indispensable para aprobar

obtener como minimo cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleadoe en el mismo.

8.. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicar4 relacion de aprobados por orden de puntuacion. -

8:2. Propuesta de aprobados.

El Trihuna] elevara la relacién de los aprobados al Rec-
torado de la Universidad de Murcia para que éste elabore
la propuesta de nombramiento.

9. PRESENT.QCION DE DOCUMENTOS

9.1.- Documentos.

El aspirante aprobado presentara en la Universidad de Mur-
cia los documentos siguientes: :

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. - S

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion,_ acompafiado del certificado académico acreditativo de los

. ¢) Certificacion del Regisiro Central de Penados y Rebeldés

‘que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten

para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dfa en
el que termina el plazo sefialado en el parrafo primero de
la nerma 9.2

Q) Cex.‘tificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Esté
certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. ) :

&) Certificacién expedida por la Seccién de Persona) de
la Universidad, acreditativo de los servicios definidos en la
base 2, apartado g).

f}- Si el aspirante aprobado estuviera comprendido en la
Ley de 17 de julio de 1947, debera presentar los decumentos
acreditativos de las condiciones que le interese justificar.

9.2. Plazo. -
El plazo de presentaciéon sera de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. .

En _defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho..
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9.3. Excepciones.

El que tuviera la condijcion de funcionario publico estara

exento de justificar documentalmente las condiclones y requi-
sitos ya demosirados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio- u- Organismo
de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de Presentacién de documentos.
“Si el aspirante aprobado no presentara su, documentacion

dentro del plazp indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,

no podra ser nombrado, quedande anuladas todas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia referida en la base 3.2

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Murcia se nombrara
funcionario de carrera al opdsitor propuesto por el Tribunal,
si ha cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobade por Orden- ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auiénomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». . .

‘11, - TOMA DE POSESION

© . 11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento debera el aspirante tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Persona] al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.
La Administracion pedra conceder a peticién del interesado
una prorroga del plazg establecido que no podra exceder de la

mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y-con ello
no se perjudican derechos de terceros. :

-Ampliacion. .

-
12. NORMA . FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley de. Procedimiento Administrativo.

Murcia, 11 de diciembre de 1978.—E] Rector, Francisco Sa-
bater Garcia.
. o
ANEXO
‘Temario de Organizabién Administrativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto.—Estado
y Sociedad. - .

2. Elementos constitulivos del Estado.—La poblacién, el te-

rritorip y el poder.—Los fines del Estado, )

3. Los poderes del Estado.—FEl legislativo, el judicial y el
ejecutivo.—Diferencias entre Poderes y funciones del Estado.
. 4. La representacion politica.—La representacion organica.
La opinién publica y los grupos de presion.

.5. El Estado espanol: Sus principios politicos.—Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.—La Ley Ppara la
Reforma- Politica: Su contenido y caracter,

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero

de los Espanoles.—Principales declaraciones del Fuero del Tra- .

bajo.

7. La Organizacion del Estado espafiol.—La Jefatura del
Estado. :
© 8. La funcidén legislativa.—Las ‘Cortes espatniolas.—E] Con-
greso de Diputados y el Senado. ) :

9. Lg Organizacion judicial espaiola.—Sus- principales ca-
racteristicas. :

10.. El Gobierno~—El Presidente del Gobierho.—Los Vicepre
sidentes y los Ministros.—E] Consejo. de Ministros y las Co-
misiones Delegadas. ’ .
© 11. La Administracion Publica: Concepto y clases.—Las fun-
ciones admiristrativas. : '

12. Organos Centrales de la Administraciéon Publica.—La
divisién ministerial espafiola.—Idea genera] de las funciones
(ti;d los Departamentos ministeriales.—Las Secretarias de Es-

o. .

13, Lg divisién territorial para la prestacién de servicios
estatales.—Organos periféricos de la Administracién Publica.—~
Los Gobernadores civiles.—Otiros cargos .periféricos.

14. La Administracién Local.—La Provincial.—La Diputacién
Provincial.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El1 Municipio.—El Ayuntamiento.—E] Alcalde.—Las En- -

tidades locales menores.—Agrupaciones municipales forzosag y
Mancomunidadés voluntarias.

16. La Administracién institucior.al.—Figuras que compren-
de.—Los Organismos Auténomos.~Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.
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17. La Administracién consultiva.—Caracteristicas y clases.

El Consejo de Estado.—Otros Organos consultivos.

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacion.—Los sujetos del procedimiento administrative.—Ini-
ciacién - e instruccién del procedimiento administrativo.

19, - Terminacioén electiva del procedimiento administrativo
y lerminacién presunta de] mismo. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo.—Revisién del -acto g@dministrativo
en vig administrativa y en via contencioso-administrativa.—El
reflejo documental del procedimientu administrativo.

- 20. Los funcionarios publicos: Concepio y estructura de la
funcion publica espafiola. Derechos y _ deberes.—La Secrectaria
de -Estado para la Administracién Publica.—La Direccion Ge-
n_era.ll de la Funcidén Publica y la Direccion General de Per-.
sonal.

21. Derechos de los funcionarios; los derechos econdmicos.
La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las clases
pasivas. . . .

22. Deberes de los [luncionarios.—Rézimen disciplinario.—~
Los secretos oficiales. , . .

23. El personal al servicio de los Organismos Auténomos. -
Sus caracteristicas. : -

24, La responsabilidad de la Administraciéon.—Lg responsa-
bilidad civil, penal 'y administrativa de los funcionarios pu-
blicos.—Tribunal de Honor. ’ ’

25. Actividad econémica de la Administracion.—La Ley Ge-
neral Presupuestaria.—Los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones ‘internacionales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos internacicnales.

27. La Administracion Educativa.—Organizacion actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. -

28. Orgarnos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-

cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y compe-
tencias.—La Administracién Institucional'—Los Organos consul-
tivos. . : ’
29. Las Universidades: Su rnaturaleza juridica.—Los Esta-
tutos de las Universidades.—Organizacion académica: Deparfa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelag Universi-
tarias., : = .

-30. Organos de Gobierng de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores,—Los Decanos y -Directores.—El Gerente —
Organos Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de Va-
lencia por la que se convoca opoSicion libre para
cubrir 28 plazas de Subalternos vacantes en la
plantilla de este Organismo.

Vacantes 28 plazas de Subaliernos en la plantilla de la Uni-
versidad Politécnica, de Valencia, de]l Ministerio de Educaciéon
y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en la Heglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y cumplido el tramite precePtivo de su
aprobacion por la Presidencia del Gobierno, seglin determina
el articulo 6.9, 2, d), del Estatuto de Persona] al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371871, de 23
de julio, cumplidos, igualmente, los requisitos que determinan
los articulos 2.2 y 3.2 de la Ley de 15 de julip de 1952 sobre re-
serva de plazas a la Junta Calificadora de Aspirantes a Des-
tinos Civiles, se resuelve ocubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Denoniinacion y destino de las plazas.

" Se convoca oposicion libre para cubrir 28 plazas de Subal-
terno, con destino en la Universidad Politécnica de Valencia.

Ly distribucién. por localidades, de las mencionadas plazas
es: Valencia (24), Alicante (2}, Alcoy (2). -

1.2. Caracteristicas de las -plazas.
a) De orden reglamentario:

Las plazas objeto de esta oposicion estan sujetas a lo sefia-
lado en el Estatufo de Personal al servicio de los Organismos
Autoénomos, segin Decreto 2043/1971 (<Boletin Oficia] del Es-
tado» del 4 de septiembre). .

b) De orden retributivo:

Estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que fi-
guran en el presupuesto dée esta Universidad, a tenor de lo
dispuesto en los Decretos 157/1973, de 1 de febrero y 1086/
1977 de 13 de mayo, por las gue se regula el régimen econo-
mico -del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demas disposiciones complementarias.”

c) Incompal;ibilidadés:-

Las personas que obtengan la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompati-
bilidades, que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no pcdran simultanear el desemperio
de.la plaza que, en su caso®obtengan con cualquier otra de la
Administracion Central, Loca] o Auténoma de! Estado.



