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'MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION del Instituto Nacional de Asistencia
Social por la que se convocan pruebas selectivas,
turnos libre y restringidos, para cubrir 35 plazas
de la Escala Técnica, vacantes en las plantillas de
dicho Organismo.

2914

Vacantes 35 plazas de la Escala Técnica en las plantillas
del Organismo Auténomo Instituto Nacional de Asistencia So-
cial, dependiente del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social,
"de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juri-
-dico de las Entidades Estatales Autonomas de 26 de diciembre
de 1958, vy con la Reglamentaciéon General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de
junio, y cumplimentado el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
y la Orden ministerial de 11 de agosto de 1976. que establece las

normas para el acceso a plazas de nivel superior a que se re-

fiere el articuol 8.°, 2, del citado Decreto, se resuelve cubrirlas
- de acuerdo con las siguientes

Bases
1., NORMAS GENERALES
1.1, Nlimero de plazas.
En uso de las facultades conferidas en el articulo 6.°, 7, d},
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auto-
nomos de 23 de julio de 1971, se convocan 35 plazas de la Escala

Técnica, vacantes en el Instituto Nacional de Asistencia Social,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Turno libre: Seis plazas.
~ b) Turno primero restringido a que hace referencia el ar-
ticulo 8.°, 2, del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga

nismos Auténomos de 23 de julio de 1871 y la Orden ministerial
*de 11 de agosto de 1976: 18 plazas. .

c¢) Turno segundo restringido a que hace referencia la dis-
posiciéon adicional Unica dos del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo: 11 plazas. '

Las vacantes sin cubrir en el turno restringido primero in-
crementaran el numero de vacantes del turno restringido se-
gundo. -

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Seran las que se determinan en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio.

b} Las plazas menhcionadas estaran dotadas con las retri-
buciones que determina el Decreto 157/1973, - de 1 de febrero;
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demadas disposiciones
complementarias. . : .

c). Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que en su caso obtengan
con cualquier otra de la Admihistraciéon Centralizada o Aut6-
noma del Estado y de la Administracion Local.

1.3. Sistema selectivo.

- La seleccién de los aspirantes se realizari mediante el sis-
tema de oposicién ljbre y restringida, y los temas para el
desarrollo de los mismos figuran en el anexo adjunto.

1.3.1. Primer ejercicio.—Consistira, tanto para los candidatos
del turno libre como para los de los turnos restringidos, en des-
arrollar por escrito, durante un periodo de cuatro horas, dos
temas de’ caracter general relacionado con el programa de
materias comunes gue Sse acompafian como anexo.

El Tribunal determinaré inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio tres temas de carédcter general, que seran propuestos
a los aspirantes: uno de ellos de materia predominantemente
juridica, otro de Historia politica y social de las ideas politicas,
y otro de materia predominantemente econémica. Los candida-
tos elegiran libremente dos de estos temas para la realizacion
del ejercicio. -

En este primer ejercicio se valorara la formacién general y
universitaria, la claridad y el orden de ideas y la facilidad de
expresion escrita.

Los aspirantes deberan manifestar al! Tribunal, en el momen-
to.de la realizacion de este ejercicio, el grupo de materias que
eligen para la realizacién de las pruebas orales.

i

1.3.2. El segundo ejercicio consistira en:

a) Los aspirantes del turno libre deberan exponer oral-
mente, durante un periodo de cuarenta minutos como maximo,
cuatro temas extraidos al azar, dos del programa de materias
comunes y dos del programa de materias especificas, precisa-
mente por el orden con que se enumeran a continuacién.

Quienes elijan el grupo de materias hist6rico-politicas y so-
ciolégicas deberan exponer dos temas de materias comunes,
uno de Derecho administrativo y otro de Economia y Hacienda;
asimismo, deberan exponer dos temas de esta especialidad, uno
de Historia politico-social y estructura social de Espafia y otro
de Teoria politica y Derecho constitucional.

Quienes elijan el grupo de materias juridicas deberan expo-
ner dos temas de materias comunes, uno de Derecho adminis-
trativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo. deberan
exponer dos temas de esta especialidad, uno de Derecho admi-
nistrativo (parte especial y Derecho laboral y otro de Derecho
politico y Derecho financiero. }

Quienes elijan el grupo de materias econdémicas deberan
exponer dos temas de materias comunes, uno de Derecho ad-
ministrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo, deberan
exponer dos temas de esta especialidad, uno de Teoria v Politica
econoémica y otro de Hacienda publica y estructura econdémica
de Espaiia. - .

b) Los aspirantes turnos restringidos extraeran cuatro te-
mas, dos del programa de materias comunes y dos del progra-
ma de materias especificas, debiendo exponer oralmente, duran-
te un tiempo de treinta minutos como maximo, tres de estos
temas, dos correspondientes al programa de materias comunes,
uno al de materias especificas, segun su eleccidn, precisamente
por el orden que se expone a continuacidn.

Quienes elijan el grupo de materias histérico-politicas y so-
ciolégicas deberan exponer dos itemas de materias comunes,
uno de Derecho administrativo y otro de Economia y Hacienda;
asimismo, deberan exponer un tema de esta especialidad a
elegir bien de Historia politico-social y estructura social de
Espafia, o bien de tecria politica y Derecho constitucional.

Quienes elijan el gurpo de materias juridicas deberan ex-
poner dos temas de materias comunes, uno.de Derecho admi-
nistrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo, deberan
exponer un tema de esta especialidad, a elegir. bien de Derecho
administrativo (parte especial) y Derecho laboral, o bien Dere-
cho politico y financiero.

Quienes elijan el grupo de materias econdémicas deberan
exponer dos temas de materias comunes, uno de Derecho admi-
nistrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo, deberan
exponer un tema de esta especialidad, a -élegir, bien de Teoria
y Politica econ6micas, o bien de Hacienda Publica y estructura
econémica de Espaifia.

Los candidatos del turno.libre dispondran de un periodo de
veinte minutos para la preparacién de este ejercicio y de quince
los de los turnos restringidos sin_que puedan: consultarse nin-
guna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién podran
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado, una vez
desarrollados los dos primeros temas o transcurridos veinte
minutos de exposicién, el. Tribunal pedra decidir que el aspi-
rante abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamen-
te insuficiente. .

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar con
el candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que

-haya desarrollado. El coloquio tendra una duracién maxima

de veinte minutos, en el supuesto de candidatos del turno libre,
y de quince minutos, en el caso de candidatos de los turnos
restringidos. : .

En este ejercicio sé valorara el volumen de conocimientos,
la claridad de exposicién y la facilidad de expresion oral.

Para la realizacién de las pruebas.orales, los candidatos
seran agrupados, teniendo en cuenta las materias por las que
hayan optado. .

El orden de actuacién de los diferentes grupos se determina-
r4 oportunamente por medio de un sorteo especial, respetando
el orden establecido conforme a la norma 6.4 de la presente
Resolucion.

1.3.3. El tercer ejercicio consistira en:

a): Para los aspirantes del turno libre, exponer oralmente,

durante un periodo de treinta minutos como méaximo, un tema
relacionado con el programa de su especialidad.
* El Tribunal, al constituirse para cada sesi6n, elaborara lis-
tas de temas de caracter especial relacionados con los diferentes
grupos de materias especificas. Cada opositor desarrollara aquel
tema que extraiga al azar de los correspondientes el grupe de
materias especificas por el que haya optado para la realizacién
de las pruebas orales.

El opositor dispondra de un tiempo maximo de tres horqs
pare la preparacién del tema, pudiendo .utilizar los textos, li-
bros y apuntes que considere necesarios. A

En este ejercicio se valorara la capacidad de composicién,
la profundidad y extension de conocimientos, asi como aquellas
otras cualidades de caracter y personalidad propias de la fun-
cién publica superior.

Concluida la exposicién del tema, el Tribunel podr4 dialogar
con el candidato, durante un periodo maximo de quince minu-
tos, sobre cuestiones relacionadas con el tema que haya des-
arrollado.
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b) Para los aspirantes de los turnos restringidos, resolver
por escrito un supuesto practico comun para todos ellos, que
sera establecido por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran de tres
horas, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes que con-
sideren necesarios.

En este ejercicio se valorara especialmente el nivel de cono-
cimientos practicos adquiridos por el opositor a través de su
experiencia administrativa.

Todos los opositores daran lectura de sus ejercicios escritos
y la realizacién de las pruebas orales sera publica. El orden
de actuacién de este ejercicio se realizara conforme a lo esta-
blecido en la norma 6.4 de esta Resolucién.

1.3.4. . El cuarto ejercicio versara sobre conocimiento de una
o més lenguas vivas y constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspirantes
que consistira en la traducciéon directa, sin ayuda de dicciona-
rio, de "un texto de ingiés o francés (a eleccidén del opositor),
extraido de una obra elegida previamente por el Tribunal.

b) Prueba voluntaria que puntuard como mérito sobre do-
minacién escrita y oral de una o méas lenguas vivas extranjeras,
excluido - el idioma escogido en €l ejercicio obligatorio.

Dichas pruebas se realizaran ante el Tribunal especial, cons-
tituido por tres miembros designados por el Director general del
Instituto Nacional de Asistencia Social, que lo presidird por si
0 por la persona en quien delegue.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas del turno libre, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitas:

a) Ser espafiol y tener cumplidos los dieciocho afios. -

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o de Escuelas Superiores Técnicas, o en condicién
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de instancias.

c} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

f) En el caso del candidato del primer turno restringido,
pertenecer a la Escala Administrativa del Instituto Nacional de
Asistencia Social, . ; .

g! En caso del segundo turno restringido, las condiciones
exigidas lo son ademas de las generales en cuanto aquéllas les
afecte, estar prestando servicios el 20 de mayo de 1977, y con-

tinuar prestandolos en la fecha de la publicaciéon de la presente.

convocatoria como funcionario de empleo interino de la Escala
Técnica del Instituto Nacional de Asistencia Social o de con-
tratado en régimen de colaboracién temporal para el desempefio
de funciones de nivel superior, expresamente asimilados a la
Escala Técnica del Instituto Nacional de Asistencia Social en
el propio contrato. : )

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan solicitarlo en instancia por duplicado normalizada, se-
gan moledo aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 8 de
junio, que les sera facilitada gratuitamente en el citado Insti-
tuto Nacional y en las Delegaciones Provinciales del Instituto
Nacional de Asistencia Social. En la solicitud se hara constar
expresamente que el aspirante reune todos los requisitos de
la convocatoria y que se compromete a jurar lealtad al Rey,
Il'esEeto_ a los derechos de la persona y estricta observancia de
a Ley,

3.2,

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director ge-
neral del Instituto Nacional de Asistencia-Social, en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la
plijblicaci()n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». -

3.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle General
Sanjurjo, numero 39, Madrid-3, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Derecho de examen.

Los derechos de.examen seran de 1.500 pesetas para los tres
turnos. Cuando el pago de los mismos se efectie por giro
postal o telegrafico, en dichos giros debera figurar como nom-
bre del remitente el del propio aspirante, ademas indicara en
su instancia, lugar, fecha y numero del giro y acompaiiar & la

Organismo a quien se dirige.

misma fotocopia del resguardo de la imposicion. Cuando el
pago se realice directamente en el Instituto Nacional de Asis-
tencia Social, se consignara en la instancia la fecha corres-
pondiente.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciere, se archivaria sin
mas tramite su instancia. :

4. ADMISION DE INSTANCIAS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y, com-
probado el pago de derechos de examen, el Director general
del Instituto Nacional de Asistencia Social aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista constara el nombre y
apellidos de los candidatos y el numero del documento nacional
de identidad. . .

4.2, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesadcs interponer‘
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi--

cacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamaciéon de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y
en la misma figurara el nombre y apellidos de los candidatos
y el nimero de su documento nacional de identidad.

Contra la lista deéfinitiva se podra interponer recurso de
reposicién ante el Instituto Nacional de Asistencia Social en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

‘5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Instituto
Nacional de Asistencia Social y se publicara en el <«Boletin
Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal estara constituido por el Director general
del Instituto Nacional de Asistencia Social como Presidente,
o persona en quien delegue. Un Vocal del Cuerpo General Téc-
nico de la Administracion Civil del Estado, designado por la
Subsecretaria del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social. Un
Vocal en representacion de la Direccién General de la Funcién.
Publica. Dos Vocales del Cuerpo General Técnico de la Admi-
nistracion Civil del Estado, actuando uno de ellos como Secre-
tario.

Se nombran tantos miembros suplentes como titulares.

El Tribunal podra requerir, si lo estima conveniente, la co-
laboracion de asesores para las pruebas especificas.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucional del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

’

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo- .

sicién en turng libre y en turnos restringidos se publicara
juntamente con esta convocatoria.

6.2.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

Comienzo de lbs ejercicios.

8.3. I’dentificacién de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los opositores se efectuara qme-
diante sorteo publico, que se publicara en el («Boletin Oficial
del Estado»).
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6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en lla-
mamiento unico, salvo casos de fuerza mayvor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora vy lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una véz conslituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacidn.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficiar
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan. hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante g fase de selec-

cion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
. gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le ex-
cluira de la misma, previg audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

" 7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a veinte pun-
tos. Siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos.

7.2. El segundo-ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos por cada uno de los temas que deban desarrollarse. Siendo
necesario para aprobar un minimo de veinte puntos y no ser
calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

En los casos de los candidatos de los turnos restringidos se
calificard de cero a quince puntos por cada uno de los temas
correspondientes al programa de materias comunes, y de cero
a diez puntos el tema correspondiente a las materias especifi-
cas. Siendo necesario para aprobar un minimo de veinte puntos
y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a veinte puntos.
Siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos.

7.4. El cuarto ejercicio se calificara: '

a) De cero a cuatro puntos la prueba obligatoria, sien-
do eliminados los opositores que fueran calificados con cero
puntos. ' '

" b) De cero a dos puntos cada una de las lenguas vivas
extranjeras de que se examine el opositor en la prueba vo-
luntaria.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
seré la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistente; la calificacion de los aspi-
rantes aprobados debera hacerse publica al final de cada sesion.

7.5. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por ma-
yoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicaciéon de las normas establecidas en esta resolucién, y lo
que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la realizacion de los cuatro ejercicios de la opo-
sicion, el Tribunal calificador de la misma hara publica la rela-
cion*de aprobados, con separacién para los turnos libre y res-
tringidos, por orden de puntuacién obtenida, de acuerdo con lo
establecido, sin que ella pueda rebasar el numero de plazas con-
vocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para ‘que ésta elabore propuesta de nombramignto.

8.3. Propuesta complemeniaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitir4, a los
exclusivos efectos del articulo 112 de la Reglamentacion Ge-
neral para Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
altima sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas- convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantés aprobados presentaran en el Instituto Nacio-
nal de Asistencia Social los documentos siguientes:,

a) Certificaciéon de nacimiento,
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su .compulsa) del titulo de Fn-
sefianza Superior Universitaria o Escuelas Superioreg Técni-
cas, o certificado de haber aprobado los estudios reglamenta-
rios para cbtenerlo y haber verificado el pago de los derechos
para su expedicion.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifiqgue no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el eiercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2, R

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-

expedida por el Registro

"dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-

vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de
las Direcciones de Salud en las Delegaciones Territoriales del
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social. o

.e) Declaraciéon jurade de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o por fallo del Tribunal de honor del
servicio del Estado, Organismos auténomos o de la Administra-
cion local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios. de carrera o de empleo interino del Instituto Nacio-
nal de Asistencia Social, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su mombramiento.

9.2. Plazo.

~ El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de preseniacién de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-

za mayor, no presentaran su documentacion, né podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

‘de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-

sedad en la instancia. En este caso, la autoridad correspondien-
te formulargd propuesta de nombramiento segun orden de pun-
tuacion, a favor de quienes a consecuencia de la referida anu-
lacion tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Aprobado por el Instituto Nacional de Asistencia Social la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal califica-
dor de las pruebas selectivas, se procedera al nombramiento de
funcionario en practicas con caracter provisional. :

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director .general del Instituto Nacional de Asistencia
Social se extenderan los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los interesados declarados aptos,
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segin determina el articulo sexto, 5, del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, nombramientos que -
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

»11.2. Ampliacidn.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudicen derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de enero de 1979.—El Directoi‘ general, Gabriel Cis-
neros Laborda.



2518

31 enero 1979

B. O. del E.—Num. 27

ANEXO
Programa
MATERIAS GOMUNES
Derecho administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho "positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho pri-

vado: Derecho general y Derecho particular. Derecho comun y
Derecho especial: Derecho normal y Derecho excepcional. El
privilegio. '

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién publica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo, ju-
risdiccional 'y politica de la Administracién. :

4. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo.

5. La Administracién publica y norma juridica. El principio
de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién: Concep-
to, fundamento y limites.

6. Las fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley. .

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes Cons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes. _

8. Las fuentes del Derecho administrativo (I). El Reglamen-
to, concepto, caracteres y -clases, Justificacion y fundamento de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegdles. Concepto y re-
cursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales del
Derecho y la jurisprudencia.

9. La relacidn juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relaciéon juridico-administrativa. La personalidad juridica de
la Administracion, La capacidad juridica de la Administracion.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas mo-
dificativas de la capacidad del administrado.

11, El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases, Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, causas,
fin y forma. Los actos politicos.

12. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocaciéon de
los actos administrativos. :

13. . El procedimiento -administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y princi-
pios informadores.

14. El procedimiento administrativo (ID: Iniciacién, ordena-
cién, instruccion y terminacién del procedimiento administrati-
vo. Los procedimientos especiales.

15. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contra-
tacion. : -

16. Las formas de accion administrativa: Concepto y clases.
El fomento: Concepto, evolucién histérica y medios,
~. 17. La policia administrativa. Concepto, evolucion histoérica,
fundamento y limites. Manifestaciones del poder de policia,

18. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica: For-
glas de gestion de los servicios publicos. Examen de gestién

irecta.

19. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, el concierto y la concesion. Las Empresas
nacionales, . '

20. El dominio publico: Concepto, naturalezg juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los entes publicos: Concep-
to y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22, La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién determinan-
te, sujetos imputables y causas de imputacién. .

23. La expropiacién forzosa : Concepto y elementos. Analisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales. . -

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: Materia recurrible, legitimacion y érgano competente.
Estudio de los recursos de alzada, reposicion y revision.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad

procesal, legitimacién, representacién y defensa. Actos impug- i

. nables.

26. El recurso contencioso-administrativo, Procedimiento ge-
neral: Requisitos prevics, iniciacién, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacién y revisién. Ejecuciéon de sentencias.

‘Historia politica y social de las ideas politicas

27. El Renacimiento en Europa. Formacién del Estado Mo-
derno y de su administracion. Estructura e Instituciones fun-
damentales. ,

.28. La aparicién del Estado Moderno en Esparfia, El reinado
de los Reyes Catolicos: Su organizacidon politico-administrativa.
La politica exterior. .

29, La politica europea de la Casa de Austria. Evolucion de
la idea imperial durante el reinado de Carlos I y Felipe 1I. La
accion de Espafia en América. .

. 30. La reforma protestante. Causas politicas, econdémicas y
sociales. La Monarquia esparola ante la reforma protestante. .

31. Las revoluciones inglesas en el siglo XVII, El auge del
parlamentarismo. La hegemonia de Francia en el siglo XVII: .Su
organizacion politico-administrativa., -

32, El derecho y la administracién- del estado ilustrado, El
cameralismo y la ciencia politica. El despotismo ilustrado. Prin-
cipales relaciones en Espaia.

33. Las ideas politicas. en Grecia. La ciudad-estado y la es-
tructura social y politica de Socrates, Platon y Aristételes.

34, Las ideas politicas en Roma. Especial referencia a Ci-
ceréon y Séneca. Los jurisconsultos y la politica.

35. Fl pensamiento politico de Maquiavelo y el Estado Mo-
derno. Las ideas politicas de la humanidad cristiana. Erasmo
de Rotterdam y Toméas Moro. Vitoria y el derecho internacional.

36, La filosofia politica de Kant y Fischte. Hegel y la filo-
sofia de la historia. -

37. El liberalismo y socialismo en el mundo actual,

38. La doctrina politica espanola en el siglo XVI: Vitoria,
Suéarez, Domingo de Soto, Molina y Padre Juan de Mariana.

39. Tendencias del pensamiento politico espafiol en el si-
glo XVI: Gracian, Saavedra Fajardo. )

40. El siglo XVI esparfiol y la ilustracion. Feijéo. E]l pensa-
miento. politico y el despotismo ilustrado. Jovellanos. El estudio -

| sobre la administracion en el siglo XVIIL

41, Las tendencias del pensamiento politico espafiol en la
segunda mitad del siglo XIX. El pensamiento conservador. Ca-
novas, El Krausismo. Tradicionalismo. Liberalismo. Costa y el
Regeneracionismo.

42, Las tendencias del pensamiento politico espafiol en la pri-
mera mitad del siglo XIX. Las doctrinas politicas doceanistas.
La reaccion frente a los principios revolucionarios, :

43. El pensamiento politico espafol en el siglo XX, Especial
consideracién de Vazquez de Mella. Menéndez Pidal. Unamuno.
Maeztu. Ortega y Gasset. .

44. ‘La obra de Rousseau. Contrato social. Voluntad general
y libertad.

45, El liberalismo aristocratico. Montesquieu. El utilitaris-
mo politico. Voltaire. Diderot y la enciclopedia. El utilitarismo
inglés.

468. El pensamiento politico cristiano:-De la patristica a San-
to Tomas y Dante. La iglesia. Estado medieval y sus conflictos
con el imperio. Masidio de Palma y Guillermo de Ockal.

47. El absolutismo en Inglaterra. La teoria politica de Hob-
bes. Locke y la teoria de la revolucién inglesa,

Economia

48. La ciencia de la Economia. Objeto de la ciencia econo-
mica. Caracteristicas de la actividad econémica. El principio de
«escasez» de economia. Divisiones de la ciencia econoémica.

49. Las doctrinas econémicas (II), El marginalismo Teoria
general de Keynes. Tendencias actuales del pensamiento eco-
noémico. -

50. El consumo. Los bienes y su naturaleza: Bienes libres y
econémicos. Bienes materiales e inmateriales. Bienes de primer
orden y 6rdenes superiores, Los factores originarios de la pro-
duccién y el factor derivado. .

51. La unidad econémica de consumo. Las necesidades huma-
nas. y su clasificacién: La Ley de saturacion. La utilidad de un
bien: Unidad total, relativa y marginal. Las lineas de indife-
rencia.

52. El proceso productivo. La produccién en Economia. Em-
presa, productos y medios de produccién. La funcién de produc-
cién, las lineas de igual producto. La productividad: Clases.

53. Precios y mercados. El mercado y sus tipos. La teoria
de la demanda. La teoria de la oferta. Teoria elemental del pre-
cio de mercado.

54, La formacion de las rentas, La tierra como factor de
produccién. Las Leyes del minimo y del rendimiento decrecien-
te. La renta de la tierra. Diversas explicaciones.

55. El trabajo como factor de la produccién. El salario como
retribuciéni del trabajo. Diversas interpretaciones. El interés y
el capital. El beneficio del empresario. Diversas teorias.

56. El ingreso nacional y su distribucién. El producto na-
cional bruto y neto. La renta nacional: Formas de cémputo. La
distribucion funcional y espacial de la renta.

57. El dinero y el sisterna monetario. El dinero: Funciones y
clases. La oferta monetarial: Sus componentes. El sistema mo-
netario: La Banca central y privada. ) )

58. Relaciones econdémicas internacionales. El comercio in-
ternacional: Ventajas., La teoria de los costes comparativos. La
relacién real de intercambio,
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59. El tipo de cambio. Formacion. El tipo de cambio de equi-
librio. Los mercados de divisas.

60. La baldnza de pagos. Significado y sus diferentes saldos.
Equilibrio de la bclanza de pagos.

Hacienda Publica

61. La actividad financiera: Conceptos y sujetos. Considera-
cién econdmica y juridica.

62. El gasto publico: Con :epto y clases. Dinamica del gasto
publico. Limites, control y efectos.

63. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos publi-
cos no derivados del impuesto. :

64. El impuesto: Concepto. Principios fundamentales de |
imposicién. La distribucién técnica de la imposicién. .

65. Los principios de suficiencia y estabilidad. Los principios
del reparto de la carga tributaria, El principio del beneficio. El
principio de la capacidad de pago. La progresividad impositiva.

66. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. El im-
puesto sobre el beneficio de sociedades. El impuesto personal
sobre el patrimonio, :

67. El impuesto sobre el gasto personal. Los impuestos sobre
el volumen de ventas, Tributacion sobre consumos especificos.

88. Deuda publica: Concepto y clases. Emision, conversion
y amortizacién de la Deuda. La monetizaciéon de la Deuda
publica. .

69. El presupuesto: Concepto. Los principios econdmicos,
politicos y contables del presupuesto. El ciclo presupuestario.
Especial referencia al presupuesto por funciones y el PPBS.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho administrativo (parte especial)
1. Policia del orden y la Seguridad Social. El orden publico.

Régimen vigente. Uso y tenencia de armas y explosivos. Policia
de la circulacign y trafico.

.2. Reuniones. Concepto, sistemas de regulacién y régimen °

vigente. Asociaciones: Concepto, sistemas de regulacién y régi-
men vigente. Manifestaciones.

3. La Administracién financiera. Control de la actividad fis-

cal. Funciones de la Intervencidn General. El Tribunal de
Cuentas. - :

4. La Sanidad Publica. Principales servicios de la Sanidad.
Régimen de las profesiones sanitarias. Accién administrativa en
materia de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

5. La Administracion espafiola del Medio Ambiente. Organi-
zacién. Régimen Juridico. Actuaciones sectoriales. Participacion
espaficla en la accién internacional. -

6. La Educacion. Sistema educativo. Ensefhanza eslatal y
privada. La accién administrativa en el ambito de la cultura y
la investigacion.

7. La acci6n administrativa en la agricultura, Organos com-
petentes. Actuaciones del IRYDA Ordenaciéon y regulacion de
producciones y precios agrarios, . .

8. La accién. administrativa en la ganaderia. Intervencién
en materia de industrias agricolas y agropecuarias. La accion
administrativa en materia de caza y pesca fluvial. .

9. La accién administrativa en los montes: Concepto, clases
'y regimenes juridicos de los montes. Repoblacién e incendios
forestales, Infracciones en materig de montes.

10. Aguas y territorios maritimos. Bienes de 'dominio publico
maritimo. Uso y aprovechamiento. Las playas y la zona mari-
timo-terrestre. Régimen de aulorizaciones y concesiones.

11. Los puertos: Concepto y clasificacion. Adminisiracién de
los puertos. Régimen financiero de les puertos.

12. Aguas terrestres. El dominio publico y el dominio pri-
vado de estas aguas y de sus cauces y riberas. Aprovechamien-
tos comunes y especiales de las aguas publicas. Concesiones de
aguas. .

13. Minas (I). Teorias s~bre la propiedad de las mismas.
Clasificaciéon de los yacimientos minerales y otros recursos geo-
logicos. Aprovechamiento de lgs recursos mineros. Permisos de
explotaciéon e investigacion.

14. Minas (ID), Las concesiones de explotacién: Naturaleza
y régimen juridico. Cotos mineros. Zonas de reserva a favor
del Estado. Régimen especial de los hidrocarburos.

15, La propiedad intelectual: Concepto y régimen juridico. La
propiedad industrial: Naturaleza y modalidades.

16. La accion administrativa en la industria. La promocién
y la explotacién estatal. El INI. Industirias de interés preferente.
El derecho a la energia nuclear. ’

17. La accién administrativa en materia de comercio exte-
rior. El arancel. Importaciones y exportaciones, Régimen juridi-
co: la autorizacién en materia de comercio exterior. El seguro
de crédito a la exportacién.

18. El comercio interior. Evolucién. Organizacién y compe-
tencias. Régimen juridico. Infracciones, sanciones y recursos.
Las Camaras de Comercio.

19. Concepto y clasificacion de las obras publicas. Conce-

siones de obras publicas y sus principales modalidades. Planes -

y proyectos de obras publicas.

206. Vias de comunicacion: naturaleza y titularidad. Las vias
publicas. Concepto, clasificacion y régimen juridico. Régimen
especial de construccién y expletacién de carreteras y caminos
vecinales. )

21. Transportes mecanicos por carretera: ordenacién. Ferro-
carriles: RENFE y FEVE. Transportes maritimos y aéreos.

22. Servicios de comunicacién. Correos y Telégrafos. Compa-
fiija Telefénica Nacional de Espana.

23, Urbanismo y Derecho. Planes de ordenacion urbana. Eje-
cucion de los planes de urbanismo. Actuaciones urbanisticas ur-
gentes.

24, Régimen urbanistico del suelo. Fomento de la edificacién,
Zonas verdes y espacios libres, Administracién urbanistica.

25. La accién. administrativa en relacién con la vivienda,
Vivienda e protecciéon oficial. Policia de la salubridad y habita-
bilidad ¢ : las viviendas.

26. Ei Estado y la informacion. Régimen administrativo de
la Prensa, Radiodifusion, Television, Cinematografia, Teatro y
Publicidad.

27. La accién administrativa en materia de turismo. Empre-
sas y profesiones turisticas. Centros y zonas de interés turistico
nacional. - ’

28. La accién administrativa en materia de créditos. El Ban-
co de Espana. La Banca oficial. La Banca privada. Las Cajas
de Ahorro.

29, Administracién monetaria. Organizaciéon. Técnicas de in-
tervencién y control. Régimen de inversiones extranjeras.

30. La accion administrativa exterior. Participacién espaiiola
en Organismos internacionales. El Derecho administrativo intet-
nacional. : :

Derecho laboral

31. Concepto del Derecho del Trabajo. Naturaleza-y caracter.
Principios fundamentales que lo inspiran. ‘

32, Fuentes del Derecho del Trabajo. Legislacién vigente. Las
Reglamentaciones del Trabajo. Convenios colectivos.

33. El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y legislacién
vigente, Modalidades del contrato de trabajo.

34. Suspension del contrato de trabajo. Extincién del con-
trato de trabajo: sus causas. Examen especial del despido.

35. FEl salario. Salario minimo y mejoras voluntarias. Salario
base y sus incrementos. Proteccion legal del salario.

36. La huelga y el <ock outs: su tratamicnto juridico en
Espaina y en los paises de la Comunidad Econémica Europea.

37. Los Sindicatos. Régimen juridico espariol, La OIT y el
derecho a la sindicacion.

38. Seguridad Social. Legislacion vigente: normas generales
y campo de aplicacion. Entidades gestoras de la Seguridad So-
cial: INP y Mutualidades Laborales.

39. Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacion. Afiliacién y cotizacion. Accion protectora: contingencias
protegibles y régimen de prestaciones.

Derecho politico .

40. Derecho politico: concepto y naturaleza. Concepciones.

41. Estado y nacién. Elementos constitutivos del Estado. El
territorio, la poblacién y el Poder. La nacién: su concepto. La
crisis del nacionalismo. ’

42. Evolucién histérica del Estado (I): el Estado moderno,
Presupuestos ideoldgicos, Las monarquias absolutas. La crisis del
Estado absoluto. La Revolucién francesa.

42, Evolucién histérica (II): el Estado liberal: fundamentos
ideolégicos. La crisis del Estado liberal. Estado intervencionista.
" 44. El Poder. La soberanfa del Estado. La organizacion terri-
torial del Estado.

45. La teoria de la divisién de poderes. Funciones norma-
tivas, administrativas y jurisdiccionales. '

48. Derechos politicos del ciudadano. La representacién po-
litica. El sufragio. Los partidos politicos. Los grupos de presién.

47. Le opinion publica. Formas de manifestacién. Los me-
diox de comunicacion de masas. .

48. El sindicalismo como fenémeno politico. Sindicatos y
partidos de clase,

49. Teoria de la Constitucién del Estado: concepto y evolu-
cion histérica. El poder constituyente. La reforma de las Cons-
tituciones. '

50. Los derechos individuales. Garantias constitucionales. Los
principios de libertad y seguridad. '

51. Las asambleas.legislativas. Parlamentos y representacion.
Tipos y organizacién de las Camaras.

52. El poder judicial. Tipos de organizaciéon del poder judi-
cial. El poder judicial y el control de constitucionalidad de las
Leyes. El amparo de los derechos constitucionales y de las liber-
tades publicas.

53. EI poder ejecutivo. Organos del poder ejecutivo, Las re-
laciones entre el Gobierno y el Parlamento. .

54. El régimen constitucional britanico. Caracteristicas y evo-
lucién histérica. La Constitucién vigente. .

55. La Constitucién de los Estados Unidos de América. An-
tecedentes y caracteristicas. La Crnstitucidon vigente. .

56. El Régimen constitucional francés. Evolucién histérica.
La Constitucion actual. )

'
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57. La Constituciéon de la Unién de Republicas Socialistas
Soviéticas.

58. La Constitucién de la Republica Federal Alemana. Cons-
titucién suiza. .

59, Interpretacién del cerstitucionalismo espafiol. Caracteres
generales. Etapas de su desarrollo.

60. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos: La
Ley para le Reforma Politica El proceso constituyente iniciado
el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas generales.
Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen politico
espafiol actual. El criterio de reforma constitucional en nuestro
derecho. )

61. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles, Li-
bertades publicas. Derechos econémicos y sociales, Garantias
y suspension de los derechos fundamentales.

62. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Nor-
mas sucesorias y Regencia. El Gobierno en el marco constitu-
cional cspanol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

63; Las Cortes Espafolas (I). Antecedentes historicos. Es-

tructura y organizacion del Congreso y el Senado. La Presiden-
cia v los érganos de Gobierno de las Cortes. Forma de eleccién
de Diputados y Senadores. El statutus de los Diputados y Sena-
dores, :
64. Las Cortes Espafiolas (II). Funcionamiento, Reglamentos
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
Grupos Parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro de-
recho. - - -

65. La organizacion judicial espaficla. El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales y jurisdicciéon ordinaria. .

.66, Los Reales Decretos-leyes sobre Territorios preautono-
micos: Analisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizacion .politica. La defensa de la Constitucién en nuestro
Derecho. Nuevas formulas de control parlamentario de la Ad-
ministracién: Las figuras del Ombudsman y el Mediateur y
su posible introduccién en nuestro sistema.

Derecho financiero

67. Principios generales del ordenamiento tributario espafol:
Especial referencia a los contenidos en las Leyes Constituciona-
les. Las normas tributarias. Aplicacién de las mjsmas: Criterios
legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la interpretacion
de las normas tributarias. '

68. La relacion juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imponible: Concepto y clases, El sujeto pa-
sivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el
orden tributario, El domicilio fiscal. La exencion tributaria.

69. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
cion. Estimacion directa: La comprobacion de valores, La esti-
macion objetiva: Las evaluaciones globales y su distincién con
el régimen de convenios. La colaboracién social en la gestién
tributaria. - i ’

_70. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tri-
butaria: Elementos que integran esta ultima. El pago de la .deuda
tributaria: Medios de pago. La prescripcién. Otras formas de ex-
tincién de la deuda tributaria. Garantia$ del crédito tributario.

71. El sistema tributario espafol: Evolucién histérica y ré-
gimen actual. Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964. La Ley 50/1977, de
14 de noviembre,

72, Estructura general de la imposicién directa espafiola:
Los impuestos a cuenta y los impuestos generales. Los impues-
tos de productos como impuestos a cuenta. Los impuestos ge-
nerales sobre la renta y el principio de personalidad de gra-
vamen. .

73. Estructura general de la imposicion indirecta en Espafa.
Caracteristicas principales de las figuras tributarias integrantes
de la imposicién indirecta espafola.

74. Las tasas fiscales en Espafa. Problemas planteados por
la parafiscalidad espaifiola.

75.- Las contribuciones concertadas. Regimenes especiales de
Alava y Navarra.

76. Las exacciones de las Haciendas Locales espafiolas. Pro-
blemas suscitados por estos gravamenes., -

77. Régimen de Carta. Examen especial de las Cartas de
Madrid y Barcelona. .

78. Monopolios fiscales. Monopolios de tabacos y petréleos.
Explotacién y régimen respectivo. La Loteria Nacional.

79. El presupuesto del Estado esparfiol. Estructura, formacién,
%pfoct;acién y liquidacion del presupuesto. La cuenta general del

stado.

80. La Ley de Administracién y Contabilidad de .la Hacienda
Pablica: Precedentes. Contenido y reformas posteriores. La Ley
General Presupuestaria.

GRUPO DE MATERIAS POLITICAS

Historia Politica Contempordnea

1. La Revolucion francesa y la formacién de la Administra-

cion moderna, Aspectos ideoldgicos, politicos y sociales;

2. El Imperio napoleénico: $u expansién territorial. La Ad-
ministracion napolednica y su recepcién en Europa.,

3. Repercusiones de la Revolucion francesa en Espafa. Las
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gortes de Cadiz. Principios juridico-politicos de la Constitucién
e 1812.

- 4. El sistema de Metternich. El Congreso de Viena. Las bases
ideolégicas de la Restauracion. Legitimismo y reaccion.

5. Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VII.
El planteamiento del problema sucesorio. .

6. La emancipacion de la América espafiola. Factores poli-
ticos, econdémicos e ideologicos del proceso emancipador. Sus
repercusiones en Espaiia.

7. La revolucion industrial en Inglaterra. Difusion de la re-
volucion industrial. Consecuencias politicas, econémicas y so-
ciales. C

8. Las revoluciones de 1848 en Europa. El desarrollo del
nacionalismo. El advenimiento de la democracia politica. )

9. El segundo imperio francés: Politica exterior de Napo-
le6én 1II. Consecuencias politicas de la guerra francoprusiana.

10. La unidad alemana: Bismark y la politica europea. El
desarrollo industrial aleman. .

11. Las tendencias politicas durante el reinado de Isabel.ll.
Evolucién de la sociedad espafiola. El problema carlista. La
politica desamortizadora. La Revolucién de 1868.

12. Espaiia de 1868 a 1871. La Constifucién de 18¢9. La pri
mera Republica espanola. El movimiento federalista:

- 13. La Restauracion. Canovas y la Constitucion de 1878. Re-
formas politico-administrativas. Lg Sociedad y la economia es-
llaaﬁola durante el reinado de Alfonso XII. Anarquismo 'y socia-
ismo.

14. La crisis espanola de 1898. Problemas politicos y econé-
micos. La Sociedad espaifiola a finales del siglo XIX. La gene-
racion del 98.

15. La expansion colonialista en el siglo XIX.

16. La politica espaiiola en los inicios del siglo XX. Conser-
vadores y liberales. La crisis de 1917. Los problemas econémi
cos y sociales. . . .

17. La primera guerra mundial. Antecedentes politicos y
economicos. Fases principales. El Tratado de Versalles.

18. La Revolucion rusa. Origenes doctrinales. Bolcheviques
y mencheviques. Repercusiones de la Revolucién rusa en Eu-
ropa.

19. La Dictadura del General Primo de Rivera. Reformas
econémicas y administrativas. Los ultimos Gobiernos de la Mo-
narquia. :

20. La URSS. La Constitucién de 1918. Los planes quinque-
neles y la colectivizacion de la agricultura. La -politica exterior
rusa.

21. Los nacionalismos totalitarios. Alemania e Italia.

22, La crisis econoémica de 1929. Consecuencias politicas y
sociales. .

23. La II Republica espariola. La Constitucién de 1931. Los
partidos politicos. Los movimientos obreros. : .

24, La Guerra Civil Espafnola. Labor legislativa de los pri-
meros ~Gobiernos nacionales. Evolucién del Gobierno republi-
cano. La intervencién extranjera.

25. La politica expansiva del III Reich. La segunda guerra
mundial. La capitulacién alemana. . .

26. Las relaciones internacionales desde 1945. -La ONU. La
guerra fria. La politica de coexistencia.

27. El1 Extremo Oriente. El nuevo Japén. La Republica De-
mocratica China. v :

28. El Oriente Medio. El mundo arabe e Israel.

29. El nacionalismo africano. Tendencias politicas. Los mo--
vimientos de integracion africana.

7 30. Problemas politicos, econémicos v sociales de las Repu-
blicas iberoamericanas.

31. Lla politica exterior de Esparia desde 1939.

Teoria Politica y Derecho Constitucional

32. El concepto de Estado. Sus componentes sociolégicos e
institucionales. E] Estado como realidad, como sistema y como
orden juridico. Origenes y naturaleza del Estado.

33. La personalidad del Estado. Derechos y deberes del Es
tado: Sus limites. La responsabilidad del Estado. Concepto y
ampliacién progresiva de su nocién y ambito. .

34. El Estado y ‘el individuo. La ciudadania. Libertad poli-
tica v solidaridad social en la problematica contemporanea.
Dinamica de la libertad. Los binomios libertad-coaccion y obe-
diencia-rebeldia ante el Estado y el Derecho. La igualdad po-
litica.

"35. La idea de nacion. Origen y caracteres constitutivos. La
nacionalidad como concepto juridico y el nacionalismo como
concepto politico.

36. El territorio como elemento y como condicionante del
Estado y su forma: la Geopolitica. Estados unitarios y Estados
federales. :

37. Base social del Eslado. Poblacién y pueblo. El racismo
y sus manifestaciones. ’

38. Base ecconomica del Estado. Las estructuras econémicas.

La propiedad y el Estado. Accién del Estado en la esfera eco-

némica. Politica del bienestar, planificacién y libertad ideolo-
gica contemporanea. )

39. El poder como fenémeno sociopolitico. ‘Doctrina juridica
sobre ¢l poder. .

40. Teoria de la division de poderes. Su.evolucién, signifi-
cado y problematica actual. La unidad de poder y la coordina-

‘cién de funciones.
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41. La soberania. Origen y evolucién del concepto. Teorias
sobre su naturaleza y radicacion. Las limitaciones de la sobe-
rania.

42, Los poderes de hecho en el Estado actual. Los partidos
politicos: Concepto, estructuras y funciones. Organizaciones
" sindicales, grupos de intereses y grupos de presion. Su.regula-
cién e insercién en los diversos Organos constitucionales.

43. La opinién politica. Significado sociopolitico, técnicas de
formacién y modos de exteriorizacién. Los medios de comuni-
cacién de masas. La informacién y la propaganda.

44. Teoria de la representacion politica. Sus principios, for-
mas y evolucion. La representacidén organica y la corporativa.
La representaciéon de intereses.

45. Las formas de la Jefatura del Estado. Monarquia y Re-
publica. Origen, evolucién y situacién actual. Principios y ca-
racteres de cada una de ellas. El caudillaje. La jefatura cole-
gial. . .

46. Las formas de Gobierno en los regimenes convenciona-
les, parlamentarios y presidencialistas. La dictadura y el neo-
presidencialismo.

47. Las formas politicas anteriores al Estado moderno. La
polis griega. Roma: Republica e Imperios. Universalismo y
localismo en el mundo posclasico. El feudalismo. La monar-
quia estamental. La dualidad Rex-Regnum y el origen de los
Parlamentos.

48. El Estado absoluto. La concentracién y absolutizacion
del poder. La idea de soberania. Monarquia y soberania. El
aparato estatal bajo el absolutismo. :

49, El Estado democratico-liberal contemporaneo (I). Prin-
cipios estructurales. Evolucion histérica de los fines del Estado.
f‘unci?nes de los partidos pdliticos en la estructura democratica-
iberal. .

50. El Estado democratico liberal (ID. La proteccién de los
derechos individuales. La critice totalitaria & las libertades ci-
vicas: Superacién del dilem a libertades formales-libertades
reales. .

51. El Estado socialista (I). Principios estructurales. El sis-
tema de Estados socialistas. La teoria de la soberania limitada.
Funciones del partido unico en la estructura socialiste, disci-
plina del partido y libertades personales.

52. E] Estado socialista (II). El derecho y la funcién judicial
en el Estado socialista. Centralismo y planificacién. El sistema
de partidos en las democracias populares.

53. Los Estados fascistas. Rasgos definitorios del pensamien-
to fascista. Las raices sociolégicas del fascismo. Las modifica-
ciones de la estructura estatal bajo el fascismo. Los fines del
Estado en el pensamiento fascista.

54. Las formas politicas .autoritarias. Concepto actual del
Estado autoritario. Influencia del crecimiento y estructura eco-
némica de las formas politicas. .

55. La concepcion del Estado y la politica de .los sistemas
anglosajones. Su distincién frente a los modelos continentales.
Evolucidn y situacién actual.

56. La aparicion de las Uniones Sindicales y su influencia
en el proceso politico. Las politicas de «pacto socials en los
paises occidentales. La intervencion del Estado en los conflic
tos laborales: Experiencia inglesa del Tribunal de Huelgas.

57. La distribucién territorial del poder. Confederalismo,
federalismo y autonomia regional. Soluciones de la cuestion
en los distintos tipos de Estado.

58. El proceso descolonizador y los nuevos Estados. Trans-
formaciones del modelo democratico-liberal y el modelo socia-
lista en su aplicaciéh a los Estados nuevos.

59. La crisis de la forma estatal. Los bloques politicos. Las
comunidades supranacionales.

60. E1 régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos:
La Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente ini
ciado el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas geneS
rales. Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen po-
litico espafiol actual. El criterio de reformga constitucional en
nuestro derecho.

61. Derechos y deberes fundamentales de los espaifioles. Li-
bertedes publicas. Derechos econdémicos y sociales. Garantias
y suspension de los derechos fundamentales.

82, La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes, Nor
mas sucesorias y Regencia. El Gobierno en el marco constitu-
yente esparfiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

63. Las Cortes Espafiolas (I). Antecedentes histéricos. Es-
truct_ura. y organizacion del Congreso y el Senado. La Presi-
dencia y los 6rganos-de Gobierno de las Cortes. Forma de elec-
cién de Diputados y Senadores. El status de los Diputados y Se-
nadores. .

64. Las Cortes Espafiolas (ID. Funcionamiento. Reglamentos
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
EDTUDOS parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro

erecho.

65. La organizacién judicial espafiola. El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales y Jurisdiccién ordinaria. .

68. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios presutonémi-
cos: Analisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizacion politica. La defensa de la Constitucién en nuestro
Derecho. Nuevas férmulas de control parlamentario de la Ad-
‘ministracion: Las figuras de Ombudsman y el Mediateur y su
posible introduccién en nuestro sistema.

Estructura social de Esparia

67. Aspectos demograficos (I). Evolucién- de la poblacion
espafiola. Su estructura actual. Previsiones demograficas.

68. Aspectos demograficos (II). Dinamica de la poblacién
espanola. Movimientos naturales: Analisis de la natalidad, mor-
talidad y nupcialidad: El crecimiento vegetativo. Diferencias
regionales en la natalidad, mortalidad y nupcialidad: Sus causas.

69. Aspectos demograficos (III). Dinamica de la poblacion
espafiola. Los movimientos migratorios: Estacionales, exteriores
e interiores. Consecuencias de .las migraciones interiores y ex-
teriores.

70. El proceso de urbanizacion espafiol: Evolucion. Caracte-
risticas y problematica. Causas del proceso. Poblacién rural y
poblacién urbana.

71. La ’po.blacién activa espafiola. Su distribucion por sec-
tores economicos: Evolucion comparativa. Estratificacion ocu-
pacional. .

72. Estratificacién econémica de Espafia: Lg estructura de
las clases sociales. Andlisis de las élites. Clases medias v clases
bajas. La movilidad social.

73. Estructura social de los sectores economicos (I): La
problematica del sector agrario: Reforma técnica o social. La-
tifundio y minifundio: Analisis de la renta agricola: Cultura
rural y urbana, equiparamiento de las comunidades rurales.
La despoblacion campesina. El transito de la agricultura tra-
dicional a la Empresa agricola,

74, Estructura social de los sectores econdémicos (ID. Es-

tructura social de la industria. Estructura del personal en la
Empresa. El crecimiento industrial y la estratificacién econgs-
mica. Estructura social del sector servicios en Espania.
. 75. El desarrollo regional espafiol. Las disparidades regio-
nales de la renta per capita. La planificacion del desarrollo
regional. Areas y regiones subdesarrolladas. Bases para un des-
arrollo regional armoénico.

76. Le familia espafiola: su dinamica ante el proceso de
industrializacion. Estructura actual del grupo familiar en Es-
paiia.

77. El trabajo en Espafia. Los componentes del nivel de em-
pleo. Accidentes laborales. El trabajo de la mujer. La recon-
version de la mano de obra.

78. Estratificacion -educacional. El sistema educativo espa-
fiol. Tasas de escolaridad y gastos de ensefianza. Educacion y

~empleo. La democratizacion de la ensenanza.

79. Problematica de la vivienda en Espaiia. Necesidades de
vivienda y ritmo de construccién. Habitabilidad. Aspectos eco-
némicos de la vivienda. Problematica actual del urbanismo. Vi-
vienda y proceso de urbanizacion.

80. La Sanidad. Nivel sanitario. Instituciones sanitarias. La
medicina hospitalaria. La medicina infantil. Bases para una
reforma de la Sanidad espafiola. .o

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS
Teoria econémica

1. La funcién indice de utilidad. La relacién marginal de
sustitucién. El equilibrio del consumidor.

2. Las variaciones de la demanda respecto a la renta. Las
curvas del gasto: las Leyes de Engel.

3. Las variaciones de la demanda segun el precio. El efecto
renta y el efecto de sustitucién. La Ley de la demanda. La elas-
ticidad de la demanda respecto al precio.

4. Las relaciones entre los bienes en el consumo: Bienes
complementarios y sustitutivos. Las funciones de demanda de
los bienes sustitutivos y complementarios.

5. La funcién de la demanda en el equilibrio parcial. La
funcién indice de utilidad en el equilibrio parcial. La utilidad
marginal y la curva de demanda. El excedente del consumidor.

6. La diferencia temporal en el consumo. El equilibrio del
consumo temporal. La Ley de subestimacién de las necesidades
futuras. La demanda en el consumo temporal.

7. El equilibrio de la produccién: su determinacién en el
caso de dos factores y en el caso general. La Ley de la igualdad
de las productividades marginales ponderadas, aplicacion de la
relacion marginal de sustitucién,

8. Los costes totales de produccion. El desenvolvimiento de
los costes variables y totales. La Ley de crecimiento del coste
marginal. La adaptacién de la Empresa a corto y largo plazo.

9. FEl equilibrio de la Empresa: Consideracion grafica y
analitica. La curva de oferta de la Empresa a corto plazo: la
Ley de la oferta. El beneficio de la Empresa.

10. La demanda de los medios de produccién. Variacion de
la demanda de los medios de produccién. Variaciones de la
oferta del producto que siguen a las de los precios de los fac-
tores.

11. El equilibrio de las Empresas que componen una indus-
tria. El equilibrio de la industria a largo plazo. La Ley del
coste de produccién aplicada a largo plazo: su limitacién. = |

12, El equilibrio de la produccién conjunta: Leyes. Los cos-
tos conjuntos: la Ley de igualdad de los costos marginales pon-
derados. .

13. La consideracion temporal de la produccién. El plan de
la produccién: El valor actual de los costos y de los productos.
El equilibrio temporal de la produccién. Las variaciones en el
plan de produccion.
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14. El monopolio de oferta. El monopolio de demanda. El

monopolio bilateral.
" 15. EI duopolio. El oligopolio. Competencia entre monopolias.

El mercado distribuido en clientelas.

16. La teoria de la distribucién: su evolucién. Enfoques mi-
croeconémicos y macroeconémicos.

17. La funcién del consumo y del ahorro.

18. La teoria de la inversion, Sus determinantes._

19. La determinacion del equilibrio de la renta nacional.
El multiplicador de la inversién. El principio de acelaracién.
20. El modelo keynesiano del equilibrio general. Critica.

21. El ciclo econémico. Caracteristicas principales determi-
. nantes. .

22. La demanda de dinero. Factores determinantes. La teoria
cuantitativa y su revisién posterior.

23. El equilibrio monetario: Distintas formulaciones.

24. La inflacion: Concepto y clases. Efectos de la inflacion.

25, El ajuste de la balanza de pagos: Mecanismos de la ren-

ta y mecanismos de los precios.
26. Los movimientos de capital a corto y largo plazo.

Politica econdmica

27. La estabilidad como objetivo de la politice econdmica.
El concepto de estabilidad alcanzable. .

28. La politica monetaria: sus fines. Instrumentos de la po-
litica monetaria. Efectividad de la politica monetaria.

'29. La politica fiscal: sus fines. La politica presupuestaria
como instrumento de estabilizacién.

30. El equilibrio de la balanza de pagos como objeto de la
politica econdémica. Interacciéon de los factores internos y ex-
ternos. ’

31. La politica comercial exterior. El arancel. La regulacién
cuantitativa del comercio exterior. La regulaciéon del tipo de
cambio.

32, La distribuciéon de la renta como objetivo de la politica
econdmica. Los instrumentos de la politica redistributiva. La
politica de rentas.

33. La competencia y el monopolio. Politicas frente al mo-
nopolio. : B o

34. La 'Empresa publica. Concepto y formas de gestion y
control. El papel de la Empresa publica en el sector publico
y en el desarrollo econémico. Problematica actual.

35. Analisis clasico del desarrollo econdémico. El anAlisis
marxista. Analisis de Schumpeter. Analisis Postkeynesiano.

36, La financiacién del desarrollo econémico: Financiacién
interior y exterior.

37. El problema del desarrollo con estabilidad.

38. Comercio exterior y desarrollo econémico. .

39. La planificacién del desarrollo econémico. Contenido de
los Planes de Desarrollo. Técnicas de programacion.

40. La planificacion central. El calculo econémico en la
planificacién central. . :

41. La planificacion en los paises con economia de merca-
do: Experiencias. .

42, La planificacién regional: Concepto y objetivos. La-con-
sideracién temporal y espacial en la programaciéon regional.
Diversas estrategias en el desarrollo regional.

43, El sistema monetario internacional: Origen y caracteris-
ticas. Principales planes de reforma. Situacidon actual y pers-
pectivas.

- Hacienda Publica

44, E] enfoque normativo de la actividad financiera en una
economia capitalista.

45. El enfoque normativo de la actividad financiera en una
economia de pianificacion central.

46. Las ideolegias y las férmulas presupuestarias de la es-
tabilizacién automatica. .

47. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la efi-
ciencia en la asignacion de los recursos.

48. El presupuesto y la planificacion del desarrollo. La re-
lacién entre el plan y el presupuesto en una economia de
mercado y en una economia de planificacién central.

49. El gasto publico y el nivel de la demanda efectiva. Las
formas diversas del gasto_publico y el ritmo de la activided
econdémica. Los efectos del gasto publico segiin su proceso de
financiacién.

50. Efectos del gasto publico sobre la produccién. El gasto
publico en la teoria y politica del desarrollo econémico. -

51. Efectos del gasto publico sobre la .distribucién de la-

riqueza de la renta. La politica social y el gasto publico.

52. Los efectos .de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la asignacién de los recursos productivos. La efi-
cacia en el uso de los recursos. & ._ ’

53. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos publi-
cos. La incidencia y sus clases. Teoria de la incidencia impo-
sitiva.

54.- Los efectos de los programas de ingresos y gastos publi-
cos sobre la oferta de factores. Efectos sobre la oferta de tra-
bajo. Efectos sobre la oferta de capital. Efectos sobre la oferta
de factores naturales. -

55. Los impuestos de producto: Definicién y caracteristicas.
Los impuestos «antiguoss de producto. Los impuestos «nuevos»
de producto.
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56, Ingresos pur cuenta de capital, La venta de bienes pa-
trimoniales. La leva sobre el capital. La inflacién como figura
impositiva.

57, _El sistema fiscal en los paises de la Comunidad. Econé-
mica Europea. Caracteristicas globales. Principales figuras im- -
positivas. , ,

58. Las diversas concepciones en torno a la Deuda Publica.
La Direccién de la Administraciéon de la Deudsd Publica («Debt.
Management»). '

Estructura econémica de Esparia

59. La infraestructura fisica de la economia espaiola.

60. La agricultura espafola. Estructura del sector agrario.
Principales cultivos. Situacién actual y perspectivas.

61. El sector agrario. La economia forestal. La pesca.

62. La mineria espafiola: Caracteristicas fundamentales. Las
principales producciones mineras y su aportacién al desarrollo
industrial. .

63. La industiria en Espafna: Estructura y localizacién. Ca-
racteristicas de la Empresa espafiola. Perspectivas de la indus-
tria espafiola en relacién con la integraciéon en la.CEE

64. El sector energia en Espafia. La economia del carbon:
Problemas actuales. Los hidrocarburos. La industria eléctrica.

65. La siderurgia en Espafa. Su actual estructura y locali-
zacién. Problemas técnicos y econémicos..

66. Industrias mecanicas y transformados metalicos. La in-
dustria naval. La industria aeronautica. La industria automo-
vilistica y de vehiculos industriales. Otras industrias metalicas.

67. La industria de la construcciéon en la economia espa-
fiola. Las Empresas consiructoras: Principales problemas. La
industria del cemento. . :

68. La industria quimica: Actual estructura y producciones
mas importantes. La industria textil: su importancia en la eco-
nomia nacional, Otras industrias de bienes de comsumo.

69. Los transportes en Espaiia. Transporte terrestre: Marina
Mercante. Aviacién civil. Comunicaciones.

70. La industria estatal. El Instituto Nacional de Industria
y su importancia en la economia nacional. Consideraciones so-
bre la Empresa publica en Espafia.

71. El comercio interior en Espafia. Comercializacién de
mercados. El sistema de precios.

72. El turismo en Espana. El desarrollo turistico. La indus-
{ria hotelera. Aspectos econdémicos del turismo.

73. El comercio exterior espafol. Principales problemas. La
balanza de pagos.

74. La renta nacional de Espafia. Su evolucién, distribucién
espacial y personal de la renta nacional.

75. El sistema monetario espaiiol: su evolucién. Las autori-

~dades y los instrumentos de la politica monetaria en Espafa.

78. El sistema financiero espaifiol. El Banco de Espana: Fun-
ciones actuales. Las Entidades oficiales de crédito. Estructura
y caracteristicas de la Banca privada.

77. El sistema fiscal espafiol:. Evolucién. Problemas funda-

mentales del actual sistema fiscal y perspectivas.de reforma.

78. Las inversiones extranjeras en Espafia.

79. El desarrollo econdmico espariol desde 1936 hasta 1959.
El Plan de estabilizacién. Apalisis de la planificacion espafiala.

80. La evolucion de la econvmia esparnola tesde 1973. Situa-
cion actual, Consecuencia de una integracion con la Comunidad
Economica Europea.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Gra-
nada referente al.concurso para proveer en pro-
piedad la plaza de Vicesecretario, vdcante en la
plantilla de la Corporacién.

Para general conocimiento se hace publico que en el salén
de Juntas de esta excelentisima Diputacién Provincial, a las
diecisiete horas del primer dia habil siguiente al de cumplirse
los quince dias, igualmente habiles, siguientes al de la ultima
insercién en el «Boletin Oficial del Estados y «Boletin Oficial» .
de la provincia de este anuncio, tendra lugar la constitucién
del Tribunal y subsiguiente puntuacién de las documentaciones
presentadas al concurso para proveer en propiedad la plaza
de Vicesecratario, vacante en la plantilla de la Cerporacién.

Granada, 29 de enero de 1979.—El Presidente del Tribunal,
Pascual Pascual Recuero.—537-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Almazdn por
la que se aprueba la lista provisicnal de aspiruntes
para cubrir dos plazas de Guardias de la Policia
Municipal. vacantes en la plantilla de esta Cor-
poracion,
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Lista provisional de aspirantes para cubrir dos plazas de
Guardias de la Policia Municipal.



