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6. Las variables patrén de la modernizacién. Indices tipicos.
Validez empirica y critica al sistema de variables.

7. Funcién empresarial y modernizacién. El motivo de logro.

8. Determinantes sociales del ahorro y la inversién..La acu-
mulacién de capital. Las élites locales.

9. Burocracia y modermzacwn Las transferencias de adhe
siones.

10. Consenso y conflicto en el proceso de modernizacién. La
mov1lldad social. La asimilacién cultural.

_El proceso de urbanizacién, Urbanizacién e industriali-
7ac1on Urbanizacién primaria y secundaria. La secularizacidn.

12. Transicién demografica y modernizacién. Patrones fami
liares. La explosiéon demografica como problema.

13. Cambio tecnolégico y modernizacién. La divisién del tra-
bajo social y la especializacion.

14. Difusién de innovaciones. Concepto de innovacion. Eta-
pas de la difusion. Orientacion de las' innovaciones en el des-
arrollo cultural.

15. Canales impersonales de difusiéon: Los medios de comu-
nicatlzién de masas. Expansién de estos medios en la poblacion
rural.

18. Canales personales: Los agentes de cambio social. Defi-
nicién y cometidos. Proceso de comunicacién personal de inno-
vaciones. Cambio cultural y tecnoldgico.

17.. Los agentes de cambio social en Espafia. Actuacién de
la Administracion Agraria espaiiola en este campo. Accién del
IRYDA y del Servicio de Extensién Agraria. Evolucion y pers-
pectivas.

18. Agentes de extension formativa: El Programa de Promo-
cion Profesional Obrera. Aspectos del reentrenamiento profesio-
nal y la formacion agraria. Las catedras ambulantes de la Sec-
cién Femenina. Actuaciones de otros Organismos.

19. Componentes de la modernizacién rural. Aspectos insti-
tucionales y sociales. El papel del desarrollo comunitario.

20. La modernizacién de la poblacién rural. El concepto de
empatia y su medicion.

11 " Liderazgo rural y modernizacién. Funciones del liderazgo
rural.

22, Motivacién hacia el logro. Efectos sobre la estructura
productiva agraria.

23. Barreras a la modernizacion. Fatalismo: Concepto,y me-
dicién. Tradicionalismo, :

24. El proceso econ6émico de modernizacién agraria. Papel

de la agricultura en el desarrollo. Naturaleza de la agricultura

tradicional.

b3, Las agrupaciones de cultivo en comun y de explotacion
comunitaria de tierra y ganado. El cambio de dimensién de las
explotaciones. ’

26. Politica de estructuras. Transformacién en regadio. Pro-
blemas sociologicos de los nuevos asentamientos de poblacion.
Principales realizaciones.

27. La concentracién parcelaria: Fundamentos y directrices.
Aspectos socialés de la concentracién parcelaria. Principales
realizaciones. )

28. Concepto y aspectos de la ordenaciéon rural. Capitaliza-
cién y fomento de las explotaciones viables.

29. El crédito agrario y sus modalidades. El crédito super-
visado.

30. Politica social agraria. Acceso a la gestién de empresas.
Desarrollo comunitario. Mejora del habitat rural.

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION del Instituto de Reforma de las Es-
tructuras Comerciales (IRESCO) por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de
;Jlg,zas vacantes en la Escala de Técnicos de Ges-
ién

2913,

Vacantes diez plazas de la Escala de Técnicos de Gestion -

de plantilla del Instituto de Reforma de las Estructuras Comer-
ciales (IRESCO), de conformidad con lo previsto en la Ley de
28 de diciembre de 1958 sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas, en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos aprobado por el Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, asi como en la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y en el Real Decreto 1086/1877, de
13 de mayo, este Organismo, previa aprobacion de la Presiden-
cie del Gobierno, resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocn pruebas selectivas para cubrir diez plazas va-
cantes en la Escala de Técnicos de Gestién del Instituto de
Reforma de las Estructuras Comerciales (IRESCO), Madrid.

De las mencionadas plazas, dos seran cubiertas por el siste-
ma de oposicion libre, reservandose las ocho pla,za.s restantes’
para su provisién en turno restringido.

Podra incrementarse el numero de las p]azas anunciadas con
las vacantes que se produzcan antes de cornenzar los ejercicios,

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

a) De orden reglamentario.—Sujetas a cuanto dispone el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado. por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b} De orden retributivo.—Estas plazas se hallan sometidas
al régimen econdémico regulado por el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero; Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y dlSpOSlClOﬂDS
complementanas

Las plazas que se convocan tienen asignados por Orden dg
la Presidencia del Gobierno de 31 de mayo de 1974, nivel A,
correspondiendo a las mismas la escala de proporcionalidad 12 a
efectos retributivos. .

c) Quienes obtengan las plazas a que se refiere la presente

.convocatorie, estaran -sometidos al régimen de incompatibilida-

des que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1871, por .el
que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, ¥ no podran simultanear el desempeno
de la plaza que, en su caso, obtengan, con cualquier otra de
la Administracion Centralizada o Autéonoma del Estado o de
la Administraciéon Local.

3 PRUEBAS SELECTIVAS

3.1. La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo me-
diante el sistema de oposicion, que constara de los *siguienties
ejercicios:

Primero. Consistira en desarrollar por escrito, durgnte un
plazo maximo de tres horas, un tema de caracter general re-
lacionado con las materias comunes del programa que figura
como anexo I de esta convocatoria. A tal efecto, el Tribunal
determinara inmediatamente antes de la celebracién del ejer-
cicio dos temas entre los cuales los candidatos elegxran el aque
deseen exponer.

Segundo. Consistira en la exposicién oral, durante un pe-
riodo maximo de cuarenta minutos, de cuatro temas extraidos al
azar, dos del grupo A) y dos del grupo B) del temario de la
especialidad (anexo I}, por la que opte el opositor, quien dis-
pondra de un periodo de quince minutos para su preparacién,
pudxendo utilizar el guién que, en su caso, haya confeccionado,
sin que pueda valerse al efecto de ninguna clase de textos o
apuntes.

Tercero. Consistira en el desarrollo oral durante un periodo
maximo de treinta minutos, de un tema relacionado con el
programa de materias comunes que figura como anexo I de
esta resolucién. El Tribunal, al constituirse para cada sesién,
elaborara al efecto listas de temas, de entre los cuales el opo-
sitor extraer4 uno para su exposicién. Previamente, el opositor
dispondra de un tiempo de dos horas y media para su prepa-
racion, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes aportados
por ¢l mismo o solicitados de la Biblioteca, si el centro en que
se celebre el ejercicio contase con ella.

Cuarto. Consistira -en la elaboracién, por escrito y durante
un periodo maximo de tres horas, de un informe, estudio o dic-
tamen sobre aspectos préacticos, relacionados con cada una de
las materias especiales por las que hayan optado los opositores.

Quinto. Consistira en lg traducciéon al castellano, sin dic-
cionario y en el plazo maximo de una hora, de un texto de in-
gles o francés (a eleccién del opositor) previamente determina-
do por el Tribunal.

De los ejercicios escritos se dara lectura ante el Tribunal por
los opositores, cuyes actuaciones, tanto en la lectura de los
ejercicios. El coloquio, en su caso, tendra una duracién ma-
El Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestiones re-
lacionadas con los temas desarrollados en cualquiera de los
ejercicios. El coloquio, en su caso, tendra una duracién ma-
xima de diez minutos.

3.2. Los aspirantes del turno restringido realizaran, de los
ejercicios sefialados en el punto anterior, los siguientes: «Pri-
mero», grupo A) del «segundo» y «quintos.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

4.1. Para ser admitidos a la practlca de las pruebas selec-.
tivas los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y haber cumplido la edad de dieciocho afos.

b) Estar en posesién de titwlo de ensefianza superior uni-
versitaria o técnica o en conditiones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. :

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administraciéon Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la termi-
nacién del plazo de presentacién de las solicitudes.

4.2. En el supuesto de los candidatos al turno restringido se
precisara, ademas de los requisitos sefialados en el punto 4.1
anterior, ostentar la condicion de funcionarios de.empleo in-
terino del IRESCO en la escala que se convoca, haber prestado
como tales sus servicios en este Organismo con anterioridad
al 20 de mayo de 1977 y continuar prestiandolos a la publica-
cién de la presente convocatoria, desarrollando funciones pro-
pias de titulados superiores.

- 5. SOLICITUDES

5.1. Forma.

Los que desen tomar parte en las pruebas selectivas dirigi-
ran la correspondiente solicitud, con arreglo al modelo que se
acompafia como anexo a esta resolucién, al ilustrisimo sefior
Director general del Instituto de Reforma -de las Estructuras

Comerciales (IRESCO), calle Orense, namero 4, Madrid-20, ha- -

ciendo constar expresamente que: .

a) Se retinen todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. '

b} Se acogen al turno restringido quienes tengan opcién
al mismo.

5..2.' Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias; a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.3.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del IRESCO o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lugar de presentacion.

5.4. Importe de los derechos de éxamen para tomar parte

en las pruebas seclectivas. .

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. El pago de
dichos derechos se efectuara directamente en la Habilitacién
del TRESCO o mediante giro postal ‘o telegrafico, haciéndose
constar, en este-caso, su nimero y la fecha del ingreso.

5.5. Defectos en las solicitudeé.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que, si
asi no lo hiciese, se archivara su instancia sin mas tramites.

8. LISTA DE ADMITIDOS

6.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo .de presentaciéon de instancias el Di-
rector del IRESCO aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista. habra de figurar, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el nuimero de su documento
nacional de identidad.

6.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narsxcel en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado. :

6.3,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
aién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimienfo Administrativo.

6.4,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva. -

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad, salvo que proceda

Reclamaciones contra la lista provisional.

Lista definitiva.

la total ratificacién de. la lista provisional, en cuyo caso no.

sera preciso detallar la relacion nominativa de admitidos y
excluidos.
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8.5, Recursos contra la lista definitiva,

Contra la resoluciéon que aprueba la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso-de alzada en el plazo de
quince dias. :

7. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7.1

El Tribunal calificador sera designado por resolucién del
Director del IRESCO, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados.

Designacion.

7.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros: : X

Presidente: El ilustrisimo sefior Director general del Institu-
to de Reforma de las Estructuras Comerciales o persona en
quien delegue. ’

Vocales: Un representante de la Direccion General de la
Funciéon Publica, un representante del Ministerio de Comercio
y Turismo y un funcionario al servicio del IRESCO, con cate-
goria minima de Jefe de - Seccidn.

Vocal Secretario: El Jefe de la Seccion de Personal de! Ins-
tituto de Reforma de las Estructuras Comerciales.-

Se nombraran tantos suplentes como titulares del Tribunal.

7.3. Constitucién y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

.al menos, de tres de sus miembros titulares o suplentes, to-

mando sus decisiones por mayoria de votos de los miembros
presentes. En el caso de empate, sera decisorio el voto del
Presidente de] Tribunal. )

El Tribunal resolvera las dudas que surjan en’ aplicaciéon de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos en las mismas.

7.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas ¥en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. )

7.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

9. COMIENZO. Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

~ El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarad la celebracién de los ejercicios de la
fase de oposicion, publicandese dicho acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estado» con quince dias de antelacién, como minimo.
No podra exceder de ocho meses, ni ser inferior a seis, el tiem-
po comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el
comienzo de los ejercicios.

8.2. Llamamiento,

El llamamiento de los candidatos sera Unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal. N

8.3. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los candidatos para aquellas prue-
bas que requieran una actuacion individual de los mismos ante
el Tribunal se establecersa mediante sorteo publico, que se anun-
ciar4 oportunamente en el «Boletin Oficial del Estados.

8.4. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
d¥ celebracion de lcs restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, cstos anuneios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se celebren Jas
pruebas.

8.5. Identificacién de los opositqres.
) El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su identidad.

8.6. Exclusién de aspirantes durante el procedimiento de
seleccion. '

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
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cluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose,
en su caso, el tantc de culpa, a la jurisdiccién ordinaria, si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

9. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.1. Los ejercicios se calificaran con la siguiente puntua-
cién: El primero, de cero a diez puntos; el segundo, de cero a
‘'veinte puntos para el turno libre y de cero a diez para el res-
tringido; el tercero, de cero a diez puntos; el cuarto, de cero
a diez puntos; el quinto, de cero a cinco puntos.

9.2. Todos los ejercicios serdn eliminatorios, precisdndose
para aprobar en cada uno de ellos obtener, como minimo, la
mitad de la puntuacién maxima sefialada y no ser calificado
con cero en ninguno de los temas cuando en un ejercicio deban
desarrollarse varios.

9.3. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de los miem-
bros del Tribunal asistente. X

9.4. La calificacion final de los aspirantes que superen la
fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10,1. Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
dentro de cada uno de los turncs, no pudiendo rebasarse el
numero de plazas convocadas.

10.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara propuesta de la relacion -de aprobados
a la Direccién General del IRESCO para tramitacién del co-
rrespondiente nombramiento. ’

10.3. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de
la ultima sesiéon, en que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del namero de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Documentos.

. Los aspirantes aprobados presentaran ante el érgano convo-
cante los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (debera presentarse acom-
panada del original para su compulsa) del titulo exigido o cer-
tificado de haber aprcbado los estudios reglamentarios para
obtenerlo y haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas ni
por resolucién gubernativa.

d) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en ‘el parrafo primero del
punto 11.2.

e} Certificacidn meédica acreditativa de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanjdad.

f) Certificacion expedida por la Seccion de Personal del
Organismo acreditativa de cumplir los requisitos definidos en
la base 4, apartado 2.

112,

El plazo de presentacién sera de treinta.dias a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos y acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
gcred;‘l_tar éstos por cualquier medio de prueba admisible en
derecho. ’

Plazo.

11.3.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Excepciones.

11.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten su documentacién no podran ser nombra-

dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin periuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el punto 5 d- esta con-
vocaforia. -

En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombrariiento segiin orden de puntuacién a faver de
quien, a consecuencia de la referida anulacion, tuviera cabida
en el nimero de plazas convocadas.

12. NOMBRAMIENTOS

Por el Director general del Instituto de Reforma de las
Estructuras Comerciales (IRESCO) se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados comprendidos en la propuesta de aprobados
elevada por el Tribunal y que hayan presentado la.documen-
tacion exigida en la presente convocatoria. Dichos nombra-
mientos, que deberan obtener la aprobacién ministerial corres-
pondiente, se publicardan en el «Boletin Oficial del Estado-.

13. TOMA DE POSESION

13.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos.

Plazo.

13.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podré exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con €ello no se perjudican derechos de terceros.

14. RECURSO DE CARACTER GENERAL CONTRA LA OPOSICION

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 3 de enero de 1979.—El Director general, Juan Igna-
cio Comin y Oyarzabal.

Sr. Secretario general del IRESCO.

ANEXO 1 .
Temario comin para el primero y tercero ejercicios

1. Teoria microecondémica de los tipos de mercados y la for-
macioén de precios.

2. Magnitudes macroeconémicas. Contabilidad nacional y
tablas «input-output». Las macromagnitudes del comercio inte-
rior en Espafia y en otros paises.

3. La distribucion comercial y sus funciones. La evolucién
histérica de la distribucién comercial. El papel de la distribu-
cién comercial en !a actividad econ6mica. Consideracién socio-
economica del comerciante. El consumo, la produccién y su
influencia en la distribuciéon comercial.

4. Las estructuras de la distribucién comercial. Las formas
tradicionales de la distribucion: Comercio al por mayor y co-
mercio al por menor.

5. Los grandes almacenes. Caracteristicas tipolégicas. Impli-
caciones para el minorista tradicional, para el proveedor y
para el consumidor. Experiencias extranjeras. Situacién en
Espaiia.

8. Los almacenes populares. Evolucién histérica. Caracteris-
ticas tipolégicas. Implicaciones. El sucursalismo. Concepto y
caracteristicas basicas.

7. Las Cooperativas de consumo. Evolucion histérica. Carac-
teristicas basicas. Situacion en Espana. Las Cooperativas de
detallistas. Evolucion histérica. Caracteristicas béasicas. Expe-
riencia, extranjeras. Situacién en Espaifia,

8. El franchising. Evolucién histérica. Caracteristicas basi-
cas. Experiencias extranjeras y situacion en Espafia. Otras
formas de copperacién comercial: El grupo de compras, la
central de compras, la central de servicios, la afiliacién con-
tractual.

9. Las formas de venta (I). La venta tradicional.
mercio ambulante. La venta por correspondencia.

10. Las formas de venta (I). La venta automditica. El
«discount stores. Los «convenience stores». El drugstore».

11. Los hipermercados., Caracteristicas tipologicas. Experien-
cias extranjeras. Situaci6én en Espafia. Implicaciones para el
minorista tradicional, el proveedor y el consumidor. .

12. Los «cash and carry». Caracteristicas tipolégicas. Expe-
riencias extranjeras, Situacién en .Espafia. Implicaciones, para
el minorista tradicional, el proveedor y el consumidor.

13. El autoservicio. Caracteristicas tipoldgicas. Experimpias
extranjeras. Situacién en Espana. Implicaciones para el mino-

El co-

" rista tradicional, el proveedor y el consumidor.

14. Los «shopping centers». Caracteristicas tipologicas. Ex-
periencias extranjeras. Sltuacién en Espafia. Implicaciones para
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el ininorista tradicional, el proveedor y el consumidor. Centros
comerciales naturales: Calles peatonales, cascos antiguos.

15. El urbanismo comercial. Principios generales.

16. El equipamiento comercial, Distintos tipos de -equipa-
mientos comerciales.

17. . El equipamiento-comercial y las distintas formas de dis-
tribucién comercial.

18. La localizacién del comercio. Principios de la localizacién
comercial. .

19. El urbanismo comercial en Espaifia y otros paises.

20. Técnicas de investigacién de mercados. El panel, el in-
ventario de establecimientos, el cuestionario y la entrevista.
Los problemas territoriales, Los problemas de la muestra.

21. La distribucién comercial en Espafa: Factores condicio-
nantes desde la oferta y desde la demanda.

22, La distribucién comercial en Espafa: Otros factores
condicionantes.

23. La actuacién de la Administracién Publica espafiola en
materie. de comercio interior.

24, Analisis de la comercializacién de la carne.

25.. Analisis de la comercializacién del pescado.

28. Analisis de la comercializacion de frutas y hortalizas
y de productos no perecederos. N -

27, Analisis de la comercializaciéon de productos industriales
de base y transformados. -

28. ' El movimiento consumidor. Evoluciéon del movimiento
consumidor eh Espafia. Experiencias extranjeras.

29. Politicas aplicables al sector de la distribucién comer-
cial en Espaiia. .

30. Principios de organizaciéon en la Empresa comercial.

31. La balanza de pagos. Analisis e interpretacién. Balanza
de pagos y magnitudes macroeconémicas.

32. La polémica libre-cambio y -proteccionismo.
33. La politica arancelaria espafola.
34. Los regimenes del comercio de importacién en Espaiia.

Comercio liberalizado. Comercio globalizado. Comercio no libe-
ralizado. ni globalizado. E1 Comercio de Estado.

35, La politica de acuerdos comerciales y de pagos en Es-
pafa.

36. La politica de fomento de la exportacién espafiola.

37. La politica de crdenacién de exportaciéon en Espaiia.

38, Canales de comercializaci6n de las exportaciones es-
pafolas.

39. Comercio exterior espaiiol de los principales productoes.

Productos agropecuarios. Sector textil. Sector calzado.

. 40. Principales areas del comercio exterior esparnol. El co-
mercio con lag C.E.E. El comercio con ‘U. S. A. Referencia a
otras areas.

41, La Administracién Publica. La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado. Administracion y Gobierno.

42, El derecho administrativo: Concepto. Principios, conte-
nido y limites. Las fuentes del derecho administrativo: Concep-
to, clases y jerarquia .

43, El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Eficacia del acto administrativo. Nuli-
dad y anulabilidad:

44. Los contratos administrativos: Concepto, naturaleza y
caracteres Clases. Elementos del contrato administrativo. Prin-
cipios fundamentales de la legislacion vigente sobre contratos
del Estado. i

.45. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Principios ordenadores y &m-
bito de aplicacién. Iniciacion, ordenacién, instruccion y term-
nacién del procedimiento administrativo.— Términos y plazos.

46. La responsabilidad de la Administracién. Responsabilidad”
sin falta. Responsabilidad culposa.

47. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
y clases. Estudio de los recursos de alzada, reposicion, revisiéon
y suplica. El recurso econémico-administrativo.

48. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto, na-
turaleza juridica fundamento y limites. Régimen vigente. Pro-
cedimiento general. '

49, Las formas de la accién administrativa. La Policia admi-
nistrativa: Concepto, caracteres y evolucion histérica. Examen
del fomento y sus medios. El servicio publico: Concepto y evo-*
lucién histérica. Formas de gestién del servicio publico.

50. La Administracion Central. Organos superiores de la
Administraciéon Central. Divisién ministerial espafiola. Organos
periféricos de la Administracién Central. El -Ministerio de Co-
mercio y Turismo: Funciones y estructura orgénica.

51, La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de los entes publicos no' territoriales. La Ley de Entidades
Estatales Auténomas: Ambito de aplicacién y principios gene-
‘rales. Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento de
los Organismos auténomos. El Instituto de Reforma de las
Estructuras Comerciales: Finalidades de su creacién, cometidos
y estructura.

52. La Administracion Local. Concepto y evolucién historica
en Espafia La provincia y el municipio: Naturaleza, elementos
y organizacién. Manccmunidades y Agrupaciones. Entidades
locales menores. El tema de las autonomias. Regimenes pre-
autondémicos.

53." Los medios personales al servicio de la Administracién.
El funcionario publico. Concepto y clases. Personal contratado.
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Legislacion aplicable a los funcionarios civiles del Estado y a

los funcionarios de la Administraciéon Institucional y Local.
54. La relacion funcionarial y su contenido. Derechos, debe-

res y responsabilidades de los funcionarios. Incompatibilidades.

' Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios.

55. La Administracién consultiva espafiola. El Consejo de
Estado: Precedentes y regulacién actual. La Administracién
financiera. El ccntrol de la actividad fiscal administrativa.
Funciones de la Intervencién General y del Tribunal de Cuentas.

ANEXO II
Temario de materias econémicas
Grupo «As

1 La economia como ciencia <objeto» de la ciencia eco-
némica. '

2, Teoria microeconémica de la produccién.

3. Teoria microeconémica del consumo.

4. Teorla de 1a distribucién de la renta.

5. Magnitudes macroeconémicas. Contabilidad nacional. Ta-
blas «input-output». .

6. El dinero. Clases, funciones e Instituciones. Demanda de
dinero en Keynes y los postkeynesianos. El nuevo monetarismo.

7. Inflaciéon. Sus clases. Efectos de la inflacién.

8. La demanda de consumo en Keynes y en los postkey-
nesianos.

9. La demanda de inversién en Keynes y en los. postkey-
nesianos.

10. Teorias modernras de] ciclo.

11.. Modelos de desarrollo.

12. Economia del bienestar v politica econémica.

13. Objetivos de la politica econémica en un sistema de
economia de mercado.

14. Instrumentos y eficacia de .la politica monetaria.

15. Evolucién de la politica fiscal. Eficacia comparativa de

las politicas fiscal y monetaria.

16. Politica de rentas.
17. Politica agraria y politica industrial.
18, Criterios de inversion. La eleccién de técnicas. El ana-

lisis de costes y beneficios sociales.
19. Técnicas presupuestarias. .
20. Instituciones econémicas internacionales: BIRD, FMI,
GATT, UNCTAD OCDE. Breve mencién a otras Instituciones.
21. El sistema monetario internacional. Problemas actuales.
22. Autarquia y estabilizacion en Espafia. Periodo 1939-1959.
23. Instituciones financieras espafiolas y politica monetarid.
24. Sistema fiscal espafiol. Ingresos y gastos publicos.
25, Politica de rentas en Espafia. :
.28 La dimensién del sector publico en Espaiia. La Empresa .
publica en Esparfia.
27. Obietivos de la politica econé6mica en Espafa.
28. , Politica regional en Espaiia. -
29. DPolitica agraria en Espafia.
30. Politica industrial v de servicios en Espafia, con excep-
cién del sector comercio interior.

. Grupo «B»

31. Impuesto sobre la Renta de Sociedades. Su relacién con
la actividad comercial.

32, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
relacion con la actividad comerciai. .

33. El sistema de imposicién indirecta en Espafia: Sus ma-
terias imponibles en relacién con la actividad comercial.

34. El Impuesto sobre el Trafico de las Empresas (I): Objeto
y hechos imponibles, sujetos pasivos, contribuyentes y deter-
minaciéon de las bases imponibles.

35. El Impuesto sobre el Trafico de las Empresas {(II): Tri-
butacién de las operaciones sujetas.

36. Perspectivas y problemas de implantacién del Impuesto
sobre el Valor Afadido en Espaiia. .

37. La parafiscalidad en Espafa: Repercusién en materia .
de comercio interior.

38. El sistema tributario local en Espafia y su relacion con
la actividad comercial.

39. La inversion en la Empresa: Concepto y clases de in-
version. )

40. Inversion e inventarios o stocks. Concepto de inventarios
o stocks El coste de los inventarios El control selectivo de los
stocks. El volumen 6ptimo del pedido. El stock de seguridad.

41. La estructura financiera. La estructura financiera &p-

Su

42. La autofinanciacion. Concepto y contenido. El efecto
multiplicador de la autofinanciacién. Consecuencias de la auto-
financiacion.

43. La amortizacion, la inversién y la financiacion. Intro-
duccion La amortizacién y ld decisién de invertir. La amorti-
zacioén y los recursos financieros. El analisis de la depreciacién.

44. El «Cash-Flcw» Concepto. Analisis del «Cash-Flow». Ra-
tios de tesoreria. El presupuesto de tesoreria.

45, Valoraciones parciales de la Emunresa en funcionamiento.
Valoracién en las operaciones del ejercicio. El movimiento in-
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terno de" valores. Valoracion a efectos de la presentaciéon de
estados periodicos. Valoracion de los recursos humanos.

46. Valoracion global de la Empresa. Teorias sobre el valor
de la Empresa. Determinacién del valor de la Empresa. El
«Good Will» Concepto y valoracion.

47. E] Plan General de Contabilidad Espafiol.
estructura Principios basicos,' Situacién actual.

48, El analisis econdomico-contable;: El analisis financiero.
El analisis de los recursos. Estructura financicra. Equilibrio
financiero Tendencias actuales del analisis financiero.

49, El analisis econémico-contable: El analisis de la gestion.
Analisis dé&l 'volumen de operaciones. Analisis del resultado.
Analisis del valor afiadido Analisis de la productividad. Ten-
dencias actuales del analisis de la gestion.

50. E) analisis ecrnémico-contable: E] método de los ratios.
Introduccién. Los ratios de situacion. Los ratios de gestion.
Los ratios de rentabilidad. Los ratios bursatiles. Otros ratios.

51, El método operativo en la economia de la Empresa. In-
troduccién. La investigacion operativa: Sus caracteristicas. La
economia de la Empresa y la investigacion operativa. Campos
de la investigacién operativa. .

52. Investigacién operativa y gestion.

53. Invest1gac1on operativa y gestion empresarial: E] méto-
do Pert.

54. La informatica y la gestién de Empresas Introduccién.
Aplicaciones de la informatica a la gestion de Empresas. La
informatica y la contabilidad. La Empresa y el espacio. Intro-
duccién. La localizaci¢én de la Empresa: Sus factores determi-
nantes y principios generales, La influencia espacial de la
Empresa. Las areas de mercado. '

5. La dimensiéon de la Empresa. Introducciéon. Criterios
para medir la dimensién de la Empresa. Factores relacionados
con la dimensién 6rtima de la Empresa. Aspectos dinamicos
de la dimensioén de la Empresa. El crecimiento de la Empresa.

56. Politica de productos. Politica en relacién a la gama
de productos. Politica sobre nuevos productos. “Eliminacién e
inccrpora:ién de preductos. Planificacién y evaluacién de pro-
ductos. Politica de marcas.

57 Politica de precios. Introduccién. Modelos teodricos para
la fijacion de precios Limitaciones de los modelos tedricos. La
fiiacion de precios en la practica. Las variaciones de precios
y sus efectos

58. Organizacién de las' Empresas. Teoria de la organizacion.
Estructuras de organizaciéon. Cambios en la organizacién.

59. La Empresa en los sistemas de economia soeialista, Plan-
teamientc general. l.os costes, los ingresos y los beneficios. El
control de la Empresa. .

60. Las Empresas multinacionales. Concepto. Evolucién y
estructura de las Empresas multinacionales. Caracterlstlcas fun-
damentales de su gestion.

Aparicion,

Temario de materia juridica
Grupo <A»

1. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion:
‘Concepto, fundamento y limites:

2. El estudio de la Administracion desde el punto de vista
no juridico. La ciencia de la Administraciéon. La técnica de la
Administracién. Posiciones doctrinales.

3. El derecho adminiztrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos de derecho administrativo, Analisis comparado del
régimen anglosajon y el régimen administrativo. Sistemas con-
temporaneos,

4. Las fuentes ‘del derecho administrativo. Leyes Fundamen-
tales y Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de Ley; Leyes delegadas y Decretos-leyes.

5. Las fuentes peculiares del derecho administrativo. E1 Re-
glamento: Concepto y clases. Reglamentos ilegales. Instrucciones
y circulares. Otras fuentes del derecho administrative.

6. Las potestades de la Administracién. Los derechos publi-
cos subjetivo. Conceptos afines. El administrado; causas modi-
ficativas de,su capacidad juridica.

7. La relacion juridico-administrativa. Sujetos de la relacién
juridico-administrativa. La personalidad juridica de la Admi-
nistracién. Capacidad juridica de los entes publices.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Los
llamados actos polilicos.

9. Ejecutoriedad y suspensiéon del acto administrativo. La
invalidez del acto admihistrativo. Nulidad y anulabilidad.
Revocacion del acto administrativo.

10. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion del procedi-
miento administrativo. Los procedimientos especiales.

11. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos. La vigente legislacion sobre contratos del
Estado. Contratacion de asistencia con Sociedades y Empresas
consultoras,

12. Cumplimiento de lo contratos administrativos. Riesgo y
ventura y fuerza mayor en la contratacién administrativa.
Revisién de precios: Legislacion vigente. Resolucién, rescision
y renuncias de estos contratos. Jurisdiccion competente.

" rrestres, maritimos y

tario.

13. Formas de accién administrativa. Examen del fomento
y sus medios.

14. Teoria de la Policia administrativa. Manifestaciones del
poder de [Folicia. Policia administrativa y derechos de los ciu-
dadanos.

15. Las prestacmnes obligatorias de los particulares al Esta-
do y a las Corporaciones Locales. Prestaciones personales. Limi-
taciones y servidumbres

16. La expropiacicn forzosa: Concepto y elementos, Procedi-
miento general de la expropiacién forzosa. Procedimientos espe-

‘ciales. Garantias jurisdiccionales.

17. El servicio publico. Concepto y evolucién histérica.

Formas de gestion de los servicios publicos. Examen especial

de la gestion directa.

18. Modalidades de la gestion indirecta. La concesion: Ré-
gimen uridico. Empresas publicas ¥y Empresas. mixtas,

19. Concepto del dominio publico, Clasificaciéon de los bienes
de dominio publico. Régimen juridico del dominio publico. -
Utilizacién del dominio publico.

20. Dominio privado de la Administracién. Clases de bienes
patrimoniales y régimen juridico.

21. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién y régimen juridico actual.

22. Revisién de los actos #n via administrativa. Revisién de
oficio. Los recursos en via administrativa: Concepto y clases.
Estudio de 1¢s recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.
Breve referencia al recurso econémico-administrativo.

23. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensiéon y limites E] recurso contencioso-administrativo. Las
partes. Actos impugnables. Procedimiento general. Referencia
a los procedimientos especiales.

24, Teoria de la organizaciéon administrativa. Principios de
organizacion. Tipos de organizacion. Clases de érganos.

25. Los principics juridicos de la organizacién administra-
tiva. Principios esenciales: Unidad, jerarquia competencia y
coordinacién,

26. La centralizacion vy la descentrahzacwn admlmstratlva
Desconcentracién y- delegacion de competencias.

27. La reforma administrativa. Realizaciones en el extran-
jero. La reforma administrativa en Espana.

28. La Funcién Publica: Naturaleza. El empleado publico:
Concepto y clases. Los funcionarios de carrera: Concepto ¥y
clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Seleccién, formacién y perfeccionamiento de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

29. El contenido de la relacion funcionarial: Derechos, de-
beres e incompatibilidades. La Seguridad Social de los funcio-
narios. La responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario. :

30. Estructura de la burocracia en Espana.
direccién y gestion de la funcién publica.

Organos dée

Grupo «B»

31. La accién administrativa en relacién con agricultura
y ganaderia. Regulacién de la producciéon y comercializacion
de productos agricoias y ganaderos: Normativa de las campaias.

32. La acciéon administrativa en la industria. El Instituto
Nacional de Industria. El Registro de la ‘Propiedad Industrial.

33. La accién administrativa en materia de desarrollo eco-
némico y social.

34, La accion administrativa sobre crédito, banca y seguros.

35. La accion administrativa en materia de transportes te-
aéreos.

36. La accion administrativa en materia de urbanismo.
Ordenacion del urbanismo comercial en Espafia. Derecho com-
parado. _ .

27. La accién administrativa en materia de sanidad. Higiene
de la ahmentacwn Consuderacxon especial del Codigo Alimen-

38. La accién administrativa en el ambito de las relaciones
laborales. Condiciones de trabajo en el comercio. Horarios
comerciales.

39. La accién administrativa en materia de comercio ex-
terior. L

40. Régimen juridico del comercio interior. Evolucién his-
térica: El principio de la libertad de comercio, politica inter-
vencionista de la escasez y economia neoliberal del mercado.

41. Organizacién administrativa del comercio interior. Po-
lémica entre la Administracién Central y Corporaciones Locales.
Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién.

42, Actividad administrativa de limitacién del comercio
interior. Identificacién de productos. Control de establecimien-
tos. Limitaciones en la circulacién. Control de pesos y medldas
Modahdades de venta. Ordenacién de precios.

- 43. Actividad administrativa de fomento del comercio inte-
rior. Ayudas y subvenciones. Instrumentos crediticios y fiscales.
Otros medios y actividades de fomento.

44, Actividad administrativa de servicio pub]lco en el co:
mercio interior. Servicic pablico de abastecimiento. Monopolios
fiscales. Competencias locales y estatales en materia de merca-
dos. Mercados de interés nacional.

45. Potestad sancionadora en el comercio interior y discipli-
na de mercado. Organizacién y regulacion de la disciplina de
mercado.
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48. Defensa de la competencia. La Ley de Represién de
Practicas Restrictivas de la Competencia. Organizacion admi-
nistrativa. El Tribunal de defensa de la competencia.

47. Concepto de derecho mercantil.
derecho civil. Derecho mercantil y derecho publico. .

48. Fuentes del derecho mercantil. La Ley. Los usos “de co-
mercio. Otras fuentes peculiares. Subsidiariedad del derecho
comun.

49. Actos de comercio. Evolucién del concepto de acto de
comercio. Los actos de comercio en los sistemas del derecho
comparado. Clasificaciéon de los actos de comercio.

50. La Empresa mercantil: Concepto. La Empresa como con-
junto de -actividades, bienes patrimoniales y relaciones de
hecho. Los signos distintivos de la Empresa. La Empresa como
objeto de trafico juridico.-El establecimiento como base flslca
de la Empresa,

51. El comerciante individual: Concepto. Capa,c1dad
cidad y prohibiciones para ejercer el comercio. Prueba, adqui-
sicion y pérdida del estado de comerciamte. Obllga,cwnes pro-
fesionales de los comerciantes.

Sociedad

52, La Sociedad mercantil: Concepto y clases.

colectiva. Sociedad comanditaria y en comandita por accionhes."

Sociedades cooperativas. Sociedades de responsabilidad limitada.
Sociedades de garantia reciproca.

53. Las Scciedades Anénimas: Concepto, denominacién, na-
turaleza y domicilio. Fundacién y funcionamiento de las Socie-
dades Anénimas. El capital social.

54. Transformacién de Sociedades mercantiles.
disolucién. Liquidacién y divisién del haber social.
Formas sociales de uniones de Empresas.

55. Titulos. Valores: Concepto, caracteres y clasificaciéon. En
especial la letra de cambio y el cheque.

56, Teoria general de las obligaciones mercantiles. Contra-
tos mercantilés. E] contrato de compraventa mercantil.

57. El contrato de comisién. Contrato de depésito. Contrato
de préstamo y fianza. Contratos bancarios.

58. El contrato de transporte. ,Transporte de cosas y de
personas, Contrato de fletarmento. El contrato de

general.
- 59. Quiebra y suspensién de pagos.

Extincién y
Fusié6n.

Supuestos. Efectos de

su declaracién. La masa y los érganos de la quiebra y de la:

suspension de pagos.

60, Instituciones auxiliares del trafico mercantil. Ferias y
mercados, Bolsas, Régimen legal de la Banca oficial y privada.
- Almacenes generales de depésito. El Registro Mercantil.

Temario de urbanismo comercial
Grupo <As

Origen y génesis de la ciudad.

El fenomeno urbano. Las mudades segin su desarrollo
Tipologia de la ciudad.

El desarrollo urbano después de la revolucién industrial.
El transporte en las ciudades.

El espacio libre en la ciudad.

El equipamiento en los diversos escalones urbanos. Es-
dares de dotacién de reserva de suelo.

Estructura de los servicios en los barrios de vivienda.
9. La informacién en el proceso de planeamiento urbano.
10. Teoria de modelos urbanos. Modelos y métodos de simu-

lacion en el planeamiento urbano.”

11. Modelos de planificacién urbanistica comercial, Modelo
de Reilly. Modelo de Laskhmamann y Hansen.

12. Sistemas de lugares centrales en economias comple;as.
Su aplicacién a las estructuras comerciales.

13, Métodos para determinar el déficit o superavit de su-
perficie comercial en un area prefijada.

14, El comercio como agente revitalizador de los cascos
histéricos. Experiencias europeas.

. 15, Las calles peatonales: Concepto y problematica. Expe-
riencias.

16. Las nuevas formas comerciales y sus afecciones sobre
el tejido urbano..

17. El hipermercado. Criterios de disefio. Caracteristicas
infraestructurales y -arquitecténicas.

s 18, El shopping center. Criterios de disefio. Caracteristicas
infraestructurales y arquitecténicas.

19. El cash and carry. Criterios de disefio. Caracteristicas
infraestructurales y arquitecténicas.

20, Mercadgs cubiertos detallistas. Criterios de disefio. Ca-
racteristicas infraestructurales y arquitectonicas.

® oo o e

ta.

.m‘:’ﬂ

Derecho mercantil y -

incapa-

seguro en-

21. Lonjas de contratacién, Criterios de disefio. Caracteris-
ticas infraestructurales y arquitectonicas.

22, Equipamientos comerciales de caracter social. Criterios
de disefio. Caracteristicas infraestructurales y arquitecténicas.

23. El urbanismo comercial. Origen y problematica actual.
Campos de actuacién.

24, Equipamiento y urbanismo comercial.
en Espana.

25. El plan de equipamiento comercial de las areas metro-
politanas.

26. Analisis de la leglslamon vigente en relacmn con el
urbanismo comercial.

27. Legislacién urbanistica. Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana. Conceptos fundamentales.

28. El planeamiento urbanistico. Clases de planes y conte-
nido de cada uno de ellos. ’

29. Procedimiento para la elaboracién y aprobaciéon de los
planes de urbanismo.

'30. Los efectos del Plan. Clasificacion del suelo. Valoracm-
nes. Parcelaciones y reparcelaciones.

Situacién actual

Grupo «B»

31. La ejecucion de los planes de urbanismo. Sistemas de
actuacion. Patrimonio de suelo. -

32. La expropiacién forzosa: Concepto.
neral.

33. El Reglamento de Disciplina Urbanistica. Intervencién
de la edificacién y uso del suelo.

34. El Reglamento ‘del planeamiento: Conceptos generales'
que desarrolla,

35. Determinaciones de caracter general que -han de conte-
ner los planes generales, segin el Reglamento.

36. Determinaciones en las diferentes clases de suelo que
han de contener los plares generales, segin el Reglamento del
planeamiento. .

37. Determinaciones que han de contener los planes parcia-
les, segin &l Reglamento de planeamiento.

38. Esiudins de detalle, proysctos de urbanizaciéon y progra-
mas de actuacion urbanistica, Objetivos. Determinaciones.

39 Planes especiales. Ob]ehvos Determinaciones,

- Dotaciones de equipamiento comunitario y reservas de
suelo que han de contemplar los planes parciales, segun el
Reglamento de planeamiento.

41. E] Patrimonio Histérico-Artistico Nacional, Legislacion
protectora. Criterios sobre conservacion de edificios y recintos
historico-artisticos. Su. tratamiento en el planeamiento urba-
nistico. )

42, ‘Ejecuciéon del contrato de obra. Potestades de la Admi-
nistracion: Especial referencia a la potestad de modificacién.
Derechos de los contratistas, Obligaciones de los contratistas.

43, Extincion del contrato de obras. Causas y efectos. Espe-
cial referencia al incumplimiento del contratista. Recepcion y
liguidacién de obras.

44, La revision de precios en la vigente legislacién de con-
tratos. La clausula contractual de revision. Cesxon de contratos
y subcontratos.

45. Disposiciones en materia de proyectos y direcciones de
obras.

46, Normativa técnica y control de calidad en la edificacion.
v 47. La planificacién urbana. Formulacién y tipologia de
objetivos en la planificacién urbana. -

48. Teoria de los espacios centrales aplicada a. la planifi-
cacién urbanistica comercial del territorio.

- 49. Modelos matematxcos de la jerarquia comercial.
geométricos.

50. Definicion y localizacion de centros de mercado.

51. Interrelaciones - histéricas entre la poblacion y el co-
mercio. ’

52. Las actividades urbanas.

53. Funcién y estructura de las ciudades.

54. Integracién de los transportes en el planeamiento. Redes
arteriales y tramas urbanas.

55. Problemas que “plantea el calculo del equipo comercial.

56. Localizacién del equipamiento comercial en el continuo
urbano.

57. Localizacién del equipamlento comercial en ciudades de
tejido discontinuo.

58. Criterios de localizacion de instalaciones comerciales de -
gran superficie. N

59. Factores técnico-urbanisticos, condicionantes de la im-
plantacién de instalaciones comerciales de gran superficie.

60. Centros comerciales urbanos, ‘mtegrantes de las opera-
c1orl1es de renovacién urbana. Problemas urbanisticos y comer-
ciales

Procedimiento ge-

Modelos
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$OLICITUD DE ADMIS}.ON A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMIINISTRACION PUBLICAv

teric U

cryaniema

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Péilza . 1. Cuerpo
de Fotozraiia

cinco pesetas

, ehuala € FiBIa A y.8 BspiTe

Beilo do. Reglstre
de ontrada

2, Feczra e !a ardex £ 'a cenvocatiria

[. DATOS PERBOMNALES

H-Z.e_no este inmpreso a miqﬁinl o ton oaracteres de [mprenta, dejando sn blanco los espacios recuadrades en roje

9. Primer apellcs 4. Segundo sasllide §. Nombrs
8. Fecta de raclmisnta . 7. Luger ds necimients: Munisinia 8. ldem: Provinois
9. Dconmiciiis 1%, Lugar de damlollio: hun'c!pio 11,

Idem: Provincla

>

12. Sexo 13, Eetado choil 14. Doc. MNe!, identidad 15. Teléfone
Varén ] Mujer 2 8o'ters [} Casade Viudo O Num. Nam.
16. qubrl de la madre 17. Nombre dal padre 18. Profesidn del padre

19, Gaso de.ser funcionario pablico, indicar:
19.1 Denomirecidn de! cuerpo.o plaza

19.2 Facha Ingreso | 19.3 8ituac!én actual

1 2 [] 7 8 10 11 1 A 10.

Reservado para codificacién 2( 19 " 18 ﬁ“—'—r—"—

(IR l 1.1 ] LLieltelt Ll |
1I. FORMACION )
20. Titulos académicos que posee 21, Centro que los expidid 211 Localidad
22. Idlomas Traduce Hebla Escribe ‘23, Otroa conocimlenton espaciaies
u
m,x Bien | Bésico n'h.’v Bi¢n | Bdsico lh)ﬁl:f)\, Blen | Bdeico

24, Prusbas sslectivas én que ha participado

241 Denominacidn del cuerpo o pliu

242 Afo 24.3 Ejerclelos aprobados
: 204 | m02 . 1 X ; .3 | .
Reservado para godiflosaldn L__[___RDS i L &2 223 2 241 242 ,2"’
11 [ 1] Lt 11 11 NSNS NI NN
111, EXPRAIENOCIA
28. Trebajo en la Administra¢idn publioa en oondioién de lnurlho, eventual. o gontratade
8.1 Fecha 25.2 Fecha
Ingreso cose 283 Ministerlo u organlsmo y oentro diractive en que presté sarvielos 25.4 Cendioién
8. Trebsjo en a empresa privata
5 § 3 15.4 a8
Reservade para codiffcacidn a1 22 3
1 Ly pa ey ety taeriyl 1
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(Reverso)

V. DATOS MPERENTES A LA CONVOOATOMA

- :®. Eleroi }
27. Forme. sn que abona los derechos de examan I ey A

[ Qo Tologrdfleo ....covensrarvsrsisssstnnsnae

D3 QD PostRl . ..o o veenreanntocisennessadsnsnns o

_E] logrema diresio e

V. OTRO® DATOS QU HACE CONSTAR EL AOPIRANTE
",

P

30.1 TURNO 30.2 RAZON LEGAL

Libre Restringido O

B ABAJO PRNIARTY,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
en caso de superarlas, a jurar lealtad al Rey, respeto a los derechos de las personas y estricta
observancia de la Ley.

DECLARA: Que sen olertos todos ¥ oada uno de los datos oonsignados en esta solicitud, y que retine las eondiciones exi-
gides para el ingreso en la Administracion piblioa y Jas especialmente sefieladas en la orden de gonvoeataria
snteriormente referida,

Ba o . 8 de de 197....
(lvger) (dind imen) (sfle)

Hapasio reservado psra la Administrsolén

Relacldn provisional O Admitie O] Wioluido per
Rolacidn definitiva: [] Admitide [J Exolulde

Opeslcidn 0 soncuree . Formacidn (ourso y/o précticas)




