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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tri\f)hnal elevara las relaciones de aprobados a la presi-
dencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra-
rio, para que ésta elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, el Tribunal remi-
tira a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
taciéon General, para el ingreso en la Administracién Publica
el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar por
orden de puntuatién todos los opositores. que habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los funcionarios interesados- solicitaran al ilustrisimo $efior
Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra-
rio, que la certificacion de su hoja de servicios, actualizada
a la fecha de la terminacion del plazo de presentacion de
instancias, se una a su expediente de aspirante, acompaiiado
de una certificacién expedida por la Seccion de Personal acre-
ditativa de cumplir los requisitos definidos en la base 2.2.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serfi el de treinta dias habiles a
partir de la publicacién de 'la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acréditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacion de documentos. P

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus-actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso
la Direccioén de Personal formulara propuesia de nombramiento
segun orden de puntuacioén, a favor de quien en consecuencia
de la referida anulacién tuviera cabida en el ntimero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agraric se extenderan los correspondientes nombra-
‘mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados previamente mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6, 5.°, c¢), del
Estatuto de Personal al! servicio de los Organismos auténomos,
y se publicara en el -Boletin Oficial del Estado».

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir los requisitos exigidos en el apartado c¢) del articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
auténomos. :

11.2. Ampliacién.

Si circunstancias debidamente justificadas a juicio de la
presidencia del Instituto asi lo aconsejaren y con ello no se
perjudicasen derechos de terceros,. aquélla podra conceder, a
peticién de los interesados, una prorroga de dicho plazo po-
sesorio, la cual no podra exceder de la mitad del mismo.

] 12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del! Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 22 de enero de 1¢79.—El Presidente, Antonio Gil
Alberdi y Ruiz de Zarate. :

Sr. Administrador general del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario.

PROGRAMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. El Estado espafiol. La Jefatura del Estado. Sucesién en

la Jefatura del Estado.

2. Normas constitucionales del Estado espafol,

3. Las Cortes Espafiolas. Composicion y funcionamiento.

4. La Administracion Central. Organos superiores de la Ad-
ministracion Central. Especial referencia al Consejo de Minis-
tros y Comisiones Delegadas.

5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Di-
rectores generales y Secretarios generales técnicos.

6. Los Departamentos ministeriales. Enumeracién y examen
de sus principales funciones.

7. El Ministro de Agricultura. Enumeracién y examen de
sus principales funciones. Direcciones Geneérales.

8. Organos periféricos de la Administracién Central. Go-
bernadores Civiles. . '

9. La Administracion Local. La provincia. La Diputaciéon
Provincial. Composicién y funciones. El municipio. El Ayun-
tamiento. Composicién y funciones.

10. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos. Especial referencia al Consejo de Estado.

11. La Administracion Institucional. Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos Especial referencia a los Orga-
nismos auténomos del Ministerio de Agricultura.

12, Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (I).
Su creacién, fines y patrimonio: Ley 35/1971, de 21 de julio.

13. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (II).
Su estructura organica (1): Decreto 3220/1971, de 23 de diciembre.

14. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (III).
Su estructura organica (II): Orden del Ministerio de Agricul-
tura de 28 de enero de 1972, ’

15. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
autonomos. Adquisicidon y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Derechos y deberes de los funcionarios.

16. Provisiéon de puestos de trabajo en los Organismos auto-
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

17. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminaciéon del procedi-

miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del procedimiento contencioso-administrativo.
ANEXO
Localizacion de las vacantes a cubrir por la presente
convocatoria
Unidad Residencia Numero
vacantes
Jef. Prov. de Pontevedra ..... Pontevedra ............ 5
Jef. Prov. de Lugo ......... . |Lugo ........ 3
Jef. Prov. de Leén . . |Ledn ..... 2
Jef. Prov. de Santander - Santande: 1
Jef. Prov. de Orense Qrense ..... 1
Jef. Prov. de Cérdoba .. Cérdoba 1
Jef. Prov. de Jaén ........ Jaén ....... 1
Jef. Prov. de Badajoz .. Badajoz .. 2
Jef. Prov. de Baleares .. Baleares . 3
Jef. Prov. de Teruel ..... Teruel 1
Jef. Prov. de Logroiio ... Logrofio 1
Jef. Prov. de Tenerife .. Tenerife 1
Jef. Prov., de Caceres ... Caceres 1
Jef. Prov, de Navarra ......... |Navarra ...... 1
Jef. Prov. de Ciudad Real ... | Ciudad Real .......... 1
Total ............ 25

RESOLUCION del Instituto Nacional de Refon.nq’y
Desarrollo Agrario por la que se convoca oposicion
para cubrir en este Organismo 16 plazas de Deli-
neantes. .

Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Delineantes, de conformidad con lo previsto

2909

" en el articulo 8.°, 1, del Estatuto de Personal al Servicio de los

Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, v en la Reglamentaciéon General para el Ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2,
d), del referido Estatuto, esta Presidencia ha resuelto convocar
oposicién para cubrir dichas plazas de acuerdo con las si-
guientes ’

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plozas.

Se convocan oposicién para cubrir 16 plazas de Delineantes.
. El total de las plazas comprendidas en esta convocatoria se
distribuyen en los dos turnos siguientes:
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Turno restringido de funcionarios de carrera

De conformidad con lo establecido en la Orden del Ministerio
de Agricultura de 6 de agosto de 1976 («<Boletin Oficial del Esta-
do» de 23 de agosto), se asigna a este turno-el 50 por 100 de
las plazas convocadas (ocho plazas} para su provisién entre
funcionarios de carrera del Organirmo que, pertenecierdo a
otras escalas o plazas de diferente especialidad o inferior nivel
al de las plazas convocadas, posean la titulacién y demas re-
quisitos exigidos en esta convocatoria.

Turno restringido de funcionarios interinos y contratados

De acuerdo con la disposicion adicional dos del Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, pcr el que se regula el régimen retri-
butivo del personal al servicio de la Administracién Institucional
o Auténoma, se asigna a este turno el 50 por 100 de las plazas
convocadas (ocho plazas), para su provisiéon entre funcionarjos
interinos y personal contratado de colaboracién temporal del
Organismo de la escala o qué pertenecen las plazas convocadas,
siempre que prestaran servicios a la entrada en vigor del refe-
rido Real Decreto vy continden prestandolos a la fecha de pu-
blicaciéon de la presente convocatoria.

Las plazas asignadas al turno restringido de funcionarios de
carrera que no fueran cubiertas quedaran automaticamente
acumuladas al turno restringido de funcionarios
contratados.

Las plazas convocadas se cubririan en las Unidades del Ins-
tituto que figuran en el anexo de esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por

las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),
y demas disposiciones modificativas o complementarias del
mismo. .

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demés retribuciones que se fijen de acuerdo con cl Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos.

c) De incompatibilidad.—Las personas que obtengan las
plazas a que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el afticulo
53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra
simmultanear el desempeiio de la plaza que en su dia obtengan,
con cualquier otra de la Administracién Centralizada, Auténoma
del Estado o Local.

. 1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante sistema
de oposicién, que constara de los siguientes ejercicios:

Primero.—En el plano de una superficic de terreno debida-
mente acotado, trazar por interpolacién las curvas de nivel a
la equidistancia fijada, desarrollar posteriormen’z un perfil
longitudinal entre dos puntos, establecer una rasante con dis-
tintas pendientes y calcular las cotas de desmonte y terraplén
en los puntos que se determinen. (Duracién cuatro horas.)

Segundo.—Constara de dos partes, con una duracién méaxima
de cinco horas:

a) Interpretacion del croquis acotado de un edificio u obra
de fabrica, desarrollando el dibujo definitivo, a la escala que
se indique, de la planta y alzado asi como también una seccién
por la parte sefnalada en el croquis.

b) Realizaciéon de una perspectiva del mismo edificio.

Tercero.—Resolucién de problemas sobre superficies y voli-

menes de figuras geométricas o contornos cerrados por descom-
posicién en figuras elementales. (Duracién tres horas.)
" Cuarto.—Contestar,” por escrito, en el tiempo maximo de dos
horas a cuatro preguntas relacionadas con los temas del pro-
grama de Organizacién Administrativa que se inserta a conti-
nuacién de la presente Resolucién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes:

2.1. Turno restringido de fuhcionarios de carrera.

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del IRYDA.

b) Estar en posesién del titulo de «Oficial de Delineantes»
o titulo de Bachiller Superior. ’

¢} En el caso de encontrarse en situacién de excedencia vo-
luntaria deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas. : B

2.2, Turno restringido de funcionarios interinos y contra-
tados. :

Los opositores que deseen presentarse en este turno restrin-
gido deben cumplir los requisitos de nacionalidad, edad, titula-
cion, carecer de ‘antecedentes penales dolosos, como si de
aspirantes del turno libre se tratase y ademas ser funcionario
interino de la Escala de Delineantes del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrollo Agrario o estar contratado en régimen de
colaboracién temporal, desarrollando funciones asimiladas a

interinos y-

dicha Escala, a la entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, y continuar prestando servicios al publicarse la
preserite convocatoria. . :

Todos los requisitos comprendidos en la . base 2.1 deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
d= solicitudes y gozar de los mismos durante ¢l procedimiento
de seleccién hasta el momento.del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los gque deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en el
modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de junio), rellenando claramente todos v cada uno de los
datos exigidos en dicho modelo y haciendo constar, en su caso,
en los recuadros 28 y 30 de su epigrafe V, ademéas de otra
posible informacion, lo siguiente:

a) Manifestar si se acoge al turno restringido de funciona-
rios de carrera o al turno de funcionarios interinos y contra-
tados, no pudiendo optarse mas que por uno de los dos turnos.

b) Si desea acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma.

Los impresos del modelo de solicitud normalizado podran
recogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Insti-
tuto (avenida del Generalisimo, 2, y calle Velazquez, 147), en
las Inspecciones Regionales y Jefaturas Provinciales del mismo,
en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de Informacion del
Ministerio de Agricultura y de sus Delegaciones Provinciales.
También se reémitiran por correo a aquellos aspirantes que’ lo
soliciten por escrito a cualquiera de las Dependencias anterior-
mente citadas de este Organismo. ‘

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas con
poliza de 5 pesetas, al ilustrisimo sefior Presidente del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera el de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se haré en el Registro General
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario {avenida
del Generalisimo, 2), o en los lugares que determina el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 750 pesetas nor opositor.

3.6. Forma de hacer efectivo-el importe.

Eil importe de dichos derechos se ingresara mediante giro
postal o telegrafico, impuesto por el mismo opositor, a la direc-
cién siguiente: «Szfior Cajero del IRYDA, oposicién de Delinean-
tes. Avenida del Generalisimo, numero 2. Madrid-16-, hacién-
dose constar en la colicitud el numero y clase del giro y lugar
de imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de.la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado.para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia del Instituto Nacional de Beforma y Desarrollo Agrario
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hard publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el nimero de su documento nacional ¢ : identidad,
publicandose por separado para los aspirantes que pertenezcan
a cada uno de los dos turnos.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

‘Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Ofitial de! Estado», reclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Piocedimiento Admi-
nistrativo. :
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4.4, Lista definitiva.

Leas reclamaciones contre la lista provisional seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion de esta Presidencia, que se pu-

blicara en el «Boletin Oficiul del Estado», por la que se apruebe

la lista definitiva. . .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos y el namero
del documento nacional de identidad, haciéndolo por separado
para los opositores que pertenezcan a cada uno de los dos

turnos.
4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner, ante el excelentisimo sefior Ministro de Agricultura, re-
curso de alzada, en el plazo de quince dias, a partir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serad designado por esta Presidencia
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.
Estara compuesto por los siguientes funcionarios:

Presidente: Director de Obras y Mejoras Territoriales del
IRYDA. ) .

Presidente suplente: Director adjunto de Obras y Mejoras
Territoriales del IRYDA. ;

Vocales:

El Jefe de la Seccion de Técnicas Especiales y un Delineante
del IRVDA, un representante de la Direccion General de la
Funcién Publica y otro de la Subdireccion General de Personal
del Ministerio de Agricultura, designado por la Subsecretaria
del mismo.

Vocales suplentes:

Tantos como titulares, designados de la misma forma que
éstos, sustituyendo a los mencionados funcionarios del IRYDA
un Arquitecto y un Delineante.

Vocal Secretario: El Jefe de la Seccién de Asuntos Econémi-
cos y Sociales de Personal del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agraria,

Vocal Secretario suplente: El Jefe del Departamento de Ré-
gimen de Personal del Instituto Nacional de Reforma y Desarro-
llo Agrario. ’

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a esta Presidencia cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes pedran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3. Actuaciones y constitucion del Tribunal.
. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

“6.1. Progrdma.

_ El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica como anexo I de la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes para cada uno de los
dos turnos se determinard mediante sorteo publico, cuyo resul-
tado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no cOm-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal, quien podra
efectuar un segundo y ultimo llamamiento, el cual tendré lugar
en plazo no superior a quince dias, a contar desde el primer
llamamiento.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas para cada uno
de los dos turnos restringidos y se publicard en el «<Boletin
Oficial del Estado» al menos con quince dias de antelacion.

También acordara el lugar, fecha y hora en que se celebrara
ol sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden de
actuacion de los opositores. .

8.7. Anuncios sucesivos.

‘No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los ejercicios restantes en el «Boletin Cficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
los ejercicios. .

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sisteme de calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Los ejercicios primero, tercero y.cuarto se calificaran sepa-
radamente, con una puntuacién de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener en cada uno de ellos cinco puntos para poder
pasar al siguiente. . :

La calificacion del ejercicio segundo consistira en la media
resultante de sus respectivas pruebas, siendo necesario obtener
una media de diez puntos para poder pasar al siguiente.

Cada una de las calificaciones a realizar en los cuatro ejer-
cicios anteriores se hara por separado correspondiente a los
opositores del turno restringido de funcionarios de carrera y el
turno restringido de funcionarios interinos y contratados.

7.2, Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva se obtendra sumando los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios primero, segundo, tercero
y cuarto. :

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion, el Tribunal, por mayo-
ria. de votos, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién
de las normas establecidas en esta Resolucion, y lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE:L TRIBUNAL

8.1. Listd de aprobados.

Terminada ldé calificacién de los opositores, el Tribunal pu-
blicar4 la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, v relacionan-
do separadamente a los opositores aprobados dentro de cada
uno de los dos turnos que establece la base 1.1.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara las relaciones de aprobados a la Presi-
dencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
para que éste elabore la propuesta de nombramiento, debiendo
realizarse la referida propuesta de forma independiente que
comprenda cada uno de los dos turncs que establece la base 1.1.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados el Tribunal remiti-
ra, a los exclusivos efectos del articulo.11.2 de la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesién en la que habran de figurar por or-
den de puntuacién todos los opositores de cada uno de los dos
turnos que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los siguientes docu-
mentos:

Turno restringido de funcionarios de carrera

_a)_Los funcionarios interesados solicitaran al ilusirisimo se-
fior Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario, que la certificacion de su hoja de servicios, actualiza-
da a la fecha de terminacién del-plazo de presentacion de ins-
tancias, se una a su expediente de aspirante a las plazas de la
presente convocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
ce;dencia, voluntaria, presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, los siguientes documentos:
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b.1. Certificado cel Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no hab:r sido condenado a penas que inhabili-
_ten para el ejercicio de funciones publicas.

b.2. Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite €l servicio.

b.3. Declaracién jurada en la que se haga constar no ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administraciéon Institucional, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Copia o fotocopia (que debera presentarse acompanada
del original para su compulsa), del titulo exigide o certificacion
académica de los estudios realizados y justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién.

Turno restringido de funcionarios interinos y contratados

Los. funcionarios interesados solicitaran del ilustrisimo sefior
Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo f.gra-
rio que la certificacién de su hoja de servicios, actualizada con
fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de instancias,
se unara su expediente de aspirante a las plazas de la presen-
te convocatoria, acompafada de certificacion expedida por la
Direccion de Personal acreditativa de cumplir los requisitos de-
finidos en la base 2.2. ‘ ’

g.2. Plazo.

El plazo de presechién serd de treinta dias habiles a partir

de la publicacién pcf el Tribunal de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigicas en la convocatoria, éstas se po-
dran acreditar por cudlquier medio de prucba admisible” en
derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministeric u Or-
ganismo e que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falto de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
‘sedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la Di-
reccién de Personal formulara propuesta de nombramiento, se-
gin orden de puntuacion, a favor de quien, a consecuencia de
la referida anulacién- tuviera cabida en el numero de plazas
convocadas.

10, NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario se extenderan los correspondientes nombramien-
tos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados previamente mediante Orden
ministerial, segin determina el articulo 8.5. del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos.

11.2. Ampliacion.

Si circunstancias debidamente justificadas a juicio de la
Presidencia del Instituto, asi lo aconsejaren y con ello no se
perjudicasen devechos de terceros, aquella podra conceder, a
peticion de los interesados, una prérroga de dicho plazo pose-
sorio, la cual no podra exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.’

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V. S. muchos afios.

Maedrid, 22 de enero de 1979.—F1 Presidente, Antonio Gil Al-

berdi y Ruiz de Zarate.

Sr. Administrador general del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario.

TEMARIO DE LA OPOSICION

. Organizacién administrativa

1. El Estado espafiol, La Jefatura del Estado.

2. La Ccnstitucién espanola.

3. Las Cartes espanolas. . .

4. La Administracién Ceniral. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central. Consejo de Ministros. Comisicnes delega-
das. Breve idea de las autlonomias.

5. El Presidente del Gobierno. Los Viceprusidentes del Go-
bierno. Ministros. Subsecretarios. Directorés generales y Seccre-
tarios generales Técnicos. ‘ o

6. Organos y competencia del Ministerio de Agricultura.

La Adn.inistracién Local. La provincia. Autoridades y Or-
ganismos provinciales. Su compelencia y atribuciones.

8. El Municipio. Su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y Agrupaciones. Entidades locales menores.

9. La Administracién Institucional. Concepto y naturaleza.

-Organismos -Auténomes. Especial referencia a los Organismos

Auténomos del Ministerio de Agricultura.

10. El Estatuto .del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
narios. Derechos y deberes de los funcionarios.

11, Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de 'la iniciacién, desarrollo y terminacion del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos,

12. Instiluto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (I).
Su creacién, fines y patrimonio: Ley 35/71, de 21 de julio.

13. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (II).
Su estructura organica (I). Decreto 3220/71, de 23 de diciembre.

14. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agraric (11I).
Su estructura organica (II). Orden del Ministerio de Agricul-
tura de 28 de enero de 1972,

15. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IV).
Clasificacién de su personal e integracion del procedente del
Instituto Nacional de Colonizacién y-del Servicio Nacional de
Concentracion Parcelaria y Ordenacién Rural. .

ANEXO
Localizacion de las vacantes a cubrir por la présente
convocatoria :
Unidad Residencia Numero
de vacantes

Ins. Reg. Andalucia Oriental. [Malaga ............ 1
-Jef. Provincial de Oviedo ... |Oviedo . 1
Jef. Provincial de Teruel ...... Teruel ...... . 3
Jef. Provincial uc Tarragona. | TAarragina ......cceewe 1

Jef. Provincial de Ciudad
Real ............. eerneranne enrees Ciudad Real ......... 2
Jef. Provincial de Albacete ... | Albacete .. 3
Jef. Provincial de Huesca .... {Huesca .... 2
Jef. Provincial de Santander. | Santander 1
Jef. Provincial de Lugo ......... Lugo ...... 1
Jef. Provincial La Coruifia ... | La Coruna 1
Total ...........ovvveeee 16

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma ¥y
Desarrollo Agrario por la que se convoca 0posicion
pare cubrir pluzas de Ingenieros Agrénomos en
_este Organismo. ’
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Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Ingenieros Agrénomos, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8.°, 1, del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de_23 de julio, vy en la Reglamentacion General
para ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite precép-
tivo de su aprobacion por la ‘Presidencia del Gobierno; segun
determina el articulo 6.°, 2, d), del referido Estatuto, esta Pre-
sidencia ha resuelto convocar oposicién para cubrir dichas
plazas de acuerdo con las siguientes -

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

‘1.1. Nuomero de plazas.

Se comvoca oposicion pars cubrir 30 plazas de Ingenieros
Agréncmos, 24 de ellas vacantes en la actualidad y las seis
restantes, de conformidad con lo establecido en la dispesicidn
adicional tnica del Real Decreto 2086/1977, de 13 de mayo, en
previsién de las que puedan producirse durante el plazo de
un afo a partir de la fecha de- publicacién de esta convoca-
toria.



