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38. Aridos de elevada resistencia mecanica. Tipos petrols-
gicos. Investigaciéon de la pérdida de cualidades resistentes
del arido.

39. FEl deslizamiento en la carretera y su problematica.

40. FEl pulimiento de los érides. Métodos de valoracién de
su susceptibilidad al pulido.

41, Problematica del ensayo de pulimento acelerado. Influen-
cia de los ciclos de pulido. Ensayo de probetas con aridos de
diversa naturaleza. Investigacién sobre mezclas bituminosas.

42. Aridos de elevada resistencia al pulimento. Investigacién
de sus caracteristicas. Aridos artificiales.

.43. Investigacién petrografica del comportamiento de los ari-
dos como materiales de construccién.

44, Investigacién petrografica™ de la alterabilidad de los
aridos. B

45. Investigacién petrografica de la resistencia mecanica de
los aridos.

46. Investigacion petrografica de la susceptibilidad al puli-
mento de los aridos.

47. Importancia econémica de las calizes en Espafia. Su em-
pleo en carreteras. Problematica de su utilizacion como aridos
para capas de rodadura.

48. Las areniscas y cuarcitas como aridos para carreteras.
Problemas que plantea su explotaciéon. Comportamiento. Venta-
jas e inconvenientes que ofrece su utilizacién.

49, Las rocas melamoérficas como aridos para carreteras. Prin-
cipales inconvenientes que presenta su utilizacién. Tipos que
deben ser desechados.

50. Las rocas eruptivas y su empleo en carreteras. Principa-
les tipos utilizados en Espafa. Caracteristicas esenclales como
aridos. Comportamiento y alterabilidad.

Madrid. 26- de enero de 1979.—El Director del Centro, José
Antonio Jiménez Salas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se convocan
pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para
cubrir 61 plazas vacantes en la Escala de Deli-
neantes.
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Vacantes 61 plazas en la Escala de Delineantes de la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, or-
ganismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacion y Cien-
cia, de conformidad con la Reglamentacién General para in-
greso en la Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, conforme a la disposicién adicional Gnica
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y articulo 8.1 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténo-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cum-

plimentado el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre- -

sidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d}, dei
Estatuto del Personal ya c1tado se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes N

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 61 plazas va-
cantes en la Escala de Delineantes de acuerdo con la siguien-
te distribucion:

a) Cincuenta plazas por el turno libre.
b) Once plazas por el turno restringido.

La presente convocatoria se refiere a las vacantes que se
relacionan en el anexo IIl, cuya provisiéon se realizara, a
eleccién de los aspirantes, por el arden de la puntuacién ob-
tenida.

1.1.1". Caracteristicas:

a) De orden reglamentario: Las vacantes son para ocu-
par puestos de trabajo con los cometidos que asigna el apar-
tado 3 del articulo 23 de la Léy de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones com-
plementarias.

1.1.2 Incompatibilidades.

Las personas que oblengan las plazas a que se refiere Ia
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, y por tanto, no podrin simultanear el desempefio de la
plaza que, en su caso, obtengan con cua]qmera otra de la
Administracion Centrallzada o Auténoma del Estado y de la.
Administraciéon Local.

1.2 Sistema -selectivo.

La seleccion de los aspirantes se reallzara mediante las si-
guientes pruebas selectivas:

121 Turno libre.

La fase de la oposicién en este turno constara de los si-
guientes ejercicios eliminatorios:

Primero. En el plano de una superficie de terreno debida-
mente acotado trazar por interpolacién, las curvas de nivel
a la equidistancia fijada desarrollar posteriormente un per-
fil longitudinal entre dos puntos, establecer una rasante con
distancias pendientes y calcular las cotas de desmonte y te-
rraplén en los puntos que se determinen.

" Se desarrollara en un tiempo maximo de cuatro horas.

Segundo. Interpretacién del croquis acotado de un edifi-
cio u obra de fabrica desarrollando el dibujo definitivo a la
escala que se indique de la planta y alzado, asi como tam-
bién. una seccién por la parte senalada en el croquis.

Se desarrollara en ur tiempo maximo de tres horas.

Tercero. Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de una hora, un tema elegido por el opositor de
entre los que proponga el Tribunal del programa que figura
como anexo I de esta convocatoria.

1.2.2 Turno restringido,

La fase de la oposicién en este turno estara formada por
los siguientes ejercicios:

Primero. En el plano de una superficie de terreno debida-
mente acotado, trazar, por interpolacién, las curvas de ni-
vel a la. equidistancia . fijada, desarrollar posteriormente un
perfil longitudinal entre dos puntos establecer una rasante
con distancias pendientes. y calcular las obras de desmonte
y terraplén en los puntos que se determinen.

Se desarrollara en un tiempo maximo de cuatro horas.

Segundo. Interpretacion del croquis acotado de un edifi-
cio u obra de fabrica desarrollando el dibujo definitivo, a la
escala que se indique, de la planta y alzado, asi como tam-
bién una seccién por la parte sefialada en el croquis,

Se desarrollara en un tiempo mAximo de tres horas.

Tercero. Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de una hora, un tema elegido por el opositor de
entre los que proponga el Tribunal del programa que figu-
ra como anexo II de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas para el turno libre los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser esparnol.

b) Tener cumplidos dieciccho afios de edad el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo oficial de Delineante ex-
pedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia o equiva-
lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico_ que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién institu-
cional o local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de
Delitos Dolosos.

2.2 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas por el turno restrmgldo a que hace referencia la
disposicion adicional unica del Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo, sera necesario, ademas de los requisitos sefialados
para el turno libre, hallarse en situacién de interino o te-
ner formalizado contrato de colaboracién temporal con 1la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar en
fecha anterior -al 20 de mayo de 1977 para funciones y con la
titulacién equivalente a la de Delineantes y continuar pres-
tando servicio en la Junta en la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2.3 'Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.2, los re-
quisitos establecidos para los dos turnos deberan cumplirse -el
ﬁ]tilgllo dia del plazo en que finalice la presentacién de soli-
citudes. .

3. SOLICITUDES
3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar en duplieado ejemplar la solicitud en mcde-
lo aprobado por Ordéen de la Presidencia del Gobierno de 30



B. O. del E.—Num. 26

30 enero 1979

2287

- . ~

de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio);
que podra obtenerse en el Registro de la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, calle de Alfonso XII,
nameros 3 y 5 Madrid-7, o en las Delegaciones Provinciales
del .Ministerio de Educacién y Ciencia.

En el recuadro de la instancia sefialado con el numero 26
se indicara por el aspirante lla expresién <turno libres o «tur-
no restringido interinos y contratados», segun en el que le
corresponda participar.

Los aspirantes solo podran optar por uno de los dos tur-

- nos a que hace referencia la norma 1.1; una vez transcurrido
el plazo de presentacién de instancias no se admitirda ningu-
na peticién de modificacién de las opciones escogidas en
cada caso. ’

3.2 Organd a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

3.3 Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién seréd el de - treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. ‘

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, calle Alfonso XII, 3 y 5, Madrid-7, o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. o

3.5 Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesetas,

3.6 Procedimiento -de efectuar el pago.

El ingreso de dichos derechos se efectuar4 en el Regis-
tro General de la Junta o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud el numero y
fecha de giro. ’

3.7 Defectos en las solicitudes,

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin més ‘iramite

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, y en la misma. figuraran
los nombres 'y apellidos de los candidatos y el numero del
~Documento Nacional de Identidad, asi como el turno en que
se inscriben.

4.2 ‘Errores en las solicitudes.

-Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del in-
teresado. '

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en €l plazo de quince dias, 'a partir del siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4 Lista definitiva, N

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-

solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, |

por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Bolétin Oficial del Estado»,'y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
nuamero de documento nacional de identidad, asi como el turno
en que se inscriben.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada en el plazo de quince dias a par-
tir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» ante
el excelentisimo sefior Ministro de  Educacién y Ciencia,

5. DESI(_}NACION, COMFOSICION Y ACTUACION DEL TRIBU‘NAL
5.1 Tribunal calificador.

La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Esco-
lar designara, mediante Resolucién, el Tribunal calificador,
glﬁe seréd objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ados. -

5.2 Composicién del Tribunal,
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Presidente de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar o persona em quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direcciéon General de Fun-
cién Publica, un represegtante de la Direccion General de
Personal del Departamento, un funcionario del organismo con
categoria al menos de Jefe de Negociado y un funcionario de
carrera de la Escala de Delineantes de la Junfa de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, que actuara de Se-
cretario. .

Por-cada uno de los miembros del Tribunal se nombrars
un suplente. . ’

5.3 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de interve-
nir, notificandolo asi a la autoridad cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. . :

5.4 Recusacioén.

Los aspirantes pddrén recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas .en el ar-
ti%ulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tado. )

6.5 Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria
y del Tribunal Calificador, loe procedimientos selectivos de
los. dos turnos- se llevaran a efgcio separadamente.
a2 Programa.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la
oposicién se publicard con esta convocatoria.

8.3 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido

. entre la convocatoria y el cpmienzo de los -ejercicios,

8.4 Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requérir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad. .

6.5 Orden de actuacién de los'opositores. /

Dada la naturaleza de los ejercicios, no se efectuard sor-
teo alguno a efectos del orden de actuacién de los oposi-
tores. ‘

6.6 Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera tnico,
6.7 Fecha, hora ¥y lugar- del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-

‘ caran en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con quin-

ce dias de antelacién.
8.8 Anuncios sucesivos. -

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebraci6én de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estados. No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas.

8.9 Exclusién de los aspiraﬁtes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del .procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se
le excluira de la misma, previa audiencia del propic intere-
éado, pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria el
tanto de culpa si se apreciase inexactitud en la declaracién
que formulé, : - .
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente para
ambos turnos: ‘ ~

7.2 Cada ejercicio se calificarda de 0 a .10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 y no ser calificado
de 0 puntos. Cada miembro del Tribunal calificard los ejer-
cicios con arreglo a las anteriores normas, formandose la pun-
tuacién individual de los opositores con la media aritmética
de cada miembro presente del Tribunal, y la calificacién defi-
nitiva con la suma de los puntos obtenidos por el opositor en
los ejercicios realizados. -

En caso de igualdad de puntuacién de dos o méas oposito-
res, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios res-
pectivos, establecera el orden que estime oportuno. ‘

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1 Lista de aprobados.
Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados, con separacién para cad
turno por orden de la puntuacién obtenida, :

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente una rela-'

cién tunica en la que figuraran los aprobados por cada tur-
no por- orden de puntuacién obtenida y con especificacion
del turno por el que ha participado.cada uno.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracion Publica el acta de
la ultima sesién en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los opositores que, habiendo superado to-
das las pruebas, excediesen del numero de plazas convo-
cadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.

- Los aspirantes aprobados presentaran en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia {(que debera presentarse
acompainada del original para su compulsa) del titulo de De-
lineante. -

¢} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifiyue no haber sido condenadoc a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certifi-

- cado debera estar expedido dentro de los tres meses anterio-

res al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo pri-
mero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme--

dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el nor-
mal desempeno de las funciones correspondientes. Este certi-
ficado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17-

de julio de 1947 deberan presentar documentos acreditativos
de las conciciones que les interese iustificar, .
f) Certificado expedido por la Seccion de Personal del or-
ganismo acreditativo del cumplimiento de los requisitos de-
finidos en la base 2.2.
g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles con-
tados a_ partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las cond1c1or_1_es exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Asimismo, los interesados estaran exentos de presentar los
documentos que ya figuren en su expediente personal.

9.4 Falta de presentacion de documentos.

. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
uerza mayor, no presentaran su documentacién no podran

ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado tercero.
En este caso, la autoridad correspondiente formularid pro-
puesta de nombramiento, segin orden de puntuaciéon, a fa-
vor de quienes en consecuencia de la referida anulaciéon tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10.. NOMBRAMIENTOS

Por la Presidencia de la Junta se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a- fa-
vor de -los interesados, los cuales deberan ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, cuyos nombramientos se publicardn en el «Bolétin Ofi-
cial del Estado»,

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo,

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéor de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

1.2 Ampliacién‘

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y-con ello no se perjudican derechos a terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos ern la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V S,

‘Madrid. 19 de enero de 1979.—El Presidente, Francisco Aran-
ce Sanchez. :

Sr. Secretario general de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar.

ANEXO 1
Programa turno libre

1. El sistema constitucional espafiol: Antecedentes hist6-
ricos y naturaleza y contenido del sistema vigente.. .

2. La Jefatura del Estado.—Las Cortes.—El Gobierno; de-
signacién, competencia y funciones de su Presidente y de ‘los
Ministros que lo forman

3. La Administraciéon Publica: concepto y ambito. Admi-
nistracion central, local e institucional. Centralizacién, des-
centralizacién y desconcentracion.

4. La Administracion central: Organos del Gobierno. . La
Administracién provincial: Diputaciones y Ayuntamientos. La-
Administracién institucicnal: organismos auténomos,

5. El Derecho administrativo. Concepto, contenido y ‘limi-
tes. Aspectos no juridicos de la Administracién Publica. La
llamada Ciencia de la Administracion.

8. La Ley de Procedimiento Administrativo. Actos adminis-
trativos: concepto y clases.

7. El servicio publico: concepto y ¢lases. Formas de ges-
tiébn de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestién indirecta: sus modalidades. La concesién:
régimen juridica.

8. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y ele-
mentos. Procedimiento general de la expropiacién, Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

9. Reglamento de Contratos del Estado. Confratos de obras,
de gestion, de servicios publicos y de suministros, :

10. Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autéonomos: concepto y clases de funcionarios. Funcionarios
de carrera y funcionarios de empleo. Derechos y deberes de
los funcionarios.

11. Régimen econémico de los funcionarios: sueldo, com-
plementcs e indemnizaciones. Régimen disciplinario.

12, Responsabilidad de los funcionarios publicos: clases.
Régimen disciplinario de la Funcién Publica: faltas, sancio-
nes y procedimiento. - )

13. La Ley General de Educacién. El Ministerio de Educa-
cién y Ciencia: log centros directivos.

14. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar: sus funciones, organizacién y competencia.



B. O. del E.—Num. 26

30 enero 1979.

2289

ANEXO II
Programa turno restringido

1. La Administracion Publica: concepto y ambito, Admi-
nistracion central, local e institucional. Centralizacién, des-
centralizacién y desconcentracion. .

2.. La Administracion central: o6rganos del Gobierno. La
Administracién provincial: Diputaciones y Ayuntamientos. La
Administracién institucional: Organismos auténomos.

3. La Ley General de Educacién. El Ministerio de Educa-
cién y Ciencia: los Centros directivos.

4, La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-

colar: sus funciones, organizacién y competencias.
5. La Ley de Procedimiento Administrativo, Actos Admi-
nistrativos: concepto y clases.

6. Reglamento de Contratos del Estado, Contratos de obras,
de gestién, de servicios publicos y de suministros, -

7. Estatuto de Personal al servicio de los organismos au-
ténomos: clases de funcionarios, Funcionarios de carrera y
funcionarios de empleo. Derechos y deberes de los funciona-
rios. .

8. Régimen econémico de los funcionarios: sueldo.
plementos e indemnizaciones. Régimen disciplinario.

ANEXO 1II
Relacion de vacantes turnos
(Norma 1.1)

com-

Libre a) Restrin-

gido b)

Provincia y dependencia

Alava.—U. T.
Albacete.~U, T. .
Alicante.—=U., T. ..
Almeria.—U. T.
Aviia—U. T. ...
Badajoz.--U. T. .
Baleares.—U. T. ..
Barcelona.—U. T.
Burgos.—U. T. ....
Caceres.—U, T. ,
Cadiz.—U. T, ....
Castellon.—U. T. ...
Ciudad Real.—U. T.
Cérdoba.—U. T. .......

Cuenca.—U. T. ......

Granada.—U. T. ...
Guadalajara.—U. T.
Guipuzcoa.—U. T. ...
Huelva.—U. T. ....
Huesca.—U. T. .
Jaén—U. T, .
Leén.—U. T. ...
Lérida.—U. T, .
Logrofio—U, T.
Lugo.—U. T, ...
Madrid.—U. T. .
Malaga.—U. T. ....
Murcia.—U, T, ....
Navarra.—U. T. .
Orense.—U. T. ....
Oviedo.—U, T. ...
Palencia.—U. T.
Palmas (Las).—U. T.
Pontevedra.—U. T.
Salamanca.—U, T.
Santa Cruz de Tenerife.—U. T.
Santander.—U. T.
Segovia.—U, T. .
Sevilla,—U. T
Soria.—U. T.
Tarragona.—U. T. .
Teruel.-U. T. .....
Toledo.—U. T. ...
Valencia.—U. T.
Valladolid —U. 1.
Vizcaya.—U. T. .
Zamora.—U. T. .. .
Zaragoza.—U. T. .ocvrreiiiiiniiiaieinievnieennn
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oposicién restringida para cubrir tres plazas va-

cantes en la Escala de Ingenieros Superiores.

Vacantes tres plazas en la Escala de Ingenieros de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo
autonomo adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia, de

conformidad con lo dispuesto en la Reglamentaciéon General
para ingreso en la Administracién Puablica, aprobada por De-
creto 1411/1988, de 27 de junio, conforme a la disposicién adi~
cional unica del Real Depreto 108671977, de 13 de mayo, y ar-
ticulo 6.2 del Estatuto del Personal al servicio de los Organis-

. mos auténomos por Decreto 2034/1971, de 23 de julio, se resuelve
‘cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de la Escala de Ingenieros para
séer cubiertas por oposiciéon restringida. De conformidad con la
disposicion adicional Unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, podra optar a las mismas el personal contratado de co-
laboracion temporal, asimilado a dicha Escala, que teniendo
formalizado contrato en fecha anterior al 20 de mayo de 1977,
continite prestando servicios con las mismas funciones en la
fecha de publicacion de la presente convooatorla en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Las plazas objeto de la presente convocatorla tendran su
residencia inicial en Madrid.

1.1.1.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871,
de 23 de julio, y demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran -
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayn, y demas disposiciones con-
cordantes.

1.1.2,

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoris estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
y por tanto, no podran simultanear el desempefio de la plaza
que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la Adminis-
tracion centralizada o auténoma del Estado y de la Adminis-
tracion Local. ’

Caracteristicas:

vIncompa tibilidades:

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio practico.—Consistira en la realizacién du-
rante un plazo maximo de tres horas de un ejercicio practico,
que versars sobre el estudio de un proyecto de Centro de En-
sefianza General Basica, proporcionado por el Tribunal, desarro-
llando a eleccién del aspirante uno de los aspectos siguientes
exclusivamente:

Comentario de la c1mentac1on y estructura del Centro, se-
fialando los defectos mas 1mportantes y proponiendo soluciones
satisfactorias.

Comentario” de las instalaciones del Centro, sefialando los
defectos mas importantes y proponiendo soluciones satlsfac-
torias.

Comentario sobre las instalaciones de proteccién y seguri-
dad en el edificio.

En la realizacién de este ejercicio el aspirante podra con-
sultar la documentacion que precise, indicandola en el mismo
si fuese necesario.

Segundo ejercicio practico.—Consistira en la realizacién du-
rante un plazo maximo de tres horas de un ejercicio practico,
que versara sobre el estudio de la aplicacion practica del mismo
proyecto del. ejercicio anterior, a la realizaciéon de las obras,
desarrollando a eleccion del aspirante uno de los aspectos si-
guientes exclusivamente:

Control de calidad y pruebas de cimentacién y estructura.

Control de calidad y pruebas de recepcién de las instala-
ciones de calefaccién.

Determinacion del mobiliario, material y equipo didactico
con que debe ser dotado el Centro.

En la realizacion de este ejercicio el aspirante podra con-
sultar la documentacion que precise, indicdndola en el mismo
si fuese necesario.

Tercer ejercicio tedrico.—Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un periodo de tiempo méaximo de tres horas,
dos temas de los comprendidos en el anexo unico, grupo 1.°,
Administracion y Derecho Administrative, y grupo 2.°, Materias
Técnicas.

El Tribunal, por sorteo, propondra a los aspiarntes un total
de cuatro temas, dos del grupo 1.° y dos del grupo 2.°, quienes
necesariamente deberan exponer a su eleccion uno de cada

grupo.

1.2.1.

Los aspirantes deberan leer .en- publico el tercer ejercicie
de la fase de oposicion.

Lectura de ejercicios:



