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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experimen-
tacion de Obras Publicas por la que se convoca
oposicion restringida para cubrir una vacante de
Técnico facultativo de Grado Superior del grupo
segundo, con destino en el Laboratorio del Trans-
porte y Mecdnica del Suelo «José Luis Escario».

2708

Vacante una plaza de Técnico facultativo de Grado Superior
del grupo segundo, del personal funcionario propio.de este
Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas, ads-
crito al Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, de confor-
midad con la Reglamentacién General para Ingreso en la Ad-
ministracién Publica, cumplido el tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el
articulo 6.2, d) del Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y de acuerdo con lo establecido en la disposicién adi-
cional, dos, del Real Dccreto 1086/1977, de 13 de mayo, se ha
resuelto cubrir la vacante de conformidad con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas

Se convoca une plaza de Técnico facultative de Grado Su-
perior grupo segundo, dotada en la plantilla presupuestaria del
"Organismo, con residencia en Madrid, y que responde a la si-
guiente especialidad: ’

Técnico facultativo Grado Superior, grupo segundo: Titula-
cion: Licenciado en Ciencias geoldgicas.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza. .

a) De orden reglamentario. Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de
23 de julio, y el Reglamento de Régimen Interior del Organismo,
aprobado por Orden ministerial de 6 de abril de 1968 (<Bole-
tin Oficial del! Estado» del dia 20). .

b) De orden retributivo. Estara dotada con el sueldo y re-
tribuciones previsto en el Decreto 1086/1977, ‘'de 13 de mayo, que
regula el régimen econémico del personal al, servicio de los
Organismos autenomcs. )

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régimen de incompa-
tibihdades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos. y no podra simultanear el desem-
peno de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra
de lla Administracién centralizada o auténoma del Estado o
local.

1.2. -Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién restringida. Los ejercicios seran los si-
guientes:

Tres: Los dos primeros escritos y el tercero practico experi-
mental. Se desarrollaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio

El Tribunal, en presencia de los opositores, sorteara tres te-
mas de entre los trece que figuran en el anexo. Todos los opo-
sitores desarrollaran por escrito durante dos horas como méa-
ximo dos de los tres temas propuestos.

Segundo ejercicio

El Tribunal, en presencia de los opositores, sorteara tres te-
mas de la especialidad que figura en el anexo. Los opositores
desarrollaran por escrito durante dos horas como maximo, dos
de los tres temas propuestos.

Tercer ejercicio

Consistira en un e_iercicio practico experimental, escrito, so-
bre las materias especificas del segundo ejercicio.

Los ejercicios desarrollados por escrito deberan ser leidos en
sesion publica por los opositores, ante el Tribunal, para que se
proceda a su calificacion.

2.. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes' deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol, ‘
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de-edad.

¢) Estar en posesién de la titulacién indicada en la nor-
ma 1.1 6 en condiciones de obtenerla en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o d=fecto fisico que impida. el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido_separado .mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer -de antecedentes penules por la comisiéon de de-
litos dolosos. '

g) Ser funcionario interino de la escala de Técnicos Facul-
tativos de Grado Superior, grupo.segundo, o estar contratadg
en régimen de colabcracion temporal, desarrollando funciones
asimiladas a dicha escala, a la entrada en vigor del Real De-
creto 108671977, de 13 de mayo, y continuar prestando servicios
al publicarse la presente convocatoria. :

3. SOLICITUDES

3.1. Los que desean tomar parte en las pruebas selectivasg
deberan ajustarse al modelo de instancia aprobado por Orden
de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de junio).

Deberan hacer constar en la instancia lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos -exigidos en
la convocatoria, indicando en la solicitud el ntimero de su do-
cumento nacional de identidad. . - o

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a formular
juramento de acuerdo con lo dispuesto-en el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de julio. ' )

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cicios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al
inlustrisimo sefior Director del Centro de Estudios y Experimen-
tacion de Obras Publicas.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir de] siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
del citado Centro de Estudios (Alfonso XII, niumero 3, Madrid-7),
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de mil pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
del Centro de Estudios, o bien por giro postal o telegrafico, ha-
ciendo constar en este caso en la solicitud, el numero y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 da la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciere se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. RELACION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Di-
rector del Centro de Estudios aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, haciéndose constar el namero del docu-
mento nacional de identidad, la cual sera publica en el «Boletin
Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse_ppdran sqbsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién ante el
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, de acuerdo con la
previsto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
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4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-, y en
la misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el nimero del documento nacional de identidad.

’ 4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada en el plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la. publicacién en el <«Boletin
Oficial del Estado», ante el Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Comisién Dele-
iad_a.d del Organismo y se publicara en el «Boletin Oficial del
stado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estarda compuesto por el Director del
Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, como
Presidente; el Secretario del Centro, como Vocal Secretario, y
un Subdirector del Laboratorio del Transporte, como Vocal, ¥

un representante de la Direccién General de la Funcién Publica-

y otro del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Como
suplentes, del Presidente, el Director del Laboratorio del Trans-
porte; del Vocal Secretario, .un titulado de Grado Superior del
Organismo con destino en oficinas centrales; como suplente
del Vocal, el otro Subdirector del Laboratorio del Transporte o
un titulado de Grado Superior del mismo, y los representantes
de la Direccién General de la Funcién Publica y del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ‘ . '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de dicha Ley. ’

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

‘

. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asisten-
cia como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programe que ha de regir para la fase de oposicién de
last Pruebas selectivas se publica como anexo a este convo-
catoria. :

6.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido en- -

tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. ;
8.3. _Identificacién de los opositores.

_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de lo§ opositores..

Como todos los. ejercicios seran escritos, la actuacién de los
aspirantes sera simulténea.

8.5. Llamamientos.
El llamamient_o de los aspirantes sers nico.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas. I

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacién.

8.7. ‘Anuncios sucesivos.

. No_sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado», no obstante estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los l¢cales donde se hayan celebra-
do las pruebas.

6.8. 'Exclusion deé los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, y el segun-
do y tercero de 0 a 15 puntos. )

Después de cada ejercicio el Tribunal se reunira para c¢alifi-
car a los opositores, siendo excluidos los que hubieran dejado
de contestar en absoluto algiin tema, asi como agtellos que no
obtengan en cada ejercicio como minimo el 50 por 100 de la pun-
tuacion maxima obtenible en el mismo.

Cada miembro del Tribunal dara su puntuacion, y la califi-
cacion sera la media aritmética resultante.

La calificacién final de los opositores se formara con la suma
de las puntuaciones obtenidas por cada uno en la fase de
oposicién.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién restringida, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que sur-
jan en aplicacion a las normas establecidas en esta resolucion
y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicar4 relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el namero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevari la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, se remitird a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacidén General
para el Ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesion, ent la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que habiendo superado las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes deberan presentar los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los. estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar. expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2, .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

é) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Asf como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

g) Deberan presentar una certificacién expedide por la Sec-
cién de Personal del Organismo convocante acreditativa de cum-
plir los requisitos definidos en el apartado g) de la base 2.

9.2. Plazo.

_ El plazo de presentacién ser4 de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
rin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
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requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.’

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nambrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo cuarto. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segun orden de puntuacion a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacidn tuvieran cabida en el namero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por la Comisién Delegada la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal, por el Director del Ceniro
de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, se procedera
al nombramiento provisional de -funcionarios en practicas, que
tendran caracter. definitivo, si los aspirantes superan las
pruebas.

10.2. Nombramiento definitive.

Por el Director del Ceniro de Estudios, se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial segiin determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
cuyos nombramientos se publicaran en el <Boletin Oficial del
Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus car-

gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)

del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

-La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se peérjudican derechos a terceros.

12. NORMA -FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO

Programa de la oposicion restiringida para Técnico facultativo

de Grado Superior, grupo segundo
PRIMER EJERCICIO

1. Organizacion de la Administracion y Derecho Administra-
tivo. : '

1. Leyes Fundamentales. La Jefatura del Estado. La Presi-
dencia del Gobierno. El Gobierno: Consejo de Ministros y Co-
misiones Delegadas. Los Ministerios y su organizacion actual.

- 2. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo: Evolucién
historica. Organizacién actual. Las Subsecretarias. El Consejo
de Obras Publicas y Urbanismo. La Asesoria Juridica y las Abo-
gacias del Estado. Organismos auténomos adscritos a las Sub-
secretarias. La Subsecretaria General Técnica. Las Delegaciones
Provinciales.

3. Direccion General de Carreteras: antecedentes, estructura
organica .y funciones. Organismos autonomos adscritos.

4. Direccién General de Obras Hidraulicas: antecedentes, es-
tructura organica y funciones. Las Comisarias de Aguas y los
Servicios Hidraulices. Organismos auténomos adscritos.

5. Direccion General de Puertos y Costas: antecedentes, es-
tructura organica y funciones. Las Jefaturas de Costas y Puer-
tos. Organismos auténomos adscritos.

6. Organizacion de la investigacion en Espaia. Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. Centro de Estudios y
Experimentacién de Obras Publicas.

' 7. Personalidad juridica del Estado. Personas juridicas pu-
blicas. El administrado. Potestades administrativas. Potestad co-
rrectiva y disciplinaria. Policia administrativa.

8. Los contratos administratives. Ley y Reglamento de Cons
tratos del Estado, clases, contratos de obras, formas de adjudi-
cacién, clasificacion de contratistas, responsabilidades.

9. El procedimiento administrativo, Ley de 17 de junio de
1958. Actuacion administrativa; iniciacién, ordenacioén, instruc-

cién y terminacion del procedimiento. Recursos. Procedimientos

especiales.

10. La Administracién Institucional. Ley de Régimen Juridi-
co de las Entidades Estatales Auténomas: creacién y extincion
de Organismos Autonomos. Clasificacién. Servicios Administra-
tivos sin personalidad juridica y Empresas Nacionales,

11. El personal al servicio de los Organismos Auténomos.
Disposiciones generales, Seleccion, formacion y perfeccionamien-
to, Provision de puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones. -

" 12. El contenido de la relacion funcionarial. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen eco-
noémico.

SEGUNDO EJERCICIO
Especialidad: Geologia aplicada a carretera

1. Propédsitos y medios para el reconocimiento del terreno.

2, Cartografia geotécnica. Planteamiento. Caracteristicas li-
tologicas, geomorfolégicas, hidrogeolégicas y geotécnicas. Inter-
pretacion de mapas geotécnicos,

3. Caracteristicas del terreno_ Identificacion de unidades li-
tolégicas y geotécnicas. Cartografia estratigrafica de detalle.

4, Reconocimiento del terreno. Prospeccién y toma de mues-
tras. ’ :

5. Investigacion del terreno. Ensayos «in situ». .

6. . Técnicas de investigacion del subsuelo. Sondeos geofisicos
v mecanicos. Registro de sondeos.

7. Control de sondeos y testificacion.

8. Ensayos geotécnicos de campo, Densidad, humedad y peso
especifico. Ensayos de penetracion, permeabilidad, corte directo
v placa de carga. .

9. Propiedades fisicas de los suelos. Caracteristicas del te-
rreno importantes para las obras publicas.

10. Caracterizacion de suelos. Identificacidn y clasificacion.

11. Ensayo de suelos en laboratorio. ‘Ensayos de identifica-
cién, apisonado, permeabilidad, edométrico, compresién simple,
corte directo y triaxial.

12. Técnicas microscopicas en el estudio de suelos. Observa-
ciones con la lupa binocular. Empleo del microscopio de pola-
rizacion. Microscopia electrénica,

13. Propiedades fisicas de las rocas. -Teorias de rotura de
la roca matriz. El macizo rocoso.

14. Ensayo geotécnico de rocas.
permeabilidad y alterabilidad.

15. Petrologia en geoingenieria. Identificacién de rocas. Pre-
sencia de componentes inestables. Texturas orientadas y en mo-
saico. Elementos accesorios. Microfractografia.

16. Tecto-estratigrafia en geoingenieria, Observaciones de
campo. Cartografia. Cortes geologicos. Diagramas proyectivos.
Estudios petroestructurales.

17. Actuacién geolégica en la correccion de terrenos.

18. Los -aridos desde el punto de vista geoldgico.

19. Propiedades fisicomecanicas de las rocas en relacién a
su utilizacién como aridos.

20. Localizaciéon y prospeccién de materiales rocosos.

21. Explotacién de canteras y graveras.

22. Clasificaciéon petrolégica de los aridos para carreteras.

23. Caracteristicas que deben reunir los materiales pétreos
para su empleo en carreteras. )

24. Comportamiento estadistico de los materiales rocosos co-

Identificacioén,_ resistencia,

-mo aridos. Importancia de sus cualidades primarias como inves-

tigacion previa de sus posibilidades de utilizacion.

25. Ensayos de caracterizacion de aridos para firmes de ca-
rreteras. :

26. Especificaciones para aridos de carreteras. Evaluacion
de su comportamiento.

- 27. Aridos para hormigones hidraulicos.

28. Descripcion visual ‘de aridos. Apreciacién de sus cuali-
dades basicas, ldentificacion y clasificacion petrolégica.

29. Técnicas de estudio microscopico de materiales péfreos.
Obtencién y tratamiento de muestras Preparacion de laminas
delgadas. Observacién con luz transmitida y reflejada. Micros-
copia electrénica de barrido.

30. Estudios petrograficos de aridos. Observacion meacrosco-
pica, descripcién mineraldgico-textural y clasificacién . petrolo-

ica. :
8 31. Relacién entre las propiedades fisicas de los aridos y sus
caracteristicas mineraldgico-texturales. i

32. Meteorizacion de los aridos. Investigacion de su altera-
bilidad potencial.

33. Ensayos de densidad relativa y absorcion de agua. Com-
portamiento de los diversos tipos de aridos maturales,

34. Adhesividad de los aridos a los ligantes bituminosos.
Comportamiento de los diversos tipos de &aridos naturales,

35. El ensayo de ataque por la accién de soluciones satura-
das de sulfato magnésico como indice de meteorizacién poten-
cial de los materiales pétreos. Su relaclén con la absorciéon
de agua del arido. Comportamiento de los diversos tipos de
aridos naturales. .

38. Evaluacion de la resistencia mecanica de los ‘aridos. Co-
rrelacién entre los ensayos de desgaste Los Angeles y friabilidad.

37. Problematica del ensayo de desgaste Los Angeles, In-
fluencia de la. heterogeneidad del arido y de la forma de las

.particulas.
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38. Aridos de elevada resistencia mecanica. Tipos petrols-
gicos. Investigaciéon de la pérdida de cualidades resistentes
del arido.

39. FEl deslizamiento en la carretera y su problematica.

40. FEl pulimiento de los érides. Métodos de valoracién de
su susceptibilidad al pulido.

41, Problematica del ensayo de pulimento acelerado. Influen-
cia de los ciclos de pulido. Ensayo de probetas con aridos de
diversa naturaleza. Investigacién sobre mezclas bituminosas.

42. Aridos de elevada resistencia al pulimento. Investigacién
de sus caracteristicas. Aridos artificiales.

.43. Investigacién petrografica del comportamiento de los ari-
dos como materiales de construccién.

44, Investigacién petrografica™ de la alterabilidad de los
aridos. B

45. Investigacién petrografica de la resistencia mecanica de
los aridos.

46. Investigacion petrografica de la susceptibilidad al puli-
mento de los aridos.

47. Importancia econémica de las calizes en Espafia. Su em-
pleo en carreteras. Problematica de su utilizacion como aridos
para capas de rodadura.

48. Las areniscas y cuarcitas como aridos para carreteras.
Problemas que plantea su explotaciéon. Comportamiento. Venta-
jas e inconvenientes que ofrece su utilizacién.

49, Las rocas melamoérficas como aridos para carreteras. Prin-
cipales inconvenientes que presenta su utilizacién. Tipos que
deben ser desechados.

50. Las rocas eruptivas y su empleo en carreteras. Principa-
les tipos utilizados en Espafa. Caracteristicas esenclales como
aridos. Comportamiento y alterabilidad.

Madrid. 26- de enero de 1979.—El Director del Centro, José
Antonio Jiménez Salas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se convocan
pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para
cubrir 61 plazas vacantes en la Escala de Deli-
neantes.
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Vacantes 61 plazas en la Escala de Delineantes de la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, or-
ganismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacion y Cien-
cia, de conformidad con la Reglamentacién General para in-
greso en la Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, conforme a la disposicién adicional Gnica
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y articulo 8.1 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténo-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cum-

plimentado el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre- -

sidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d}, dei
Estatuto del Personal ya c1tado se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes N

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 61 plazas va-
cantes en la Escala de Delineantes de acuerdo con la siguien-
te distribucion:

a) Cincuenta plazas por el turno libre.
b) Once plazas por el turno restringido.

La presente convocatoria se refiere a las vacantes que se
relacionan en el anexo IIl, cuya provisiéon se realizara, a
eleccién de los aspirantes, por el arden de la puntuacién ob-
tenida.

1.1.1". Caracteristicas:

a) De orden reglamentario: Las vacantes son para ocu-
par puestos de trabajo con los cometidos que asigna el apar-
tado 3 del articulo 23 de la Léy de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones com-
plementarias.

1.1.2 Incompatibilidades.

Las personas que oblengan las plazas a que se refiere Ia
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, y por tanto, no podrin simultanear el desempefio de la
plaza que, en su caso, obtengan con cua]qmera otra de la
Administracion Centrallzada o Auténoma del Estado y de la.
Administraciéon Local.

1.2 Sistema -selectivo.

La seleccion de los aspirantes se reallzara mediante las si-
guientes pruebas selectivas:

121 Turno libre.

La fase de la oposicién en este turno constara de los si-
guientes ejercicios eliminatorios:

Primero. En el plano de una superficie de terreno debida-
mente acotado trazar por interpolacién, las curvas de nivel
a la equidistancia fijada desarrollar posteriormente un per-
fil longitudinal entre dos puntos, establecer una rasante con
distancias pendientes y calcular las cotas de desmonte y te-
rraplén en los puntos que se determinen.

" Se desarrollara en un tiempo maximo de cuatro horas.

Segundo. Interpretacién del croquis acotado de un edifi-
cio u obra de fabrica desarrollando el dibujo definitivo a la
escala que se indique de la planta y alzado, asi como tam-
bién. una seccién por la parte senalada en el croquis.

Se desarrollara en ur tiempo maximo de tres horas.

Tercero. Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de una hora, un tema elegido por el opositor de
entre los que proponga el Tribunal del programa que figura
como anexo I de esta convocatoria.

1.2.2 Turno restringido,

La fase de la oposicién en este turno estara formada por
los siguientes ejercicios:

Primero. En el plano de una superficie de terreno debida-
mente acotado, trazar, por interpolacién, las curvas de ni-
vel a la. equidistancia . fijada, desarrollar posteriormente un
perfil longitudinal entre dos puntos establecer una rasante
con distancias pendientes. y calcular las obras de desmonte
y terraplén en los puntos que se determinen.

Se desarrollara en un tiempo maximo de cuatro horas.

Segundo. Interpretacion del croquis acotado de un edifi-
cio u obra de fabrica desarrollando el dibujo definitivo, a la
escala que se indique, de la planta y alzado, asi como tam-
bién una seccién por la parte sefialada en el croquis,

Se desarrollara en un tiempo mAximo de tres horas.

Tercero. Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de una hora, un tema elegido por el opositor de
entre los que proponga el Tribunal del programa que figu-
ra como anexo II de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas para el turno libre los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser esparnol.

b) Tener cumplidos dieciccho afios de edad el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo oficial de Delineante ex-
pedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia o equiva-
lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico_ que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién institu-
cional o local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de
Delitos Dolosos.

2.2 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas por el turno restrmgldo a que hace referencia la
disposicion adicional unica del Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo, sera necesario, ademas de los requisitos sefialados
para el turno libre, hallarse en situacién de interino o te-
ner formalizado contrato de colaboracién temporal con 1la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar en
fecha anterior -al 20 de mayo de 1977 para funciones y con la
titulacién equivalente a la de Delineantes y continuar pres-
tando servicio en la Junta en la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2.3 'Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.2, los re-
quisitos establecidos para los dos turnos deberan cumplirse -el
ﬁ]tilgllo dia del plazo en que finalice la presentacién de soli-
citudes. .

3. SOLICITUDES
3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar en duplieado ejemplar la solicitud en mcde-
lo aprobado por Ordéen de la Presidencia del Gobierno de 30



