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67. Ragals, Stephanie.

68. Raldua Martin, Eduardo Vicente,
69. Real Ramos, Carmen.

70. Rius Alarco, Maria Antonia.

71. Ruano Martinez, Flora.

72. Séenz BRidruejo, Blanca.

73. Sainz Gonzalez, Francisco.

74. Salas Roca, Maria Isabel.

75. Sanchez Braojos, Angeles.

76. Sanchez Gonzalez, Carlos.

77. Santervas Santamarta, Agape Rafael,
.78. Satue Ripoll, Pedro.

79. Sevilla del Valle, Maria.

80. Sevilla del Valle, Resalia.

81. Taira Hojo, Antonio.

82. Tapia Camino, Consuelo de,

83. Teiieiro Conde, Francisco.

84. Tejada Llana, Diego de.

85. Torregrosa Bou, Joseé.

86. Urgorri Rodriguez, Ana Maria.
87. Varcla Comeiro, Fernando.

88. Varela y Suanzes-Carpegna, Danijel Luis.

Idioma Alemdn

Amoro6s Prados, Maria.
Fernandez-Mazarambroz Escobar, Maria Luisa.
Freyre Fernandez, Maria Dolores,
Gaivez Castro, José Luis.

Garcia Gavin, Fernando.

Garcia Martin, Julian

Gomez Romero, Isidro.

Gonzalez Lopez, Maria Concepcion.
Herberg Hartung, Silvia,

10. Janek de Sanz, Ursuia.

11. Mantilla Martinez, Pilar. ]

12. Martin Alcocer, Maria Dolores.

13. Mozo Sanchez, Elena.

14. [Paino Fernandez, Margarita.

15. Pigqueras Juste, Cristina.

16 VYooie Bald, Rodolfo.

17. HKey Marcos, Jesus

18. Rivera Corporales, Eduardo.

19, Sanz Corujo, Maria Begonia.

O ONS U LN

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Idioma Ingles *

Por no reunir las condiciones que datermina el punto 3.1,
apartado c):

. Arregui Pérez, Gerardo.
Ascaso Palacin, Mana Pilar.
Burgos Montéro, Dolores.
Montel Ruiz de Aida, Maria del Carmen.
Pena Moreno, Francisco.
Such Botella, Francisco Javier.

DOk R

Idioma Alemdn

Lacher, Renate.
Rohrbach, Marianne Adolfine.

ho

Madrid, 23 de enero de 1979.—P. D., el General Jefe del
Estado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro Arregui.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Consorcio de Compensacion de
Seguros por la que se convocan pruebas selectivas
para la cobertura de 21 plazas de la Escala Auxiliar
de la plantilla de dicho Organismo.
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Ilmo. Sr.: Vacantes 21 plazas de funcionarios Auxiliares, de
conformidad con la Reglamentackén General para ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 14111968, de
27 de junio, ¥ Real. Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y cumplidc
el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del
Gobierno segin determina el articulo 6.2, d), del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 21 de julio, se resuelve cubrirlas -de
acuerdo con las siguientes .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan .21 plazas de destino inicial,
Madrid.

localizadas en -

1.1.1.,, Asimismo se anuncian ocho plazas a los efectos de lo
prevenido en la disposicion adicional Unica del Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo.

1.2. Reserva de plazas.

1.2.1. Turno restringido:

De acuerdo con lo previsto en la dispasicion adicional unica
dei Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, en la presente con-
vecatoria -se reservan, en turno restringido, ocho plazas para
los funcionarios contratados que retinan los requisitos exigidos
oor dicha disposicién.

1.2.2. Turno libre:

El resto de las plazas convocadas, mas las que puedan gue-
dar vacantes en el turno restringido, corresponden al turno
libre.

1.2.3. Caracteristicas de las plazas.

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estaran sujetas
a lo senalado en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos ‘Auténomos ¥y a las normas que lo desarrollen y
cstaran dotacas con el sueldo y demas emolumentos que tiguren
en el presupuesto de la .Caja Central de Seguros, a tenor de
lo dispuesto en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que
se regula el régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos auténomos, demas disposiciones complementarias
y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1¢71. por el que se apruebha el Estatuto del Personal al servicio
los Organismos Autdénomos, y no podran simultanear el
:mpefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
oira ]de la Administracion Gentral del Estado, Local o Institu-
cional. :

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de ios aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicidén, gue . constara de las siguientes fases o
Druchbas:

Prueba A: Contestar por escrito en el plazo que sehale el
Iritunal, y que no podra ser superior a treinta minutos, a
dos cuestionarios con respuestas alternativas, relacionados con
los programas que figuran como anexo de estas-bases.

Prueba B: Copiar e maquina, durante diez minutos, un texto
que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pul-
saciones por minuto. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios. :

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Recibirén ia misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «<Boletin
Oficial del Estados numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Ademas de los requisitos sefialados anteriormente, los
aspirantes al turnc restringido que se establece en la nor-
ma 1.2.1 deberan cumplir las condiciones que se exigen en la
disposicién adicional unica del Real Decreto 1088/1977, de 13
de mayo, a saber: Hallarse prestando servicio en el Consorcio
de Compensacién de Seguros como funcionarios contratados, de
la Escala- Auxiliar de dicho Organismo, en la fecha de la ¢on-
vocatoria e, ininterrumpidamente, desde antes de la entrada
en vigor de dicho Real Decreto.

- Tedos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozer de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
formular su solicitud, por duplicado, en el modelo normali-

zado aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973, En dicha
solicitud harédn constar lo siguiente:
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a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatorla, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar aca-
tamiento a la férmula de juramento determinada en el Real
Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

¢) Manifestar, en su caso, si-desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidas en la misma. .

d) Manifestar el turno, restringido o libre, en el que de-
sean tomar parte.

3.2. Organos a quien se dirige. . .

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
del Consorcio de Compensacion de Seguros.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se haria en el Registro Gene-
ral del, Consorcio de Compensacion de Seguros (paseo de la
Castellana, 44, Madrid-1) o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas,
3.8. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habi-
litacién del Consorcio de Compensacion de Seguros, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e] articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos, . apercibiéndole de que si no lo hiciere se archivaria
sin mas tramite.

4. - ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia del Consorcio de Compensaciéon de Seguros aprobara
dos listas provisionales de admitidos y excluidos, una para cada
turno, las cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial del
Estados. En estas listas habran de aparecer, al menos, €l nom-
bre y apellidos de los candidatos y el numero de su documento
nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra lds listas provisionales podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Listas definitivas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se-aprucban las listas definitivas, ’

Dos listas definitivas de admitidos y excluidos, una para
cada turno, deberan publicarse, asimismo, en el «Boletin Oficial
del Estado», y en las mismas figuraran los nombres y apellidos
fi; 1{?3 gandidatos Yy el ndmero del documento nacional de
identidad,

4.5. Recursos contra las listas definitivas.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante el
llustrisimo seifior Director general de Seguros.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia del
Consorcio de Compersacién de Seguros y su composicién se
Publicara en el -«Boletin Oficial del Estados. = .

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Director del Consorcio de Compensaciéon de
Seguros, que podra delegar en el Secretario general del Orga-
nismo.

El Secretario general del Consorcio de Compensacion de Se-
guros, o el Jefe de la Seccién de Riesgos Personales, como su-
plente.

Un representanie de la Direccion General de la Funcién
Publica o su suplente debidamente designado.

Un representante de la Subsecretaria de Hacienda o su
suplente debidamente designado.

Un Jefe de Seccién del Consorcio de Compensacién de ‘Se-
guros, que actuara como Secretario del Tribunal, o su suplente
debidamente designado.

En los casos en que el Secretario general actie como Pre-
sidente, por delegacion de éste, formara parte del Tribunal el
Jefe de la Seccién de Riesgos Personales.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autcridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articuio 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

54. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la- asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. ' :

§. -COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
siciéon' se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No fodra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo los casos
de fuerza mayor ‘debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. ’

6.5. 'Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion. :

6.6. Anuncios sudesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No ogbstante, esos anuncios debéran hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier moment? del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Prueba A: Cada una de las dos contestaciones de que consta
esta prueba se calificara de cero e diez puntos, siendo indis-
pensable para aprobar obtener como minimo di€z puntos y no
ser calificado con cero en mninguna de dichas contestaciones.
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Prueba B: Se calificara igualmente de cero a diez puntos.
En esta prueba se tendrd en cuenta, ademés de la velocidad
desarrollada, la limpieze y exactitud de lo copiado, asi como la
presentacion estética.

7.2. Calificacion final de la fase de oposicion.

- Vendra determinada por la suma de las calificaciones obte-
nidas en cada prueba, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo quince puntos en total y no ser calificado con
menos de tres puntos en la prueba B.

Las pruebas tendran caracter eliminatorio, .
El Presidente del Tribunal goza de la facultad de voto de
calidad. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara dos relaciones de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

También publicara una relacion de aspirantes en expectativa
de ingreso a las vacantes anunciadas en la norma 1.1.2.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente, a efectos de
elahoracién de propuesta de nombramiento, una unica relacién
de aprobados, ‘en la que se colocaran éstos por orden de pun-
tuacion total obtenida. '

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectog del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las:
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran en el organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia {que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi- .

liten para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que termine el plazo sefialado en
el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Pravinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1247, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos-en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de las listas de aprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Los aspirantes en expectativa de ingreso presentaran la do-
cumentacion a que se refiere la norma precedente, en el plazo
de treinta dias a partir de la fecha en que fueran requeridos
para ello por el Organismo, una vez producidas las correspon-
dientes vacantes. .

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-’

taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo 1los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacioén, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actugciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir

por falsedad en la instancia, referida en la norma 3.® En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombrdmiento provisional,

Aprobada por el Presidente del Consorcio de Compensacién
de Seguros la propuesta de nombramiento formulada por el Tri-
bunal, 'se procedera al nombramiento con caracter provisional.

10.2. Nombramiento definitivo, -

Por la Direccién del Consorcio de Compensaciéon de Seguros
se extenderan los correspondientes nombramientos de funcio-
narios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran
de ser aprobados mediante Orden ministerial, segin determina
el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos; nombramientos que se publicardn en el
<Boletin Oficial del Estado» en Ordenes independizadas para
cada turno.

10.3. Lo mnismo se hara a favor de los aspirantes en expec-
tativa de ingreso, cuando se produzcan las vacantes que deban
ocupar, en cuyo momento y en ocasion de convocatoria de con-
curso de traslados para los funcionarios ya pertenecientes a la
Escala, sus peticiones seran contempladas a continuacién de
las de aquéllos, para la adjudicacién de los respectivos destinos.
Simultaneamente a la celebracién del concurso, y en su reso-
lucién, seran nombrados funcionarios de carrera.

10.4. No obstante lo anterior, el Consorcio, si las necesidades
del servicio lo aconsejan, podra anticipar los nombramientos
como funcionarios de todos o de partie de los «aspirantes en ex-
pectativa de ingreso», si bien los destinos que se les adjudicase
entonces lo serian con caracter provisional y sin derecho pre-
ferente alguno a su adjudicacién definitiva, que sélo podran
conseguir participando después, obligatoriamente, en el con-
siguiente concurso de traslados referido en la norma anterior.

10.5. Las plazas adjudicadas transitoriamente, a que se re-
fiere la norma anterior, se incluiran en el siguiente concurso de

-traslados, y estaran a disposicion de cuantos deseen solicitarlas

y sean funcionarios de carrera, y los que vinieran ocupandolas
cesaran de modo inmediato en las mismas si no las consoclidan
en competencia reglamentaria, debiendo incorporarse, en tal
caso, a los nuevos destinos, ya definitivos, que les hubieren
correspondido en el concurso citado. .

11. . TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plaZzo de un mes, a contar de la notificacién de nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Es-
tatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

\ o ‘
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digoa V., L. v

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 24 de enero de 1979.—El Director general de Segu-
ros, Presidente del Consorcio de Compensacién de Seguros,
Fernando del Cafio Escudero.

Ilmo. Sr. Director del Consorcio de Compensacion de Seguros.

ANEXO
Temario
Programa I-para la prueba A

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad. )

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y- el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representaciéon politica. La representacién orgénica.
La opinién publica y los grupos de presién.
" 5. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas.
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6. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas. :

*" 7. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, los Vicepresiden-
tes y los Ministros. El Consejo de Ministros.

8. La Administracién Publica. Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. :

9. Organos centrales de la Administracion Publica. La di-
visiébn ministerial espafola. ldea’ general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

10. La divisién territorial para la prestacién de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracion Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

11! La Administracion Local. La provincia. La Diputacién
Provincial

12. El Municipio. E1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

13. La Administracién Institucional: Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

14. La Administracién consultiva: Caracteristicas y sus cla-
‘'ses. E1 Consejo de Estado.

'15. Procedimiento administrativo: Concepto’y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacion “del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del procedimiento contencioso-administrativo.

16. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la
funcién publica espaficla. Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal.

17. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad. civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Régimen disciplinario. Tribunal de honor.

18. Actividad econémica de la Administracién, Los Presu-
puestos Generales del Estado.

19. Lag relaciones -intérnacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

Programa II pa)’a la prueba A

20. El seguro de riesgos extraordinarios. Finalidad y clases.

21. Ramos que comprende y riesgos cubiertos.

22. Riesgos excluidos. .

23. Ejercicio del derecho de los asegurados.

24, Expediente de siniestro. Tramitacién.

25. Consorcio de Compensacién de Seguros. Naturaleza y
érganos. .

RESOLUCION del Consorcio de Compensacion de
Seguros por la que se convocan pruebas selectivas
para la cobertura de una plaza de funcionarios de
la Escala Técnica de la plantilla de dicho Orga-
nismo.

2706

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de funcionario Técnico, de con-
formidad con la Reglamentacion General para el ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Hacienda
de 29 de octubre de 1975, y cumplido el tramite preceptivo de
aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun determina
el articulo 6.2.d) del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de
23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de destino inicial localizada en Madrid.
1.2, Reserva de plazas.

1.2.1. Turno restringido.

De acuerdo con lo prevenido con la disposicion adicional
unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, se reserva, en
turno restringido, una plaza para los funcionarios contratados
que reunan los requisitos exigidos por dicha disposicién.

1.2.2. Turno libre.

En el supuesto de que dicha plaza no sea cubierta en el
turno restringido, corresponderia al turno libre.

1.2.3. Caracteristicas de las plazas. .

A) La plaza objeto de esta convocatoria estard sujeta a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y estara
dotada con el sueldo y demas emolumentos que figuren en el
presupuesto de la Caja Central de Seguros, a tenor de lo dis-
puesto en el Decreto 157/16873, de 1 de febrero, por el que se
regula el régimen econémico del ‘personal al servicio de los
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Organismos auténomos y demas disposiciones complementarias,
y Rea) Decreto 1088/1977, de 13 de mayo. )

B) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desem-
peiic de la plaza que, en su caso, obtenga con cualguier otra
de la Administracion Central del Estado, Local e Institucional.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de tres ejercicios-eliminatorios
como sigue:

Primer ejercicio: Sera tedrico y consistira en desarrollar por
escrito, en un plazo no superior a seis horas, un tema sobre
Derecho Civil, otro sobre Derecho Mercantil y Financiero y otro
sobre Derecho Penal o Procesal, extraidos al azar para todos
los opositores del cuestionario que se publica como anexo a la
presente resolucion, sin que los opositores puedan “valerse de
texto alguno. Estos ejercicios seran leidos por los opositores
ante el Tribunal calificador en sesién publica.

Segundo ejercicio: Sera tedrico y consistira en desarrollar por
escrito, en un plazo no superior a seis horas, dos temas sobre
Técnica y Derecho de Seguros, un tema sobre Consorcio de Com-
pensacién de Seguros vy un tema sobre Administracién Publica
y Derecho Adininistrativo, extraidos al azar para todos los opo-
sitores del cuestionario que se publica como anexo de la pre-
sente resolucion, sin que los opositores puedan valerse de texto
alguno. Estos ejercicios seran leidos por los opositores ante
el Tribunal calificador en sesion publica '

Tgrcer ejercicio: Sera practico, y en él, durante un periodo
maximo de cuatro horas, el opositor habra de informar por es-
c_rlto, proponiendo resolucién, sobre uno o mas supuesios rela-
tivos a tramitacion de expedientes de materias que son compe-
tencia del Consorcio de Compensacién de Seguros, pudiendo los
opositores llevar consigo y consultar los textos legales y de
inferior rango que estimen convenientes.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas en
el turno rgstrmgldo sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos, ademas de los que se sefialan para -el turno libre:

_A) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
L1cen01ad9 en Derecho, Licenciado en Ciencias Econémicas y
El:npr:_asanalgs, en cualquiera de sus setciones, o Licenciado en
Ciencias Politicas, o én condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentdcion de instancias.

B) De acuerdo con lo previsto en la disposiciéon adicional
Gnica def Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, a saber: hallar-

_se prestando servicio en el Consorcio de Compensaciéon de Se-

guros como funcionarios contratados de la Escala Técnica de
dicho Organismo en la fecha de la convocatoria, e¢ ininterrum-
pidamente desde antes de la entrada en vigor de dicho Real
Decreto.

Para ser admitido a la practica de las _prueb_as selectivas en
el turno libre sera necesario reunir los siguientes requisitos: °

a)} Ser espaiiol.

b) Tener los dieciocho afios cumplidos.

¢) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Li-
cenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Economicas y Em-
presariales, en cualquiera de sus secciones, O Licenciado en
Ciencias Politicas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio- del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. ’

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de!l nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. )

Los que deseen tomar parie en las pruebas selectivas deberan
formular su solicitud, por duplicado, en el modelo normalizado
aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973. En dicha solicitud
haran constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad. :

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar de con-
formidad con el Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

c¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.



