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sado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién que
formulo.

La misma facultad' corresponde al Director del Organismo
convocante.

Novena.—Los ejercicios seran puntuados por los miembros
del Tribunal, cada uno de ellos, asignando de cero (0) a diez (10)
puntos. La calificacién de cada uno de los ejercicios sera la
media resultante de las calificaciones emitidas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

Los ejercicios tendran caractér eliminatorio, siendo necesa-
rio para pasar cada uno de los ejercicios obtener un minimo
de cinco puntos.

La calificacién total sera la suma de las calificaciones par-
ciales obtenidas de los ejercicios teérico-practicos.

. .Décima.—Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara relacién de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

El Tribunal elevara propuesta de aprobados al Director del
Instituto Espafiol de Oceanografia para que éste elabore pro-
puesta de nombramiento.

Juntamenie con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos' los opOSItores que habiendo superado las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

Undécima.=—Los. aspirantes aprobados presentaran en la Se-
cretaria General del Instituto Espafiol de Oceanografia los do-
cumentqs siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil |

correspondiente.
b) Certificado de estudios primarios.
c) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes que jus-

tifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para -

el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia que termine
el plazo sefialado en el parrafo de la norma 12.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto que imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Samidad.

e) Asi como los acreditativos de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Duodécima.—El plazo de presentacion serd de treinta dias,
a partir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podra
acreditar por cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

Los que tuvieranm la condicion de funcionario publico esta-
ran ecxentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor no presenten su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubiesens podido incurrir por fal- -

sedad en instancia referida en la norma 3. En este caso, el Di-
rector del Instituto Espafiol de Oceanografia formulara pro-
puesta de nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacidén tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

Por el Director del Instituto Espaniol de Oceanografia se ex-
tenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, los cuales deberan de ser
aprobados mediante Orden ministerial, segun determina el ar-
ticulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, nombramientos que se publicaran en el «<Bo-
letin Oficial del Estado».

Decimotercera.—En el plazo de un mes, a contar desde la
notificacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar
posesién Ge sus cargos y cumplir los requisitos exigidos en
el apartado c) del artlcu]o 36 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado.

La Administracién podré conceder, a. peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no exceda de la
miiad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican los derechos. de terceros.

Decimocuarta.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se derivén de éstas y de la actuacién del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Madrid, 6 de diciembre de 1978.—El Director, José Maria
Turnay.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se eleva a definitiva la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para proveer plazas de Educadores del grupo «B»
de la Escala Docente de Universidades Laborales.
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Ilmo. Sr.: Transcurrido el plazg parg formular reclamaciones
frente a .la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a las pruebas selectivas para proveer plazas de Edu-
cadores del grupo «Bs de la Escala Docente de Universidades
Laborales, que se hizo piblica por Resolucién de esta Direccién
General de 22 de septiembre de 1978 (<Boletin Oficial del Es-
tado» numero 273, de 15 de noviembre siguientel,

Esta Direccion General de Servicios Sociales ha resuelto
elevar a definitiva la relacién prov1smnal de referencia, con las
modificaciones siguientes:

Primero.—Rectificar la opciéon a que concurre don Candido
Moreno Aragén: «opcioén Bs, figuraba <opcion As,
Segundo.—Incluir a los solicitantes siguientes:

Abad Caja, Félix.
Alén Martinez, Manuel. .
Arce Crespo, Eloy.
Arglelles Diaz, José Manuel,
Bello Loépez, José Antonio.
Bretos Tresaco, Laura,
Bueres Garcia-Junceda, Maria Luisa,
Cantalapiedra Cerezo, José Lorenzo.
Carrasco Roldan, Jesus.
Casanova Gonzalez, Luis.
Coronas Abellanas, Juan Antonio. '
Cuella Celma, Angel.
Enjuanes Zapater, Josefina.
Escudero Lopez, Matilde.
Fernandez Llamas, Mariano.
Gaite Gutiérrez, José Luis. .
Hernandez Andrés, Santiago.

- Herran Pajares, Carlos.
Hurtado Martinez, Manuel.
Matas Serrano, Blas.
Ortega Cebollero José Enrlque
Pefio Masé, Francisco.
Pérez Rentero Alvaro.
Puertas Velarde, Manuel.
Riu Cardona, Olga.
Rodriguez-Hermida Gonzalez,
Saludes Olavera, Jesus Maria.
Sanchez Carrasco, Enrique
Sanchez Ruiz, Antonio. -
Santana Hernandez, Soledad del Rosario.
Urda Alcazar, José Maria de.

Tercero.—Rectificar el nombre y apellido del aspirante San-
chez Olivares (figuraba Olivarez), Maria Teresa

Cuarto.—Excluir de las pruebags selectivas, rer no ostentar
la titulacion exigida en la base I1.3.b) de la convocatoria, a los
aspirantes siguientes:

Alquezar Lapefia, Pascuala,

Basols y Basols, Jesus

Guerrero Saez, Juan Ramon.

Muinoz Aisa, Maria Pilar.

Narro Rivera, Mariano.

Palau Bello, Ramén,

Pulet Garrasco, Rafael.

Safiudo Mufioz, Antonio.

Torreiro Laquente, Ramoén. .

para su conocimiento y efectos

José,

Lo que comunico a V.L
oportunos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 19 de diciembre de 1978.—El Director general,
briel Cisnercs Laborda.

Ga-

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Universidades La-
borales.

RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se constituye el Tribunal cali-
ficador de las pruebas selectivas para Educadores
del grupo B de la Escala Docente de Universidades
Laborales.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con la base VI de la resolucién
de esta Direccion General de 3 de junio de 1978, por la que se
convocaeron' pruehas selectivas de acceso a plazas de Educado-
re? del grupo B de la Escala Docenie de Universidades Labo-
rales,
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Esta Direccion General de Servicios Socidles ha resuelto lo
siguiente:; .

Primero.—El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estara constituido en-la forma que a continuacion se detalla:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Miguel Suarez Campos, Sub-
director general de Racionalizacién y Asistencia Técnica de Ser-
vicios Sociales.

Vicepresidente: Ilustrisimo sefior don Viliulfo Diaz Péréz, Rec-
tor de la Universidad Laboral de Gijon,

Vocales:

Ilustrisimo sefior don José Manuel Gutiérrez Bravo, Director
del Centro de Universidades Laborales de Toledo.

Don Luis Ballestero Quesada, Jefe del Negociado de Gestion
Presupuestaria de la Delegacion General del Servicio de Uni-
versidades Laborales.

Don Mariano Salvador Rodriguez, funcionario del grupo A de
la Escala de Servicios Técnicos.

Don Antonio Maria Faraldo Tenreiro, funcionario del gru-
po A de la Escala Docente.

Don Jesus Garcia Torralba, funcionario del grupc A de la
Escala Docente. '

Don Francisco Bescos Olaizola, funcionario del grupo A de
la Escala Docente. :

Don Angel Otero Coya, funcionario del grupo A de la Es-
cala Docente. .

Don Miguel Pinilla Villanueva, funcionafio del grupo A de
la Escala Docente. i

Dofia Paz Oveiero Sanz, funcibnaria del grupo A de la Es-
cala Docente, que actuara de Secretaria.

Vocales suplentes:

Don -Salvador Ruiz Esteso, funcionario del
Escala Docente. )

Don Jenaro Diaz Alvarez, funcionario del grupo A de la
Escala Docente.

grupo A de la

Segundo.—La, "constitucién del Tribunal calificador y el sor-
teo de orden de actuacién de los aspirantes tendréd lugar el
dia 16 de febrero de 1979, a las once horas, en el Instituto de
Técnica, Educativas. :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos. )

Dios guarde a V. I. -
Madrid, 30 de diciembre de 1978.—Fl Director general, Ga-
briel Cisneros Laborda.

Ilmo.1 Sr. Delegadob general del Servicio de Universidades Labo-
rales.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Asistencia
Social por la que se convacan pruehas selectivas,
turnos libre y restringidos, para cubrir 54 plazas
de la Escala Administrativa vacantes en las plan-
tillas de dicho Organismo.
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] Vacantes 54 rlazas ern la Escala Administrativa en las plan-
tillas del Organismo auténomo Instituto Nacional de Asistencia
Social, dependiente del Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial, de confcrmidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 28 de di-
ciembre de 1958, y con la Reglamentacién General para ingreso
en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de jurio, y cumplimentado el tramite preceptivo de su
aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segun détermina
el rticulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de 23
de julio, y la Orden ministerial de 11 de agosto de 1978, que
establete las normas para el acceso a plazas de nivel superior,
a que se refiere el articulo 8.°, 2 del citado Decreto, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

En uso de las facultades cornferidas en el articulo 8.°, 7, d),
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auto6-
nomos, de 23 de julio de 1971, se convocan 54 plazas de la Esca-
la Administrativa vacantes en el Instituto Nacional de Asisten-
cia Social, de acuerdo con la siguiente distribucién:

“a) Turno libre: Cuatro plazas.
~ b) Turno restringido, a que hace referencia el articulo 8.9, 2
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténo-

mos, de 23 de julio de 1971 y la Orden ministerial de 11 de
agostc de 1976: 27 plazas.

c¢) Turno restringido a que hace referencia la disposicién
adicional unica. 2 del Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo:
23 plazas. '

1.2. En dichas vacantes estan incluidas, de acuerdo con lo
que determina el articulo 2.3 del Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, por la que se aprueba la Reglamentacion General para
ingreso er. la Administracién Publica, las que hayan de produ-
cirse por jubilacién forzosa en los seis meses siguientes a la
publicacion de la convocatoria, mas las que en cumplimjento de
la disposicién adicional unica, 2 del Real Decreto 1086/1977,
que es el namero exacto de las vacantes que figuran en la con-
vocatoria. -

1.3. Caracteristicas de las plazas:

a) Seran las que se determir.an en el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
_to 2043/1971, de 23 de julio. : .

b) Las plazas mencionadas estarin dotadas con las retribu-
ciones que determina el Decreto 157/1973, de 1 de febrero Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo y demas disposiciones com-
plementarias. .

¢) Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere
la preser.te convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julfo, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plazg que, en su caso obten-
gan con cualquier otra de la Administracion centralizada o
LAuténotma del Estado y de la Administracion Local. *

1.4. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediarte el sis.-
tema de oposicién libre y restringida, y los temag para el
desarrollo de los mismos figuran en el anexo adjunto.

1.4.1. Turno libre.

La fase de oposicion de este turno estara formada por los
ouatro ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a urL
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa prepara-
do al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido del
programa que figura como anexo de esta convocatoria

La duracion maxima de este ejercicio sera ,de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior deberan realizar éste, que constara de las si-
guientes pruebas: '

a) Redactar ur. tema, elegido al azar de entre veinte pre-
viamente seleccionados por el Tribunal, de los que componen los
programas de las materias «Organizacién del Estado y de la
Administracién Publica», «Nociones de Derecho dadministrativo
y Sistema Fiscal espafiol».

En esta prueba se valorara. ademas del caudal de ccnoci-
mientes, la claridad de expresién escrita y la ortografia.

,b) Resclver dos problemas, uno de calculo y otro de esta-
distica, basados en el programa que figura como anexo de esta
convocatoria.’

La duraciéon maxima de este €jercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobades en el ejer-
cicio anterior realizaran éste, consistente en exponer oralmente
tres temas, de los que el primero sera de la materia «Organiza-
cién del Estado y de la Administraciér. Pablica». e} segundo
sera de «Nociones de Derecho administrativo» y el tercero ver-
sard sobre «Contabilidad general y publica» o <Nociones sobre
el sistema Fiscal espafiol».

El tiempo méaximo para desarrollar los tres temas serd de
veinticinco minutos, y, a continuacién, el Tribunal podra efec-
tuar preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarro-
llados, durante el tiempo méximo de diez mirutos. El aspiran-
te dispondra previamente de diez minutos para preparar la ex-
posicién de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposiciéon, el Tribunal pcdra decidir que el aspiran-
te abandone la prueba, por estimar su actuacién notoriamente
irnsuficiente. .

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejerciciog anteriores. y figuren en la relacién g que hace
referencia la norma 8.1 de estas bases,” podran realizar, con
caricter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito consistente
en sacreditar <l conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-
tranjeras, mediante prueba escrita, sin diccionario y una con-
versacién con el Tribunal. Los opositores indicaran en su soli-
citud el idioma o idiomas que desean acreditar, sin que en
ningtn caso en el momento de efectuar €l ejercicio, Pucdan
ser examinados de otros distintos.

1.4.2, Primer turno restringido.

Primer ejercicio.~—Consistird en contestar por escrito a un

cuestionario de 69 preguntas de respuesta alternativa, prepara-



