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Asimismo, se procedera a nombrar funcionarios aspirantes a
los opositores que habiendo aprobeado, y dentro del niimero de
plazas convocadas no puedan acceder a la condicion de funcio-
nario de carrera por no haberse producido la vacante prevista
o no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 10868/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 19).

* 11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesiéon de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién. -

La Administracion podréa conceder, a peticion del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no  podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros. -

12, NORMA FINAL -~
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus baeses y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de le actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. :

Madrid, 19 de enero de 1979.—El Presidente, Antonio Herrero
Alcén.

Sr. Secretario general del INIA.
Temario anejo al segundo ejercicio

1. Composicién de un laboratorio.

2. Instrumental de un laboratorio en general. Enumeracién
de instrumentos y sus funciones. Descripcién de los mismos.

3. Transporte de matenales. .

. 4. Manipulacion de sdlidos. Elementos técnicos de tritura-
cién, tamizado, etc. .

5. Manipulacién de materiales liguidos, técnicas de filtrado,
decantacion, centrifugado, etc.

8. Utilizacién y manejo de aparatos mecanicos, calorificos
Y eléctricos de un laboratorio.

7. Eliminacién de materiales ya analizados. Precauciones.

8. Limpieza y conservacion del instrumental de un labo-
ratorio. . - ’

9. Preparacion de muestras. Cortes con microtomo, teiidor,
etcétera.

10. Conservacion de muestras y preparados.

11. Elementos téxicos venenosos inflamables o peligrosos.
Enumeracion y precauciones.

12. Normas de higiene y seguridad en el trabajo de labo-
ratorio. ' )

13. La Administracién Central en Espafia: 6rganos que com-
prende. Especial referencia al Consejo de Ministros y Comisiones
Delegadas del Gobierno.

14. La Administracion institucional: conceptos y naturaleza.
Los Organismos auténomos.

15. Los funcionarios de los Organismos auténomos. Régimen
juridico. Principios, derechos y obligaciones.

16. El procedimiento administrativo. La Ley de 17 de julio
de 1958: contenido, arhbito de aplicacion y principios infor-
madores.

17. Adquisicién y pérdidas de la condicién de funcionario.
Situaciones.

18. Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias. Creacion.
Estructura.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
lectivas para cubrir 25 plazas de Técnicos con ti-
tulo facultativo de la plantilla del Organismo.

2645

Vacante una plaza de.Técnico con titulo facultativo (antiguo
coeficiente 4) de la plantilla del Institute Nacional de Investi-
gaciones Agrarias y estando previsto que se produzcan 24 va-
cantes de esta escala, de conformidad con la Reglamentacién
General para el Ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segin
determina el articulo 6.2 d} del Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio), visto lo dispuesto en la disposicién adi-
cional del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y la Orden
ministerial de "17 de septiembre de 1875 se resuelve cubrir 25
plazas de Técnicos con titulo facultativo, de acuerdo con las
siguientes

Bases de Iu convacatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

.Se convocan 25 plazas de Técnicos con titulo facultativo (an-
tiguo coeficiente 4) de la plantilla del Organismo, con la si-
guiente distribucién:

1.1.1, Turmo restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975):

Trece plazas en las especialidades y destinos que se indican
en el anejo I de la preserite convocatoria.

1.1.2. Turno restringido de contratados e interinos (Real De-
creto de 13 de mayo de 1877):

Once plazas en las especialidades y destinos que se indican
en el anejo II de la presente convocatoria.

1.1.3.

Una plaza en la especialidad y destino que se indica en el
anejo 1II de la presente convocatoria.

114.

Turno libre:

Cuando, simultaneamente, en ambog turnos restringi-

. dos se hubieran convocado plazas de la misma especialidad y

destino, las vacantes sin cubrir de cada uno de los turnos res-
tringidos, incrementaran las vacantes del otro turno restringi-
do. Dicha acumulacién se producira igualmente con respecto a
las plazas de turno libre que no sean cubiertas por ninguno de
los aspirantes.

A las plazas convocadas en el primer turno restringido cuya
especialidad y destino no hubieran sido convocados simultanea-
mente en el segundo turno restringido podran presentarse, oa-
dicionalmente, los aspirantes que cumplan los requisitos a los
que se refiere el apartado 2.1-B.2 de la presente convocatoria.

A tal efecto se realizaran en primer lugar los ejercicios de
la oposicion por los aspirantes del primer turno resiringido, y
en caso de que resultasen vacantes algunas de las plazas anun-
ciadas, incrementaran las del segundo turno restringido.

Las vacantes no cubiertas por ningunoc de los dos turnos res-
tringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se realizaran
después de finalizddos los correspondientes ‘a los turnos res-
tringidos. .

1.2. -Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por lag
normas contenidas en ‘el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autoénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio..

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de fe-
brero, que regula el régimen econémico del personal al servicio
de los Organismos Auténomos, Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, y demas disposiciones concordantes.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaridn sometidas al régimen de Incom-
patibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y no asodran
simultanear el desegpefio de sus plazas con cualquier otra de la
Administraciéon centralizada, auténomo o local del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante el sistema
de concurso-oposicién, que constara de las siguientes fases y
pruebas, siendo eliminatorios los tres primeros ejercicios de cada
una de ellas.

a) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la presentacién por escrito y
subsiguiente defensa oral por los candidatos durante el tiempo
maximo de una hore, de sus puntos de vista acerca de la espe-
cialidad y materia, objetos de la plaza a cubrir, manifestando
sus criterios sobre el mas eficaz método de orientar y desarrollar
la investigacién cara a la obtencién de resultados a corto, me-
dio y largo plazo en base a las necesidades nacionales y regio-
nales planteadas en el campo concreto de dicka materia, El
Tribunal podra hacer a los aspirantes, una vez finalizada dicha
exposicién, cuantas preguntas y aclaraciones estime convenien-
tes para su mejor conocimiento de las ideas del opositor en las
materias expuestas.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas, de un tema sacado a
suerte entre el temario de 15 ternas que serd entregado simul-
taneamehte por la Tribunal a cada uno de los opositores el dia
de comienzo del primer ejercicio. Dicho temario versar4 sobre
materias de le especialidad de que se trata y campos afines. En-
tre la fecha de entrega del temario y la realizacién de este
segundo ejercicio, mediara, como minimo, un plazo de quince
dias naturales. ’ 3

Tercer ejercicio; Los aspirantes resolveran un supuesto prac-
tico, propuesto por el Tribunal en relacién con la especialidad
a que se presentan y relacionado con las técnicas de investiga-
cién. La duracién maxima de este ejercicio ser4 de dos horas.



2216

29 enero 1979 N

B. O. del E.—Num. 25

Cuarto ejercicio: Los aspiranies que hayan superado los tr:_es
ejercicio anteriorss podré4 presentarse a una prueba voluntaria
consistente en conocimiento de idiomas. Los aspirantes acredi-
taran sus conocimientos de lenguas vivas por medio de una tra-
duccién directa, sin diccionario, propuesta por el Tribunal y una
prueba de conversaciéon si se estima necesario. La puntuacién
maxima por cada lengua sera de un p_unto.

b) Fase de concurso. 4

El Tribunal convocara a los aspirantes para que en sesion
piblica expongan, en el mismo orden que se expresa en el
baremo de puntuacién, los méritos que ostentan. Dicha expo-
sicién, redactada por escrito y acompafada de los documentos
que, en su caso, sean precisos para justificar los méritos ale-
gados, se entregaran al Tribunal que podra examinarlos y co-
mentar con los aspirantes, durante el tiempo maximo de diez
minutos, acerca de los temas expuestos en esta fase. ’ :

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Doctorado Universidad espaiola o extranjera. Hasta 3 puntos.
Publicaciones. Hasta 3 puntos.

Trabajos de investigacion realizados. Hasta 5 puntos.-

Otros méritos profesionales. Hasta 4 puntos.

Por haber prestado servicio en el INIA, contando a partir
del primer contrato teniendo la titulaciéon requerida por el con-
trato vigente y habiendo realizado la jornada normal: Dos pun-
tos por cada afio completo. Las funciones del INIA. Dos puntos
por cada afio desde la toma de posesion. )

En ningun . caso podri obtenerse por esta fase concurso una
puntuacién superior a los 30 puntos. ’

2. REQUISITOS DE .OS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. )

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero superior o Li-
cenciado de Facultad universitaria o haber abonado los derechos
exigidos para su obtencion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones, ’

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. .

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de 1a Administracion Central, Local o Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

B) Turno restringido:

1. Procedimiento del articulo 8 decl Estatuto del Personal al

Servicio de los Organismos Auténomos:

a) Ser funcionario propio de .carrera de‘ INIA, en situacién
de activo, supernumerario o excedente.

b) Estar en posesion del titulo académico exigido, o haber
abonado los derechos para su obtencién.

c)’ Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
no deberan encontrarse inhabilitados para el ejercicio de la fun-
ci6n publica, y carecer de antecedentes penales por la comision
de delitos dolosos, durante dicho periodo.

2. Procedimiento de la Disposicion Adicional del Real Decre-
to 108671977, de 13 de mayo:

a) Reunir los requisitos en A) Generales.

b) Ser funcionario interino de la Escuela de Técnicos con
titulo Facultativo o estar contratado en régimen de colaboracion
temporal, desarrollando funciones asimiladas a dicha Escala a la
eptrada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y con-
tinuar prestando servicios al publicarse la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de fmga,hzar el plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar
tle los mismos durante el procedimiento de selecciéon hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas*deberén
en su solicitud (modelo duplicado aprobade por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, <Boletin Oficial
del Estado» numero 134 de .5 de junio), hace constar lo si-
guiente: : °

. a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el niime-
ro de su documento nacional de identidad y, en caso de turno
restringido indicar la plaza que se ocupa y el numero de Regis-
tro de Personal.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar ju-
ramento en la forma reglamentaria.

. ¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. : '

d) Indicar la plaza a que se aspira sefialando si se hace en
turno restringido especificando, en este gaso, si se trata del de
funcionario o del de contratados e interinos, y la. Unidad o
Localidad geografica de la misma. Los que siendo contratados o
interinos se acojan condicionalmente al turno restiringido de
funcionarios, deberan indicarlo en el apartado 30 de la instancia.

e) En €l apartado 29 del modelo oficial ge hara constar si el
aspirante se preseritara al ejercicio voluntario de idiomas, in-
dicando asimismo, en su caso, €l idioma o idiomas es¢ogidos.

32. . Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del INIA, calle del
General Sanjurjo, 56, Madrid. ’

3.3. Plazo d€ presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presehte convocatoria
en- el «<Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de présentacidn.

La presentaciéon de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del INIA o en los lugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. .

3:5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. :

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por cada una
de las plazas a las que aspire.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
del INIA o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar, en este caso, en la solicitud, el numero y fecha del ingreso.
El plazo de pago es el mismo a que se refiere el apartado 3.3. de
la presente Resolucion. ’ )

3.7. Defectos en las solicitudes. i

De acuerdo con el articulo 71 de la.Ley de Procedimienfo Ad-

" ministrativo, se requeriré.al interesado para que en el plazo de

diez dias subsane la falta o acompafe los documentos precep-
tl_vos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su instan-
cia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente del INJA aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficidl del Es-
tado». En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre y
apellidos de los candidatos y el numero de su documento nacio-
nal de identidad, con separacién de los acogidos a los turnos
libre y restringido y agrupados segin las plazas convocadas.

Al publicarse la lista provisional se fijara el numero definitivo
de vacantes, si asi procede.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho, que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momeénto, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclarhacion contra la lista- proviéional.

Contra la lista provisional podran los interesados inferponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publi-

cacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-

cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por la

que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excuidos debera publicarse,
asimismo, en el <Boletin Oficial del Estados y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del
documento nacional de identidad, agrupados segun las distin-
tas plazas convocadas. : :

4.5. Recurso contrg la liéta definitiva.

. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva, podran los
interesados interponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes, sin perjuicio de Jos recursos que ulteriormente procedan.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. La Presidencia del INIA designara, mediante Resolucién
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», el Tribunal califica-
dor y miembros suplentes del mismo.

5.2. Composicion de los Tribunales.
Se constituira un Tribunal para cada una de las especialida-
des convocadas, que estara compuesto de la siguiente manera:.

Presidente: El Presidente del INIA o persona en_ quien de-

legue.
Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular.

Un representame de la Direccién ‘General de la Funciéon Pa--

blica, nombrado por su Director general.
Dos funcionarios del INIA, espec1allstas en la materia ob]eto

de la oposicién.

Secretario: Un funcionario de las Escalas de Titulados Supe-
riores del INIA, nombrado por el Presidente.

Asimisme, por. las mismas autoridades se nombraran los su- .

plentes del Tribunal.
'5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la . auteridad cuando concurran circunstancias
previstas en el artlculo 20 de la Ley de Procedimiento Adml-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los mieémbros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la pubhcacwn de la convocatoria y el comlenzo del primer
ejercicio.

6.2. Identificacion de los aspiraptes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento & los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Sorteo del orden de actuacion.

Se celebrara en la sede del INIA, en el dia y hora que se
establezca, mediante la oportuna publicacion de los mismos
en el -Boletin Oficial del Estado. El resultado de dicho sorteo
se insertara en los tablones de anuncios de los Centros del
INIA y en el «Boletin Oficial del Estado». -

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo ‘de los ejercicios.

El Tribunal una vez constituido o, en su defecto, la Presi-
dencia del INIA, acordara la fecha, hora y lugar en que co-
menzaran las pruebas selectivas y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado» al menos con gquince dias de antelacién.

8.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos enuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase a
vonocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de .los requlsnos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia de] propio mteresado pasandose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente,

Cada miembre del Tribunal calificara individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio la media de la suma de
los puntos otorgados. Cada ejercicio se calificar4a de cero a
diez puntos, siendo necesarios cinco puntos para aprobar., Los
idiomas se calificar&n como maximo un punto por idioma.

La puntuacién final se obtendréa de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios y, en todo caso, el voto
del Presidente serd de calidad. A esta puntuacién se sumara,
en su caso, los puntos obtenidos en la prueba voluntaria de
idiomas, se sumaran asimismo los puntos de la fase concurso
para obtener la calificacién final.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el namero de plazas convocadas, y relacio-
nando; separadamente, los opositores aprobados dentro del turno
libre y del turno restringido.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales elevaran la relacion de aprobados a la auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuesta. de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira a los ex-

" clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General

para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de ]a
ultima sesién en la que habran de figurar; por orden de pun-
tuacion, todos los op051tores que, habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas

8. PRESENTAL,ION DE DOCUMENTOS
.9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el organo convo-
cante los documentos siguientes:

9.1.1. Aprobados en turno restringido. Real Decreto 1086/
1977, y libres.

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. ’

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar’
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion. )

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni.defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad.

d) Certificacion del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penar que inhabiliten-
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia que
termina el plazo sefialado en el parrafo 9.2,

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1974, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciorfs que les interesa justificar.

f) También deberan presentar la documentacién acreditativa
de las condiciones de capac1dad y- requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

g) Los aspirantes aprobados en el turno restringido del
Real Decreto 1086/1977, presentaran un certificado expedido por
la Seccién de Personal del INIA, acreditativo de cumplir los
requisitos definidos en el apartado B) 2,b) de la base 2.1.

9.1.2, Aprobados ‘en el turno restringido de funcionarios. ~

a)’ Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias que
la certificacion de su hoja de servicios, actualizada a la fecha
de terminacién del plazo se plesentamén de instancias, se una
a su expediente de asplrante a las plazas de la presente con-
vocatoria.

b) Los funcionaridos gque se encuentran en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de- Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten -para el ejercicio de funciones publicas.

c) Copia autentificada o fotocopia {que deberi presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podré
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

® 9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalniente las condiciories y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
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miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan acreditando su condicién y cuantes
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentucion de documentos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
ea mayor, no presentasen su documentaciéon, no podran ser
nombrados, quedando todas sus actuaciones anuladas, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran peodido incurrir
por ‘falsedad en la instancia referida en el apartado 4.° En
este caso. la autoridad correspondiente formularad propuesta ge
nombramiento segun el orden de puntuacién a favor de quie-
nes tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del INIA se extendera el correspondiénte
nombramients de tuncionario de carrera a favor del interesado,
el cual habra de ser aprobado mediante Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de! Personal al
Servicic de los Organismos Aufténomos, nombramiento que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo se procedera a nombrar funcionarios aspirantes
a los opositores que habtiendo aprobado, y dentro del mamero
de plazas cor.vocadas, no puedan acceder a la condicién de fun-
cionario de carrera por no haberse producido la vacante pre-
vista o no haberse dotado présupuestariamente la plaza, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. s

Madrid, 19 de enero de 1979.—E] Presidente, Antonio He-
rrero Alcdn,

Sr. Secretario general del INIA.

ANEJO 1
Turno restringido de funcionarios
CRIDA-01 (Mabegondo-La Coruria)
Una plaza de especialista en Digestibilidad de forrajes.
CRIDA-04 (Cabrils-Barcelona)

Una plaza de especialista en Fisiologia vegetal de la post-
cosecha,

CRIDA-05 (Valladolid)

Una plaza de especialista en Contaminacién agraria (Burgos).

CRIDA-08 (Madrid)

Una plaza de especialista en Fisiologia de cereales y legu-
minosas.

Una plaza de especialista en Bioquimica de cereales y legu-
minosas.

Una plaza de especialista en Tecnologia alimentaria.

CRIDA-07 (Moncada-Valencia)

Una plaza de especialista en Bioquimica de citricos.
Una plaza de especialista en Lucha biol6gica en los agrios.
. __gna plaza de especialista en Fisiologia vegetal, Cultivo de
ejidos,
CRIDA-08 (Guadajira-Badajoz)

Una plaza de.especialista en Nutricién animal.

CRIDA-11 (La Laguna-Tenerife)

Une plaza de esjecialista en Entomologia agraria.
Una plaza de especialista en Plantas ornamentales,
Una plaza de especialista en Micologia.

ANEJO 11
Turno restringido de contratados e interinos
CRIDA-04 (Cabrils-Barcelona)

Una plaza de especialista en Mejora genética de plantas or-
namentales,

CRIDA-05 (Valladolid)

Una plaza de especialista en Geodinamica ambiental (Bur-
£0s).
Una plaza de especialista en Ecologia vegetal (Burgos).

CRIDA-06 (Madrid)

Una plaza de especialista en Fisiologia y aplicacién de la
energia nuclear.

Una plaza de especialista en Biotecnologia alimentaria.

Una plaza de especialista en Malherbologia.

Una plaza de especialista en Espectrofotometria aplicada a
la alimentacién animal.

Una plaza de especialista en Entomologia.

CRIDA-11 (La Laguna-Tenerife)
Una plaza de especialista en Mercadotécnica agraria.
00.CC. (Madrid)

Una plaza de especialista en Creacién y mantenimiento de
bibliotecas cientificas.

Una plaza de especialista en Modelizaciéon y simulacién de
procesos de datos.

ANEJO Il
Turno libre
00.CC. (Madrid)

Una. plaza de especialista en Documentaciéon agraria. Sis-
temas internacionales,

.
RESOLUCION. del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir cinco plazas de Auxiliares de
Laboratorio de la plantilla del Organismo (coefi-
ciente 1,7).
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. Estando previsto que se produzcan cinco vacantes de Auxi-
liares de Laboratorio (antiguo coeficiente 1,7), de conformidad
con la Reglamentaciéon General para el Ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d),
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. Visto
lo dispuesto en la disposicién adicional del Real Decretc 10868/
1877, de 13 de mayo, y la Orden ministerial de 17 de septiem-
bre de 1975, se resuelve cubrir cinco plazas de Auxiliares de
Laboratorio, de acuerdo con las siguientes

" Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de Auxiliares de Laboratorio (coefi-
ciente 1,77 de la plantilla del Organismo, con la siguiente dis-

tribucién:

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975):

Tres plazas en turno restringido de funcionarios.

1.1.2. Turno restringido de contratados e interinos (Real
Decreto de 13 de mayo de 1977):

Una plaza en turno restringido de contratados.
1.1.3. Turno libre: ‘
Una plaza en turno libre.

1.1.4. A las plazas convocadas en el primer turno restrin-
gido podran presentarse los aspirantes que cumplan los requi-
sitos a los que se refiere el apartado 1.2.B.2 de la presente
convocatoria, condicionalmente. -



