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12, NORMA FINAL
Recurso de cardcte general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, S.

Madrid, 19 de enero de 1979.—El Presidente, Francisco Arance
Sanchez. B

Sr. Secretario general de la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes y Equipo Escolar,.

ANEXO 1

Programa para la realizaciéon del tercer ejercicio del turno
restringido R

Tema 1. ILos funcionarios publicos: Derechos y deberes, selec-
cién, formacién y nomhbramiento. Situaciones administrativas.

Tema 2. La Seguridad Social del funcionario. El régimen de
las clases pasivas y de las Mutualidades de Funcionarios. Segu-
ridad Social de los funcionarios de los Organismos auténomos.

Tema 3. El régimen disciplinario de los funcionarios ptblicos.

Tema 4. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas. .

Tema 5. Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar: Estructura y funciones.

ANEXO II

Relacién de vacantes

Provincia y dep2endencia

Alava.—U T. . 0 0 i e e e e
Barcelona. —U. T. ... .. o0 s v vin v o e el e e aee e
Castellon.—U. T. ... ..o cl o chh cin cen cie ven b e e
Granada.—U. T. ... .. oo oo vie e e
Huelva. —U. T, ... c0 i (il cin e eee ere e one e ane oen e
Lérida.—U. T. ... (0 i coh e vin ees e e et e
Lugo.—U. T. .. cii tit cpe cee crr eee aee vee ner eee e
Madrid —U. T. ... .. .0 i vl il in vee eee e e
Murcia.—U. T. ... ... ... ... ...
Oviedo. —U.. T ... .. (0t ol il d e e e e e
Pontevedra.——U. T. ... ... . oot vee v ven eee e e
Sevilla.—U. T. ... . coi cor v vir e ee e e
Tarragona.—U. T. ... ... ... ... ...
Valencia.—U. T. ... ... . oo o0 .
Valladolid.—U. T. ... ... .. (v e eie ver vee e o
Vizcaya.—U. T. .. . il cih vn cir in ven vee e ene e e
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2641 RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Insta-

laciones y Equipo Escolar, por la que se convocan

pruebas selec:ivas restringidas para cubrir cinco
plazas vacantes en lag Escala de Oficiales de Admi-
nistracion

Vacantes cinco plazas en la Escala de Oficiales de Adminis-
tracién de la Junta de Ccnstrucciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, de conformidad con la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion Publica, aprobada por- De-
creto 1411/1968, de 27 de.junio conforme a la Disposicién Adicio-
nal Unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y articulo
8.2. del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Au-
ténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cum-
plimentado el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presi-
dencia del Gobierno, segun determina el articulo 8.2 d) del Es-
tatuto del Personal ya citado, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes ’ '

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebs Seleclivas para cubrir cinco plazas va-
cantes en la Escala de Oficiales de Administracién. De confor-
midad con la Disposicion Adicional Unica del Real Decre-
to 108671977, de 13 de mayo, dichas plazas se proveeran entre per-
sonal interino y contratado de colaboracion temporal de idéntica
titulacién y nivel que los funcionarios de carrera pertenecientes
a dicha Escala que habiendo sido nombrados interinos o tenien-

"Numero-

do formalizado contrato en fecha anterior al 20.de mayo de 1977
continuan prestando servicio en el Organismo con las mismas
funciones en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». ’ )

Las plazas objeto de la presente convocatoria quedaran a dis-
posicién del Presidente del Organismo, quien una vez determina-
da su adscripcién geografica, acordara su provision mediante el

‘oportuno concurso. -

1.1.1, Caracteristicas.

a) -De orden reglamentario: Las vacantes son para ocupar

‘puestos de trabajo con los cometidos que asigna.el apartado 3

del articulo 23 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7
de febrero de 1964. T
b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones complementarias.

1.1.2, Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere la pre-
sente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971 v,
por tanto, no podran simultanear el desemperio de la plaza que,
en su caso obtengan, con cualquier otra. de la Administracién
Eentfalizada o Autonoma, del Estado y de la Administracio

ocal. .

1.2. Sistema Seiectivo.

La seleccién de los agpirantes se realizara®mediante las si-
guientes pruebas selectivas: o .

Primera. Consistira en contestar por escrito a un cuestiona-
rio de 75 preguntas de respuesta alternativa, preparado al efecto
por el Tribunal, que versara sobre todo el programa que figu-
ra como Anexo I a la convocatoria.

La duraciéon. maxima de este ejercicio sera de una hora y
media.

Segunda. Consistirda en redactar un documentd sencillo de
caracter administrativo (oficio, notificacién, diligencie o cual-
quier otro analogo), a la vista de los datos o documentos que
facilite el Tribunal. Se valorara especialmente la claridad de ex-
presién escrita y la ortografia. .

La duraciéon maxima de este ejercicio sera de una hora.

Tercera. Consistira en resolver o un problema de Calculo o
un problema de estadistica a libre eleccién del opositor.

Asimismo, el opositor deberd resumir y_mecanografiar un
tema de actualidad facilitado a tal efecto por el Tribunal, a
estos efectos los aspirantes deberan presentarse provistos de una
maquina de escribir,

La duracion maxima de este ejercicio sera de tres horas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admilidos a Ja realizacién de las pruebas se-
lectivas; los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Eslar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en fecha en que finalice
cl plazo de presentacion de instancias. Se consideran equivalen-
tes al ‘titulo de Bachiller Superior los Titulos de Bachiller La-
horal Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesiastico,
la superacién de los cursos de Bachillerato con sujeciéon a pla-
nes antiguos, sin haber aprobado pruebas de Revalida o analoga,
Maestro de Primecra Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto
Tecnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con Titulo de Ba-
chiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Perito Mer-
cantil con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Ba-
chillerato y Formacién- Profesional de Segundo Grado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de.la Administracion Institucional o
Local, ni hallerse inhabilitado paar el ejercicio de funciones pu-
blicas.

f)- Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos
dolosos. . .

g). Ademas de los requisitos sefialados sera necesario hallar-
se en la situacion que se especifica en la Base 1.1 de la convo-
catoria.

2.2. Sin perjhicio de lo dispuesto en el apartado g) los requi-
sitos establecidos deberan cumplirse el uitimo dia del plazo en
que finalice la presentacién de solicitudes.

; 3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar en duplicado ejemplar la solicitud en modelo aprobado
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
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(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), que podri obtenerse
en el Registro de la Junta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar, calle Alfonso XII, 3 y 5, Madrid-7, o en las Dele-
gaciones Provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia.-

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente de
la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,

3.3. Plazo de presentacion.

El 'plazo de presentacion sera de treinta dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». .

4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
calle Alfonso XII, nttmeros 3 y 5, Madrid-7, o en los lugares. que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se- -

lectivas seran de 500 pesetas.
3.6. Procedimiento de efectuar el pago.

El ingreso de flichos derechos se efectuara en el Registro (.'}e-
neral de la Junta, o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar en esté caso en la solicitud el namero y fecha del
giro.

3.7 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo se requeririd al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos precep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su instancia
sin mas tramite.

4 ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado la lista provisional de
admitidos y excluidos y en la misma figurarin los nombres y
apellidos de los candidatos y el niumero del documento nacional
de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado», por la
que se aprueba la lista definitiva.

La elevacién de la lista provisional a definitiva debera pu-
blicarse asimismo en el «Boletin Oficial del Estados.

45. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plezo de quince dias a partir de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado~, ante el excelen-
tisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia.’ '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar designar4 mediante Resolucién, el Tribunal Calificador,
que sera objeto de publicacién en €l «Boletin Oficial del Estados,

5.2. Composicion deal Tribunal.

El Tribunal Calificador estara compuesto por:"

Pr_esidente: El Presidente de la Junta de Construcciones, Ins.-
talaciones y Equipo Escolar, o persona en quien delegue.

Vocales:

.Un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica; un representante de la Direccién General de Personal del
Departamento; un funcionario destinado en el Organismo con

categoria al menos ,de Jefe de Negociado y un funcionario de
carrera de la Escuela de Oficiales de Administracién de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, con categoria,
al menos, de Jefe de Negociado, que actuara de Secretario.

Por cade uno de los miembros del Tribunal se nombrara un
suplente. - *

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deheran abtenerse de intervenir,
notificandolo asi a la Autoridad, cuando toncurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del PFribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

58.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS ?RUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicara con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra-exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la convocatoria y el comenzo de los ejercicios. -

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera Unico.
6.5. Fecha, lugar y hora del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, ung vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

6.8. Anuncios sucesivos .

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado», No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

8.7. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.

Ei en cualquier momento del procedimiento de seleccidn lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria el tanto de culpa
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
El tercero se calificara de cero a diez puntos.

Para superar las pruebas sera necesario un minimo de quin-
ce puntos, sumando las puntuaciones medias en los tres ejer-
cicios. ! .

Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada

- miembro presente del Tribunal y la calificacién definitiva con

la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejerci-
cios realizados.

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos,
establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL Tli[BUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
(t:argidla relacién de aprobados por orden de la puntuacién ob-
enida.
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8.2. Propuesta de aprobadcs.

El Tribunal elevara a la autoridad competente una relacion,
en la que figuraran los aprobados por -orden de puntuacién ob-
tenida. .

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos. .

Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano convocan-
te los siguientes documentgs:

a) Certificacion de nacimiento, expedida.por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo de Bachi-
ller Superior o equivalente, o certificaciéon académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos y abo-
nados los derechos del titulo correspondiente.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses -anteriores al dia en
que termine el plazo senalado en el parrafo primero de la
norma ¢.2

d) Certificado meédico, acreditativo de no padecer enferme-.

dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempefio de las funciones carrespondientes. Este certificado
debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad. 2 ’ A

e) Asi como ‘todos los acredjtativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. -

9.2. Plazo de bresentacidn.

Fl plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prucba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones. -

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Asimismo, los interesados estaran exentos de preésentar los

documentos que ya figuren en su expediente personal.
9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsahilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad

en la instancia referida en el apartado 3.
10. NOMBRAMIENTO

Por la Presidencia de la Junta se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cuales deberan ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina el -articulo 6.°, 5, del Esta-

tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cu- °

yog nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tado». : N

11. TOMA DE POSESION .
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberadn los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra- exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.

Recurso de cardcter general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en lg forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S/ :

Madrid, 24 de enero de 1879.—El Presidente, Francisco Aran-
ce Sanchez.

Sr. Secretario genéral de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar.

ANEXO 1
1.” Organizacion del Estado y de la Administracion Publica’

Tema 1. La Organizacién Judicial espafiola: Principios basi-
-cos de la misma.—La Jurisdiccién ordinaria: Organos y princi-
pales compeiencias de la misma.—El Tribunal Supremo.—El Mi-'
nisterio Fiscal. Las Jurisdicciones especiales. : .

Tema 2. 'Organos superiores de la Administracién del Esta-
do en Espana. Funciones administrativas del Jefe del Estado.—
El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones
y responsabilidad.—Las Comisiones. Delegadas de Gobierno.

Tema 3. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Gobier-
no con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresidentes
del Gobierno. ’

Tema 4. La Organizacién ministerial espafiola actual.—Crea-
cién, modificacion y supresién de Ministerios, Los Ministros ti-
tulares de Departamentos.—Los Ministros sin cartera. Subsecre-
tarios. Directores generales y otras unidades administrativas.

Tema 5. Crganos periféricos de la Administracion Central:-
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados de Gobierno.—El Alcalde como Delegado del Go-
bierno. Delegados periféricos de los Departamentos ministeria-
les. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema . El Municipio: Concepto y elementos.—Competencia
municipal. —El Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribucio-
nes.—La Comision Municipal Permanente: Organizacién y atri-
buciones.—El Alcalde: Nombramiento, caracter y atribuciones.
Los Tenientes de Alcalde. Lgs Concejales: Clases.—Regimenes
municipales especiales.

Tema 7. La Administracién Institucional: Concepto y clases
de Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales
Autonomas: Clases de Entidades a que se aplica.—Los Servicios
Publicos Centralizados.—Las Empresas Nacionales.—Los Orga-
nismos auiénomos: Concepto, clasificacién, organizacién y fun-
cionamiento.—Creacién y extinciéon de las Entidades estatales
auténomas.

Tema 8. La Junta de Construcciones," Instalaciones y Equipo
Escolar: Antecedentes. Sus fines, organizacién y funcionamiento.

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. La Administracién Publica y los poderes del Esta-
do.—Sentido y caracteres de la Administraciéon Publica moder-
na. Concepto de la Administracién Pablica.

Tema 2. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacién e instruccién y terminacién
del procedimiento administrativo.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacion.—Elicacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 5. Las formas de actuacion administrativa.—La Poli-
cia administrativa y sus principales manifestaciones.—El fomen-
to y sus medios. 5 .

Tema 6. El servicio publico: Concepto y clases.—Formas de
gestién de los servicios publicos.—Examen especial de la gestion
directa: La gestién indirecta: Sus modalidades.—La concesion:
Régimen juridico. . A

Tema 7. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacion.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico.—El dominio privado de la Administra-
cion: Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Admi-
nistracion, .

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—
Recursos de alzada, reposicién, revisiéon y suplica.—Las recla-
maciones €éconémico-administrativas.

Tema 10. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—
Los funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e in-
terdepartamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico.—El personal contratado, laboral y vario sin clasificar.

Tema 11. La seleccion de los funcionarios publicos.—Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Publica.—Sistema de selec-
cién. La formacion.—Problematica actual del perfeccionamiento.

Tema 12. La adquisiciéon y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.—Las plantillas organicas. .

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios.—Egpecial
referencia a la Carrera Administrativa.—Derechos ecorfémicos

-de. los funcionarios.—La Junta Central de Retribuciones y las

Juntas Depariamentales de Retribuciones. .
Tems 14. Responsabilidad de los funcionarios puablicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-

I ciones y procedimiento.

I Cdlculo

Tema 1. Divisibilidad.—Nameros primos. — Descomposicion
factorial.—Maximo cumun diviser y minimo comun multiplo.

Tema 2. Repartos proporcioneles.—El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-

- pailia.
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Tema 3. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinacion de porcentajes, bases y- tipos.

Tema 4. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés sim-
ple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determina-
cién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Mé-
todos de aplicacion. -

o

. IV. Estadistica

Tema 1. La -Estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién
o colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres cualita-
tivos o variables: Sus modalidades.—Media de caracteres.

Tema 2. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola va-

riable. Conceptos de frecuencia, tabulacion, clases e intervalos. |

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de tunica o do-
ble entrada.—Estadisticas de mas de dos variables: Coricepto de
agregaciéon.—Estadisticas de aiributos. . . .

~ Tema 4. Promedios. — Media aritmética. — Media aritmética
simple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las me-
didas de promedio.

MINISTERIO )

DE INDUSTRIA, Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Resolucién.fie la
Subsecretaria por la que se aprueba la relacién de
aspirantes declarados aptos en el concurso-oposi-
cién para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales, turno libre.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la relacién ancja a la citada Resolucién, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 12, de fecha 13 de enero de 1879,
paginas 898 y 899, se transcribe a continuaci6n la oportuna rec-
tificacion:

Donde dice: «D. José Luis Moreno Acefia. Puntuacion total,
18,98», debe decir: «D. Josd Luis Moreno Acefia. Puntudcion to-
tal, 19,98».

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero por la que se eleva a definitiva la lista pro-
vigiona] de aspirantes admitidos v excluidos y se
nombra Tribunal para juzgar las pruebas selecti-
vas de la oposicién para cubrir quince plazas de
Auxiliares Administrativos en la plantilla de este
Organismo. :
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Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos pura participar en la
oposicién para cubrir quince plazas de Auxiliares adminisira-
tivos, publicada por resolucién de 4 de noviembre de 1968 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 22 de noviembre de 1978), y no
habiéndose " producido en ese plazo ninguna reclamacion, se
eleva a definitiva la lista provisional.

Asimismo,_ en cumplimiento de lo previsto en la base 5 de
la resolucién de este Organismo, de fecha 27 de julio de 1978
(«Boletin Qficial del Estados de 16 de septiembre de 1078),
se tiene a bien designar el siguiente Tribunal calificador: ’

' Miembros titulares

Presidente: Don Pedrn Miguel Alcaide Moya, Secretario ge-
neral de la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Voceales:

Dofia Maria José Guillén Cobo, Secretaria de Direccién de
la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Don Marcelino Toubes Herrero, Técnico de la Administra
cién Civil del Estado, en representacién del Ministerio de Agri-
cultura.

Don Fernando Gonzalez Sanchez, Jefe de la Seccién de Ges
tién de Personal en representacién de la Direccién General de
la Funcién Pablica.

Secretario: Don Luis Pousa Merens, Jefe del Negociado de
Asuntos Administrativos de la Oficina de la Zona de Galicia
de la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Miembros suplentes
Presidente: Don Clemente Ratera Garcia, Jefe de la Sec-

cién de Estudios y Evaluacién de la Agencia de Desarrollo Ga-
nadero.

si los hubiere, y en caso

B. O. del E.—Num. 25

Vocales:

Dofia Marfa Teresa Calaza Feijoo, Auxiliar administrativo
de la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Don Jaime Diaz de Arcaya y Verastegui, Técnico de 1 Ad-
ministracién Civil de] Estado, en representacién del Ministerio
de Agricultura. ) .

Don Jesds del Castillo Alfonso, Jefe de la SecCion de Ad-
ministraciéon Institucional, en representacién de la Direcciéon
General de la Funcién Piablica.

Secretario: Don Eusebio Gonzalez Carcoba, Jefe del Nego-

- ciado de Asuntos Administrativos de 13 Oficina de la Zona de’

Cantabrico de la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Madrid, 9 de enero de 1979.~El Director, Vicente Sanchez y
Sanchez-Valdepenas.

RESOLUCION del Instituto Naciona] de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir tres plazas de la plantilla
de] Organismo de Mozo de Laboratorio (antiguo
coeficiente 1,3).
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Estando previsto que se produzcan tres vacantes en la Es-
cala de Mozo de Laboratorio (antiguo coeficiente 1,3) de la
plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, de
conformidad con la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el
articulo 6.2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, visto lo dispuesto en la disposicién adicional del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y la Orden ministerial de
17 de septiembre de 1975, se resuelve cubrir tres plazas de Mozo
de Laboratorio, de acuerdo con las siguientes

.Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Mozo de-Laboratorio (antiguo
coeficiente 1,3) de la plantilla del Organismo, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975):

Dos plazas en turno restringido de funcionarios.

1.1.2. Turno restringido de contratados e interinos
Decreto de 13 de mayo de 1977):

Una plaza en turno restringido de contratados e interinos.

(Real

1,1.3. A las plazas convocadas en el primer turno restrin-
gido podran presentarse los aspirantes que cumplan los requi-
sitos @ los que se refiere el apartado 2.1.3.2 de la presente con-
vocatoria condicionalmente. :

A tal efecto se realizaran en primer lugar los ejercicios
de la oposicién por los aspirantes al primer turno restringido,
de que resultase vacante la plaza
anunciada incrementara las del segundo turno restringido:

Las vacantes no cubiertas por ninguno de lgs dos turnos
restringidos se incrementaran al tibre, cuyos ejercicios se rea-
lizaran después .de finalizados los correspondientes a .los tur-
nos restringidos.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los- Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de
1 de febrero, que regula el régimen econdmico del personal al
servicio de los Organismos auténomos y demas disposiciones re-
glamentarias concordantes.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

~1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio

de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
gmexi otra de la Administracién Centralizada, Auténoma o
ocal.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de_oposwién, que constara de las siguientes fases o prue-
bas eliminatorias:

. Primer ejercicio: Consistira en escribir al dictado durante un
tiempo ho superior a cinco minutos un tekto propuesto por
el Tribunal. :



