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brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el apartado cuario. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segun el orden de puntuacién a favor de quienes
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del INIA se extendera el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera a favor del interesado,
e! cual habra de ser aprobado mediante Orden ministerial, se:
gun detérmina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, némbramiento que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». )

Asimismo, se procedera a nombrar funcionarios aspirantes
a los opositores que habiendo aprobado, y deniro del numero
de plazas convocadas, no puedan acceder a la condicion ds
funcionario de carrera por no haberse producido la vacante o
no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de acuerdo con
16 establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Bo-
letin Oficial del Estado» del 19}. -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a confar de la notificacién del nom-

bramienio, debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo. 63 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su i:onocirniento.y efectos.

Dios guarde a V. S. - .

Madrid, 19 de enero-de 1979.—FEl Presidente, Antonio Herrero
Alcén.

Sr. Secretario gensral del INIA.

AN®EJO 1 -
Programa para el ejercicio de problemas de calculo

Tema 1.—Divisibilidad. N{umeros primos. Descomposicion fac-
torial. Maximo comun denominader y minimo comun multiplo.

Tema 2.—Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones, tér-
minos y propiedades.

Tema 3.—Regla de ‘tres simple. Aplicaciones. Regla de -tres
compuesta. Aplicaciones. Métodcs de reduccién a la unidad.

Tema 4.—Repartos proporcionales. El reparto directa e inver-
samente proporcional & ciertas cantidades. La regla de com-
paiia,

‘Tema 5.—Tantos por cierto, por mil y por uno. Aplicaciones
practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6.—Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
ple: problemas en relacién con la variable tiempo. Determina-
cién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: méto-
dos de aplicacion. -

Tema 7.—Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: concepto, clases y aplicaciones practicas. Froblemas so-
bre amortizaciones.

Tema 8.—Descuentos. Descuentos comercial y real. Resolucién
de problemas de descuento. Descuentos Unmicos y descuentos en
serie. Descuentos en facturas.

ANEJO 1I

Programa del Cuestionario de respuestas alternativas

‘Tema 1.—El Estado: concepto, evolucién y elementos. La Cons-
tituci¢én: concepto v clases.

Tema 2.—La Constitucién Espafiola: los érganos superiores del
Estado. Los Entes autonémicos. i

Tema 3.—La Constitucion Espafiola: derechos y libertades.

. Tema 4.—La Jefatura del Estado en Espafa: poderes y fup-
cionzs. El mecanismo sucesorio. :

Tema 5.—Los érganos superiores de la Administracion del
Estado en Espafia: funciones administrativas del Jefe del Es-
tgdo. El Consejo de Minisiros: naturaleza, composicién, atribu-
ciones y responsabilidad. )

fema 6.—El1 Presidente del Gobierno. Relaciones con las Cor-
tes. Poderes y atribuciones. Los Vicepresidentes del Gobierno.

~

-Organismos Auténomos,

Tema 7.—La organizacién administrativa espafiola actual.
Creacidn, supresién y modificacién de Ministerios. Los Minis-
tros titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera. -

Tema 8.—Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los
Directores generales. Otras unidades administrativas del vigente
sistema espanol. '

Tema 9 —La Administracién -Local: concepto y Entes que la
componen. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones en-
tre la Administracién Central y los Entes locales. . "

Tema 10.—La Administracién Institucional: coriceptos y Entes
que la componen. Especial referencia a los Organismo: .auténo-
mos: concepto, clases y funcionamiento de los mismos.

" Tema 11.—El procedimiento adminisirativo: sus principales
[ases.

Tema 12.—Los recursos administrativos: alzada, reposiciéon y
contencioso-administrativo. .

Tema 13.—Los :uncionarios al servicio de la Administracion
Civil del Estado: concarto y clases.

Tema 14.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas de los funcionarios. .

Tema 15.—FEl concepto de la relacion funcionarial: derechos

y deberes de los funcionarios.

Tema 16.—Régimen disciplinario de los funcionarios.

Teme 17.—Los funcionarios al servicio de los Organismos au-
ténomos. Peculiaridades. El Estatuto de Personal.

Tema 18.—El Ministerio de Agricultura: organizacién y fun-
cionamiento. ’

Tema 19.—El INIA: organizaciéon y funcionamiento.

Tema 20.—E1 INI1A: creacién y funciones.

N

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas de Ingenieros
Superiores de la plantilla del Organismo. ’
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Vacantes cuatro plazas de la Escala de Ingenieros Superiores
de la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agra-
rias, de conformidad con la Reglamentacion General para el
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio; cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacion por la Presidencia del Gobierno. segiin determina
el articulo 8.2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los
aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio; visto lo” dispuesto en la disposicién adicional del
Real Dccreto 1086/1977, de 13 de mayo, y la Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975, se resuelve cubrir cuatro plazas de
Ingenieros Superiores, de acuerdo con las bases siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convbdcan cuatro plazas de Titulados Superiores de la plan-
tilla del Organismo, con la siguiente distribucién: E

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975). .

Una plaza de especialista en Mejora animal (La Coruiia).
Una plaza de especialista en Economia de mercado (Las:
Palmas). -

1.1.2. Turno restringido de contratados e interinos (Real
Decreto de 13 de mayo de 1977). '

Una plaza de especialista en Edafologia (Madrid).

1.1.3.
Una plaza de especialista en Olivicultura (Jaén).

1.1.4. Cuando simultaneamente en ambos turnos restringi-
dos se hubieren convocado plazas de la misma especialidad y
destino, las vacantes sin cubrir de cada uno de los turnos
restringidos incrementaran ias vacantes del .otro turno restrin-
gido. Dicha acumulacién se producira, igualmente, con res-
pecto a las plazas de turno libre que no sean cubiertas por
ninguno de los aspirantes.

A las plazas convocadas en el primer turno restringido,
cuya especialidad y destino no hubieran sido convocados si-
multaneamente en el segundo turno restringido, podran pre-
sentarse condicionalmente los aspirantes que cumplen los re-
quisitos a los que se refiere el apartado 2.1, 2.°, b), de la presen-
te convocatoria. .

A tal efecto, se realizaran, en primer lugar, los ejercicios
de la oposicién por los aspirantes al primer turno restringido,
y en caso de que resultaran vacantes algunas de las plazas
anunciadas, incrementaran las del segundo turno restringido.
Esta posibilidad sélo afectara, dentro de cada especialidad, al
numero de plazas que queden sin cubrir en el primer turno
restringido. '

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos
restringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se rea-
lizaran después de finalizados los correspondientes a los turnos
restringidos.

Turno libre.
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1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio. - o i
’ b) De orden retributive: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos; Real Decreto 1088/1977, de
13 de mayo, y demds disposiciones concordantes. .
¢} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que se determina en el articulo 53 del Esta-
- tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y
no podran simultanear el desempefio de sus plazas con cualquier
otra de la Administracién Centralizada, Auténoma o Local del
Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes ‘se-realizara mediante el sistema
de concurso-oposicién, que constara de las siguientes fases y
pruebas, siendo eliminatorios los tres primeros ejercicios de
cada una de ellas. a

a) Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Consistira” en- la presentacidon por escrito”

y subsiguiente defensa oral por- los candidatos, durante el
tiempo maximo de una hora, de sus puntos de vista acerca
de la especialidad y materia, objetos de la plaza a cubrir, ma-
nifestando sus criterios sobre el mas eficaz método de orientar
y desarrollar la investigacién, cara a la obtencién de resulta-
dos a corto, medio y largo plazo, en base a las necesidades
nacionales y regionales planteadas en el campo concreto de
dicha materia. El Tribunal. podra hacer a los aspirantes, una
vez finalizada dicha exposicion, cuantas preguntas y aclara-
ciones estime convenientes para su mejor conocimiento de las
ideas del opositor en las materias expuestas.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo, por -escrito,
durante el tiempo méximo de dos horas, de un tema sacado
a suerte entre el temario de 15 temas, que ser4 entregado
simultdneamente por el Tribunal a cada uno de los opositores
el dia de comienzo del primer ejercicio. Dicho temario versara
sobre materias.de la especialidad que se trata y campos afines:
Entre la fecha de entrega del temario y la realizacién de este
segundo ejercicio mediara, como minimo, un plazo de quince
dias naturales. R

Tercer ejercicio: Los aspirantes resolveran un supuesto prac-
tico, propuesto por el Tribunal, en relacién con la especialidad
a que se presentan y relacionado con las técnicas de investi-
gacién. La duracién maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los
tres ejercicios anteriores podran presentarse a una prueba vo-
luntaria, consistente en conocimiento de idiomas. Los aspiran-
tes acreditaran sus conocimientos de lenguas vivas por medio
de una traduccién directa, sin diccionario, propuesta por el
Tribunal, y una prueba de conversaci6n si se estima necesario.
La puntuaciéon méxima por cada lengua sera de un punto.

b) Fase de concurso:

El Tribunal convocari a los aspirantes para que en sesién
publica expongan, en el mismo orden. que se expresa en el
baremo de puntuacién, los méritos que ostentan. Dicha expo-
sicién, redactada por escrito y acompafiada de los documentos
que, en su caso, sean precisos para justificar los méritos ale-
gados, se entregara al Tribunal, que podrd examinarlo y co-
mentar con los aspirantes durante un tiempo maximo de diez
minutos acerca de los temas expuestos en esta fase.

Los méritos se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

Doctorado en Universidad Espafiola o Extranjera, hasta tres
puntos.

Publicaciones, hasta tres puntos. .

Trabajos de investigacién realizados, hasta cinco puntos.

Otros méritos profesionales, hasta cuatro puntos.
. Por Jhaber prestado servicios en el INIA, contando a partir
del primer contrato, teniéndo la titulacién requerida per -el
confrato vigente y habiendo realizado la jornada normal, dos
puntos por cada afio completo. Los funcionarios del INIA, dos
Puntos por cada afio desde la toma de posesién. -

. En ningin caso podra obtenerse por esta fase concurso una
puntuacién superior a los treinta puntos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. 21, Para ser gdmitic!os a la practica de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los siguientes requisitos: _

A) Generales:

a) Ser espaiiol.
~ b)) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. .
c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Superior o
haber abonado los derechos exigidos para su obtencion. -

d) ' No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
. e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. o

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracién Central, Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

B) Turnos restringidos:

1.° Procedimiento del articulo 8 del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autonomos:

a} Ser funcionario propio de carrera del INIA en situacién

.de-activo, supernumerario o excedente.

b) Estar en posesién del titulo académico exigido o haber
abtnado los defechos para su obtencion.

c) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
no deberan encontrarse inhabilitados para el ejercicio de la
funcién publica y carecer de antecedentes  penales por la:co-
mision de delitos dolosos durante dicho periodo.

2.° Procedimiento de la disposicién adicional del Real De-
creto 1085/1977, de 13 de mayo:

a) Reunir los requisitos generales..

-b)  Ser funcionario interino de la Escala de Titulados Su-
periores del INIA o estar contratados en régimen de cola-
boracidn temporal, desarrollando funciones similares a dicha
Escala, a la entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13
mayo, y continuar prestando servicios al publicarse la presente
convocatoria. :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973) hacer constar
los siguientes: :

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en su solicitud el numero
de su documento nacional de identidad, y en el caso de turno
restringido indicar la plaza que se ocupa y el numero de Re-
gistro de Personal.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentaria.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-~
cios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. . >

d) Indicar la plaza a que se aspira, sefialando si se hace
en turno restringido, especificando, en este caso, si se trata del
de funcionarios o del de contratados e interinos. Los que siendo
contratados o -interinos se acojan condicionalmente al turno
restringido de funcionarios, deberan indicarlo en el apartado 30
de la instancia. . -

e) En el apartado 29 del modelo oficial se hara constar si el
aspirante se presentara al ejercicio voluntario de idiomas, in-
dicando, asimismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

\

3.2, Organos a quien se dirige.

Las solicituds se dirigiran al Presidente del INIA, calle
del General Sanjurjo, 58, Madrid.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de preéentacién sera de treinta dias, contados a par-

[ tir del siguiente al de la publicacion de la presente convoca-

toria en el «Boletin Oficial del Estado».
34. Lugar de presentacion.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro’
General del INIA o en los lugares que determine el articu-
lo 88 de la Ley dq Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por cada una
de las plazas a las que se aspire.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la. Habilita-
cién del INIA o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar, en este caso, en la solicitud, el namero y la fecha
del ingreso. El plazo de pago es ‘el mismo a gue se refiere el
apartado 3.3 de la presente Resolucién.
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3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompafe los documentos precepti-

vos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su ins- ’

tancia sin mas tramites.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. . _

Transcurride el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente del INIA aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estaco». En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el niumero de su documento na-
cional de identidad, con separacién de los.acogidos a los turnos
lIibre y restringido, y agrupados segun las plazas convocadas.

Al publicarse la lista provisional se fijara el numero defini-
tivo de vacantes, si asi procede.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra -la lista provisienal podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguicnte al de. su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 dé la Ley de Procedumento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones scran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la gue se aprueba la liSta definitiva.

La lista definitiva, de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuran los nombres de los candidatos y el numero del documen-
to nacional de identidad, agrupados segun las distintas plazas
convotadas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva podran los
interesados mterponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, La presidencia del
lucién publicada en el «Boletin Oficial del Estado-,
clasificador y miembros suplentes del mismo.

INTA designara, mediante Reso-
el Tribunal

5.2. Composicion de los Tribunales.

Se constituira un Tribunal variable que estara compuesto de
la siguiente manera:

Presidente: El Presidente del INIA o persona en quu.n de-
legue.

" Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por -su titular.

Un representante de la Direccion General de la Funcion Pu-
blica, nombrado por el Director general.

Dos funcionarios del INIA espemallstas en la materia objeto
de especialidad.

Secretario: Un funcionario de las escalas de Titulados Su-
periores del INIA, nombrado por el Presidente.

Asimismo, por las mismas autorldades se nombraran los su-
plentes del Tribunal,

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuande concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-

teincxa como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
Plentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comienzo.

No podra exceder ‘de ocho meses el tiempo comprendldo en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo del primer
ejercicio.

6.2. Identificacion de los aspirantes,

- El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a laos as-
pirantese para que acrediten su identidad.

6.3. Sorteo del orden de actuacion.

Se celebrara en la sede del INIA en el dia y hora que
se establezca mediante la oportuna publicacién de los mismos
-en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado de dicho sorteo
se insertard en los tablones de anuncios de los Centros del
INJA y en el «Boletin Oficial del Estado».

6.4. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Trlbunal una vez constituido, o, en' su defecto, la pre-
sidencia del’ INIA acordara la fecha hora y lugar en que
comenzaran las pruebas selectivas y se publicaran en el «Bo-
lletl.nl Oficial del Estado», al menos, con quince dias de ante-
acion.

El llamamiento de los aspirantes sera unico. -

8.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No ohstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

"6.6. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento de la- fase de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en
su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaraciéon gue formulé.

7 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo mnecesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

Cada miembro del Tribunal calificara individdalmente, resul-
tando como calificacion del ejercicio la media de la suma de
los puntos otorgados. Cada ejercicio se calificara de cero a
diez puntos, siendo necesarios cinco puntos para aprobar., Los
idiomas se calificaran, como maximo, un punto por idioma.

La puntuacion fmal se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada urio de los ejercicios y, en todo caso, el voto
del Presidente sera de calidad. A esta puntuacion se suma-
ran, en su caso, los puntos-obtenidos en la prueba voluntaria
de idiomas y, asimismo, Jos puntos de la fase concurso para
obtener la calificacién final.

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

«

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas y relacionan-
do, separadamente, los opositores aprobados dentro del turno
libre y del turno restringido.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales elevaran la relacion de aprobados a la auto-
ridad compeiente, para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

-Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en ia Administracién Publica, el acta de la ul-
tima sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cioén, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pluebas excediesen del numero de plazas convocadas.

. 9. PRESENTACION DE DOCUMENTQS_

9.1. Documenios.

Los aspirantes aprcbados presentaran en el Orgdno convo-
cante los documentos siguientes:

9.1.1. Aprobades en los turnos 11bre y restringido del Real
Decreto 1086/1977:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Reglstro C1-
vil correspondiente.
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b) Copia autentificada o fotocopiada (que deberd presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido o certificacién académica de los estudios realizados, y jus-
tificante de haber. abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que impida el desempefio de
funciones publicas, expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad. .

d) Certificacién del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique ne haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar evpedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plaze sefialado en el parrafo 9.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1974 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. .

f). También deberdn presentar la documentacién acreditati-
va de. las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. . - )

g) Deberan presentar una certificacion expedida por la Sec-
cién de Personal del INIA, acreditando cumplir los requisi-
tos definidos en el apartado 2.°, b), de la fase 2.1.

9.1.2. Aprobados en el turno restringido de funcionarios:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias que
1a certificacion*de su hoja de servicios, actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias, se una
a cu expediente de aspirante a las plazas de la presente con-
vocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentran en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro General de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenados a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién,

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re- -

unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta.de preséntacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad -en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el apartado 4. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

.Por el Presidente del 1. N. I. A. se extendera el correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a favor del in-
teresado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden minis-
terial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, nombramiento que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo se proceder4 a nombrar funcionarios aspiranies a
los opositores que habiendo- aprobado, y dentro del niimero de
pla;as convocadas, no puedan acceder a la condicion de funcio-
nario de carrera por no haberse producido la vacante prevista
o no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de acuerdo
con lo establetido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 19).

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c¢) del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

:1.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstuncias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conncimiento y efectos.

Dios ruarde a V. S.

Madrid, 19 de enero de 1979.-~El1 Presidente, Antonio He-
rrero Alcén. o

Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Jaén
referente a la convocatoria para proveer unag plaza
de Psicélogo.
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En cumplimiento de lo previsto enlas bases de la convocato-
ria de oposiciones a una plaza de Psicélogo perteneciente a la
plantilla de funcionarios de esta Corporacién, se hace publico
lo siguiente:

Lista de admitidos

Se declara definitiva la lista provisional publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 23 de septiembre de 1978.

Orden de actuacién
Verificado sorteo publico para determinar el orden de actua-

cion de los aspirantes, en aquellos cjercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, quedod establecido en la siguiente forma:

1. D.® Maria Jesus Montané Merinero.
2. D. Juan José Peinado Munoz. s
3. D. Candido Redondo Murillo.

4. D. Leopoldo Rodriguez Kabana.

5. D.? Pilar Rodriguez Morales.

6. D. Teodoro Roquette Ferrari.

7. D. Gonzalo Salinas Sanchez.

8. D. Jesus sancho Chicote.

9. D. Bernardo Santamaria Pampliega.
10. D. Miguel A. Toledano Santiago.
11. D. José Luis Tomas Bardisa.

12. D.* Felisa Barroso Villar.

13. D. José Luis Fernandez Bethencourt.

14. D.®* Manuela Fernandez Mendoza.

15. D. Manuel Fontecha Gémez.

16. D.® Maria Benigna Garcia Fernandez.

17. D.®2 Maria del Carmen Garcia Garcia.

18. D. Felipe Garcia Mino.

19. D. Pedro Cristobal Gonzalez Villar.

20. D.* Aurora Guerrero Diaz.

21. D. Segundo Leria Mackay.

22, D. Juan Manuel Linares Fernandez.

23. D. Julian Lopez Capilla.

24, D. Agustin Marquina Vézquez. .

25. D.* Maria de los Desamparados Martinez-Albelda y
. Cazaubon.

Tribunal calificador
Su composicién es la siguiente:

. Presidente. Ilustrisimo sefior don Juan Solis Rostaing.
Suplente: Don Manuel Diaz-Meco Alvarez.

Vocales:

Representantes de la Direccién General de Administracion Lo-
cal: Ilustrisimo sefior don Javier Alem4an Aleman.

‘Suplente: Don José Quesada Parras,

Representante del Profesorado Oficial del Estado: Don Jesis
Pérez Gonzalez. .

Suplente: Don Arsenio San José Martinez.

Jefatura del Servicio o funcionario técnico de la Corporacién:’
Don Carlos Gutiérrez Aguilera. -

Suplente: Don Ernesto Herrera Garcia.

Representante del Colegio Profesional:
Godoy Garcia.

Suplente: Don Francisco Fernandez Palomares.

Don Juan Francisco

Secretario: Don Angel Cifuentes éalzado.
Suplente: Don Antonio Pérez Luque.



