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especialista en Pastos y Forrajes.
especialista en Sanidad animal.
especialista en Bacteriologia de la leche.
especialista en Explotacién de fincas.

CRIDA 03 (Zaragoza)
especialista en Parasitologia animal.
especidlista en Mejora genética de plantas fo-
_especialista en Hongos fitopatégenos del suelo.
‘especialista en Economia agraria.
especialista en Lucha integrada en frutales.

CRIDA 04 (Cabrils-Barcelona)
especiali‘sta en Viticultura y Enologia.
CRIDA 05 (Valladolid)

especialista en Teledeteccién (Burgos).. :
especalista en Ecologia y Fauna salvaje (Bur-

especialista en Plantas de gran culi‘,ivo (Valla-

CRIDA 06 (Madrid)
especialista en Malherbologia de cereales y le-

especialista en Mejora de cereales.
especialista en Relaciones agua-planta.
_especialista en Reproduccién porcina.
especialista en Alimentacién y Manejo de ga-

especialista en Entomologia.

especialista en Genética cuantitativa. .
especialista en Economfa y Politica agrarias.
especialista en Contrastacién de productos bio-

especialista en Regeneracién de plantas “vir6-
especialista en Ecologia forestal.

especialista en Mecanizacién agraria.
especialista en Control de ciclos sexuales.

CRIDA 07 (Moncada-Valencia)

especialista en Fisiologia vegetal: reguladores

especialista en Pdtrones y Propagacién de cf-

especialisfa en Relacién agua, suelo, planta en
especialista en Serologia. .

especialista en Mejora de plantas horticolas.
especialista en Horticultura ornamental (Mur-

CRIDA 08 (Guadajira-Badajoz)

especialista_en Parasitologia de rumiantes.
CRIDA 10 (Cérdoba)

especialista en Bioclimatologia de plantas olea-

especialista.'én Cereales de invierno (Jerez de

especialista en Empleo de agua en el olivar.

especialista en Economia agraria.

especalista en Viticultura y Enologia (Jerez de

especialista en Plantaciones intensivas. Nueva
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Turno libre
CRIDA 03 ( Zaragoza)
especialista en Horticultura.
CRIDA 06 (Madrid)
especialista- en Entnmoloéfa.
especialista en Caracterizacién bioserolégica de
CRIDA 10 (Cérdoba)

especialista en Bioclimatologia del olivar.

. dictando el Tribunal.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas parg cubrir cuatro plazas de Maestros
Especialistas de la plantilla del Organismo (antiguo
coeficiente 1,0). ’

2473

. Estando previsto que se produzcan cuatro vacantes en la
Escala de Maestros Especialistas de la plantilla. del -Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias, de conformidad -con la
Reglamentacién General para ingreso en la Administraciéon
Publica, aprobada por Decreto 1411/1983, de 27 de junio; cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presiden-
cia del Gobierno, segin determina el articulo 6.2, d), del Esta-
tuto del Personal al Servicio de ‘los Organismos Auténomos,
aprobada por Decreto 204371971, de 23 de julio; visto los dis-
puesto en la disposicién adicional del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, y la Orden ministerial de 17 de septiembre
de 1975, se resuelve cubrir cuatro plazas de Maestros Especia-
listas (antiguo coeficiente 1,9), de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

\ 1. NORMAS GENERALES

1.1.- Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Maestros Especialistas (énti«
guo coeficiente 1,9) de la plantilla del Organismo, con la si-
guiente distribucién:

1.1.1, Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975). :

Una plaza de Maestro especializado en técnicas de impresion.
Una plaza de Maestro especializado en maquina Composer,

1.1.2, Turno restringido de contratados e interinos (Real De-
creto de 13 de mayo de 1977).

Una plazg de Maestro especializado en traduccién bilingie.

1.1.3. Turno libre. )
Una Pplaza de Maestro especializado en  informatica.

1.1.4, A la plaza convocada en el primer turno restringido
podran presentarse los aspirantes que cumplan los requisites
a los gue se refiere el gpartado 2.1, B-2, de la presente convo-
catoria. ’ ' .

A tal efecto, se realizaran en primer lugar los. ejercicios
de la oPosicion por.los aspirantes al primer turno resiringido,
si los hubiere, y en caso de que resultare vacante la plaza
anunciada, incrementara las del segundo turno restringido. -

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos jurnos
restringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se reali-
zaran después de finalizados los correspondientes a los turnos
restringidos. l

.12 Caracteristicas de las plazas,

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran peor
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto’ 2043/1971,
de 23 de julio. . ;

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen economico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos; Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, y demas disposiciones concordantes. .

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que se determina en el articulo 53 del.Esta-

.tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y

no podran simultanear el desempefio de su plaza con cualquier
%tra. de la Administracién Centralizada, Auténoma o Local del
stado. : .

‘13

Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizard mediante el sistema

| de oposicién,” que constara de las siguientes fases y pruebas,

siendo eliminatorias todas ellas.: :

Primer ejercicio: Los aspirantes realizar4n un ejercicio que
consistira en tres pruebas:

a) Dos problemas de calculo en base al programa que figu-
ra en ¢l anejo I de la presente convocatoria, puntuandose de
0 a 1,5 puntos por cada uno de ellos,

b) Un dictado de cinco minutos de
tuara de 0 a 2 puntos. . . .

c) Segin la especialidad a que se presenten, consistird en

duracién, que se pun-
g

" lo siguiente:

. Para la especialidad de.trgduccién bilingle, los aspirantes
realizardn una traduccién directa de frases o textos que vaya
C Asimismo, redactar4 una carta én el
idiome escogido en base a unos datos facilitados por el Tri-
bunal. Esta tercera prueba puntuara de 0 a 5 puntos. )

Para la especialidad de maquinas Composer, el Tribunal
entregard un texto a los aspirantes, que deberan: 1.° Codifi-.
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carlo. 2.° Grabarlo en una maquina grabadora, 3.° Efectuar
la composicion del’ mismo en una maquina Composer. El ejer-
cicio durara una hora y puntuara de 0 a 5 puntos. :

Para la especialidad de impresion, la prueba consistir4a en
la confeccién de una publicacién, en las condiciones y tiempos
que marque el Tribunal, que puntuari de 0 a 5 puntos,

Para la especialidad de informatica, la prueba consistira en
la verificacion de los datos a introducir en un programa, en las
condiciones y tiempos que marque el Tribunal, que puntuara
de 0 a 5 puntos. .

La calificacién final de este primer ejercicio se hallara su-
mando los puntos obtenidos en cada una de las tres pruebas,
siendo necesario un total de 5 puntos para aprobar y pasar
al siguiente, .

Seguhdo ejercicio: Consistira en responder g un cuestionario
de 80 preguntas de respuesta aliernativa preparado al efecto
por el Tribunal, disponiendo de un méaximo de noventa minu-
tos. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Programa, en anejo II ad-
junto. -

Tercer ejercicio (optativo): Volumtariamente, los aprobados
en los dos ejercicios anteriores podran hacer una prueba de
idiomas, consistente en una traduccién sin diccionario. Para
el caso ‘de las plazas de traduccién bilingle, serda un idioma
diferente al acreditado en el segundo ejercicio. Se puntuara
de 0 a 1 punto por cada idioma. ¢

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la bractica de las pruebas selec-
tivas serd4 necesario reunir los siguientes requisitos:

A)

a) Ser esparfiol. :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,

. c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachiller
Elementdl, Graduado Escolar o de Formacién Profesional de pri-
mer grado, Recibiran la misma consideracién cuantos tengan
aprobados cuatro cursos de cualquier -extinguido Plan de Bachi-
llerato (Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 26 de
noviembre de 1975, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de diciem-
bre siguiente),
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. .

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracién Central, Local o Institu-
cipir)xlal ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

B)

1)
nal al Servicio de los Organismos Auténomos:

Generales (turno libre):

Turno restringido:

a) Ser funcionario Propio de carrera del INIA en situacién
de dctivo, supernumerario o excedente.
. b) Estar en posesion del titulo académico exigido o haber
abonado los derechos para su obtencidn.

c) En el supuesto de encontrarse en situaciéon de exceden-

Procedimiento del articulo octavo del Estatuto del Perso-

cia voluntaria debera no hallarse inhabilitado para el ejercicio |

de funciones publicas durante este periodo.

2) Procedimiento de la disposicion adicional del Real De-
creto 1085/1977, de 13 de Jnayo: -

a) Reunir los requisitos generales previstos en el aparta-
do 2.1, A), de la presente convocatoria,

b) Ser funcionario interino de-la Escala de Maestros Espe-
cialistas del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias o
estar contratado en régimen de colaboracién temporal, desarro-
llando funciones asimiladas a dicha Escala a la entrada en
vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuar
prestando servicios al publicarse la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberadn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de pPresentacion de solicitudes y

gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién -

hasta el momento del nombramiento,
- 3 SOLICITUDES
3.1. Forma.

. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rédn en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 (<Boletin
Oficial del” Estado» numero 134, de junio) hacer constar lo si-
guiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, indicando en la -solicitud el nuamero
de su documento nacional de identidad, y en caso de turno
restringido, ‘indicar la plaza que se- ocuPa y el numero de
Registro de Personal.

. Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentaria.

* ©) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Indicar la plaza a que se aspira, sefialando si se hace
en turno restringido; especificando, en este caso, si se trata

A

del de funcionarios o del de contratados e interinos, y la Uni-
dad y localidad geografica de la misma. Los que siendo con-
tratados o interinos se acojan condicionalmente al turno res-
tringido de funcionarios, deberan indicarlo en él apartado 30
de la instancia.

- e) En el apartado 29 del modelo oficial se hara constar si
el aspirante se presentara al ejercicio voluntario de idiomas,
iqgicando, asimismo, en su caso, el idioma o idiomas esco-
gidos. .

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del INIA, calle Gé-
neral Sanjurjo, namero 56, Madrid.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién seri de treinta dias, contados &
partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro Ge-

neral del INIA o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parté
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por cada una
de las plazas a las que se aspire.

3.6. Forma de efectuar el importe. )

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitaci6n
del INTA o bien por giro postal o telegrafico, haciendo constar,
en este caso, en la solicitud, el namero y fecha de ingreso. El

plazo de pago es el mismo a que se refiere el apartado 3.3 de
la presente Resolucién. -

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo. hiciése se archivaria su
instancia sin mas tramites.

#4, ADMISION DE ASPIRANTES

4‘.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presehtacién»de instancias, el Pre-
sidente del INIA aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin Oficial del
Estado».

En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre y ape-
llidos de los candidatos y el numero de su documento nacional

de identidad, con separacién de los acogidos a los turnos libre -

y restringido y agrupados segun las plazas convocadas. Al pu-

‘blicarse la lista provisional se publicara y fijar4a el nimero de

vacantes si asi procede.

4.2,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en-cualquier momento, de oficio. o a peticiéon del inte-
resado.

4.3.

Contra la lista,provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Errores en las solicitudes.

Reclamacion contra la lista provisional.

4.4, Lista definitiva..

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién' que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba al lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el na-
mero del documento nacional de identidad, agrupados segin las
distintas plazas convocadas. :

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobando la lista..glefinitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicién en el plazo de
un mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente pro-
cedan. .

5. DESIGNACION, COMPOS;CION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

La Presidencia del INIA designaré, mediante Resolucién
el Tribunal cali-

5.1,
publicada en el <Boletin Oficial del Estado»,
ficador y miembros suplentes del mismo.

~
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5.2, Composiciéﬁ de los Tribunales.

Se constituirda un Tribunal que estara compuesto de la si-

‘guiente maneras: )

Presidencia: El Presidente del INIA o persona en quien de-
legue. : :

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular.

Un representante de la Direccion General de la Funcién Pua-
blica, nombrado por su Director general, especialista en la
materia objeto de la oposicién, variables segun especialidad.

Secretario: Un funcionario de las Escalas de Oficiales Admi-~

nistrativos del INIA, nombrado por el Presidente.

Asimisma, por las mismas autoridades, se nombraran los
suplentes del Tribunal. :

5.3. Abstencibn.

- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ’ i

54 Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo..

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

_ E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, -

como minimo, de tres de sus miembros, »titu/lares o suplentes.
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre .a publicacién de la convocatoria y el comienzo del primer
ejercicio. A

8.2. Identificacién de los aspirantes. .

El Tribunal podr4 requerir, en cualquier momento, .a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Sorteo de] orden de actuacion.

Se celebrard en la sede del INIA en el dia y hora que se

establezca mediante la oportuna publicacién de los mismos
en el «<Boletin Oficial del Estados. El resultado de dicho sorteo
se insertar4 en los tablones de anuncios de los Centros del
INIA y en el «Boletin Oficial del Estados.

68.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido o, en su. defecto, la Presi-

dencia del INIA, acordara la fecha, hora y lugar en que co-
menzaran las pruebas selectivas y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estados.

6.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anunclos
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hdyan celebrado
las pruebas.

6.6. Exclusidn del aspirante durante la fase de selecci6n.

Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos .exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE’LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios serdn eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

Cada miembro del Tribunal calificara individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio le media de la suma
de los puntos otorgados. Cada ejercicio se ealificars de o a 10
puntos, siendo necesario cinco puntos para aprobar. Los idio-

mas se calificaran, como maximo, un punto por idioma. ’

La puntuacién final se obtendri de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios y, en todo caso; el
voto del Presidente ser4d de calidad. A esta puntuacién se
sumar4, en us caso, los puntos obtenidos en la prueba volunta-
ria de-idiomas.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Liéta de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara.la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el nuamero de plazas convocadas y relacio-
nando, separadamente, los opositores aprobados dentro del tur-
no libre y del turno restringido. - . ’

8.2. Probuesta de aprobados.

Los Tribunales elevaran la relacién de aprobados a la auto-
ridad coinpetente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

o PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

_ﬁos aspirantes aprobados presentaran en el érgano convo-
cante los documentos siguientes:

9.1.1. Aprobades en los turnos restringidos de contratados
e interinos (Real Decreto de 13 de mayo de 1877) y libre:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompeaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaciéon académica de los estudiosrealizades y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad. - ’

d) Certificacion del Registro-Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termina el plazo seiialado en el parrafo 9.2, .

e) Los aspirantes eaprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1974 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.

f) Tembién deberan presentar la documentacién acredita-
tiva de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. . .

g) Los aspirantes aprobados en el turno restringido del Real
Decreto 1086/1977 deberan presentar, asimismo, certificacién ex-
pedida por el Jefe de la Seccién de Personal del INIA, acredi-
tativa -de su condicién de contratado o interino y hallarse en
activo el dia de su expedicién.

9.1.2. Aprobados en el turno restringido de funcionarios:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias que
la certificacién de su hoja de servicios, actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias, se una
a su expediente de aspirante a las plazas de la presente con-
vocatoria.

‘b) Los funcionerios gque se encuentran en situacién de ex-
cedencia voluntarsia presentarian, ademéas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central -de Penados
y Hebeldes que justifique no haber sido condenado ¢ penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones pablicas.

c) Copia autentificada (o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

9.2. Plazo.
El plazo de -presentacion serd de treinta dias a partir de la

publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la_convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio 'de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependen, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. .

9.4. Falia de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom-
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brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el apartado cuario. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segun el orden de puntuacién a favor de quienes
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del INIA se extendera el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera a favor del interesado,
e! cual habra de ser aprobado mediante Orden ministerial, se:
gun detérmina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, némbramiento que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». )

Asimismo, se procedera a nombrar funcionarios aspirantes
a los opositores que habiendo aprobado, y deniro del numero
de plazas convocadas, no puedan acceder a la condicion ds
funcionario de carrera por no haberse producido la vacante o
no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de acuerdo con
16 establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Bo-
letin Oficial del Estado» del 19}. -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a confar de la notificacién del nom-

bramienio, debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo. 63 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su i:onocirniento.y efectos.

Dios guarde a V. S. - .

Madrid, 19 de enero-de 1979.—FEl Presidente, Antonio Herrero
Alcén.

Sr. Secretario gensral del INIA.

AN®EJO 1 -
Programa para el ejercicio de problemas de calculo

Tema 1.—Divisibilidad. N{umeros primos. Descomposicion fac-
torial. Maximo comun denominader y minimo comun multiplo.

Tema 2.—Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones, tér-
minos y propiedades.

Tema 3.—Regla de ‘tres simple. Aplicaciones. Regla de -tres
compuesta. Aplicaciones. Métodcs de reduccién a la unidad.

Tema 4.—Repartos proporcionales. El reparto directa e inver-
samente proporcional & ciertas cantidades. La regla de com-
paiia,

‘Tema 5.—Tantos por cierto, por mil y por uno. Aplicaciones
practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6.—Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
ple: problemas en relacién con la variable tiempo. Determina-
cién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: méto-
dos de aplicacion. -

Tema 7.—Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: concepto, clases y aplicaciones practicas. Froblemas so-
bre amortizaciones.

Tema 8.—Descuentos. Descuentos comercial y real. Resolucién
de problemas de descuento. Descuentos Unmicos y descuentos en
serie. Descuentos en facturas.

ANEJO 1I

Programa del Cuestionario de respuestas alternativas

‘Tema 1.—El Estado: concepto, evolucién y elementos. La Cons-
tituci¢én: concepto v clases.

Tema 2.—La Constitucién Espafiola: los érganos superiores del
Estado. Los Entes autonémicos. i

Tema 3.—La Constitucion Espafiola: derechos y libertades.

. Tema 4.—La Jefatura del Estado en Espafa: poderes y fup-
cionzs. El mecanismo sucesorio. :

Tema 5.—Los érganos superiores de la Administracion del
Estado en Espafia: funciones administrativas del Jefe del Es-
tgdo. El Consejo de Minisiros: naturaleza, composicién, atribu-
ciones y responsabilidad. )

fema 6.—El1 Presidente del Gobierno. Relaciones con las Cor-
tes. Poderes y atribuciones. Los Vicepresidentes del Gobierno.

~

-Organismos Auténomos,

Tema 7.—La organizacién administrativa espafiola actual.
Creacidn, supresién y modificacién de Ministerios. Los Minis-
tros titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera. -

Tema 8.—Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los
Directores generales. Otras unidades administrativas del vigente
sistema espanol. '

Tema 9 —La Administracién -Local: concepto y Entes que la
componen. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones en-
tre la Administracién Central y los Entes locales. . "

Tema 10.—La Administracién Institucional: coriceptos y Entes
que la componen. Especial referencia a los Organismo: .auténo-
mos: concepto, clases y funcionamiento de los mismos.

" Tema 11.—El procedimiento adminisirativo: sus principales
[ases.

Tema 12.—Los recursos administrativos: alzada, reposiciéon y
contencioso-administrativo. .

Tema 13.—Los :uncionarios al servicio de la Administracion
Civil del Estado: concarto y clases.

Tema 14.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas de los funcionarios. .

Tema 15.—FEl concepto de la relacion funcionarial: derechos

y deberes de los funcionarios.

Tema 16.—Régimen disciplinario de los funcionarios.

Teme 17.—Los funcionarios al servicio de los Organismos au-
ténomos. Peculiaridades. El Estatuto de Personal.

Tema 18.—El Ministerio de Agricultura: organizacién y fun-
cionamiento. ’

Tema 19.—El INIA: organizaciéon y funcionamiento.

Tema 20.—E1 INI1A: creacién y funciones.
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selectivas para cubrir cuatro plazas de Ingenieros
Superiores de la plantilla del Organismo. ’

2474

Vacantes cuatro plazas de la Escala de Ingenieros Superiores
de la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agra-
rias, de conformidad con la Reglamentacion General para el
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio; cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacion por la Presidencia del Gobierno. segiin determina
el articulo 8.2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los
aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio; visto lo” dispuesto en la disposicién adicional del
Real Dccreto 1086/1977, de 13 de mayo, y la Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975, se resuelve cubrir cuatro plazas de
Ingenieros Superiores, de acuerdo con las bases siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convbdcan cuatro plazas de Titulados Superiores de la plan-
tilla del Organismo, con la siguiente distribucién: E

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975). .

Una plaza de especialista en Mejora animal (La Coruiia).
Una plaza de especialista en Economia de mercado (Las:
Palmas). -

1.1.2. Turno restringido de contratados e interinos (Real
Decreto de 13 de mayo de 1977). '

Una plaza de especialista en Edafologia (Madrid).

1.1.3.
Una plaza de especialista en Olivicultura (Jaén).

1.1.4. Cuando simultaneamente en ambos turnos restringi-
dos se hubieren convocado plazas de la misma especialidad y
destino, las vacantes sin cubrir de cada uno de los turnos
restringidos incrementaran ias vacantes del .otro turno restrin-
gido. Dicha acumulacién se producira, igualmente, con res-
pecto a las plazas de turno libre que no sean cubiertas por
ninguno de los aspirantes.

A las plazas convocadas en el primer turno restringido,
cuya especialidad y destino no hubieran sido convocados si-
multaneamente en el segundo turno restringido, podran pre-
sentarse condicionalmente los aspirantes que cumplen los re-
quisitos a los que se refiere el apartado 2.1, 2.°, b), de la presen-
te convocatoria. .

A tal efecto, se realizaran, en primer lugar, los ejercicios
de la oposicién por los aspirantes al primer turno restringido,
y en caso de que resultaran vacantes algunas de las plazas
anunciadas, incrementaran las del segundo turno restringido.
Esta posibilidad sélo afectara, dentro de cada especialidad, al
numero de plazas que queden sin cubrir en el primer turno
restringido. '

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos
restringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se rea-
lizaran después de finalizados los correspondientes a los turnos
restringidos.

Turno libre.



