1758

23 enero 1979

B. O. del E.—Nim. 20

RESOLUCIOUN de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de opositores admitidos y excluidog en
el concurso-oposiciéon, turno libre, para ;a provisién
de plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, disciplina de <Economia politica
vy Hacienda puhlica» (Facultad de Derecho). :
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Por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 (<Boletin Oficial
del Estados de 8 de diciembre) se convocd concurso-oposicion
turno libre, para la provisiéon de siete plazas en el Cuerpo de
Profesores Adjuntos de Universidad, en la discipling de «Eco-
nomia politica y Hacienda publicas (Facultad de Derecho).

Por Resolucién de esta Direccién General de Universidadés
de 23 de octubre ultimo (<Boletin Oficial del Estado» de 29 de
noviembre) se publicé la lista provisional de opositores admi-
tidos 'y excluidot en la mencionada disciplina, dandose un plazo
de quince dias para interponer reclamaciones contra la misma
por inclusiones o exclusiones indebidas, omisiones o errores
materiales padecidos en la redaccién de aquélla; :

Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la lista provi-
sional y habiendo sido estimada la presentada contra la misma,

Esta Direccién General ha resuelto elevar a definitiva la
listag provisicnal de opositores admitidos y excluidos para la
disciplina de «Economia politica y Hacienda publjcas (Facultad
de Derecho) aprobada por Resolucion de esta Direccién Ge-
nreal de 23 de octubre de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
de - 29 de noviembre), incluyendo en' la misma al siguiente
aspirante, cuya reclamacién ha sido estimada:

Arnal Monreal, Manuel (D. N. 1. 17.833.334).

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante el titular del Deépartamento en el plazgp de quince dias, a
contar del siguiente al de su publicacién en el «<Boletin Oficial
del Estado», de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimientg y efectos.

Dios guarde a V. S, . . -

Madrid, 19 de diciembre de 1078.—El Director general, por
delegacion, el Subdirector general de Profesorado Universitario,
Juan de Sande Simén,

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Universidad Autonoma de Bar-
celona por la que se convocan pruebas selectivas
(turno restringido) para cubrir nueve plazas vacan-
tes en la Escala de Auxiliares de Archivos. Biblio-
tecas y Museos en la plantille de dicho Organismeo.
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Vacantes nueve plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
y Museos, de conformidad con el Reglamento General para el
ingreso en la Administracién Publica, aprobadp por Decreto
141171968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobecién por la Presidencig del Gobierno, segin determi-
na el articulo §.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971,
de_ 23t de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
gulentes:;

Bases de la convocaforia

1. NORMAS GENERALES

< 1.1. Numero de plazas.

Se convocan nuéeve plazas vacantes en la Escala de Auxilia-.

res de Archivos, Bibliotecas y Museos, conforme a. lo dispuesto
en la Orden ministerial de 19 de abril de 1976, dotadas en la
plantilla presupuestaria del Organismo auténomo <Universidad
A}éténoma de Barcelonas para ser cubierta en turno restrin-
gido. -

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Auténomos y las normas que lo desarrcllan y estaran dotadas
con ei sueldo y demdés emolumentos que figuran en el presu-

puesto de esta Universidad, de acuerdo con la asignacién’ de .

coeficiente que
febrero.

b) Lag personas que obtengan las plazas g que se refiere la
Presente convocatorie estaran sometidas al régimen de incom-
patibihdades que se determina en los articulos 24 y 53 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba -el Estatuto de Perso-
nal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra si-
mulitanear el desempefio de la plaze que, en su caso, obten-
ga con cuaiquiera otre de la Administraciéon centralizada o
auténcma del Estado, ni de lg Administracion Local.

c) Las plazas referidas corresponden todas a la localidad
de Bellaterra (Barcelona).

_figura en el Real Decreto 811/1977, de 8 de

© 1.2. Sistema selectivo. -

La seleccion de los aspirantes se realizar4 mediante o] sis-
tema de oposicién y se regira por las normas que se estable-
cen en esta resolucion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a le prictica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Organismo auténomo
- «Universidad Autdénoma de Barcelonas.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
ller Laboral Superior, Perito Mercantil, Maestro o equivalente,
o estar en conciciones de obtenerlo en lg fecha en que termi-
ne el plazo de presentecién de instancias. Se considera equiva-
lente al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dicta-
men emitido por el Consejo Nacional de Educacién en fecha 27
de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia de 26 de noviembre de 1975, los. titulos de Bachiller La-
boral Superior, Bachiller Técnico Superior, Formaciéon Profe-
sional de Segundo grado; asi como tener aprobados todos los
cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos, asi co-
mo seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la ca-
rrera  Eclesiastica  y los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto' Técnico o Ingeniero Técnico, o
Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cur-
sos de Bachillerato.

¢) Aquelios funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria, deberan carecer de antecedentes penales
por la comisiéon de delitos dolosos durante dicho periodo.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos-]los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicande el nimerg de documento
nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a formular
el juramento o promesa de cumplimiento de las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, respeto a los derechos de la persona
y estricta obediencia a la Ley.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2 'Organo a quien se dirigen.

. Lag solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad Auténoma de Barcelona, segiin mo-
delo normalizado, aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estados
de 5 de junio).

3.3, Plazo de Preséntacién.

El plazo de presentacion sera4 de treinta dias contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la convocatorjg en el
<Boletin Oficial del Estados. C

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacifn de solicitudes se har4 en el Registro Gene-
ral de la Universidad, ‘o en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen pa}a tomar parte en
las pruebas selectivas. ’

Los derechos. de examen y formacién de expediente serén
de 500 pesetas:

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuarsa en. la Habilita-
cién de la Universidad Autonome de Barcelona, o bien por giro
postal o telegrafico, haciéncoce constar en este caso en la solici-
tud, el numero y fecha de ingreso,

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al intdresado para que en ¢l plaza
de diez dfas subsane la falta, acompane los documentos precep-
tivos apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instan-
cia sin mas tramite,

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, e] Reo-

torado de la Universidad Auténoma de Barcelone aprobara ls
" lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hard pa
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blica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de
aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sana;rsge en cualquier momento de oficlp o a peticiébn del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la Jista provisional.

Contre la lista provisivnal podréan los interesados interponer
en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente g su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

’

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seridn aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara asimismo en el «Boletin Oficial del
Estado», figurando junto con el nombre y apellidos de los opo-
sitores el numero de su documentg nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-

poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro’

de Educacién y Clencia.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser& designado por el Rectorado de la
Uiniversidad auténoma de Barcelona y se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado». :

5.2. Composicién del Tribunal.

Estard compuesto por los siguientes miembros y sus corres-
pondientes suplentes:

Presidente- El Rector de.la Universidad o el Profesor de la
misma en quien delegue. -

Vocales:

El Director de la Biblioteca de la Universidad, o, en su de-
fecto, un funcionario de la Seccién de Bibliatecas del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. pro-
puesto por la Direccién General del Libro y Bibliotecas del Mi-
nisterio-de Cultura; un representante de la Direccién General de
la Funci6n Publica; un funcionario del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos designado por el Rec-
tor a propuesta del Ministerio de Cultura y un Catedratico
de la propia Universidad.

_S.ecretario: Con voz pero sin voto, un funcionario de la Ad-
ministracién Universitaria, propuesto por la Gerencia de la pro-
pia Universidad.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, cuando concurren las
circunstancias previstas en” el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimientoe Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la .asistencia,

como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes in-
distintamente.

‘6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

- 8.2, Comienzo.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a los
Opositores para que acrediten su identided,
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'6.4. Orden de actuacién de los opositores.

. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
glalméet sgrteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. i

8.5. Llemamiento.

Los opositores seran convccados para cada ejercicio median-
te llamamiento unico.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion, :

8.7. ‘Anuncios sucesivos.

No sera obligatorig la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi
cos %or el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento de]l Tribuna] que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluirA de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasidndose, en su caso. el tanto de culpa g la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. La oposicion comprenderd cinco ejercicios distintos, los
cuatro primeros eliminatorios.

Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: Redacciéon de ficha Unica ‘de cinco impresos
modernos, dos en espafiol y tres en catalan, francés e inglés
respectivamente. Dichos impresos. si no pueden ser iguales
para todos los opositores seran al menosg de anélogas carac-
teristicas.

Los opositores podran utilizar las vigentes <Instrucciones pa-
ra la redaccidn del catdlogo alfabético de autores y obras ané-
nimas en- las Bibliotecas Pablicag del Estados, asi como lis-
tas de encabezamiento de materias y tablas de la CDU. El tiempo
maximo de duracién del ejercicio sera de tres horas. Puntuacién
maxima 10 puntos; minima, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un plazo
méaximo de seis horas de dos temas de Bibliotecas (a escoger
entre cuatro temas), un temg de Bibliografia (a escoger entre
dos) y uno de Historia de la Culturg (en total cuatro temas),
que un opositor sacard a suerte del programa de temas que se
publica a continuaciéon de esta convocatoria. Puntuacién mé-
xima, ocho puntos; minima, cuatro puntos.

Tercer ejercicio: Redaccion mecanogréafica, durante un plazo
maximo de dos horas, de una ficha de archivo de un documen-
to v de tres fichas bibliograficas de materiales especiales sa-
cados & suerte de lotes compuestos de: Un informe una pu-
blicacién periédica, un microfilm, una microficha, un disco y
una cints, grabada. Puntuacién maxima, ocho puntos; minima,
cuatro puntos. : L.

.Cuarto ejercicio: Traduccién directa con ayuda de dicciona-
rio de un texto en inglés o francés (a elecci6bn del opositor),
durante e] plazo de una hora, de un fragmento igual para
todos los opositores de una misma sesi6n, sacado a suerte entre
varios propuestos por el Tribunal. Puntuacién méxima, cuatro
puntos; minima, dos puntos, . ,

Quinto ejercicio: Con carécter voluntario, los opositores que
hubieren obtenido en el cuarto ejercicio una puntuacién supe-
rior a 2,5 puntos podran traducir con ayuda de diccionario un
texto en cualquier lengua extranjera, viva o muerta, que no
hubiese sido elegida por el opositor en el examen obligatorio,
siempre que previamente lo hubiera hecho constar en la soli-
citud, Los textos de cada lengua seran iguales para todos los
opositores que se examinen de ella. Plazo méx,imo:.Upa ho_re.
para cada lengua elegida FEste ejercicio no serd eliminatorio,
y se calificarda con un maximo de dos puntos cada lengua
traducida, no computéndose las calificaciones inferiores a un
punto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados, por oden de puntuacioén, no pu-
diendo rebasar el nimerp de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevarad la relaciér. Je aprobados al Rectorado
de la Universidad auténoma de Barcelona para que éste elabore
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera de la
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Esca,la de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museog de la

Universidad Auténoma de Barcelona a favor de los que, por -

haber alcanzado las mejores puntua.ciones tend.r@.n derecho a
ocupar las plazas a que se_refiere lag convocatoria.

8.3. ‘Propuesta complementaria de agprobados.

Juntamente -con la relacién de aprobados, remitird a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacwn General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-

tuacion, todos ios opositores que habiendo superado todag las

excediesen ‘del numero de plazas convocades.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

pruebas,

9.1. Documentos.

Los aspirdntes &probados presentaran en la Universidad Au-
tonoma de Barcelona los.documentos siguientes:

a) Los funcionarios interesados solicitarsn a la Secretaria
de la Universidad Auténoma de Barcelona, que lg certificacién
de su hoja de servicio actualizada g la fecha del plazo de pre-
sentacion de instancias se una a su expediente de aspirante a
las' plazas de la presente convocatoria.

b) Ccpia autentifivada o fotocopia. (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
Cwaluld acompafiade de] certificado académico de los estudios rea-
lizados.

c¢) Los funcicnariocs que se ancuentren en situacion de ex-
cedencia voiuntaria presentaran, ademéas de lo indicado en el
parrafo anterior certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes, que justifique no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazp de presenta~ién sera de treinta dias, a pariir de la
publicacién de la lista ae aprobados.

En. defecto’ de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

- Excepciones.

Los que tuvieran la. condiciéon de funcionarjos publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién de! Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
2z& mayor no presentaren su documentamén no podran ser
nombrados, quedandp amuladag todas sus actuacwnes sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso,
la Universidad Auténoma de Barcelona formulara propuesta de
nombramiento segiin orden de puintuacién a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anula(:lon tuvieran cabida en el
niumero de plazas convocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Unijversidad Auténoma de Barcelona se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
a favor de los interesados, cuyos nombramientos se pubhcarén
en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En e] plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos

y cumpln‘ con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de-

Personal al Servicio de los .Organismos Auténomos.
11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, g peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se per]udwan los derechos de terceros.

12. RECURSO DE CARACTER GENERAL CONTRA LA OPOSICION

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en log casos y en 1a forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Admmlstratlvo.

Bellatera, 12 de mayo de 1978. —El Rector, P. D., José Manuel
Blecua Perdlces

TEMAS PARA EL SEGUNDO EJERCICIO
HISTORIA DE LA CULTURA

1. Las culturas .prehistéricas,

2. Asia Menor y Egipto.

3. Grecia.

4, El imperio Romano.

5. La Ciencia en la Antiguedad

8. -Alta Edad Media,

7. La Cultura Musulmana.

- 8. Baja Edad Media

9. El Rena.c1m1en'oo

10. ' La nueva ciencia en la Edad Moderna.
11. - El Barroco.

12. La Ilustracion.

13. El siglo XIX: E1 Romanticismo; La Generacién del 98,
14, El siglo XX,

15. La cultura Catalana desde la Renaixenca.

18. El nacimiento de las Ciencias Sociales.

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

1. Estado actual de la biblioteconomia. La Formacién profe-
sional del personal -bibliotecario en el mundo y en Espafia.

2. La organizacion bibliotecaria espafiola en.la actualidad
con referencia especial a Catalufia,

3. Construccién e instalacién de bibliotecas universitarias.

4. Seleccién y adquisicién de librog y otros materiales bi-
bliotecarios en las Universidades.

5. Automatizacién y meca.mza,cmn de los fondos y servicios
de la Biblioteca.

8. Anadlisis de los distintos catalogos utilizados en lag biblio-
tecas universitarias.

7. Sistemas vigentes de clasificacién bibliografica.

8. Ordenacién y conservacién de fondos bibliograficos espe-
ciales. Libros de la reserva,

9. Planificaciéon de los serv1c1os bibliograficos a escala na-
cional, regional, provincial y local. Las bibliotecas nacionales.

10. Las bibliotecas universitarias y su adaptacién a lds ne-
cesidades actuales de la ensefianza superior -y de la investiga-
cion.

11. Bibliotecas especiales y serviciog de informacién espe-
cializada.

12." Lg documentacién: Sus fines y servicios a la ciencia y
a la técnica. Organizacién de un centré de documentacién, Los
principales centros de documentacion del mundo. La FLD.

13. Catalogacién: Catalogos-colectivos..

14. Catalogacion: Tipos de catalogos; ordenacién alfabética,.

15. Catalogacmn de obras de Ccrporacwnes y de Organis-
mos oficiales.

%6 Hemeroteca: Organizacion y cetalogos impresos de re-
vistas.

- BIBLIOGRAFIA

1. La Bibliografia. Definicién y -objetivos.

2. Estado actual de-la bibliografia en el mundo. Intercam-
bios bibliograficos internacionales. ISBD, ISBN, «Shared Cata-
loging Program» de la Biblioteca del Congreso de Washington.

3. Bibliografia de blbhogra.fla,s

4. Bibliografias generales y de materias especializadas.

5. Bibliografias nacionales.

8. Bibliografias de publicaciones periddicas.

: 7. La informacion bibliografica en las bibliotecas unlversx-
arias.

8. Lg orientacion del lector. Bibliografias criticas. leusmn
de la informacién. Fuentes y medios de informacién. Servicios
de indizacién y abstracts, Centro Nacional de Informacién y
Documentacién Cientifica.

9. Origenes del libro. E] libro y las biblioteca.s en la an-
tigiiedad. El libro medieval. Lag bibliotecas medievales.

10. Lg ‘invencién de la 1mprenta Precedentes y expansién
en Europa, especialmente en Espaiia

11. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI g XIX.

12, El libro y las bibliotecas er el siglo XX

13. Origen y evolucion de las bibliotecas umverSItarlas con
especial referencia a las de Catalufia. Sociologia - del libro,

RESOLUCION de lg Universidad de Salamanca por
la que se designa el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas de la oposicion, turnos restringido ¥y
libre, para proveer vacantes de nivel Auxiliar de
la plantilla de Administracién del Organismo.
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De 8cuerdo con la clausula 5. de la convocatoria para
provisiéon de vacantes de la escala Auxiliar ds esta Universidad

.de 4 de marzo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de

julio),
Este Rectorado ha resuelto de51gnar el siguiente Tribunal:

Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Julio Rodriguez Villa-
nueva, Rector magnifico de la Universidad de Salamanca.



