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de Obras Publicas y Urbanismo, como titular, y dofia Maria
Carmen Lorza Gonzélez Jefe del Negociado de la Seccién de
Personal de Orgamsmos Auténomos del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

En representacion de la Direccién General de la Funcién
Publica: Don Isaac Gutiérrez Fernandez, como titular, y doiia
Maria Estrella de Antonio Garcia, coma suplente, ambos del
Cuerpo General Administrativo.

Asimismo se designa Vocal, que actuard de Secretaria, a
dofia Pilar Fuentes Bardaji, como titular, y a don Francisco
José Cabezudo Baixeras, como suplente, ambos de la Escala
de Técnicos Administrativos de este- Organismo.

Los aspirantes comprendidos en la lista provisional de admi-
tidos a tomar parte en la presénte oposicién, cuya elevacién a
definitiva se ha dispuesto con fecha 3 de octubre de 1978, po-
dran recusar a 10s miembros del Tribunal en quienés concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958
dentro del plazo de diez dias habiles siguientes de la publica-
cién de esta resoluciom en el «Boletin Oficial del Estado». De
igual modo, los sefores miembros del Tribunal en quienes
concurra alguna causa legal de abstencion deberan comunicar-
lo por escrito durante el indicado plazo al ilustrisimo sefior
Delegado del Gobierno.

Caso de que durante el plazo expresado en el parrafo an-
terior no se hubiese producido abstencién o recusacién de nin-
guno de los miembros del Tribunal, se entenderd que la com-
posicion del mismo adquiere firmeza, sin necesidad de reso-
lucion expresa que asi lo declare, Si se suscitase recusacién y
ésta fuese considerada procedente o si alguno de los miembros
del Tribunal se abstuviese con causa legitima de participar
en él, sera publicada la composicién definitiva. del Tribunal,
quedando a salvo siempre la obligacion de abstencién o posibi-
lidad de recusacion de los nuevos miembros incorporados.

Madrid, 15 de diciembre de 1978.—El1 Delegado del Gobierno

2003 Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid
por la que se dispone el cumplimiento de la Reso-
lucion dictada por el ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio de la Vivienda (hoy de Obras Publicas y Ur-
banismo), por delegaciéon del excelentisimo serior
Ministro del Departamento, sobre anulacion con-
vocatoria oposicion libre Escala Facultativa deée
COPLACO.

En los recursos de alzada ante el excelentisimo sefior Mi-
nistro de la Vivienda (hoy Obras Publicas y Urbanismo) in-
_terpuestos por don José Nieto Velazquez y otros contra Reso-
luciéon de esta Comisiéon de Planeamiento y Coordinacion del
Area Metropolitana de Madrid de fecha 23 de octubre de 1978
(«Boletin Qficial del Estado» de 3 de diciembre), por la que
se aprobaron las bases de convocatoria para proceder a la
provisién, mediante oposicion libre, ‘de 19 plazas vacantes en
al Escala Facultativa de este Organismo, dicho Departamento
resolvid los citados recursos mediante Orden de 31 de marzo de
1978, cuya parte dispositiva, a la letra, dice:

<En su virtud, este Ministerio, de conformidad con el Ser-
vicio Central de Recursos y con el informe de la Asesoria Ju-
ridica del Departamento, estima los recursos de alzada inter-
puestos por don José Nieto Velazquez y los restantes sefiores
que figuran en el encabezamiento de esta resolucion contra el
acuerdo de la  Comisién de Planeamiento y Coordinacion del
Area Metropolitana de Madrid de 23 de octubre de 1978, que
revoca y deja sin efecto, y, en consecuencia, se anulan las bases
de convocatoria para la provision de 19 plazas vacantes en la
Escala Facultativa del mencionado Organismo, y a que se
refiers el acuerdo que se revoca.»

En su virtud, esta Comision del Area Metropolitana ha dis-
puesto se cumpla en sus propios términos la referida resolucién,
publicando lo antes transcrito en el <Boletin Oficial del Esta-
do», a los efectos pertinentes, significando que contira la indi-
cada Resolucién ministerial puede interponerse recurso conten-
ciosu-administrativo ante la Sala correspondiente de la Audien-
cia Nacional, en el plazo de dos meses, a contar desde la
presente pubhcac1én de conformidad con lo dispuesto en la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 15 de enero de 1979.—El Delegado de] Gobierno, Elias
Cruz Atienza.

-

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Pasajes
por la que se aprueba la lista definitiva de admi-
tidos para las pruebas selectivas restringidas entre
el persona, contratado de colaboracién temporal,
a fin de cubrir una plaza de Técnico de Gestidn,
vacante en ‘a plantilla de dicho Organismo.

2004

.'.I‘ra,nscurrido el plazo de reclamaciones contra la lista pro-
visional de admitidos para las pruebas selectivas restringidas
entre el personal contratado de colaboracién temporal para

RESOLUCION de la Comisién de Planeamiento y ‘

cubrir una plaza de Técnico de Gestién, vacante en la plantilla
de este Organismo, publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de fecha 15 de noviembre de 1878 y en el tablén de anun-
cios de la Junta del Puerto de Pasajes, sin haberse presentado
ninguna reclamacién, queda elevada -a definitiva la siguiente:

* Don José*'Luis San Miguel Gogenola (D, -N. 1. 15.327.835).

Contra esta lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicion en el plazo de quince dias.

Pasajes, 11 de diciembre de 1978.—El Presidente, Ramoén
Vizcaino Ezquerra.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del. Instituto Naciona] de Investiga-
ciones Agrarias por la que se rectifica el nombra-
miento del Tribunal calificador que ha .de juzgar
las pruebas selectivas de Auxiliares de Laboratorio
del CRIDA o4.

Por oficio de fecha 6 de noviembre de 1978, numero de
registro. de salida 1.212, de la Direccién General de la Funcion
Publica, se rectifica el nombramiento de los representantes de
esa Direccion General para formar parte del Tribunal califica-
dor que ha de juzgar las pruebas selectivas de Auxiliares de
Laboratorio en el CRIDA 04 (Cataluiia), siendo nombrados los
siguientes funcionarios:

2005

a) Tribunal titular

Dofia Maria Teresa Alonso Garcia, funcionaria del Cuerpo
General Administrativo. Gobierno Civil (Barcelona).

b) Tribunal suplente

Don Luis Alvarez Teruel, funcionario del Cuefpo General
Administrativo, Gobierno Civil (Barcelona).

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de noviembre de 1978.—El Presidente, Antonio
Herrero Algén.

Sr. Secretario General del 'L N. L A

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por
la que se convocan pruebas selectivas parg cubrir
una plaza de Delineante vacante en la plantilla
‘de dicho Organismo.

2006

Vacante ung plaza de Delineante en la plantilla del Organis-
mo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de Agri-
cultura, de conformidad con la Reglamentacion General para
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 141171988, de 27 de junio, y cumplido el tramite precepiivo
de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno segin deter-
mina el articulo 6.°,2,d), del Estatuto de Personal al Servicio de.
los Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirla mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, con arreglo a las siguientes:

Bases de 1a convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoce une plaza de Delineante dotada en la plantilla
presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1. Caracteristidas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creacion (acuerdo Consejo de Ministros, de 3 de mayo de 1974),
y por las normag contenidas en el Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to~2043/1971, de 23 de julio (<Boletin Oficial del Estados de 4
de septiembre) y deméas disposiciones modificativas o compie-
mentarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dichg plazg estard dotada con el
sueldo y demas retribucioneq que figuren en los presupustos
generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la €scala
de Delineantes- de este Organismo, segin €l actual régimen de
retribuciones del personal al Servicio de los Organismos aut6-
nomos definido por el Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estar4 sometida al. régimen de incompatibi-
lidades qu edetermina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el
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que se aprucba el Estatuto de Personal el Servicio de los
Organismos Auténemos, y no podra simultanearse el desempeiio
deé la plaza que, en su caso obtenga con cualquier otra de la
Administracién centralizada, euténomsa del Estado o Local.

1.2 Sistema selectivo

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, y constara. de las siguientes
fases o pruebas:

a) Fase de oposicién, que constaré de los ejercicios que se

indicamn:

Primer ejercicio: Contestar a un cuestionario de 60 preguntas
de respuesta alternativa preparado al efecto por el Tribunal
sobre .el programa que figura en el anejo 1 de.la presente
convocatoria. El ejercicio puntuara de cero a 10 puntos, siendo
necesario cinoo para eprobar y pasar al siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en dos pruebas:

Primera.—Practica de delineacion de un proyecto que en-
tregara el Tribunal a los aspirantes, dandose un/tiempo maxi-
mo de tres horas.

Segunda.—Resolver dos 'problemas de calculo en base al
programa que figura en el anejo II de la presente convocatoria.

a una de las dos prucbas de este segundo ejercicio se
puntuara de cero a cinco puntos y la calificacién final del mis-

mo se hallard sumando ambas puntuaciones, siendo necesario

un total de cmco para aprobar.
Tercer ejercicio: (Optativol.
Los aprobados que lo deseen podran realizar voluntaTriamente

un ejercicio de idiomas consistente en una traduccién sin dic-.

cionario de un texto propuesto por el Tribunal, puntudndose de
cero a un punto por cadg idioma acreditado.

b) Fase de concurso.—ConsistirA en la valoracién por el
Tribunal de los méritos aportados por cada uno de los opositores,
conforme & la valoracién establecida en la base 7.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que se
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c)  Estar en posesiéon del diploma de Delineante o del titulo
de Maestria Industrial en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las corrrespondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICATUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
berdn en su solicitud, consignar sus c1rCunstan01es personales
y hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retmen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la sohc1tud €l namero
de documento nacional de 1dent1dad

b) Comprometerse en caso de obtener la plaza e prestar
juramento o promesa, establecida en el Real Decreto 1557/1977,
de 4 de julio.

c¢) Manifestar en su caso, si desean acogerse a los beneficio
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en le misma.

d) Idioma o idiomas escogldos en su fm pare el ejercicio
voluntario. ’

3.2. Organismo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
trisimo sefior Secretario general Técnico, Presidente del Ser-
vicio de Publicaciones.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd el de {reinta dfas contedos a

partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletfn Oficial del Estados.

34. Lugar de presentacién

La presentacién de solicitudes se haré en el Registro del
Servicio de Publicaciones o en los .lugares que determine el
aruculo 66 .de la Ley de Procedimiento Administrativo.

' publicacién en el «Boletin: Oficial del Estgdos,

3.5. Importe de las derechos de examen para tomar Parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas.
3.6 Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
del Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en la SOllCltud el numero
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71. de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcutrido el plaze de presentacién de instancias, el Secre-
tario General Técnico, Presidente del Servicio de Publicaciones,
aprobara le lista provisional de admitidos y excluidas ia cual,
se hara puablica en el «Boletin® Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre v apellidos
de los candidatos y el namero de sy documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contrg la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
_ Teclamacién de
acuerdo con el art!culo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.
4.4, Lista definitiva,

Lag reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la_que se aprueba la lista definitiva.

La- lista definitiva de admitidos y excluidos debera publlcarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», v en la misma:
figuraran los nombres v apeliidos de los cahdidatos vy el nimero
de documento nacional de identidad. .

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolumén defmmva podran los interesados inter-

- poner recurso de reposicién en-el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTLIACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el ilustrisimo
sefior Secretario general Técnico, Presidente del Servicio de
Publicaciones y se publicara su composicién en el --Boletin
Oflcxal del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estarid constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El ilustrisimo sefior Jefe del Servicio de Publi-
caciones o la persona en quien delegue.

Vocales:

Dos funcionarios del Estado, titulados superiores, uno de la
Subsecretaria del Departamento, Subdireccién General de Per-
sonal y otro del Servicio de Publicaciones; un representante de
la Direccién General de la Funcién Pubhoa de la Presidencia
del Gobierno y un funcionario de la Escala de Delineantes del
Servicio de Publicaciones, que actuara como Vocal Secretario.

Se nombraridn tantos vocales suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal debersn abstenerse de intervenir,
notificando e la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
;nstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

5.4. Recusacién.
Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del -Tribunal

cuando concurran circunstancias previstas en el artfculo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.
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55 Actuacién v constiiucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros. :

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

FEl programa que ha de regir el sistema selectivo del Con-
curso-oposicién se publica juntamentée con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios,

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal pedra requerir en cualquier momento g los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. ’

6.4, Orden de actuacién de los opositores.
A

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultanea, se.efectuara mediante sorteo publico
que se dari a conocer en el sBoletin Oficial del Estados.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aespirates, serd unico, siendo excluidos
de las pruebas selectivas aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y lbre-
mente apreciados por e} Tribunal.

6.6 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, ung vez constituido, acerdara la fecha, hora ¥y
Ilgar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial deél Estado», al menos con quince dias
de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberam hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. ’

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si- en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciase
inexactitud en lg declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de cualificacién de los ejercicios.

a) De la oposicién.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente, re-
- sultando como calificacion del ejercicio la media de la suma de
los puntos otorgados. Cada ejercicio se calificardA de cero a 10
puntos. siendo necesario cinco puntos para aprobar; los idiomas
se calificaran como maximo con un punto por idioma.

La puntuacién final de la fase de oposicién se obtendra de
la suma de los puntcs obtenidos en cada uno de los éjercicios
'y, en todo caso, €l voto del Presidente sera de calidad. A esta
puntuacién se sumaran en su caso, los puntos obtenidos en la
prueba voluntaria de idiomas.

b) Del concurso.

— Por cada afio o fraccién de servicios prestados en el Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Agricultura: 0,75 puntos.

— Por cada afio o fraccién de afip de servicios prestados en
el Ministerio de Agriculture o sus Organismos auténomos (€x-
cepto en el Servicio de Publicaciones): 0,50 puntos.

— Por cada afio o fraccién de afio de Servicios prestados en
la Administracion Civil o la Institucional (excepto en el Minis-
terio de Agricultura y sus Organismos auténomos): 0,20 puntos.

A efectos de calificacién de méritos, la aplicacién del baremo
alcanzara a los acreditados en-la fecha de cierre del> plazo
de admisién de instancias para tomer parte en la convocatoria.

Esta fase de concurso s6lo se tendrid en cuenta con aquellos
opositores que previamente hayan superado la fase de oposi-
cién; la fese de concurso no serd en ningun caso excluyente o
eliminatoria. ’ .

La puntuacién total mencionada que se otorgue por valora-
cién de méritos no podra exceder del maximo posible a obtener
en la fase oposicién,

* En caso de igualdad de puntuaciones, el Tribung] atendi;anao
el conjunto de los ejercicios y los méritos respectives que
pudieran ser alegados resolvera el orden que estime Oportuno.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicién, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacidon de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos. ’

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. -

_Terminada la oalificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el namero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de apfobat_tos.

. El Tribunal elevara la relaciéa de aprobados, a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2" de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la
ultima sesiéon en la que hebran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocedas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

.

0.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos .siguientes: | . s

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondients. ’

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberi presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido coridenado a pPenas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-

" vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las

Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. ’

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dies a partir de la
publicacién de la lista de aprcbados. .

En defecto de documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones v re- .
quisitos ya demostrados parg obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificado del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de dacumentog.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaron su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicto
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en le base 3. En este caso. la
Autoridad correspondiente formulars propuesta de nombramien-
to segliin el orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

10.1.- Nombramiento definitivo.

Por el Servicio- de Publicaciones se extenderé el correspon-
diente nombramiento de funcionarios de .arrcra a favor del
interesado, el cual habr4a de ser aprobado mediante Orden mi-
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nisterial, segun determina el articulo 6,5 del Estatuto de P_erso-
nal al Servicio de Organismos Autéonomos, cuyo nombramiento
se publicara en el «Boletin (Xficial del Estado=.

11,  TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramicnto debera el aspirante tomar posesién de su cargo y

curaplir los requisitos exigidos en el apartado c) del articulo 38-

de ia Ley de Funcionarios Civiles. del Estado.

11.2. Ampliacion.

una, prérroga del plazo establecido, que no podra exceder deg Ia
tnitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con €llo
no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL ~

Recurso de cardcter gencral contra el concurso-oposicion,

La convocatoria y sus bases y cuantas actas administrativas
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidcs en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de diciembre de 1978.—El Secretario general téc-
nico-Presidente del Servicio, José Javier Rodriguez Alcaide.

ANEJO 1
Programa

Primera parte, Organizacion del Estado y de la Administraciéon
Publica

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constitucién: Concepto y clases.

Tema 2. La Ley para la Reforma Politica y el Real Decre-
to-ley para normas electorales. Las nuevas Cortes Espaifiolas.

Tema 3. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas, Po-
deres y funciones del Jefe del Estado. El mecanismo suce-
sorio, el Consejo del Reino. E]l Consejo de Regencia.

Tema 4. Organos Superiores de la Administracion del
Estado en Espana. Funciones administrativas de] Jefe del Es-
tado. El Consejc de Ministros. Naturaleza, composicién, atribu-
ciones y responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno. El Secretariado del Gobierno. .

Tema 5. El Presidents del Gobierno. Relaciones del Go-
bietno con el Jefe del Estado-y con las Cortes. Los Vicepresi-
dentes del Gobierno,

Tema 6.
cién. modificacién y supresiéon de Ministerios. Los Ministros
titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera, Subse-
cretarios, Directores generales y otras unidades administrativas.

Tema 7. La Administracién Local. Concepto y entidades
que ccmprende, Caracteres del Régimen local espafiol. Relacio-
?eg de la Administracién Local con la Administracién del Es-
ado,

Tema 8. La Administracion Institucional.. Los Organismos
auténomos. Concepto, clasificacion, organizacién y funciones.

Tema 9. El Servicio de Publicaciones., Objeto del Servicio de
Publicaciones. Organizacion y funcionamiento del Servicio.

Segunda parte. Nociones de Derecho administrativo

Tema 10. El Derecho. Concepto y contenido. El Derecho
positivo. Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y

privado, general y particular, comdn y especial, normal y ex-

cepcional,

Tema 11, Las fuentes del Derecho. Concepto de fuente juri-
dica. Jerarquia de las fuentes del Derecho. .gucinto examen de
las fuentes directas. El principio de legalidad de la actividad
administrativa. La reserva de Ley. Disposiciones del poder eje-
cutivo con fuerza de Ley.

Tema 12. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y
limites de la. potestad reglamentaria. La impugnacién de los
reglamentos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 13. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea
general de la iniciacién, ordenacién e instruccién y terminacién
del procedimiento administrativo.

- Tema 14. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacién y notificacién, Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas.

~Tema 16. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera: Los Cuerpos departamentales e inter-
denartamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico. El personal contratado, laboral y variog sin clasificar.

Tema 17. La selecciéon de los funcionarios publicos. Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Puablica. Sistemas de selec-
cién. Problematica. actual del perfeccionamicnto.

Tema 18. Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-

La Organizacién ministerial espafiola actual. Crea- |

mos Auténomos. La adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Las plantillas organicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos ecomémicos
de los funcionarios La Junta Central de Retribuciones y. las
Juntas Departamentales de Retribuciones. : :

Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses. Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimientos.

Tercera parte. Técnica de la delineacion

Temg 1. Papeles. Plasticos. Lapices y tintas. Reproduccién
de planos. Reproduccién fotografica. ’

Tema 2. Técnicas de dibujo sobre materiales y plasticos.
Normas UNE sobre formato y plegado de planos. Fondos y
tramas.

. Tema 3. Precauciones a emplear en el manejo y archivo de
papeles de dibujo. Archivo de planos.

Temga 4. Escalas. Definicién y clases, Calculo numeérico,
Aplicaciones y reducciones Pantégrafos y compas de proporcio-
nes. Uso y manejo de escalas profesionales. Cambios de es-
calas. 4

Tema 5. Teoria de acotado. Cotas de dimensién; Cotas de
situacién. Seleccién de cotas.

Tema 6. Seccion total. Media seccién. Corte interrumpido.
Seccién girada. Secciones de detalle, Seccién auxiliar. Secciones
oonvencionales. )

Tema 7. Planos que comprenden el proyecto de un edificio,
Planos de obra. Datos que deben contener uno y otro de ambos
tipos. Escalas,

Tema 8. Planos de instalaciones de calefaccién, saneamien-
to, fontaneria y electricidad, Datos que deben contener escalas.

Tema 9. Medidas y unidades de longitud.

Tema 10. Triangulos: Sws elementos geométricos. Paralelo-
gramos. Construccién de los mismos.

Tema 11. Area de una figura. Areas del rectangulo y dbl
cuadrado. Unidades de superficie. Unidades Agrarias, Areag de
otras figuras planas.

Tema 12. Proporcionalidad de segmentos. Construcciones.
Semejanza de triangulos. Criterios. Construccion de tridngulos
semejantes. Compas de reduccién,

Tema 13. El cubo. El octaedro. Paralelepipedo. Unidades y
medicion de volumenes. Area lateral. La esfera: Area y voO-
lumen.

ANEJO 11
Programa para el ejercicio de problemas de calculo

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposiciéon
Facforial. Maximo comun divisor y minimo comtun maultiplo,

Tema 2. Proporcionalided. Relaciones entre magnitudes,
Razones directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones,
términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
compuesta. Aplicaciones. Métodos de reduccion a la unidad,

Temg 4. Repartos proporcionales. El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-

. pafiia.

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicacioneg
practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6. Regla de interés. Clases de interés., El interés
ple: Problemas en relacién con la variable tiempo. Determi-
nacién de intereses capitales y tipo. El interés compuesto.
Métodos de aplicacion. .

Tema 7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Concepto clases y aplicaciones practicas. Problema
sobre amortizagiones.

Temea 8. Descuentos. Descuenios comercial y real. Reso-
luciéon de problemas de descuentos. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie, Descuentos en facturas.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

QRDEN de 8 de enero de 1979 por lo que se recti-
fica la de 14 de noviembre de 1978 que hace publi-
ca la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Veterinarios Titulares y se nombran los
Tribunales calificadores.

2007

Ilmo. Sr.: Advertidos errores en la Orden ministerial de 14
de noviembre de 1978 («Boletin Oficial del Estados del 27) por
la que se hizo publica la relacién definitiva de aspirantes ad-



