
a las condiciones técnicas de la misma, y de no ser ello posible, 
ñr. sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia- 
v -permanencia, con la siguiente inscripción: •Ministerio de 
Trapajo. Homologación 28) de 7 de noviembre de 1678. Sandalia 
de seguridad. Clase I.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada, 
sobre homologación de los medios de protección personal de los 
trabajadores, y Norma técnica reglamentaria. MT-5, de calzado 
de seguridad contra riesgos mecánicos, aprobada por Resolución 
de 28 de julio de 1975.

Madrid, 7 de noviembre de 1978.—El Director general, José. 
Miguel Prados Terriente.

1951 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa con el número 282 el cintu­
rón de seguridad, marca «Climesa», modelo 980, cla­
se A (cinturón de sujeción, tipos l y 2, fabricado y 
presentado por la Empresa «Clime, S. A.», de Bar­
celona.

Instruido en esta Dirección Generad de Trabajo expediente 
de homologación del cinturón de seguridad, marca «Climesa», 
modelo 980, clase A (cinturón de sujeción), tipos 1 y 2, con 
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, 
sobre homologación de los medios de protección personal de 
los trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispo­
sitiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cinturón de seguridad marca «Cli­
mesa», modelo 980, clase A (cinturón de sujeción), tipos 1 y 2, 
fabricado y presentado por la Empresa «Clime, S. A.», con 
domicilio en Barcelona-5, calle Lluli, número 207, como cintu­
rón de seguridad de clase A (cinturón de sujeción), de ti­
pos 1 y 2.

Segundo.—Cada cinturón de dichos marca, modelo, clase y 
tipos, llevará en sitio visible un sello inalteralbe y que no 
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un 
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de cosistencia y 
permanencia, con la siguiente inscripción: «Ministerio de Tra­
bajo. Homologación 282 de 7 de noviembre de 1978. Cinturón 
de seguridad de clase A (de sujeción). Tipos 2 y 2.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada, 
sobre homologación de los medios de protección personal de 
los trabajadores, y Norma técnica reglamentaria MT-13, de 
cinturones de seguridad. Definiciones y clasificación. Cinturones 
de sujeción, aprobada por Resolución de 8 de junio de 1977.

Madrid, 7 de noviembre de 1978.—El Director general, José 
Miguel Prados Terriente.

1952 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa la revisión salarial para 
1978 del Convenio Colectivo de la Empresa Com­
pañía Valenciana de Cementos Portland, S. A.», y 
los trabajadores a su servicio.

Visto el expediente relativo a la revisión salarial del Con­
venio Colectivo, de ámbito interprovincial, para la «Compañía 
Valenciana de Cementos Portland, S. A.», y los trabajadores a 
su servicio, y

Resultando que con fecha 10 de julio de 1978 envió la Em­
presa, para su homologación, la revisión salarial de su Con­
venio, para el año 1978, con el acta firmada por los represen­
tantes de la Empresa y de los trabajadores y la oportuna do­
cumentación, cuya revisión fue suscrita por las partes el 29 de 
marzo de 1978;

Resultando que en cumplimiento de los artículos l.° y 3.° del 
Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homologación 
de convenios, esta Dirección General suspendió el plazo para 
dictarla, y se enviaron hojas estadísticas que fueron cumpli­
mentadas por. la Empresa por escrito que entró en el Registro 
General del Ministerio el 15 de noviembre de 1978 y se elevó el 
acuerdo, con el oportuno informe, a la Comisión Delegada del 
Gobierno para Asuntos Económicos, que el 16 de diciembre del 
mismo año dio su conformidad a dicha revisión, condicionán­
dola a la inclusión de la siguiente cláusula: «En caso de que 
el incremento en 1978 de la Seguridad Social a cargo de la Em­
presa excesa del 20 por 100, dicho exceso, y hasta el 22 por 100, 
será absorbido con cargo a la masa salarial bruta del referido 
año»;

Resultando que con anterioridad, el 29 de. noviembre de 1978, 
se ofició a la Empresa para que los miembros de la Comisión 
Deliberadora negociaran y llegaran a un acuerdo para incluir 
en la revisión la cláusula antes indicada, sin que se recibiera 
contestación alguna al respecto;

Considerando que esta Dirección General es competente 
para resolver sobre la revisión acordada en orden a su homolo­
gación, así como para disponer, en su caso, la inscripción de 
la misma en el Registro y publicación en el «Boletín Oficial

del Estado», conforme a lo preceptuado en el artículo 14 de la 
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el artículo 12 de la Orden 
de 21 de enero de 1974;

Considerando que la competencia de la Comisión Delegada 
del Gobierno para autorizar total o condicionadamente la revi- 
sión acordada por las partes viene determinada por lo dis­
puesto en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre;

Considerando que la revisión del Convenio Colectivo de la 
«Compañía Valenciana de Cementos Portland, S. A.», a cuya 
homologación dio su conformidad la Comisión Delegada del 
Gobierno para Asuntos Económicos, con la inclusión de la 
cláusula señalada en el segundo de los resultandos de esta Re­
solución, se ajusta a los preceptos reguladores y contenidos 
fundamentalmente en las disposiciones citadas, y de manera 
especial en el Real Decreto 43/1977, de 25 de noviembre, sobre 
política salarial y de empleo, en cuanto al incremento salarial 
previsto para 1978 y modo de precisar éste que determinan los 
artículos l.° y 4.° de dicha disposición, por lo que procede su 
homologación.

Vistos los textos legales citados y demás de general y perti­
nente aplicación,

Esta Dirección General acuerda:

l.° Homologar la revisión salarial para 1978 del Convenio 
Colectivo de la Empresa. «Compañía Valenciana de Cementos 
Portland, S. A.», y su personal, en cuya revisión hace figurar 
 la siguiente cláusula: «En caso de que el incremento para 1978 
de la Seguridad Social a cargo de la Empresa exceda del 20 por 
100, dicho exceso, y hasta el 22 por 100, será absorbido con cargo 
a la masa salarial bruta del referido año.» Asimismo, se hace 
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio da los efec­
tos prevenidos en los artículos 5.°, 2, y 7° del Real Decreto-ley 
de 25 de noviembre de 1977. ,

2° Notificar esta Resolución a los representantes de la Em­
presa y de los trabajadores de la Comisión Deliberadora, ha­
ciéndoles saber que, de conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1973, por tratarse de 
Resolución homologatoria, no cabe recurso alguno en vía ad­
ministrativa.

3.° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Esta­
do» y su inscripción en el Registro correspondiente.

Madrid, 5 de enero de 1979.—El Director general, José Miguel 
Prados Terriente.

Empresa «Compañía Valenciana de Cementos Portland, Socie­
dad Anónima». Representantes de la Empresa y de los tra­
bajadores de la Comisión Deliberadora de la Empresa «Com­
pañía Valenciana de Cementos Portland, S. A.».

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE «COM­
PAÑIA VALENCIANA DE CEMENTOS PORTLAND, S. A.»

1. ° Cumplimiento de los topes salariales del Real Decreto- 
ley 43/1977.

La Comisión de Revisión del Convenio acuerda que los inr 
crementos selariales para 1978 de todo el personal de la Empre­
sa habrán de ajustarse el tope máximo, del 20 por 100 de la 
masa salarial bruta.

Acuerdan, asimismo, que los aumentos por cumplimiento de 
antigüedades y ascensos se ajustarán a un máximo suplemen­
tario del aumento anterior del 2 por 100 de dicha masa salarial 
bruta.

2. ° Masa salarial bruta.

La masa salarial bruta importa 899.810.384 (ochocientos no­
venta y nueve millones ochocientas diez mil trescientas ochen- 

‘ ta y cuatro) pesetas, resultado de aplicar los criterios de ho- 
mogeneización a los costos de personal de 1977.

3. ° Variaciones de la masa salarial bruta.

En el caso de que por sentencia firme se aprobara el incre­
mento de la M. S. B. solicitado por los trabajadores por causa 
del aumento de productividad, la cantidad en que resultara in­
crementada dicha M. S. B. se distribuirá con el mismo criterio 
que el 20 por 100 inicial, en los distintos conceptos retributivos.

4. ° Distribución de los incrementos salariales.

Atendiendo a o dispuesto en el artículo 4.° del citado Real 
Decreto-ley 43/1977, que establece normas de distribuciór mí­
nimas para favorecer los salarios más bajos, el Comité acuerda 
aplicar a los distintos conceptos retributivos que se detallan a 
continuación el criterio de aumento del 20 por 100, distribuido 
un 50 por 100 lineal y un 50 por 100 proporcional.

4.1. Sueldos y pagas extras.—Se establecen los sueldos men­
suales para 1978 que figuran en el anexo número 2, bien enten­
dido que afectarán por la misma cuantía a los- sueldos, pagas 
extraordinarias y paga de beneficios.

4.2. Antigüedad— Se acuerda un nuevo valor de bienio y 
quinquenio que figura en la tabla que se adjunta como anexo 
número 3.

4.3. Horas extraordinarias, plus nocturno y plus comida.— 
Se establece una nueva tabla por estos conceptos que figura 
como anexo número 4.

4.4. Plus de envase.—Se establecen nuevas primas de enva-:


