
pondiente propuesta de provisión de la plaza vacante, mediante 
acta levantada al efecto, que será elevada a la superioridad 
para su aprobación y nombramiento del aspirante propuesto y, 
una vez designado, se hará público su nombramiento, con indi
cación del plazo para presentar la documentación requerida y 
tomar posesión de su cargo, publicándose en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Valencia, 9 de diciembre de 1978.—El Ingeniero Jefe regio
nal Manuel Calduch Fonit.—15.471-E.

1521 RESOLUCION de la Décima Jefatura Regional de 
Carreteras por la que se anuncia concurso-oposición 
para proveer plazas de Camineros.

Por Resolución de la Subsecretaría del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo de fecha 25 de octubre de 1978 ha sido 
autorizada la provisión de tres plazas de Camineros, vacantes 
en la plantilla de la provincia de Orense, y las vacantes que en 
la misma categoría pudieran producirse hasta la terminación 
de los exámenes correspondientes, dejando a salvo lo dispuesto 
en el artículo 25 del Reglamento General de Camineros del Es
tado, aprobado por Decreto 3184/1973, de 30 de noviembre, res
pecto a derechos de trasladó.

Como consecuencia de ello, esta Jefatura Regional de Ca
rreteras anuncia la correspondiente convocatoria de concurso- 
oposición libre de carácter nacional, de conformidad con lo pre
visto en los artículos 15 al 27 del citado Reglamento General de 
Camineros del Estado, en la que regirán las siguientes bases:

I. Condiciones para el ingreso
Para tomar parte en el concurso-oposición podrán concurrir 

quienes reúnan las condiciones que se expresan a continuación:
a) Aptitud física, acreditaba mediante reconocimiento y cer

tificado médico oficial por el que se acredite no tener defecto 
que imposibilite o entorpezca el trabajo ni padecer enfermedad 
infecto-contagiosa o crónica que ocasione invalidez parcial o 
total.

b) Haber cumplido dieciocho años de edad y no sobrepasar 
la edad inferior en diez años a la de jubilación forzosa estable
cida en el vigente Reglamento del Cuerpo.

c) Carecer de antecedentes penales y no haber sido expul
sado de otros Cuerpos y Organismos del Estado.

d) Poseer la aptitud intelectual y conocimientos teóricos y 
prácticos exigidos en la base II de esta convocatoria, que serán 
acreditados ante el Tribunal que se designe por el ilustrísimo 
señor Subsecretario, quedando el interesado obligado a la pre
sentación del certificado de estudios primarios, salvo que jus
tifique otro certificado o título de grado más alto.

II. Conocimientos exigidos
Se exigirá poseer la aptitud intelectual proporcionada a la 

naturaleza del cargo de Caminero, el cual, como encargado de 
la ejecución material de los trabajos definidos en el artícu
lo l.° del Reglamento citado, deberá poseer los conocimientos 
y capacidad que exige dicha labor especializada.

Los ejercicios del concurso-oposición versarán sobre mate
rias incluidas en programa oficial para exámenes de Camine
ros, aprobado por Resolución de la Subsecretaría del Minis
terio de Obras Públicas de fecha 14 de septiembre de 1976, 
que será facilitado a los aspirantes que lo soliciten, por esta 
Jefatura Regional de Carreteras o por la Jefatura Provincial de 
Carreteras donde residan.

III. Solicitudes
1. Las solicitudes para el ingreso se efectuarán en instancia 

reintegrada con póliza de cinco pesetas, dirigida al ilustrísimo 
señor Ingeniero Jefe de la Décima Jefatura Regional de Ca
rreteras de la localidad en la que resida el interesado, en la que 
se hará constar: Nombre y apellidos, naturaleza, edad, estado 
civil, domicilio, profesión u oficio, si lo tuviese, manifestando 
expresa y detalladamente que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas en la convocatoria, y los méritos o cir
cunstancias especiales que puedan alegarse.

3. Los mutilados, excombatientes, excautivos, etc., harán 
constar esta circunstancia, acompañando la documentación 
acreditativa de su cualidad.
 3. Se presentarán asimismo las certificaciones justificati

vas de los méritos que alegue el aspirante.
4. El plazo de presentación de instancias será de treinta 

dias hábiles, contados a partir del siguiente, también hábil, al 
de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado».

IV. Relación de aspirantes
Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Tribu

nal examinador publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la 
relación de aspirantes admitidos y excluidos fijando día. hora y 
lugar para su celebración en la ciudad de La Coruña, lo que 
se hará con una antelación de treinta días como mínimo. Al 
mismo tiempo se dará a conocer el Tribunal que ha de juzgar 
de los méritos y conocimientos de los concursantes.

V. Pruebas selectivas

Los ejercicios a realizar por los aspirantes versarán sobre 
los conocimientos exigidos en la base II de esta convocatoria.

VI. Propuesta de admisión
Celebrado el concurso-oposición, el Tribunal formulará la 

correspondiente propuesta de admisión, por orden de puntua
ción obtenida. Esta propuesta será elevada a la Subsecretaría 
del Ministerio de Obras Públicas para su aprobación, y, una 
vez recaída ésta, se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», 
fijando el plazo de incorporación a su destino de los aprobados.

VII. Presentación de documentos
Los aspirantes aprobados que figuren en la relación que se 

publique en el «Boletín Oficial del Estado» presentarán la docu
mentación acreditativa de reunir las condiciones y requisitos 
exigidos en la base I de esta convocatoria dentro del plazo se
ñalado en el artículo 22 del Reglamento General de Personal de 
Camineros del Estado. 

La no presentación de dichos documentos en el plazo señala
do producirá la anulación de la admisión, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad de la 
instancia.

VIII. Nombramientos 
Aprobada la propuesta, y previo examen de la documenta

ción presentada, la Subsecretaría del Ministerio de Obras Pú
blicas expedirá los correspondientes nombramientos, en los que 
se hará constar la categoría y jornal diario asignado.

 Disposición final
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la firma es
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de 
julio de 1958. 

La Coruña, 30 de noviembre de 1978.—El Ingeniero Jefe 
Regional.—15.062-E.

1522 RESOLUCION de la Junta de Puerto de Sevilla 
y Ría del Guadalquivir por la que se convocan 
pruebas selectivas restringidas entre funcionarios 
de carrera de dicho Organismo para cubrir una 
plaza de Maquinista Naval de la plantilla del 
mismo.

Vacante una plaza de Maquinista Naval en la Escala Téc
nico-Auxiliar de la plantilla del Puerto de Sevilla y Ría del 
Guadalquivir dé conformidad con lo establecido en la Regla
mentación General para ingreso en la Administración Pública, 
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el 
trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del 
Gobierno, según determina el artículo 6.°, 2, d). del Estatuto 
del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, apro
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu
brirla entre funcionarios de carrera de este Organismo; de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

 Se convoca una plaza de Maquinista Naval.
1.1.1. Características de la plaza.
a) De orden reglamentario: Dicha plaza se encuentra en

cuadrada en el Estatuto del Personal al Servicio de ios Orga
nismos Autónomos de 23 de julio de 1971.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir serán 
los establecidos en el Real Decreto T086/1977, de 13 de mayo, 
por el que se regula el régimen retributivo del personal al 
servicio de la Administración Institucional o autónoma.

c) Incompatibilidades: La persona que obtenga la plaza a 
que se refiere a presente Convocatoria estará sometida al régi
men de incompatibilidades que determina, el artículo 53 y con
cordantes del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Es
tatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
y no podrá simultanear el desempeño de la plaza que. en su 
caso, obtenga con cualquier otra de la Administración centra
lizada o autónoma del Estado o de la Administración Local.

1.2. Sistema selectivo 

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis
tema de oposición restringida entre funcionarios de carrera de 
este Organismo, que constará de las pruebas que más adelante 
se detallan.


