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’ Horas
semanales
de clases

Sexto curso
Medicina Preventiva y Social (primer trimestre) ..... 4
Medicina legal (primer trimestre) ... 4
Radiologia y Medicina Fisica (primer trimestre) ... 4
Patologia y Clinica Médicas IIl (primer trimestre) 5
Patologia y Clinica Quirurgicas III (primer trimestre). 5

Clinica Médica (dos meses y medio).

Clinica Quirargica (un mes}.

Clinica Pediatrica (mes y medio).

Clinica Obstétrica (un mes).

Clinica Psiquiatrica (un mes). -

La asignatura de 'Rédiologia y Medicina Fisica es homodloga
a la asignatura denominada Terapéutica fisica de planes ante-
riores y la sustituye a todos los efectos. .

ORDEN de 12 de diciembre de 1978 por la que se
aprueba la conversion de la Escuela de Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios de la Residencia Sanitaria
de la Seguridad Social «Virgen del Camino», de
Pamplona, en Escuela Universitaria de Enferme-
ria, adscrita a la Universidad de Zaragoza.
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Ilmo. Sr.: Vista la instancia presentada por la Residencia
Sanitaria d= la Seguridad Social «Virgen del Camino», de Pam-
plona. ante la Universidad de Zaragoza, en la que solicita la
conversior. de la Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios de
la citada Residencia Sanitaria en Escuelag Universitaria de
Enfermeria, acogiéndose a ‘lo dispuesto en el Real Decreto
212871977, de 23 de julio; articulpo 1.°, punto 2, asi como los
informes favorables de la citada Universidad; oida la Junta de
Gobierno de la misma y de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la conversién de la Escuela de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de la Residencia Sanitaria de la Segx_xrldag
Social «Virgen del Camino», de Pamplona, en Escuela Universi-
taria de Enfermeria, que quedara adscrita a la Universidad de
Zaragoza. . . :

Segundo.—La Escuela Universitarig de Er}fermerla, adscrita,
de la Residencia Sanitaria «Vingen del Camiro», de Pamplona,
se regira por io dispuesto en la Ley General de Educacidn;
en el Decreto 2293/1973, de-17 de agosto, v en el 2128/1977,
de 23 de julio, y, en su defecto, por los estatutos universitarios
de la Universidad a que queda adscrita, su propio Reglamento
y lo que se fije en el convenio de colaboracion académica
celebrado con la Universidad de Zaragoza.

Tercero.—El Reglamento del Centro se ajustara a lo esta-
blecido en el Decreto 2293/1973, de 17 de agosto, y en lg Or-
den ministerial de 17 .de septiembre de 1974, dictada en des-
arrollo del mismo, y debera ser aprobado por este Ministerio.

Cuarto.—Se autoriza a la Direcciéon General de Universidades
para dictar las normas e instrucciones precisas para la inter-
pretacién y desarrollo de lo establecido en la presente Orden.

1o digo a V. 1. para su conocCimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 12 de diciembre de 1978.
-CAVERO LATAILLADE

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

1329

, aprueba la conversion de la Escuela de Ayudantes

Técnicos Sanitarios de la Residencia Sanitaria de

la Seguridaed Social «Virgen del Mars, de Alme-
ria, en Escuela Universitaria de Enfermeriac, que-
dando adscrita a la Universidad de Granada.

Ilmo. Sr.:. Vista la instancia presentada por el Director Pro-
vincial de la Delegacion en Almeria del Instituto Nacional
de Previsién, en la que solicita la conversién de la FEscuela
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Residencia Sanitaria de
la Seguridad Social «Virgen de! Mar», de Almeria, en Escuela
Universitaria de Enfermeria, ecogiéndose a lo dispuesto en el
Real Decreto 212%/1977. de 23 de julio; articulo 1.°, punto 2,
asi como el informe favorahle de la Universidad de Granada;
oida la Junta de Gobierno de ja misma y de la Junta Nacio-
nal de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar ia conversién de la Escuela de Ayudantes -

Técnicos Saniiarios de la Residencia. Sanitaria de la Seguridad
Social «Virgen del Mar», de Almerija, en Escuela Universitaria
de Enfermerfa, quedando adscrita a la Universidad de Granada,

ORDEN de 13 de diciembre de 1978 por la que se |

Segundo.—La Escuela Universitaria- de Enfermeria, adscrita,
de la Residencia Sanitaria «Virgen del Mar», de Almeria, se
regira por lo dispuesto en la Ley General de Educacién; en el
Decreto 2293/1973, de 17 de agosto, y en el 2128/1977, de
23 de julio, y, en su defecto, por los estatutos universitarios
de la Universidad a que queda adscrita, su propio Reglamento
y lo que se fije en el convenio de colaboracién académica ce-
lebrado con la Universidad de Granada. -

Tercero.—E! Reglamento del Centro se ajustarid a lo esta-
blecido en el Decreto 2293/1973, de 17 de agosto. y en la Orden
ministerial de 17 de septiembre de 1974, dictada en desarrollo
del mismo, v debera ser aprohado por este Ministerio. ’

Cuarto.—Se autoriza a la Direccién General de Universidades
para dictar las normas e instrucciones precisas para la inter-
pretacién v desarrollo de lo establecido en la presente Orden.

Lo digo a V. L
Dios guarde g4 V. L
Madrid, 13 de diciembre de 197a.

CAVERO LATAILLADE
Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

—
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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 283 la gafa
de proteccion contra impactos, marca «Inopsa», mo-
delo GP-1, con oculares de clase C.y proteccion
adicional 333, fabricada y presentada por la Empre-
sa «<Instrumentos de Optica, S. A.» (INOPSA), de
Madrid.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la gafa de proteccién contra impactos,

_marca «Inopsa», modelo GP 1, con oculares de clase C y protec-

cién adicional 333, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de protecciéon contre impactos,
marca «Inopsa», modelo GP-1, con oculares de clase C y protec-
cion adicional 333, fabricada y presentada por la Empresa
«Instrumentos de Optica, S. A.» (INOPSA), con domicilioc en
Madrid-17. calle San Romualdo. sin 1umero, edificio «Astygis,
como gafa de montura tipo universal de proteccién contra
impactos. .

Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modelo, llevara
marcado de forma permenente en cada uno de sus oculares la
letra C, y en una de sus patillas de sujecion, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripcion: «Ministetio de Trabajo-
Homologacion 283, de 7 de noviembre de 1978, INOPSA/GP-1/333~.

Lo que se hace publico para general conocimienio, de con-
formidad con lo dispussto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16, de gafas
de montura tipo universal de proteccién contra impactos, apro-
bada por Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 7 de noviembre de 1978.—El Director general, José

¢ Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial suscrito entire las Centrales Sindi-
cales CCOO y UGT vy la Patronal «Hispalyts, para
el sector de «Tejas y Ladrillos».

1331

Visto el expediente del Convenio Colectivo suscrito entre las
Centrales CCOO y UGT vy la Patronal «Hispalyt», para el sector
de «Tejas y Ladrillos».

Resultando que con fecha 3¢ de octubre de 1978 entré en el
Registro General del Ministerio, para su homologacion, el ex-
pediente relativo a «Tejas y Ladrillos», con texto y documen-
tacion complementaria, que fue suscrito el dia 25 de los referi-
dos mes y afio por CCOO y UGT. por una parte, vy la Patronal
«Hispalyt», por otra, en acta en la que se reconocian la repre-
sentatividad y capecidad de negociar. ambas partes, y en la
que se hacia constar que en el ambito funcional del citado
Convenio no se incluye ninguna Empresa perteneciente al
sector pUblico ni con plantilla superior a 500 trabajadores.

Resultando que por esta Direccién General, para mejor pro-
veer, se dicté providencia de suspensién del plazo de homolo-
gacion y se estudio el texte del Convenio por el Gabinete Téc-
nico de este Centro directivo. :

Resultando que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las formalidades legales y complementarias.
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Considrando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio, en
orden a su homologacién, asi como para disponer, en su caso,
su inscripciéon en el RengtI‘O de la misma y publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», conforme a lo preceptuado en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,

Considerando que el presente Convenio se ajusta a los pre-
ceptos reguladores contenidos fundamentalmente-en las dispo-
sicianes citadas, y de manera especial en el Real Decreto-ley
43/1077,. de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo,
en cuanto al crecimiento salarial previsto para el afio 1978 y
modo de practicar éste, que determinan los articulos 1.° y 4.° de
dicha disposicion; 1gualmente, en sus restantes dlsposmlones
no se observa violacion alguna a normas de derecho necesario,
por lo que procede su homologacién,

Vistos los textos legales citados y demés de general y per-
tinente aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar ol Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para «Tejas y Ladrillos», suscrito por las Centrales
Sindicales CCOO y UGT y la Patronal <Hispalyts, haciendo la
_advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en los articulos 5°2 y 7.° del Real Decrefo-ley
43/1977, de 25 de noviembre,

2.° Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Real De-
creto 43/1977, de 25 de noviembre, las Empresas para las que
la tabla salarial de este Convenio suponga la superacion de
los criterios salariales de referencia, deberan notificar y de-
mostrar a esta Direccién General, en el plazo de quince dias,
su adhesién o separacion del mismo. También debera notificarse
la decisién adoptada a los representantes de los trabajadores

afectados.

3.° Notificar -esta Resolucmn a los represéntantes de los
trabajadores y de la Patronal, haciéndoles saber que, de acuer-
do con el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no cabe recurso alguno
en via administrativa.

4.° Disponer su publicacién en el <«Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en el Hegistro correspondiente.

Madrid, 26 de diciembre de 1¢78.—El Director general, por
autorizacion, el Subdirector general, Juan Manuel Sanchez Te-
ran Hernandez.

v

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LAS EM-
PRESAS DE TEJAS Y LADRILLOS

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio Co-
lectivo afectara al personal y a las Empresas cuyas actividades
se determinan en el apartado G) del articulo 2.° de la Orde-
nanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica de 28
de agosto de 1970 (Tejas y Ladrillos).

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente .Convenio sera de
aplicacion en todo el territorio nacional a las Empresas y ac-
tividades enumeradas en el articulo 1.° y que respecto de-dichas
actividades no tengan en vigor Convenios de ambito provincial,
comarcal, local o de Empresas.

Art. 3.° Vigencia y duracion.—El ambito temporal del pre-
sente Convenio comprendera desde el 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 1978,

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas y derechos adquiri-
dos.—Las condiciones establecidas en este Convéenio tienen el
caracter de minimas y obllgatorlas por lo que subsistiran, en
su caso, las condiciones mas beneficiosas que pudieran exlstlr
en las Empresas afectadas.

Art. 5.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones econé-
micas y de otro orden fnadas en este Convenio son compensa-
bles y absorbibles, en computo anual, con las que existan en
las Empresas afectadas por el mismo, cualquiera que sea su
denominacién, origen. o naturaleza, excepcién hecha de las
16.000 pesetas a que se refiere el articulo 10, que sélo podran
ser compensadas con las cantidades que expresamente se ha-
van abonado como anticipos a cuenta del presente Convenio.

Art. 6.° Salario base.—EIl salario base diario de los niveles
sefialados en el articulo 100 de la Ordenanza Laboral y de las
catesorias profesionales a ellos correspondientes, detalladas en
el anexo II, que serviran para e! calculo dc las gratificaciones
extracrdinarias de 18 de julio y Navidad y participacién en
beneficios, segin los preceptos contenidos en la vigente Or-
denanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica, con
las modificaciones de la Orden de 27 de julio de 1973 seran
las que a continuacién se indican:

Pesetas.

Nivel Il

Persona] titulado SUperior .................iviee.
Nivel IiI

Personal titulado medio, Jefe administrativo 1.* ...... 790
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Pesetas
Nivel IV
Jefe de personal y Ayudante de .obra, Encargado ge-
neral de fabrica, Encargado general ..................... 766
Nivel V
Jefe administrativo de 2.3, Delineante superior, En-
cargado general de obra, Jefe de seccién de or-
ganizacion cientifica del trebajo ..........cc..coinnns. 742
Nivel VI
Oficial administrativo de 1.2, Delienante de 1.2, Téc-
niconico de organizacion de 1.°, Jefe o Encargado
de taller .......cocoiiiiiiiiii e e 719
Nivel VII
Capataz, Especialista de oficio, Contramaestre ......... 696
Nivel V1il
Oficial administrativo de 2.2, Oficial de 1.* operario. 672 "
Nivel IX
Auxiliar administrativo, Conserje, Oficial de 2.* ope-
21 o (T N 642
i Nivel X o
Vigilante almacenero, Ayudante, Oficial de 3.» de
oficio, Especialista de 1.2 ........cccociiiiiiiiiniciiiiiienn, 619
Nivel XI
Especialista de 2.7, Peén especializado ..................... 605
- Nivel XII
Pedn, Mujer de limpieza ............cocceeivviiiiiiiivricnn s 600
) Nivel XIlI
Aspirante administrativo, Botones de 17 afios, Apren-
dices de 3.° y 4.° afio, Pinches ................c..oe 436
i Nivel XIV
Botones de 15 y 16 afios, Aprendices de 1.° y 2.° aiho. 263

Art. 7.° Se establece un plus de actividad y asistencia, que
sera devengado por jornada normal y dia efectivamente tra- .
bajado, consistente en 100 pesetas. -

Las faltas injustificadas de asisteéncia al trabajo produciran
la pérdide de este plus de acuerdo con las siguientes escalas. )

Por dos faltas al mes o dos faltas en dos meses consecutivos,
pérdida de la percepcion- correspondxente a cuatro dias.

Por tres o mas faltas al mes, pérdida de la percepciéon de
ocho dias.

El plus de asistencia y actividad se permblra durante lag
vacaciones retribuidas.

Art. 8.° Se establece un plus de compensacion de trans-
porte, consistente en 77 pesetas, Se percibira por dia efectiva-
mente trabajado por los trabajadores de todas las categorias
profesionales en los que concurran las circunstancias previstas
en la Orden ministerial de 24 de septiembre de 1938, con la
unica excepcién de que se abonara con 1ndependenc1a de la
total remuneraciéon de los trabajadores

Art. 9.° Subvencion de estudios y formacion cultural.—Con
el fin de contribuir a los gastos de estudios y formaciéon cul-
tural, las Empresas concederan a los trabajadores a su servicio
145 pesetas mensuales por cada hijo de estos comprendidos en-
tre los cinco y catorce anos.

Art. 10. Efectos economicos.—Las presentes condiciones eco-
némicas, tanto respecto del salario base como del plus de asis-
tencia y del de transportes, surtiran efectos a partir del 1 de
octubre de 1878.

En concepto de atrasos y para compensar las condiciones
economicas correspondientes al periodo 1 de enero de 1978 a 30
de septiembre de 1978. las Empresas abonaran a cada uno de
sus trabajadores, sea cual fuere su categoria, la cantidad global
y por una sola vez de 16.000 pesetas,

Las Empresas que acrediten suficientemente ante los repre-
sentantes sindicales del personal dificultades econdémicas graves,
pndran acordar con aquéllos el pago fraccionado de las citadas
16.000 pesetas, siempre que el total quede saldado antes del
31 de diciembre de 1978.

Art. 11. Se constituye una Comisién mixta de interpretacién
que resuelva las dudas que puedan plantearse en la aplicacién
del presente Convenio. Estara compuesta por ocho miembros,
cuatro designados por las Centrales Sindicales (CCOO. y UGT)
y otros cuadro por «Hispalyts (Asociacién Nacional de Fabri-
cantes de Ladrillos, Tejas y Piezas especiales de Arcilla Cocida),
que han suscrito este Convenio. Sera Presidente de la Comisién
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el que lo ha sido del Convenio, cuyo voto sera dirimente en
caso de empate al adoptar acuerdos.

Art. 12. Las partes se comprometen a denunciar el presente
Convenio una vez publicado en el «Boletin Oficial del Estado»,
de forma que en 1 de enero de 1979 puedan comenzar las
deliberaciones para la futura firma de un Convenio Colectivo
de ambito nacional .

A tal efecto, y para facilitar su firma, se constituiran, desde
la entrada en vigor del presente Convenio, dos Comisiones pa-
ritarias. La primera de ellas estudiard todas las cuestiones re-
lafivas a la productividad del sector (rendimientos, organizacion
dcl trabajo, formas de control, etc.). La segunda se ocupara
de los restantes temas econdémicos, sociales, sindicales y de las
condiciones de trabajo. ’

Los trabajos de ambas Comisiones deberan estar concluidos
antes del dia 31 de diciembre de 1978, salvo supuestos de fuerza
mayor. Su contenido formara parte del texto del futuro Con-
venio.

Art. 13. Las bonificaciones por afos de servicio a que se
refiere el articulo 105 de la Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica, quedan sustituidas por un com-
pleimente personal, designado premio de antigiiedad, consistente
en la percepcion de las cantidades que se determinan en el
anexo.de este Convenio para cada cafegoria.

La aplicacién de este articulo no dara lugar al pago de nin-
guna clase de,dgferenma que se relacione directa e indirecta-
mente con periodos de tiempo anteriores a la vigentia del pre-

. sente Convenio,

Si se da el caso de que un trabajador esté percibiendo ac-
tualmentc por antigiedad mayor cantidad que la figurada en
el anexo de "este Convenio, se le mantendra dicha superior

cantidad.

Este sistema de abono de antigiiedad no vincula a las partes
en futuras -negociaciones.
_ Art. 14. Rope de trabajo.—Todos los trabajadores manuales
sin excepcién afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho a que les proporcione la Empresa dos equipos anuales,
consistentes cada uno de ellos en un mono o pantalén y una
camisa para el personal masculino y un batén o babji para el
personal femenino.

Los trabajadores quedan obligados al uso de dichas prendas
v al cuidado y limpieza de las mismas.

Asimismo el personal técnico y empleado femenino o mascu-
lino tendran derecho a una bata cada afio.

A‘rt. 15. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una du-
racion minima de veintiocho dias naturales para todo el perso-
nal, cualquiera que sea su categoria profesional.

ANEXO
Premio de antigiiedad
PRECIO ACUMULADO. TOTAL DE PESETAS BRUTAS POR DIA .
PERIODOS DE
TIEMPO DE 2 afnos 4 ahos 9 afnos 14 afios 19 anos 24 anos 29 anos 34 arios
SERVICIO v
NIVELES PRECIO ACUMULADO. TOTAL PESETAS BRUTAS DIA
PROFESIONALES . :

IT 35,60 71,20 121 170,80 220,65 270,45 320,30 370,10
111 34,90 69,75 118,60 167,40 216,25 265,10 313,90 362,75
v 34,20 68,45 116,35 164,25 212,15 260,00 307,95 355,85
\'2 33,50 67,00 113,90 160,85 207.75 254,85 301,55 348,45
VI 32,80 65,60 111,50 157,45 203,35 249 25 295,20 341,10
VI 32,15 64,25 109,25 154,25 199,25 244,20 289,20 334,20
VI 31,80 63,65 108,20 152,75 197,30 241,85 286,40 330,95
IX 30,20 61,80 105,05 148,30 191,55 234,80 278,05 321,30
X 30,25 60,55 102,95 145,30 187,70 230,10 272,45 314,85
X1 29,50 59,05 100,40 141,70 183,05 224,35 265,70 307,05

. XII 28,75 57,55 97,80 138,10 178,35 218,65 258,95 290,20

1332\ RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo rano y el economato de ésta por parte de los hijos y personal

por la que se autoriza la adhesion de la Empresa
«Sociedad Comercial del Vidrio, S. A.», al Convenio
Colectivo de «Vicasa, S. A.». :

Visto el expediente de adhesion al Convenio Colectivo de la
Empresa «Vidrieras Espanolas, Vicasa, S. A.», que fue homolo-
gado por Resolucion de esta Direccién General del 11 de agosto
del ano en curso («Boletin Oficial del Estado» de 12 de sep-
tiembre de 1978), formulada por la Empresa «Sociedad Comer-
cial del Vidrio, S. A»; y

Resultando que por esta Empresa, en 6 de septiembre ul-
timo, se solicitéo la adhesion al Convenio Colectivo de «Vidrie-
ras Espafiolas, S. A.», antes mencionado, instada por don Ra-
moén Mcenéndez Heras como representante legal de aquélla,
acompanando el acta de la reunién de la Comision Delibera-
dora del Convenio Colectivo, en la que la representacion de la
Empresa y de los trabajadores acordo la adhesion al Convenio
Colectivo de «Vicasa, S. A.», firmado en 14 de abril de 1978,
en los propios términos de éste, a excepcion de lo expresado
en sus articulos 12 y 42 y en la tabla Anexo 1, referentes a
condiciones de ingreso, prima global por objetivos y remune-
raciones actuales para 1978, que se configuran como en la pro-
pia acta se hace constar;

Resultando que con fecha 21 de octubre de 1978, con, suspen-
sién del plazo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, se recabé de la Empresa
-ir_lformacic’m sobre datos del citado Acuerdo, asi como aclara-
‘cién a lo expresado en el parrafo del acta. contenido en su pa-
gina quinta, apartado segundo, que expresa: «Que como com-
plemento del texto dei Convenio Colectivo de Vicasa, S. A."”,
ambas representaciones pactan los acuerdos expresados en los
apartados incluidos en el texto denominado Anexos, con ca-
racter de extra-Convenio»; N .

Resultando que en 27 de noviembre ultimo tiene entrada la
dgcumentacién recabada, asi como la declaracion de que el
parrafo mencionado en el resultando anterior, se manifiesta
que dado el caracter de la Sociedad de empresa filial de «Vi-
casa, S, A.», se regula el acceso a las colonias infantiles de ve-

empleado de la peticionaria;

Resultando que por esta Direccién General se procedié a
verificar el contenido econémico del Convenio, conforme a la
adhesién instada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 3.°-2 del Real Decreto 3287/1977, de 13 de diciembre, a efectos
de lo establecido en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente
para proceder a la homologacion de la repetida adhesion al
Convenio Colectivo de «Vicasa, S. A.», acordada por las partes,
asi como proceder a su inscripcién en el Registro correspon-
diente y su publicacién -en el «Boletin Oficial del Estado», a
tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1871973, de
19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes;

Considerando que el Convenio de «Vicasa, S. A.», conforme
a la adhesion al m‘smo para la Empresa «Sociedad Comercial
del Vidrio, S. A.», se ajusta a los preceptos contenidos funda-
mentalmente en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre, y no se observa infraccién a norma de dereché necesario,
que conllevaria si existiese la nulidad del articulo infractor.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar la adhesion para la Empresa «Sociedad
Comercial del Vidrio, S. A.», y sus trabajadores al Convenio
Colectivo de la Empresa «Vicasa, S. A.», homologado en 11 de
agosto de 1978 («Boletin.Oficial del Estado» de 12 de septiembre
de 1978), segun los términos contenidos en el acta de adhesion
de la Comisiéon Deliberante del Convenio, de la reunién cele-
brada en 14 de junio de 1978, haciéndose'la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los efectos prévenidos en los
ariiculos 5.°-2 y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre. -

Segundo.—Notificar la Resoluciéon a la representacién de
los trabajadores y empresarial de la Comisiéon Deliberante del
Convenio Colectivo, haciéndolas saber que de acuerdo con el



