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Esta Diréccién General he resuelto:

Primero.—Anunciar la provision de las mismas a concurso
de traslado, que se tramitaran con arreglo a lo dispuesto en
las Leyes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1865 y 4 de agosto
de 1970, y en el Decreto de 16 de julio de 1959, como concursos
independientes. .

Segundo.—Podran tomar parte en este concurso los Catedra-
ticos de disciplina igual o equiparada en servicio activo, super-
numerarios, excedentes especiales y excedentes voluntarios, es-
tos altimos siempre que hayan permanecido un afio como mi-
nimo en esta situacién, y también los que hayan sido titulares
de la misma disciplina por oposicién y en la actualided lo sean
de otra distinta. .

Tercero.—Los aspirantes elevaran sus solicitudes a este Mi-
nisterio, acompafiadas de la hoja de servicios, dentro del plazo
de veinte dfas habiles, a contar del siguiente al de la publica-
cién de esta Resolucion' en el «Boletin Oficial del Estados. por
conducto de la Universidad donde nresten sus servicios y con
informe de¢i Rectorado de la misma, y si se trata de Catedra-
ticos en situacién de excedencia especial, voluntaria o super-
numerarios, deberan presentarlas. directamente en el Registre
General del Departamnto o en la forma que previene el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V.S. parae su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.S, muchos ahos.

Madrid. 23 de noviembre de 1978.—El Director general, Ma-
nuel Cobo del Rosal.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.
ANEXO QUE SE CITA

«Pediatria y Puericultura- de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Bilbao. -

«Gramatica general y Critica literaria» de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Malaga.

«Economia politica v Hacienda publica»
Derecho de la Unfversidad de Murcia.

«Derecho internacional publice y privado» de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Murcia.

RESOLUCION del Instituto Nacione! de Educacion
Especial por lo que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos en las oposiciones restrin.
gidas de Administratives.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la norma 4.1 de la
convocatoria de oposiciones restringidas para cubrir cuatro
plazas de Administrativos de este Instituto, -

Esta Direccién General ha resuelto publicar la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos: '

1. Ayerbe Aguilera, Joaquin (D. N. I. 24.081.486).
2. Guerra Garcia, Marfa Pilar (D.N. I 1.477.078).
3. Martinez Palacios, Fernando (D- N.I. 1.555.844),
4. Tejedor Ramirez, Gloria (D. N, 1. 51.434.846).

Contra la presente resolucién podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias habiles a .partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso
de alzada segin lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V.S, pgra su conocimiento y demaéas efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 4 de diciembre de 1978.—El Director general, An-
tonio Nuiez Garcia-Savco. ’ ;

Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Educacién Es-
pecial,

1132 RESOLUCION de la Universidad de Murcia por
plazas de la Escala Administrativa, turno restrin-
gido, vacantes en la plantilla de dicho Organismo,

Vacantes cuatro plazas de Administrativos en la plantilla
de la Universidad de Murcia, y de conformidad con la Regla-
mentaciéon General para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411,/1988, de 27 de junio, y con
lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobaciéon
por la Presidencia del Gobierno, segiin determina el articulo
8.°, 2, d), del Estatuto de Persorial al Servicio de los Orga-
nismos Aut6énomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

de la Facuitad de -

la que se convoca oposiciones para cubrir cuatro -

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan cuatro plazas de Administrativos de la
Universidad de Murcia 50 por 100 de las vacantgs existentes
conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial dé 21 de julio
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de sc¢ptiembre),
dotadas en la plantilla presupuestaria del Orgenismo auténomo
Universidad de Murcia. para ser cubiertas en turno restringide.

Las plazas no cubiertas por el turmo restringido, se acu-
mylaran a las que se convoquen por turno libre.

localidad a que corresponden las vacantes es Murcia.

1.1.1  Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas
a lo. sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mavo, que regulan el régimen econdémico del personal
ail servicio de lor Organismos autdénomos, y demas disposicio-
nes complementarias

b) Las pcrsonas que obtengan las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria. estaran sometidas al régimen de in-
comnpatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el gue se apruebe el Estatuto de Perscnal al Ser-
vicio de los Organismos. Autéonomos, y no podran simulranear el
desempefio de la piaza que. en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Admiriétracion centralizada, Local o auténoma del
Estado. ’

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis--
tema de oposic.on, que concistird en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio —Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuesticnario de 100 preguntas aiternativas. prepa-
rado al efects por el Tribunal. que versara scire el centenido
de todos los programas que figuran comc¢ anexo a esta con-
vocatoria

La duracion maxima de este ejercicio sera ce dos horas.

Segundo ejercic.o.—Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberan realizar esta prueba, consisténts eh
resumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
tempcranee, elegido al ~fecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de calculo basados en el programa que figura comé
anexo a esta convcca:ioria. :

El resumen se presentara mecanografiade a dos espacios.
Cada aspirante se proveera para este ejercicio de maquina de
sscribir '

La duracion maxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicic —Todos ios aspirantes aprobados en el ejer-
cicio enterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
orelmente dos iemas ce tos que figuran en los programas de
«Organizacién de]l Estado y de la Administracion Publicas y
«Nociones de Derecho administrativo», que figuran como anexo
a esta convocatoria. '

El tiempo maximo vara desarrollar los dos temas sera de.
veinte minutos, y a countinuacién el Tribunal podra efectuar
pregunta: o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolla-
dos durante el tiempo méaximo de diez minutps. El aspirante

" dispondra previamente de diez minutos para preparar la expo-

sicién de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores, podran realizar con caracter volun-
tario un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modalida-
des siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar el conocimiento
de une o mas lenguas vivas extranjeras mediante pru€ba escri-
ta sin diccionaric. .

Contabilidad- El ejercicio consistir4 en resolver un supuesto
de contabilidad que ser4 propuesto por el Tribunal. :

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos déscan en su casc, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

21. Pare ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas ser4 necesario segun lo dispuesto en la Orden minis-
terial de 21 de julio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del
30 de septiembre de 1978) lo siguiente: -

a) Ser funcionario de carrera de cualquier escala de la
Universidad de Murcia, y Bachiller Superior o equivalente, o
llevar més de diez afios efectivos prestando servicios como
funcionario de carrera en la Universidad de Murcia, segin lo
establecido en el Decreto 3478/1974, de 20 de diciembre.

_Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacicnal de
Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Ecle-
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siastico o Bachillerato de los planes. 1034 y 1938, aun sin haber
aprobado prueba de revalida o analoga, y los Maestros de Pri-
mera Enseflanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Inge-
_ niero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental
o cuatro cursos de.Bachillerato, y de conformided con la Or-
den del Ministeric de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de diciembre) el de
Formacién Prcfesicnal de segundo grado. También se conside.
ra eguivalente al citado titulo los seis cursos completos del

plan 1957 de Bachilierato, a faita de las pruebas de Grado Su-

perior, confcrme a la resolucién de la Direccién General de
Ensefianza Med.a de fecha :4 de abril de 1977 («Boletin Oficial
del Estados del 8 de agosto).

b) En caso de estar en situacion de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados pare el ejercicio de funciones
publicas.

¢} Le: requisilus senalados en el apartado a) deberdn po-
seersé en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

Manifestar los aspirantes que reunen todes los rc—qu151tos
exigidos en :la convocatoria. indicando en ‘la solicitud el nu-
mero del documento nacional de identidad.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Univ:rsidad de "Murcia debidamente cumplimen-
tadas e€n el imprsso ncrmalizade que a tal fin se facllltdra
por la citada Umversmad

3.3. Lcs aspirentes deberéin presentar el modelo normali-
zado de instanc.a por duplicado, para remitir éste a la Presi-
dencig- del Gobierno en el momento en que se envia por la
Univérsidad la lista de admitides para su pubnceclon en el
«Boletin Oficial del stadc»

3.4. Plazo de Dresentacwn.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de :a publicacion de estea con-
vocatoria en el <Boletih Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacion.

La presentdcidon de solicitudes se hara en el "Registro Ge-
neral de la Universidad de Murcia o en los lugares cue deter-
mine el artitulc 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Derechos de cxamen,

Los dercchecs de examen -para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 750 pesetas.

3.7. Procedimienio de efectuar el pago del importe.

* El importe de dichos derechos se hara =fectivo en la Habili-

tacidn de la Univsrsidad de Murcia o bien por giro pestal o.

telegrafico. haciéndose oconstar en este caso en la solicitud _el
numero y fecha de ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, e requerira ai inter¢sadc para que en el plazo
de diez dias suhsane la falta o-accmpafie lcs documentos pre-

- ceptivos apercibierdo que si no le hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
’ 4.1, Lista provisjona!.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Murcia, ap-obara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estados, f1gurando el nombre y apellidos
?%elgs interesados junto con el documento nacional de iden-
i

4.2~ Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudlera,n advertirse podré.n subsa~
naras:g en cualquier momento d-e oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisiohal

Contra la lista prov151onal podran los interesados interponer
en €l piazo de guince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «<Boletin 0f1c1a,l del Estado», reclamacién de acuer-
ctiotﬂon el a.rtlculo 121 de la Ley de Procedlmlento Admm.is
rativo

[ .del Estados.
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en -la re-
solucién' que se publicard en el «Boletin "Oficial del Estados
por la que se aprucba la lista definitiva. La lista definitiva
de admitidos y excluidos deberd publicarse asimismo en el
«Boietin Oficial del Estado» y en la misma figuraran los nom-
bres y apellidos de los candidatos y el nuimero del documento
nacicnal de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.:

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excentisimo seftor Ministro de Edu-
cacion y Ciencia en el plazo de qulnce dias.

. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calmcador

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
:a Jniversidad de Murcia, se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad de Murcia o autoridad docente en que delegue,
que io presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera
representant: de la Direocién General de la Funcidn Publica,
otro en represeniacién de la Direccién General de Personal del
Minicstro de Educaciéon y Ciencia a propuesta de este Centra
directivo, el Gerente de la Universidad de Murcia y un funcio-
nario de carrera de Cuerpcs para cuyo ingreso se exija titula-
cion .sup€rior, con destino en la Umvers'dad de Murcia. que
actuara como Secretario

Se nombraran tantos mvembros sumtntes como titulares.

5.3. Abstencion. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando: cencurran las circuns-
tancias previstas en el articulc 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a” los miembros del Tribunel
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimientc Administrative.

5.5. Actuacion y constitucion de! Tribun:zl.

E. Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres miembros, titulares o supicntes indis-
tintamente. ’

8. COMIENZO Y DESARROLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicard conjuntamente con esta convccatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempc comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opasitores.

El Tribunal podrd requerir en \,ua..quler momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los espirantes se efectuari me-
diante  sorteo publico que se publicard en el «Boletin Of1c1al
del Estados. -

- 8.5, Llamamiento.

El llamamiento de los asplra.nbes serd unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente )ustlflca.dos y a.precia,dos libremen-
te por el Tribunei.-

8.6. Fecha, hora y lugar del comiénzo de las pruebas.

E] Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hore y
lugar del comienzo de las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria ia publicacién de los sucesivos anun¢ios
de celebracién de los restantés ejercicios en el <Boletin Oficial
No obstante.. estos anuncios deberan hacers pa-

las pruebas.
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6.8. Exclusion de aépirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de -los aspi-
rentes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordineria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. En el primer ejercicio se calificara de cero & 10 puntos;
para ser aprobado se necesitarad obtener como minimo cinco
puntos. - e s ac -

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la.cahﬁca-
cién de siete puntos 0 més quedaran exentos de realizar este

ejercicio en las dos convocatorias inmediatamente posteriores a

la presente. .

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero & 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado serd nece-
sario obtener como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cads tema desarrollado; para aprcbar séra necesario obte-
ner como minimo 10 puntos sin haber obtenido céro en ninguno
de ellos. . .

7.4. El cuarto ejercicio de méritos se valorara con hasta
un maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el
de contabilidad en su caso.

7.5. Para superer las pruebas serid necesario obtener como
minimo 25 puntos en las sumas de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorics. .

7.8. La calificacion . final de la fase de oposicion vendra -

determinaeda por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorics y.el -de mérito.

7.7. La calificarion de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose opublica poer el Tribunal la puntuacién
obtenida por los espirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Termineda la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevaria la relac¢ion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aeprobados.

Juntamente con la relacién de aprobedos remitira, a los
exclusivos efectos de los sefalados en el articulo 11.2 de la
Reglementacién General para ingreso en la Administracion Pua-
blica, el acta de la ultima sesiéon. en la que habran de figu-
rar por orden de-puntuacién todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del nuimero de plazas
convocadas.

9. DOCUMENTOS

Por tener todos los aspirantes la condicién de funcionarios
de carrera de este Organismo deberan presentar los documen-
tos siguientes: .

a} Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracién a su expediénte de la <hoja de servicios» con todas
las circunstancias que obren en el mismo, ectualizada a la
feche de la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaciéon académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién, para
los casos que sefnale €l apartado a) de la norma 2

¢} Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria -presentaran, ademas de lo indicado en €}
apartado a), el ocertificado del Registro General de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos: de
reunig‘ las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentaci'én de documentos.

Quieres dentro del plazo indicedo, y salvo les casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuledas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por

Maximo comun divisor y minimo comiin multiplo.
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falsedad en la instancia correspondiente, referida en el pynto
tres, En este caso la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de ncmbramiento segan orden de puntuacion a favor de
quienes a consecuencia de la reéferida anulacién tuvieren cabida
en el namero de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Murcia se nombnra-

ran funcionarios de carréra a los opositorées que figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal hayan. cumplido los
réquisitos .
. Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial de! Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan lss aspirantes tomar posesion de sus.cargos
y cumplir con los requisitos del artfculo-15 de]l Estatuto d
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos. :

1.12. Ampliacién.

La Administration podra conceder a peticidn de los intere-
sados una prérrogs del plazo establecido, que no podra cxceder
de la mitad del mismo. s las circunstancias io aconsejan y con
ello no ‘se perjudican derechcs de terceros. :

12. NORMA FINAL
12.1. * Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos edministrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunai, podran ser-
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, . i7 de noviembre de 1978.—El Rector, Francisco

Sabater Garcia.

ANEXO
Cdlculo
1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion factorial,

Razones

2. Proporcionalidad, relaciones entre magnitudes.
Térmi-

directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones:

nos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad. '

4. Repartos proporcionales. El reparto. directa o inversa-
mente proporcional g ciertes cantidades. La regla de compaiiia,

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones préac-
ticas, Determinacion de porcentajes, bases y tipcs.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas con relacién con la varieble de tiempo. Determi-
nacién de los intereses. Capitales y tipos. El interés compuesto.
Métodes de aplicacién, .

7. Capitalizaciones.  Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de emortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de los prcblemas de descuento. Descuentos unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas. ’

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado- Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
cion: Concepto y clases. Los regimenes politices.
2. Evolucién de! régimen politico espafiol desde 1812 a 1938.

- El régimen pecliticc espafiol a partir de 1936. Fases principales

de su evolucidén y caracteristicas del mismo.

3 Las Leye: Fundamecntales: Concepto, neturaleza y enu-
meracion. La Ley Organica del Estado. La Ley para la Re-
forma Politica.

4. La funcién legislativa en Espaiia. Caracter y evolicién
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composicién
ds las Camaras. Los Diputados y Senedores.

5. La organizacién judicial espaficla: Principios basicos de
le misma. La Jurisdiccién ordinaria: Organes y principales
competencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Minis-
terio Fiscal. Las Jurisdicciones especiales. .

8. Las organizaciones sindicales. Breve referencia a su evo-
lucién en la Espafia contemporanea. Legislacién actual.

7. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas histdricas.

" Poderes y funciones del Jefe del Estado. El Consejo del Reino.

El Consejo de Regencia
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8. Organos superiores de la Administracién del Estado en
Espafia. Funcionts administrativas del Jefe del Estado. El
Consejo de Minisiros: Naturaleza, composicion, atribuciones y

EYe 2. Las Comisicnes Deléegadas del Gobierno. El

(roplerno.

8. Ei Pr awe del Gobierno. Relaciones del Gobierno con
el Jefs del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Gehisrro.

16. La Orzanizacion ministerial espafiola actual. Creacién,
modificacion y supfesién de Ministerics. Les Ministros  titula-
res de Depa.tameitos. Los Ministros sin cartera, Los Secreta-
rios ‘de Estads. Suhbsecretarics. Directores generales y otres
unidades administrativas. . )

11. La Adminisiracion periférica del Estado, concepto. Los
Gobernadores civiies: Caracter, nombramiente, sustituciéon y
atribuciones Oitres Organos perifériccs de la Administracién
del Estado. lLous Delegzados periféricos de los Departamentos
ministeriales. ‘Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc-
nicos. Naturaleza, composicién y atribuciones. : -

12. La Admimisiracién ccnsultiva: Concepto y caracteres. El
Consejo de Estado: Composicién y atribuciones. La Direccién
General de lo Contencioso del Estado. Otros Organos consul-
tivos de la Administracién del Estado.

13. La Administracién de Contrcl: Concepto y
La Intervencion General de la Administracion del Estado: Orga-
nizacién y airibuciones. Otros Organos de control de la Admi-
nistracion del Estado, El Tribunal de Cuentas del Reino; Orga-
nize.cién y atribuciones. )

14. - La Administracion Local: Concepto y Entidades "que
comprende. Caracieres de régimen local espanol. Relaciones
de la Adminisiracion Local con la Administracion del Estado.

15. El Municipio: Concepto y elementcs. Compsetencia mu-
nicipal. Bl Avuntamiento pleno: Organizacion y atribuciones.
La Ccmisién Municipal Permanente: Organizacion y atribucio-
nes. El Alcalde. Nombramiento, caricter y atribuciones. Los
tenientes dz Alcalae. Los Concejales: Clases. Regimenes muni-
pales especiales. o .

16. La Provincia: Conceplo y elementos. La competencia
provincial. La Diputacidén Provincial: Organizacién y atribucio-
nes, El Presidente de la Diputacién Provincial: Nombramiento

y atribucicnes. Los Diputados provinciales. Regimenes provin-

ciales espcciales

17. La Admnistracién institucional: Concepto y clases de
Entidadés que comprende La Ley de Entidades Estatalts Auté-
nomas: Claves de Entidades a las. que 'se aplica. Los Servicios
publicos centranzados. Las Empresas nacioneles. Los Orge-
nismos aurénomos: Concepto, clasificacién, organizacién y fun-
cicnamisnio. Criacién y extincion de las Entidades estatales
autdénomas. .

18. La L»v General de Educacion y Funcionamiento de
la Refcrma Eau:ativa. Los niveles educativos. Especial re-
ferencia a .a Educacién universitaria. Leos Centros docentes.
Clases y novina: Jenerales. ) : .

19. La adininisiracion educativae. Organizacién actual del
Ministerio d: Eoucacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secret. iz G.nera: Técnica. .

20. Organcs perféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Las Deicvaciones Provinciales. Su regulacion y competen-
cias. La Administiacién Institucional. El Consejo Superior de
Investigaciones Cintificas.

21, Consideracicn "especial de la Direccion General de Uni-
versidades. Junia Nacional de Universidades. Consejo de Rec-
tores. Conseio Nacional de Educacién.

22, las Unijversidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos

de las Universidanes. Organizacion académica. Departamentos. -

Institutus. Cclegics. Facultedes universitarias. Escuelas Univer-
sitarias. -

23. Regujacitn de a Ley General de Educacién en matéria
de estudiantes. Sistema de ingreso en la Universidad. Regimen
administrativo de alumnos. F!,epresentacién estudiantil. Regimen
de becas 'y ayuaas.

24. E| profesorado universitario. Clases y funciones." Regi-
men juridico. :

25. Estatutos de la Universidad de Murcia, Estructura de
la Universidad.-Organos de gobierno y administracién. Los Pa-
tronatos universitarios.

Nociones de Derecho administrativo

1. La ided del Derecho. La funcién social del Derecho. De-
recho coietive: Derzche publico y Derecho privado. Deréchos
espelia.ts

El Deitcho administrativo: Origen y evolucién histérica
Concepto y cunieriie,

3 Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia.
Le Ley y el Regiamento. Los Derechos y Ordenes ministeria-
les. Instruccione: & circulares, Otras fuentes de Derecho admi-
nistrativo.

4. La Lev .de Procedimiento Adminisirativo. Idea general
de la iniciacion. 1nstruccién y terminacién del procedimiento
administrative, ] . ’

5. El acto -administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacicnes v notificaciones de los actos administrativos. El
silencio administrative.

caracteres,’

6 Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo. Nulided y anulibilidad. Revisién
de oficio.

7. Los contratos administrativos. Ccncepto y-clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimicento. La revisiéon de precios.
Resolucion, rescision y renuicia de los contratos.

8. El sorvicoo publico Forma des gestién de los servicios
publicos. Exam-<n especial de la gestion directa.

2. La gestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas pubiicas y Empresas mixtas.

10- " La expropiacion torzosa. Concepto, naturaleza y fun-
damento. Elementos. Precedimiento general de la expropiacién
forzesa. Garentias jurisdiccicnales. La requisa. La ocupacida
temporal. La transferencia ccactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Ceoncepto y clases. Re-
cursos de alzada. Recursos de reposicién, revisién y suplica:
Las rec.amaciones. €conomicc-administrativas.

12. La Jurisdiccién contencicsc-administrativa. Su organi-
zaciéon en Espafia Las partes. Actcs impugnables. Idea general
de procedimiento. ’ .

13. La respunsabilidad de la Administracién. Idea gencral
de régimen vigente, ) -

14, La funcién publica: Su impjortdncia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espafia. Ley de 7 de febrero de
1964: Sus caracteristicas .

15. Los funcionarios publiccs. Concepto y clases de funcio-
narios. Personal contratado y ‘abcrai. Los funcionarios de ca-
rrera. Los Cuerpos interministierjales. Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventua.es.

16. La seleccién de ios funcionarios publicos. Requisitos
para el ingreso en la funcién pub.ica. Procsdimiento de selec-
cién. -La formacién. La Escuela Nacional de Administracién
Publica. El perfeciconamients. Su imperiancia.

17. La adquisiciéon y pérdida de la condicion de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacion
funcional.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. Retribuciones basicas. Retribuciones
complementarias. Las Juntas de retribuciones y tasas. Su or-

ganizacién y funciones.

19. Régimen disciplirario de le funcién publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionader.

. 20. Le Seguridad Social de la tuncién publica. Los derechos
pasivos. La ayuda. familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestacione- ‘de asistencia social.

21. Organos de gestién de la funcién publice. Organos. su-
periores. Su competencia La Comisién Superior de - Personal.
La Direccion General de la Funcién Publica. La Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espafa. Su evolucién histérica.
R.egulacién actual de la Seguridad Sccial. Idea general de sus
distintos regimenes,

23, Los Organos de administracién y gestiéon de la Segu-
ridad Sccial. La aplicacion y la extension de la Seguridad So-
cial en la Funcién Puablica. Personal protegido. La responsa-
bilidad empresariel de la Administracién en el campo de los
seguros sociales.

24. Accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes
de Trabajo. Enfermedad profesicral. Accidente no laboral y
enfermedad comun. Incapacidad laboral transitoria.

25. -Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a la
familia. Desempleo. Asistencia social y eccién formativa.

28. El réeimeén de Mutualismo laboral. El servicio de Mu-
tualidades Laborales. Organizacién, funciones y prestaciones.
F}panmaclon de la Seguridad Social. Salarics bases de cotiza-
E‘setnd Cuota del productor. Cuote empresearial y aportacion del

ado. )

27. Inscripcion. afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de Seguridad

Social. La Inspecc'én de Trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
Compostela por la que se da publicidad a la listu
definitiva dc aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas, turno restringido, para cu-
brir cuatro plazas de¢ Auxiliares de Archivos, Bi-
bliotecas y Musecs, vacantes en la plantilla de
dicho Organismo. ’ .

1133

En cumplimicnto-de lo que se dispone en la norma 4.4 de la
Resclucion de la Universidad de' Santiago de Compostela de
fecha 8 de marzo de 1878 («Boletin Oficial del Estado» del 31
de_ Juiic). per la que se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para cubrir cugtro plazas vacantes de Auxiliares de Ar-
chivos, Bibliotecas y Museos, de la plantilla de este Organismo
auténcmo, transcurrido el plazo sefialado en la norma 4.3 de
la convoratoria de referencid, :

Lste Reciorado ha tenido a bien disponer la publicacién
de la ‘a definitiva de admitidos y excluidos a participar en
las relevidas prucbas. _ .

Contra esta resolucién ——norma 4.5 de la convocatoria— po-
dran los interesados interponer recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Educacion y Ciencia.




