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Tabla' de puntuacién

- Flexiones de brazos
50 metros Salto vertical 190 metyos 1.000 metros Sa.lo Puntos
(natacién) (tm.) de longitud
Tierra Barra
o~ 31" 20 . 11 75 11”7 2'43"” 2,50 11
34" 19 10 70 11''5. 3'00” 2,45 10
a7’’ 18 9 65 12" 210”7 2,40 9
40" 17 8 60 12"'5 3'20” 2,35 8
43" 16 7 55 13 3'30” 2,30 7
47" 15 6 30 13’5 3'40” 2,25 6
50"’ 14 5 45 14” 3'50" 2,20 5
53" 13 4 40 147’5 4°00"" 2,15 4
56" 12 3 35 15" 410”7 2,10 3
59" 11 2 30 15’5 4’20 2,05 2
101" 10 1 25 16" 430" 2,00 1

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de lg Comisaria del Seguro Obliga-
torio de Viajeros por la que se convocan pruebas
selectivas para la cobertura de 22 plazas de la
Escala Auxiliar de la plantilla de dicho Organismo.

764

Ilmo. Sr.: Vacantes 22 plazas de funcionarios Auxiliares, de
conformidad con la Reglamentacién General para ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por l Presiden-
cia del Gobierno segun determina el articulo 6.2, d). del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 21 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NOBRMAS GENERALES

1.1. Plazas.
1.1.1. Numero de plazas:

Se convocan 22 plazas, localizadas, unas, en los Servicios
Centrales, y otras, en los Provinciales del Organismo.

1.1.2. Asimismo se anuncian seis plazas g los efectos de
lo prevenido en la disposiciéon adicional tnica del Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo. .

Ve
1.2. BReserva de plazas.

1.2.1. Turno restringido.

De acuerdo con lo previsto en lg disposicién adicional dnica
del Real. Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, en la presente
convocatoria se reservan, en turno restringido, seis plazas para
los ‘funcionarios de empleo, interinos, que reunan los requisitos
exigidos por dicha disposicion.

1.2.2. Turno libre.

El resto de las plazas convocadas, mas las que puedan
quedar vacantes en el turno restringido, corresponden al turno
libre.

1.2.3. Caracteristicas de las plazas.

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estaran sujetas

- a lo sefialadc en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y
estaran dotadas con el sueldo y dem&s emolumentos que fi-
guren en el presupuesto de la Caja Central de Seguros, a
tenor de lo dispuesto en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero,

por el que se regula el régimen econdémico del personal al.

servicio de los Organismos auténomos, y demas disposiciones
complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la pres_eqtg convocatoria ‘estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Persona] al servicio
de los C_)rgamsmos Auténomos. v no podran simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
gtrg del la Administracion Central del Estado, Local ¢ Insti-
ucional. .

1.3. Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se realizars mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de las siguientes fases o
pruebas:

Prueba A: Contestar por escrito en e] plazo que sefiale el
Tribunal, 'y que no podra ser superior a treinta minutos, a

dos cuestionarios, de diez preguntas cada uno, con respuestas
alternativas, relacionadas con los programas que figuran como
anexc de estas bases. C

Prueba B: Copiar a maquina durante diez minutos un texto
gue facilitar4 el Tribunal a una velocidad minimg de 250 pul-
saciones por minuto.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pars ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir log siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

¢) Estar en posesién de cualquierg de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Hecibirdan la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publcada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 289, de 2 de diciembre si-.
guiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. "

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administraciéon Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ]

g) Ademéas de los requisitos senalades anteriormente, los
aspirantes al turno restringido que se establece en
norma 1.2.1 deberan cumplir las condiciones que se exigen
en la disposiciéon adicional unica del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, a saber: Hallarse prestando servicio en la
Comisaria del S. O.V, como funcionarios de empleo, interinos,
de la Escala Auxiliar de dicho Organismo en la fecha de la
convocatoria e, ininterrumpidamente, desde antes de la entrada
en vigor de dicho Real Decreto.

Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes ¥
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el moemento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en lag pruebas.selectivas debe-
ran formular su solicitud, por duplicado, en el modelo norma-
lizado. aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973. En dicha
solicitud haran constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad. R

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, & prestar
acatamiento a la férmula de juramento determinada en el
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio. .

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse o los bene-
ficios de la Ley de 17 de jullo de 1847 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

d) Manifestar el turno, restringido o libre, en el que deseen
tomar parte. ’

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd el de treinta dias, contados
a partir del siguiente a] de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.
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3.4, Lugar de presentacidn.

La presentacién de solicitudes se haré em el Registro Ge-
neral de la Comisaria del Seguro Obligtorio de Viajeros {(pa-
seo de la Castellana, 44, Madrid-1) o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechog de examen serdn de 500 Pesetas.
3.6. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de diches derechos se hara efectivo en la Habi-
litacion de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros o
bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el namero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e] articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
Geptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, lg Pre-
sidencia de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros
aprobara dos lstas provisionales de admitidos y excluidos,
una pars cadg turno, las cuales se haran publicas en el «Bo-
letin Oficial del Estado». En estas listas habran de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el nume-
ro de su documento naciona! de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas provisionales podran los interesadog inter-
poner en el plazo de guince dias, a partir del siguiente & su
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. :

4.4. Listas definitivas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucifn que se publicarda en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueban las listas definitivas.

Dos listas definitivas de admitidos y excluides, una para
cad.. turno, deberédn publicarse, asimismo, en 6] «Boletin Oficlal
del Estado» y en lag mismas figuraran los nombres y apellidos
dde lo(si ccla.ndidabos y ol numero del documenta nacional de
identidad. :

4.5. Recursos contrg las listas definitivas.

Contra la resolucién definitiva p'odré.n ios interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante el
ilustrisimo sefior Director general de Seguros..

3. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
El . Tribunal ocalificador sers designado por la ‘Presidencia

de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros.y su com-_

posicion se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.
5.2. Cornposicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Director de la Comisaria del Seguro Obliga-
torio de Viajeros, que podra delegar en el Secretario general
de la misma. )

f.‘.! Secretario general de la Comisaria del Seguro Obliga-
torio de Viajeros, o el Vicesecretario primero de la misma,
como suplente.

~Un representante de la Direccibn General de la Funcién
Publica, o su suplente debidamente designhado.

Un representante de la Subsecretarfa de Hacienda, o su
suplente debidamente designado. :

Uq Jefe de Secci6n de la Comisaria del Seguro Obligatorio
de Viajeros, que actuard como Secretarip del Tribunal, o su
suplente debidamente designado.

_.En los casos en que el Secretario gencral actie como Pre-
sidente. por delegacién de éste, formar& parte del Tribuna!
el Vicesecretario primero. '

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan. abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulop 20 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.

5.4. Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar s los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5, Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convocetoria.

6.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3, Identificacién de los opositores.

El Tribuna] podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad,

8.4. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

6:5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal una vez constituido, acordara la fechs, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», al meneos con quince
dias de antelacién.

8.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios en el «Boletin' Oficial
del Estado». No obstante, esos anuncios deberan hacerse pu=
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celsbrado
las pruebas.

6.7. Exclusién del aspirante durante la fase de .sgleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidén
llegase a conocimiento del Tribunal que alzuno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del rmpio in-
teresado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si
se apreciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de- calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Prueba A.—Cada una de las dos contestaciones de que consta
esta prueba se calificard de cero a 10 puntos  siendo indis-
pensable para‘ aprobar obtener como minimo 10 puntos y no
ser calificado con cero en ninguna de dichas contestaciones.

Prueba B.—-Se calificara igualmente de cero & 10 Puntos.
En .esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la velocidad ,
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como
la presentacion estética.

"7.2. Calificacion fnal de la fase de oposicion.

Vendra determinada por la suma de las calificaciones ob-
tenidas en cada prueba, siendo necesario para aprobar ob-
tener, como minimo, quince puntos en total y no ser calificado
con menos de cinco puntos en la prueba B.

Las pruebas tendran caracter eliminatorio.

El Presidente del Tribunal goza de la facultad de voto de
calidad. ’

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminadg lg calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

También publicara una relacion de aspirantes en expecta-
tiva de ingreso g las vacantes anunciadas en la norma 1.1.2,
Asimismo requerira a los interesados para que manifiesten
dentro de los diez dias siguientes las vacantes a que aspiran
por orden de preferencia,
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Las vacantes se adjudicaran segin las preferencias mani-

festadas por orden de puntuacion total obtenida. por los opo-

sitores.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente, 5 efectos
de eiaboracién de propuesta de nombramiento, una unica re-
lacion de aprobados en la que se colocaran éstos por orden
de puntuaciéon total obtenida.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de
la ultima sesidn, en la que habran-de figurar por orden de
puniuacion todos los opositores que, habiendo superadg todas
las pruebas, excediesen el numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspcndiente. .

b) Copia autentiticada o fotocopia (que debera presentars
acompanada del original para su compulsa) del titulg exigido
o justiticante de haber abonaao los derechos para su expedicién,
acompafado de la certificacién académica de los estudios rea-
lizados.-

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel- .

des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biiiten para €l ejercicio de funciones publicas. -

Est- certificado debera estar expedido dentrg de los tres:
meses anteriores al dia en que termine el plazo sefialado en

el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite parg el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes aprcbados en turno restringido deberan Ppre-
sentar certificacién expdida por la Seccién de Personal del
Organsmo, acreditativa de que cumplen los requisitos sefia-
lados en el apartado g) de la base 2.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serda de treinta dias a Ppartir de
la publicacién de las listas de aprobados.

En defecto de los documentos concretos. acreditativos de
reunir las ccndiciones exigidas en la convocatoria, se pocdra

acreditar por cualquier medip de prueba admisible en derecho,

Los aspirantes en expectativa de ingreso bpresentaran la
documentacién a que se refiere la norma »recedente en el
plazo de treinta dias a partir de la fecha en que fueran re-
queridos para ello por el Organismo. una vez producidas las
correspondientes vacantes.

9.3. Excepciones,

Los que tuvieren la condicion de funcionarios publicos es-
tarah exentos de justificar documentalmente las condicisaes
y requisitcs ya demostrados para obtener su wnterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de

fuerza mayor, no presentaran su documentacién, neg podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran pcdido incurrir
por falsedad «©n la instancia, referida en la norma 3. En
este caso la autoridad correspondiente formulara propuasta de
nomhramiente, segin orden de puntuacion, a iavor de auiines
a consecuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprovada por el Presidente de 1lg Comisaria del Seguro
Obligatorio de Viajeros la propuesta de nombramiento formu-
lada por el Tribunal, se procederéd al nombramiento con carac-
ter defiditivo. .

10.2. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Comisaria del Seguro Obligatorio
de Viajeros se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los inieresados, lus
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial
segun determna el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, nombramientos qie se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

10.3. Lc mismo se hara a favor de los aspirantes en expec-
tativa de ingreso, cuando se produzcan las vacantes que azhan
ocupar, en cuyo momento y en ocasién de convocatoria de
concurso de traslados parg los funcicnarios ya pertenecisn:es
a la escala, sus peticiones seran contempladas a continuscidn
de las de aquéllos para la adjudicaciéon de los respectivos

destinos. Simultaneamente g lg celebracién de] concurso, y
en su resolucion, seran nombrados funcionarios de carrera.
10.4. No obstante lo anterior, la Comisaria, si las necesi-

dades del servicio lo aconsejan, podra anticipar los nombra-
mientos como funcionarios de todos o de parte de los «aspi-
rantes en expectativa de ingreso», si bien los destinos que
se les adjudicase. entonces lo serian con caracter provisional
y sin derecho preferente alguno a su adjudicacion definitiva,
que sb6lc podran conseguir participando después obligatoria-
mente, en el consiguiente concurso de trasladcs referido en
la norma anterior. P

10.5. Las plazas adjudiCadas transitoriamente, a que se re-
fierc la norma anterior, se incluiran en el siguiente concurzso
de traslados y estardn a disposicién de cuantos deseen soilcl-
tarlas y sean funcionarios de carrera, y los que vinieran ocu-
pandolas cesaran de modo inmediato en las mismas si no
las consolidan en competencia reglamentaria, debiendo .ncor-
porarse, en tal caso, a los nuevos destinos, ya definitivos,
que les hubieren correspondido en el concurso citado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon de
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto del Personal al servicip de los Organismos Auté-
nomos. )

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicicn

La convocatoria y sus 'bases y cuantos actos administ,r:ativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, Podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma

—establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digoa V.1

Dios guarde a V. 1.

Madrid 15 de noviembre de 1978.—El Director general de
Seguros, Presidente de la Comisaria del Seguro Obligatorio de
Viajeros, Fernando del Cafio Escudero.

Ilmo. Sr. Director de laz Comisaria del Seguro Obligatorio de
Viajeros.

ANEXO

Programa I para la prueba A
Temario

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado
y sociedad. .

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacitn, el terri-
torio y el poder. Los fines del Estado. .

3. Los ‘poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacién orgénica.
La opinién publica y los grupos de presién.

§. La funcién legislativa. Las Cortes Espanolas.

6. La Organizacién judicial esparola. Sus principales ca-
racteristicas. . :

El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepre-

sidentes y los Ministros. El Consejo de Ministros. :

8. La Administracién Publica. Concepto vy clases, Las fun-
ciones administrativas. .

9. Organos Centrales de la Administracién Publica. La di-
vision ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departameantos ministeriales. .

10. La divisién territorial para la prestacién de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administyacién Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.
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11. La Administracién Local. La provincia. La Diputacion
Provincial. .

12. El Municipio. El Ayuntamiento, El Alcalde. Las Enti-
dades Locales menores, Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

13. La Administracion Institucional: Figuras que compren-
de. Los Organos auténomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales.

14, La Administracién consulliva: Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado.

15. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea

general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del proce-
dimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del procedimiento contencioso-admninistrativo.
. 18, Los funcionarios piblicos: Concepto, Estructura de la
funcién publica espaiiola, Derechos y deberes. La Direccién
General de la Funcién Publica y la Comisién Superior de
Personal. o

17. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pa-
blicos. Régimen disciplinario. Tribunal de Honor.

18. Actividad econ6mica de la Administracién. Los Presu-
puestos Generales del Estado.

19. lag relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales. ’

i’rogra.ma II para la prueba A

20. El Seguro Obligatorio de Viajeros. Finalidad. Clases y
prestaciones.

21. Riesgos garantizados.

22, Personas aseguradas. Beneficiarios.

23. Extensién del S.O.V. Medios de locomocién incluidos.

24. Primag segun la clase de transporte.

25, Comisaria de] Seguro Obligatorio de Viajeros. Natura-
leza y Organos.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Décima Jefatura Regional de
Carreteras por la que se anuncia ¢concurso-oposicion
para proveer plazas de Camin€ros.
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Por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo de fecha 25 de octubre de 1978 ha sido
eutorizada la provisién de nueve plazas de Camineros, vacantes
en la plantilla de la provincia de La Coruiia, y las vacantes que
en la misma categoria pudieran producirse hasta la termina-
cion de los examenes correspondientes, dejando a salvo lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento General de Camine-
ros del Estado, aprobado por Decreto 3184/1973, de 30 de
noviembre. respecto a derechos de traslado.

Como consecuencia de ello, esta Jefatura Regional de Carre-
teras anuncia la correspondiente convocatoria de concurso-opo-
sici6n libre de caracter nacional, de conformidad con lo previsto
en los articulos 15 al 27 del citado Reglamento General de
Camineros del Estado, en la que regiran las siguientes bases:

1. Condiciones para el ingreso

Para tomar parte en el concurso-oposicién podran concurrir
quienes reunan las condiciones que se expresan a continuacion:

a) Aptitud fisica, acreditada. mediante reconocimiento y
certificado médico oficial por el que se acredite no tener defecto
que imposibilite o entorpezca el trabajo ni padecer enfermedad
itnfglcto-conw,giosa 0 cronica que ocasione invalidez parcial o
otal.

b} Haber cumplido dieciocho afios de edad y no sobrepasar
la edad inferior en diez afios a la de jubilacién forzosa esta-
blecida en el vigente Reglamento del Cuerpo.

c) Carecer de antecedentes penales y no haber sido expul-
sado de otros Cuerpos y Organismos del Estado.

d) Poseer la aptitud ‘ntelectual y conocimientos teéricos y
practicos exigidos en la base II de esta convocatoria, que seran
acreditados ante el Tribunal que se designe por el ilustrisimo
sefior Subsecretario, quedendo el interesado obligado a la pre-
sentacion del certificado de estudios primarios, salvo que justi-
fique otro certificado o titulo de grado mas alto. .

II. Conocimiéntos €xigidos

Se exigird. poseer la -aptitud intelectual proporcionada a la
naturaleza del cargo de Caminero, el cual, como encargado de
la ejecucién material de los trabajos definidos en el articu-
lo 1 ° del Reglamentc citado, debera poseer los conocimientos y
capacidad que exige dicha labor especializeda.

. qu ejercicios del concurso-op~ssicion versaran sobre mate-
rias incluidas en programa oficial para examenes de Camine-

ros, aprobado por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio
de Obras Publicas de fecha 14 de' septiembre de 1976, que
sera facilitado a los aspirantes que lo soliciten, por esta Jefa-
tura Regional de Carreteras o por la Jefature Provincial de
Carreteras donde residan.

HI. Solicitudes

1. Las solicitudes para el ingreso se efectuaran en instancia
reintegrada con poélize de cinco pesetas, dirigida al ilustrisimo
sefior Ingeniero Jefe de la Décima Jefatura Regional de Carre-
teras de la localidad en la que reside el interesado, en la que se
hara constar: Nombre y apellidos, naturaleza, edad, estuado
civil, domicilio, profesién u oficio, si lo tuviese manifestando
expresa y detalladamente que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria y los méritos o circuns-
tancias especiales que puedan alegarse.

2. Los mutilados, excombatientes, excautivos,
constar ésta circunstancia,
acreditativa de su cualided.

3. Se presentaran asimismo las certificaciones justificativas
de los méritos que alegue el aspirante. ) ’

‘4. El plazo de presentacion de instancias sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente, también habil, al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

IV. Relacion de aspirantes

etc., haran
acompaiando la documentacion

Terminado el plazo de preséntacion de solicitudes, el Tribu-
nal examinador publicara en el «Boletin Oficial del Estados
la relaciéon de aspiraantes admitides y excluidos, fijando dia,
hora y lugar para su ceiebracion en la ciudad de La Co-
rufia, lo que se hard con una antelacién de treinta dias, como
minimo. Al mismo tiempo se dara a conocer el Tribunal que ha
de juzgar de los méritos y conocimientos de los concursantes.

V. Pruebas selectivas

Los ejercicios a realizar por los aspirantes versaran sobre
los conocimientos exigidos en la base II de esta convocatoria.

VI. Propufsta dé admisiéon

Celebrado el concurso-oposicion, el Tribunal formularad la
correspondiente propuesta de admisién, por orden de puntuacién
obtenida. Esta propuesta sera elevada a la Subsecretaria ‘del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo para su aprobacion,
y, una vez recaida ésta, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», fijando el plazo de incorporacién a su destino de los
aprobados.

VIL

Los aspirantes aprobados que figuren en la relacién que
se publique en el <Boletin Oficial del Estado» presentaran la
documentacién acreditativa de reunir las condicion€s y requi-
sitos exigidos en & base I de esta convocatoria, dentro del
plazo sefialado en ef articulo 22 del Reglamento General del
Personal de Camineros del Estado.

La no presentacién de dichos documentos en el plazo sefia-
lado producira la anulacién de la admisién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haye podido incurriy por falsedad de la
instancia.

Présentacion de documentos

VIII. Nombrami€ntos

Aprobada la propuesta, y previo examen de la documenta-
ciéa preseatada. ia Subsecretaria del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo expedira los correspondientes nombramien-
tos, en los que se hara constar la categoria y jornal diario
asignado.

Disposicién final
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la ectuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados enm los casos y en la forma esta-

blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

La Corufia, 30 de noviembre de 1978.—El Ingeniero Jefe
Regional.—14.803-E.

RESOLUCION de la Comision Administrativa del
Canal Sevilla-Bonanza por la que se hace publica
la iista provisional de solicitantes admitidOs y ex-
cluidos para tomar parte en 1as pruebas selectivas
‘restringidas para cubrir dos plazas de Auxiliares
administrativos, vacantes en este Organismo.

766.

Transcurrido el plazo concedido en la base 3.3 de la resolu-
cién de la Comision Administrativa del Canal Sevilla-Bonanza,
de fecha 18 de septiembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estados



